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MUNICIPIQ DEL DISTRITQ METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 21.09.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001232
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION ) N
. 00z 510106 Salarios Unificados
Metropolitana PERSONAL 1.814,49-
ZAD1C000 - Alcaldia REMUNERACION X
] 002 510203 Decimotercer Sueldo
Metropolitana PERSONAL 151,21-
ZAD1C000 - Alcaldia REMUNERACION .
. 002 510204 Decimocuarto Sueldo
etropolitana PERSONAL 100,00~
ZAD1CO000 - Alcaidia REMUNERACICON . .,
. 002 510306 Alimentacion
Metropolitana PERSONAL 264,00-
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION N o
. 002 510408 Subsidic de Antigliedad
Metrapolitana PERSONAL 45,36-
ZA01C000 - Alcaldia REMUMNERACION
) 002 510601 Aporte Patronal
Metropelitana PERSONAL 220,46-
ZAD1C0O00 - Alcaldia REMUNERACION
5 002 510602 Fendo de Reserva
Metropelitana PERSOCNAL 151,21~
ZA01A000 -
. . REMUNERACION )
Administracicn 002 510106 Salarios Unificados
PERSONAL 1.814,49
General
ZA0D1AQ00 -
L REMUNERACIDN _
Administracion 002 510203 Decimotercer Sueido
PERSONAL 151,21
General
ZA01A000 -
. L. REMUNERACION
Administracion 00z 510204 Decimeocuarto Sueldo
PERSDNAL 100,00
General
ZAD1AQ00 -
. .. REMUNERACION . »
Administracion 002 510306 Alimentacidn
PERSDNAL 264,00
General
ZA01A000 -
. . REMUNERALCIDN
Administracion 002 510408 Subsidio de Antigiiedad
PERSONAL 45,36
General
ZAB1ADOO -
A N REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal
Administracion
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 21.09.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001232
General PERSONAL 220,46
ZAD1ALOD -
.. .. REMUNERACION

Administracion 002 510602 Fondo de Reserva

PERSONAL 151,21
General

TOTAL 2.746,73 2.746,73-

SON: CERC DOLARES (3$ 0,00) IVA INCLLIDO

DESCRIPCION: TRASPASC CAMBLO SITIO DE TRABAJO DE PM A DMA

EXPEDIENTE No 0400000521

“De confarmidad con lo expresado en el Titulg V1, Capitulo VI, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
PR L teccrntomens g
b3 crrmadn eleelrdolvamente nars : PAULO SEBASTIAN B
s KLEBER IVAN CATZALUISA
: 4.:‘_ JARA DELCADO Z: NARVAEZ
FUNCIONARIO "KLEBER JARA PAULO CAIZALUISA
RESPONSABLE:
FECHA: 21.09.2021 14.10.2021 14.10.2021
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1880-M

Quito, D.M., 18 de octubre de 2021

PARA: Sr. Ing. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO:  RESPUESTA: SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASOS
PRESUPUESTARIOS DE LA PARTIDA SALARIOS UNIFICADOS DE LA
ALCALDIA-PROCURADURIA A LA PARTIDA DE SALARIOS UNIFICADOS
DE LA ADMINISTRACION GENERAL-DMA

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted cn atencidn al memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-202E-00862-M, de 21 dc septicubre de 2021, mediante el cual solicita a esta
Direccitn lo siguiente:

"(...) con el propdsito de comunicar, gue se cuenia con los Informes téenico y financiero, conforme
lo dispone el Art. 8.- Gestion del ialento humano de la Resvlucion No. 4 003- 202/ de |3 de enero
de 202/ emitida por lo Alcaldfa Metropolitana, inforines estos que guardan relacion con el
requerimiento del traspaso presupuestario del puesto de Trabajador Nivel 3 (c.p. 3189) ocupado
por el sefior Wilson Geovanny Ydnez Tapia, desde la Procuraduria Metropolitana o la Diveccion
Metropolitana Administrativa, por el periodo de octubre a diciembre de 2021,

De conformidad con las disposiciones constantes en la Resolucidn No. A - 089 de 8 de diciembre
de 2020, con la que el seflor Alcalde, emitid lus Delegaciones de cardcicr administraiivo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Meiropolitano de Quito; v, en cuvo Articulv 8 de
manera fextual prevé:

“Delegacion para autorizacion de Traspasos de Créditos.- Delegar a las mdximas autoridodes de
los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Dirececidn Metropolitana Financiera, la
Jacultad para autorizar los traspasos de créditos disponibles deniro de una misma drea, programa
o subprograma. A tal efecio, se cumplirdn los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable,
en especial, [os esiablecidos en el art. 256 del COOTAD.”

Mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0121-0 de 03 de febrero de 2021, el seiior
Administrador General, delegd las atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos
determinadas en la Resolucidn No. A-089 de 8 de diciembre de 2020 o la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos, conforme se detalla a continuacion:

iii. Delegacién.- En mi calidad de Adminisirador General, conforme la designacion contenida en la
Resolucicn No. 4-045 de 08 de junio de 2020: y. lo establecido en la Resolucion No. 4-089 de 08
de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metrapolitano,
delego a usted en su calidod de Directora Metropolitana de Recursos Humanos, las atribuciones
contenidas en ¢! articulo 9, leira e), romanos i, iii, iv, v, viii y ix de la Resolucion No, A-089 de 08
de dictembre del 2020,

ADMINISTR ACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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En este mismo sentido, las Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos del Presupuesto para el
Ejercicio Economico 2021, disponen:

“2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS:
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

El Proyecto: Remuneracicn de Personal, serd de manejo exclusivo de la Administracidn General
por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn awtorizados por la Direccicn
Financiera previo informe del Gestor de la Direccion Metropoliiana de Recursos Humanes,
planteado en el sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.”

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, solicito a usted de la manera mds comedida, se sirva
disporer a quien corresponda proceda con el traspaso presupuestaric de la partida Salarios
Unificados y sus componentes salariales de la Alcaldia - Procuraduria Metropolitana, a la partida
de Salarios Unificados y sus componentes salariales de la Administracion General - Direccidn
Metrapolitana Administrativa, y se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso por el periodo
de octubre a diciembre 2021, para lo cual se servird encontrar onexos los documentos justificativos
que respaldan esta solicitud, de acuerdo af siguiente cuadro:
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la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos es responsable de toda la informacién
proporcionada para emitir el traspaso de crédito, asi como la verificacion del cumplimiento de todos

ADPAINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITAMA FINANCIERA
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los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren
aplicables.

La Direccion Metropolitana Financiera en base a lo solicitado y en el 4mbito de sus competencias
revisé y autorizo el traspaso de crédito Nro. 1000001232 con expediente 0400000521,

A la presente, se adjunta la Resolucidn de Traspaso de Crédito Nro. 1000001232 con expediente
040000052} de la Alcaldia Metropolitana {Procuraduria Metropolitana) y Administracion General
{Direccidn Metropolitana Administrativa), con el fin de realizar el cambio de sito de trabajo del
sefior Wilson Geovanny Yéanez Tapia bajo el cddigo de trabajo con la denominacion de trabajador
nivel 3 (c.p.3189), desde la Procuradurfa Metropolitana a la Dircecién  Metropolitana
Administrativa, por el monto de USD 2.746,73 correspondiente al periodo octubre a diciembre de
2021,

Con sentimicntos de distinguida consideracién.

Atlentamente,

Bocumento firmiady electronicanente

Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA (E)

Refercncias:
= GADDMQ-DMRH-2021-00862-M

Anexos:
- GADDMQ-DMA-2621.0739-0-1 SOLICITUD DE CRITERIO YANEZ WILSON. pdf
- SR, YANEZ PROCURADURIA pdf
- GADDMQ-PM-2021-0131-M sr. yanez cambio de sitio de trabajo.pdf
- MASA SALARIAL SR. WILSON YANEZ TAPIA pdf
- INFORME TECNICO SR. WILSON YANEZ TAPIA pdf
- MEMORANDO NO. GADDMG-DMA-2021-0423-M-2.pdf
- Hoja de ruta GADDMQ-DMA-202}-0423.M-3.pdf
- INFORME TIANCIERQ SITIO DI TRABAIO DFE PROCURADURIA A DMA 1F-088-signed
(AUTORIZADO).pdf
- RT 1000003232 EXP 0400000521 -signed-signed-sipred pdf
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Elaborado por: Paulo Scbasliar.l ;:'aizal uisa Narvaez pscn DME-P 2021-16214
Revisado por: Vanesa del Rocie Rosero Cruz vire DMEF 2021-10-18 ]
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz [DMF 0621-10-18 T
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1864-M

Quito, D.M., 13 de octubre de 2021

PARA: Sra. Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz
Directora Metropolitana Financiera (E)

ASUNTO: Solicitud de aprobacion Traspaso de Crédito con el proposito de llevar a cabo el
cambio administrativo del sefior Wilson Geovanny Yénez Tapta.

De mi consideracion:

Con Oficio Nro. GADDMQ-DAM-2021-0739-0, de 17 de junio de 2021, el Sr. Xavier
Enrique Casares Tamayo, Director Metropolitano Administrativo, solicita al Msc. Paul
Esteban Romero Qsorio, Procurador Mctrepolitano (E}, lo siguiente:

“Con un atento y cordial saludo sefior Procurador, pongoe en su conocimiento que el sefior
YANEZ TAPIA WILSON GEOVANNY, quien en la actuafidad se encuenfra brindando sus
servicios de manera presencial en el pool de conductores de esta Direccicn, pero sin embargo
de lo cual una vez revisando el distributivo de la Institucion se evidencia que administrativa y
presupuestariamente aiin se encuenlrq constando como trabajador de la Procuraduria
Metropolitana, motive por el cual no es posible el registro de ningin tipo de novedad,
(Licencias, vacaciones, horas exiras, efc.) en el Sistema SIGEN.”

“Cabe mencionar que el sefior Ydnez Tapia Wilson Geovanny, pertenece al régimen de
Cédigo de Trabaje y ha entregado varios Certificados Médicos a la Unidad desconcentrada
de Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana Administrativa, como justificativos para
la elaboracién de las licencias por enfermedad, perc conforme se lo manifestaba inicialmente,
en vista de no existir aun la legalizacion del sitio del trabajo del sefior Yinez Tapia Wilson
Geovanny, procedo a remitiv los Certificados Médicos que fueron entregadas por el
mencionade trabajador, con el fin de que la persona Responsable de Talento Humano de
Procuraduria metropofitana, proceda con la eluboracion de las acciones correspondientes.”

“Con estos antecedentes seiior Procurador, mucho agradeceré se sirva emilir Su
pronunciamiento respecto a la simacion del trabajador, con el fin de legalizar la permanencia
del sefior Wilson Ydnez, en esta Direccion, en caso de asi usted considerarlo pertinente.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-PM-2021-0131-M, de 15 de julio de 2021, la Srta. Mgs.
Ciabriela Estefania Obando Balseca, Procuradora Metropolitana, solicita al Sr. Xavier Enrique
Casares Tamayo, Director Metropolitano Administrativo, lo siguiente:

“(...) En este contexto informd que la Procuraduria Metropolitana no tiene objecion para que
se pueda realizar un cambio de lugar de trabajo del referido trabajador, dado que desde fa
expedicion de la antes mencionada Resolucién hasta la presente fecha el sefior Yanez Tapia
Wilson no ha prestado ningiin servicio para este Despacho y es pertinente que los asuntos
administrativos de Talento Humane sean responsabilidad de la unidad para fa cual labora

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCTIER A
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1864-M

Quito, D.M., 13 de octubre de 2021

actualmente.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMA-2021-0423-M, de 29 de julio de 2021, el Sr. Xavier
Enrique Casares Tamayo, solicita a la Ing. Diana Vanessa Fras Herrera, Administradora
General, {o siguiente:

“Con Oficio Nro. GADDMQO-DMA-2021-0739-0, de 17 de junic de 2021, se sclicitd a la
Procuraduria Metropolitana emitir pronunciamiento respecto a la situacion del trabajador,
con el fin de legalizar la permanencia del sefior Wilsan Ydnez, en la Direccién bajo mi
responsabilidad

Mediante Memorando Nro. GADDMQO-PM-2021-0131-M, de 15 de julio de 2021, la
FProcuraduria Metropolitana pone en mi conocimiento gue, "(..).no tiene objecion para que se
pueda realizar un cambia de lugar de [rabajo del referido trabojador”,

“f...) se sirva autorizar se proceda con la legalizacion correspondiente de Cambio de sitio de
Trabajo del sefior Wilson Geovanny Ydnez Tapia, Trabajador Nivel 3 - Conductor, de la
Procuraduria Metropolitana a la Direccion Metropolitana Administrativa.

Con hoja de ruta dei memorando Nro. GADDMQ-DMA-2021-0423-M, la Ing. Diana Vanessa
Iiras Herrera, Administradora General, dispone a la DMRH, lo siguiente:

“POR  FAVOR SU  REVISION, ANALISIS, PROCEDER CON  TRAMITE
CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.”

Con  fecha 26 de  agosto  se  emite of  INFORME  TECNICO N°
GADDMQ-DMA-TH-2021-006-IT, suscrite por la Ing. Lourdes Romero Torres, Responsable
de Talento Humano, donde recomicnda, lo siguiente:

“salicilo la autorizacion respectiva para el acto administrativo del cambio de sitio de irabajo
a favor del sefior Wilson Geovanny Ydnez Tapia. Trabajador Nivel 3 — Conducto, Desde la
Procuraduria Metropolitana a la Direccion Metropolitana Administrativa, a partir de lao
Direccion Metropolitana Financiera emita la certificacién del traspaso de crédio y se
legalice el acto administrative correspondiente.”

Con Informe Financicro No. DMRH-UD-GP-2021-088-1F, de 20 de septiembre 2021 el Lic.
Kieber lvdn Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanas, recomicnda, 1o siguicnte:

"EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANGS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASG PRESUPUESTARIO
DEL PUESTO OCUPADO: POR EL SENOR WILSON GEOVANNY YANEZ TAPIA BAJO EL
CODIGO DE TRABAJO CON LA DENOMINACION DE TRABAJADOR NIVEL 3 (C.P3189)

ADPARISTRACION GENERAL

DIRECCION METROPOLITAMA FINANCIERA
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1864-M

Quito, D.M., 13 de octubre de 2021

DESDE LA PROCURADURIA METROPOLITANA A LA DIRECCION METROPOLITANA
ADMINISTRATIVA”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00862-M, de 21 de septiembre de 2021, ¢l
Dr. Rodrigo Ramos Yaguana, ex Director Metropelitanc de Recursos Humanos (E), solicita a
la Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz, Directora Metropolitana Financiera (E), fo siguiente:

“¢...) solicito a usted de la manera mds comedida, se sirva disponer a quien corresponda
proceda con el traspasc presupuestario de la partida Salaries Unificados y sus componenies
salariales de la Alcaldia - Procuraduria Metropolitana, a la partida de Salarios Unificados y
sus componentes salariales de la Administracion General - Direccion Metropolitana
Administrativa, v se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso por el periodo de
octubre a diciembre 2021, para lo cual se servird encontrar anexos los documentos
Justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:
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Con este antecedente me permito adjuntar el informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0280-M,
mediante el cual recomienda realizar el traspase de crédite del presupuesto de la Alcaldia
Metropolitana - Procuraduria Metropolitana @ la Administracién General - Direccién
Metropolitana Administrativa, asignado para cl afio 2021, de acuerdo al INFORME
FINANCIERQO No, DMRI1-UD-GP-2021-088-1F, suscrito por el Ledo. Kieber Jara Delgado,

Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.
En este contexto selicito a usted, scfiora Directora, se sirva autorizar el traspasc de crédito, con

ADMINISTRACION GENERAL |
DIRECCION METROPOLITAMA FINANCIERA
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1864-M

Quito, D.M., 13 de octubre de 2021

el fin de realizar et cambip de sito de trabajo del sefior Wilson Geovanny Y anez Tapia bajo el
codigo de 1rabajo con Ja denominacion de trabajador nivel 3 {(c.p.3189), desde la Procuraduria
Metropolitana a la Dircecion Metropolitana Administrativa, por el monto de USD 2.744,73.

Con sentimicntos de distinguida consideracidn.

Atentamenic,

Bocamento firmado efectronicimente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2021-0280-M

Anexos;
- 0. gaddmq-pm-2021-013 1-m_sr._yancz_cambio_de_sitio_de_trabajo.pdf
- 1. sr._yancz procuraduria.pdf
- 1.1 gaddmg-dma-2021-0739-0-1_solicitud_de eriterio yanez wilson pdf
- 2. memorando_no._gaddmq-dma-202 1-0423-m-2.pdf
-3, hoja_de_ruta_gaddmq-dma-2021-0423-m-3 pdf
-4 informe_tecnico_sr_wilson_yanez_tapia.pdf
- 5. masa_salarial_sr._wilson_yanez_tapia.pdl’
- 0. informe_fianciero_sitio_de_trabajo_de_procuraduria_a_dma_if-088-signed_{autorizado).pdf
- 7. GADDMQ-DMRH-2021-00862-M.pdf
- masa salarial precuraduria-dma.xlIsx
- procuraduria-dma- traspaso.xisx
- GADDMQ-DMF-1-202 1-0280-M.pd{’

Eiabarado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez | psen DME-P 2021-10-11
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2021-10-13
prebado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA  [sloz DME 2021-10-13
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0280-M

Quito, D.M., 13 de octubre de 2021

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

ASUNTO: Informe de sustento para el Traspaso de Crédito con el proposito de llevar a
cabo el cambio administrativo del sefior Wilson Geovanny Yanez Tapia.

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Pablicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

Cadigoe Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Puablico 2.4.3 Reformas
Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

¢ & 00

® Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio
Econdémico 2021, remitido con Oficic Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha
10 de mayo de 2021.

& Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10
de diciembre de 2020.

® Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter
Administrativo en el Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito.

® Delegacién atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas
en Ja Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-0240-O de fecha (02 de marzo de 2021.

ANTECEDENTES:

Con Oficio Nro. GADDMQ-DAM-2021-0739-0, de 17 de junio de 2021, el Sr. Xavier
Enrique Casares Tamayo, Director Metropolitano Administrativo, solicita al Msc. Paul
Esteban Romero Osorio, Procurador Metropolitano (E), lo siguiente:

“Con un atento y cordial saludo sefior Procurador, ponge en su conocimiento gue el
sefior YANEZ TAPIA WILSON GEOVANNY, gquien en la actualidad se encuenirg
brindando sus servicios de manera presencial en el pool de conductores de esia
Direccién, pero sin embargo de lo cual una vez revisando el distributive de la Institucion
se evidencia que administrativa y presupuestariamente aint se encuentra constande como
trabajador de la Procuraduria Metropolitana, motive por el cual no es posible el registro
de mingtin tipo de novedad, (Licencias, vacaciones, horas extras, etc) en el Sistema

SIGEN.”
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0280-M

Quito, D.M., 13 de octubre de 2021

“Cabe mencionar que el seftor Yanez Tapia Wilson Geovanny, perienece al régimen de
Cédigo de Trabajo y ha entregado varios Certificados Médicos a la Unidad
desconcentrada de Recursos Humanas de la Direccion Metropolitana Administrativa,
como justificativos para la elaboracién de las licencias por enfermedad, pero conforme
se lo manifesiaba inicialmente, en vista de no exisiir aun la legalizacion del sitio del
trabgfo del sefior Ydnez Tapia Wilson Geovanny, procedo a remitir los Certificados
Meédicos que fueron entregadas por el mencionado trabajador, con el fin de que la
persona Responsable de Talento Humano de Procuraduria metropolitana, proceda con la
elaboracion de las acciones correspondientes.”

“Con esios antecedentes sefior Procurador, mucho agradeceré se sirva emitir su
pronunciamiento respecio a la situacion del trabajador, con el fin de legalizar la
permanencia del sefior Wilson Ydnez, en esta Direccidn, en caso de asi usted
considerarlo pertinente.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-PM-2021-0131-M, de 15 de julio de 2021, la Sita.
Mgs. Gabriela Estefania Obando Balseca, Procuradora Metropolitana, solicita al Sr.
Xavier Enrique Casares Tamayo, Director Metropolitano Administrativo, lo siguiente:

“(...) En esle contexio informd gque la Procuraduria Metropolitana no tiene objecion
para que se pueda realizar un cambio de lugar de trabajo del referido irabajador, dado
que desde la expedicion de la antes mencionada Resolucion hasta la presente fecha el
seftor Yanez Tapia Wilson no ha prestado ningiin servicio para este Despacho y es
pertinente que los asuntos administrativos de Talento Humano sean responsabilidad de
la unidad para la cual labora actualmente,

Con Memorande Nre. GADDMQ-DMA-2021-0423-M, de 29 de julio de 2021, el Sr.
Xavier Eorique Casares Tamayo, solicita a la Ing. Diana Vanessa Eras Herrera,
Administradora General, o siguiente:

"Con QOficio Nro. GADDMQO-DMA-2021-0739-0, de 17 de junio de 2021, se solicité a la
Procuraduria  Metropolitana emitiv prormunciamienio respecio a la situacion del
trabajador, con el fin de legalizar la permanencia del sefior Wilson Ydnez, en la
Direccion bajo mi responsabilidad.

Mediante Memorando Nro. GADDMQO-PM-2021-0131-M, de 15 de julio de 2021, la
Procuraduria Metropolitana pone en mi conocimiento que, "{.).no tiene ohjecion para
que se pueda realizar un cambio de lugar de trabajo del referido trabajador”.

“(...) se sirva autorizar se proceda con la legalizacion correspondiente de Cambio de
sitio de Trabajo del sefior Wilson Geovanny Yinez Tapia, Trabajador Nivel 3 -

ADMINISTRATION GENERAL
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0280-M

Quito, D.M., 13 de octubre de 2021

Conductor, de la Procuradwria Meiropolitana a la Direccion Metropolitana
Administrativa.”

Con hoja de ruta de! memorando Nro. GADDMQ-DMA-2021-0423-M, la Ing. Diana
Vanessa Eras Herrera, Administradora General, dispone a la DMRH, lo siguiente:

“POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PROCEDER CON TRAMITE
CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDQ A NORMATIVA VIGENTE.”

Con fecha 26 de agosto se emite e INFORME TECNICO  N°
GADDMOQ-DMA-TH-2021-006-IT, suscrito por la Ing. Lourdes Romero Torres,
Responsable de Talento Humano, donde recomienda, lo siguiente:

“solicito la auiorizacion respectiva para el acto administrativo del cambio de sifio de
frabajo a favor del sefior Wilson Geovanny Ydnez Tapia. Trabajador Nivel 3 — Conducto.
Desde la Procuraduria Metropolitana a la Direccion Metropolitana Administrativa, a
partir de la Direccion Metropolitana Financiera emita la certificacidn del traspaso de
crédito y se legalice el acto administrativo correspondiente.”

Con Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2021-088-IF, de 20 de septiembre 2021 el
Lic. Kleber Ivan Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, recomienda, lo siguiente:

“El, GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE
RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASC
PRESUP UESTARIO DEL PUESTO OCUPADO: POR EL SENOR WILSON GEOVANNY
YANEZ TAPIA BAJO EL CODIGO DE TRABAJO CON LA DENOMINACION DE
TRABAJADOR NIVEL 3 (C.P 3189) DESDFE LA PROCURAD URIA METROPOLITANA
A LA DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00862-M, de 21 de septiembre de 2021,
el Dr. Rodrigo Ramos Yaguana, ex Director Metropolitano de Recursos Humanos (E),
solicita a la Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz, Directora Metropolitana Financiera (E),
lo siguiente:

“(...) solicito a usted de la manera mds comedida, se sirva disponer a quien corresponda
proceda con el traspaso presupuestario de la partida Salarios Unificados y sus
componentes salaviales de la Alcaldia - Procuraduria Metropolitana, a la partida de
Salarios Unificados v sus componentes salariales de la Administracion General -
Direccién Metropolitana Administrativa, y se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso por el periodo de octubre a diciembre 2021, para lo cual se servird encontrar
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0280-M

Quito, D.M., 13 de octubre de 2021

anexos los documentos justificativos que vespaldan esta solicitud, de acuerdo of siguiente
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ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del analisis efectuado y para poder atender el requerimiento solicitado por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, es necesario efectuar el siguiente traspaso de
crédito:

Disminuir de las partidas:

51.01.06 “Salarios Unificados”, el monte de USD 1,814.49;

51.02.03 “Decimotercer Sueldo”, el monto de USD 151.21;

51.02.04 “Dectmocuarto Sueldo”, el monto de USD 100.00;

51.03.06 “Alimentacion’, el monto de USD 264.00;

51.04.08 “Subsidio de Antigiiedad”, el monto de USD 45.36;

51.06.01 “Aporte Patronal”, el monto de USD 220.46;

51.06.02 “Fondo de Reserva”, el monto de USD 151.21 de la Alcaldia Metropolitana -
Procuraduria Metropolitana y;

Aumentar en las partidas:

ADMINISTRACION GENERAL
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Memeorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0280-M

Quito, D.M., 13 de octubre de 2021

51.01.06 “Salarios Unificadoes”, el monto de USD 1,814.49,

51.02.03 “Decimotercer Sueldo”, el monto de USD 151.21;

51.02.04 “Decimocuarto Sueldo”, el monto de USD 100.00;

51.03.06 “Alimentacion”, el monte de USD 264.00;

51.04.08 “Subsidio de Antigiiedad”, el monto de USD 45.36;

51.06.01 “Aporte Patronal”, el monto de USD 220.46;

51.06.02 “Fondo de Reserva™, el monto de USD 151.21 de la Administracion General -
Direccién Metropolitana Administrativa.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO

Alcaldia Metropolitana (Procuraduria Metropolitana)
Administracion General (Direccion Metropolitana Administrativa)

Tabla No. 1: Traspasos de Créditos
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Memorando Nro. GADDMQ-DME-P-2021-0280-M

Quite, D.M., 13 de octubre de 2021

T ; .
ando‘f Cndil‘:cndor Disponib] ilncrcn.:.c“r-llci"' .' 'n'm“ CuNdliE;_;:QG
: |
|
|
i
|

Cenlre ' DesCentro | . Pasicitn
Des,Proy [
Gestor  Gestor es. .l.jm)c“u Partida .

510106
Salarios  GAIDI0G/ICAIOL 002+ 7332708 2719876
' Unificados .
510203
-DecimotercerG/a 10203/ ICA LG 002 | 23089851 166002 2)
. Sueldo |
Sio2nd
DecimacuarteGra 10204/ 1C A 01| 002 5451867 1239795
Me‘?rf;lfi';m GUOOALO100004D) Sslu(%c;_ . : -
. REMUNERACION L GIS10306/1CA Il 002 10560 4452
- Procyraduria PERSONAL 1Alimen(acion: i . o
Metropaolilana TO31u0d0s .
| Subsidio de G IMUB/ICALGL 602 366635 1R10.73
Anligicdad '
510601
Aporle  |GISLOG0I/ECATON (12 | 33050393 @ 0464902
Patromal | i
510602
Fondo de ‘GISJ(JG()ZH(TAI{)] Q02 | 23089851 7344793
Reserva 1 . R . - !
510106 : )
Salarios  GASHILDS/AAION W02 | 76861454 | 25205885 | o) o) T4 03
Umficados .

510203
DecimotercerGra L0203/ 1AALOL 002 | 727307.27 | 54752408
Sueldo |
510204
. . DecmocuarteGASIO2O04AATOI| 02 262727.99 3377188

Adnuirssiracion I Sucldo :

Gencral- GC(}OAIEII()()(J(IJD_ Eﬁ{](\m: i . - -
ZADLADON  Direccion KEMUNEIM(!IOI\'A”me';nciﬁ“(}fsI(}EUGMAAIU] 062 107766 ' 34u6s
Mewropalitana| PERSONAL Rt - : -
Administrativa

LAldAy 7151250

-151.21 234,747.30

-loion 5441867

ZAGICON
ADIC -264,00 10.296.00

-45.36 3.620.99

220046 350,243.47

-EsE 2 230.747.30

151.21 72T AR A8

aeon 26282799

) L 264,00 108,632.00

SlHos i
Subsidio de GISHMOR/IAALOY 082 | 3762605 | 17687.92
Anigicdad

51060

Aparte  G/STOGOMTAALGL 002 | 111842984 | 311156.47
H __ Parronal ‘
IS0z i )
Fordode G/SINGORAAION 002 | 73676117 | 2212574
Reserva | i E,

45,36 37671t

22046 IR 630,30

151.21 I 736,912.38

TOTAL

- |
L 713,607.91 :1,799,483.88 | 2.746.73 2,746.73 ‘4,7I3,607_91

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPARI 202!

El traspaso de crédito solicitade, no infiere de ninguna manera en la ejecucion
presupuestaria planificada por la Alcaldia Metropolitana — Procuraduria Metropolitana
para el afio 2021.

Se efectuardn los movimientos necesarios en el presupuesto asignade a Remuneraciones
de Personal de la Alcaldia Metropolitana — Procuraduria Metropolitana para trasladarlos a
financiar determinadas partidas de la Administracion General - Direccién Metropolitana
Administrativa, el andlisis se efectGa en base a la planificacion anual y datos de la
gjecucion presupuestaria.

El movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. 1: “Traspasos de Créditos”
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0280-M

Quito, ID.M., 13 de octubre de 2021

cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es
decir:

Son realizados dentro de una misma area, y se sustentan en criterio juridico expuesto por
el Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014.

Ademds, los traspasos referidos en la Tabla No. I cumplen con lo dispuesto en las
Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Piblico vigentes dictadas el 5 de abril del

2018.

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite a la Directora Metropolitana Financiera (E), la autorizacién del
traspaso presupuestario planteado, con el fin de realizar ¢l cambio de sito de trabajo del
sefior Wilson Geovanny Yanez Tapia bajo ef cddigo de trabajo con la denominacién de

-

trabajador nivel 3 (c.p.3189), desde la Procuraduria Metropolitana a la Direccion
Metropolitana Administrativa, por el monto de USD 2.746,73.

Atentamente,

Bocumento firmado electrdnicamenie

Econ. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
ANALISTA

Anexos:
- 0. gaddmg-pm-2021-0131-m_sr._yanez_cambic_de_sitio_de_trabajo.pdf
- I_sr._yanez_procuraduria.pdf
- 1.1 gaddmg-dma-2021-073%9-0-1_solicitud_de_criterioc_yanez wilson.pdf
- 2. memorando_no. gaddmqg-dina-2021-0423-m-2 pdf
- 3. hoja_de_rula_saddmg-dma-2021-0423-m-3.pdf
- 4. informe tecnico_sr._wilson_yanez_tapia.pdl
- 5.masa_salarial_sr._wilson_yanez _tapiapdf
- 6. informe_fianciero_sitio_de_trahajo_de_procuraduria_a_dma_if-088-signed_(autcrizado).pdf
- 7. GADDMQ-DMRH-2021-00862-M.pdl
- masa salarial procuraduria-dma.xlsx
- procuraduria-dma- traspaso xJsx
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0280-M

Quito, D.M., 13 de octubre de 2021
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00862-M

Quito, D.M., 21 de septiembre de 2021

PARA: Sra. Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz
Directora Metropolitana Financiera (E)

ASUNTO: SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
DE LA PARTIDA SALARIOS UNIFICADOS DE LA
ALCALDIA-PROCURADURIA A LA PARTIDA DE SALARIOS
UNIFICADOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL-DMA

De mi consideracién:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, con el propdsito de comunicar, que se
cuenta con los Informes téenico y financiero, conforme lo dispone el Art. 8.- Gestidn del
talento humano de la Resolucion No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021, emitida por la
Alcaldia Metropolitana, informes estos que guardan relacidn con el requerimiento del
traspaso presupuestario del puesto de Trabajador Nivel 3 (¢.p. 3189) ocupado por el sefior
Wilson Geovanny Ydanez Tapia, desde la Procuraduria Metropolitana a la Direccidn
Metropolitana Administrativa, por el periodo de octubre a diciembre de 2021,

De conformidad con las disposiciones constantes en la Resolucion No. A - 089 de 8 de
diciembre de 2020, con la que el sefior Alcalde, emitié las Delegaciones de caricter
administrativo en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito; y, en cuyo Articulo 8 de manera textual prevé: * Delegacidn para antorizacion de
Traspasos de Crédites.- Delegar a las mdximas autoridades de los entes vy unidades
desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccidn Metropolitana Financiera, la facultad
para auiorizar los traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa
o subprograma. A tal efecto, se cumplirdn los requisitos previstos en el régimen juridico
aplicable, en especial, los establecidos en el art. 256 del COOTAD.”

Mediante cficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0121-0 de 03 de febrero de 2021, el sefior
Administrador General, delegd las atribuciones y funciones en materia de Recursos
Humanos determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020 a la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, conforme se detalla a continuacidn:

iti. Delegacidn.- En mi calidad de Administrador General, conforme la designacion
contenida en la Resolucion No. A-043 de 08 de junio de 2020, v, lo establecido en la
Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente faculiado y autorizade
por el sefior Alcalde Metropolitano, delego a usted en su calidad de Directora
Metropolitana de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra
e}, romanos ii, iii, iv, v, viit y ix de la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020.

En este misme sentide, las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA, 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRIT-2021-00862-M

Quito, D.IVL., 21 de septiembre de 2021

Presupuesto para el Ejercicio Econdmico 2021, disponen:
“2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS:
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

El Provecto: Remuneracion de Personal, serd de manejo exclusivo de la Administracion
General por lo que ninguna dependencia podrd realizar iraspasos de crédito,

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn autorizados por la Direccidn
Financiera previc informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, planteado en el sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto.”

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, solicito a usted de la manera mas comedida,
se sirva disponer a quien corresponda proceda con el traspaso presupuestario de la partida
Salarios Unificados y sus componentes salariales de ta Alcaldia - Procuraduria
Metropolitana, a fa partida de Salarios Unificados y sus componentes salariales de la
Administracién General - Direccion Metropolitana Administrativa, y se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso por el periodo de octubre a diciembre 2021, para
lo cual se servird encontrar anexos los documentos justificativos que respaldan esta
solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00862-M

Quito, D.M., 21 de septiembre de 2021

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Decamento firmado elecirinicamente

Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
DIRECTOR METROPOLITANC DE RECURSOS HUMANOS, ENCARGADO

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-E-2021-0398-M

Anexes:
- GADDMQ-DMA-2021-0739-C-1 SOLICITUD DE CRITERIC YANEZ WILSON.pdf
- SR. YANEZ PROCURADURIA. pdf
- GADDMQ-PM-2021-0131-M sr. yanez cambic de sitio de trabaje.pdf
- MASA SALARIAL SR. WILSON YANEZ TAPIA pdlf
- INFORME TECNICO SR. WILSON YANEZ TAP1A.pdf
- MEMORANDO NC. GADDMQ-DMA-2021-0423-M-2.pdf
-Hoja de ruta GADDMQ-DMA-2021-0423-M-3.pdf
- INFORME FIANCIERO S1TIO DE TRABAJIO DE PROCURADURIA A DMA 1F-088-signed
(AUTORIZADO).pdf

[Elaberado por: Kleber [van Jara Delgado kyd DMREL-D 2021-09-21

Aprobado por: Rodrigo Ramos Yaguana RRY DMREL 2021-09-21

Quiio
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GAD-MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURS0S HUMANOS

INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2021-088-IF

PARA: Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
Director Metropolitane de Recursos Humanos, ENC,

ASUNTO: Informe Financiero de Cambio de Sitio de Trabajo del pueslo de Trabajador Nivel 3,
{c.p.3189) de la Procuraduria Metropolitana a la Direccidén Metropofitana Administrativa.

FECHA: 20 de Septiembre del 2021,

1.- ANTECEDENTE:

Madiante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2021-0739-O de 17 de junic de 2021, el sefior Xavier Enrique
Casares Tamayo, Director Metropolitana Administrativo, solicita al Magister Paul Esteban Romero
Osorio Procurador Metropolitano (E), emita su pronunciamiento respacio a la situacion del
rabajador Wilson Gegvanny Yanez Tapiz, Trabajador Nivel 3, Conductor de Vehiculos Livianos, a
fin de legalizar la permanencia en la Direccion Metropolitana Administrativa.

Con Memorando Nro. GADDMQ-PM-2021-0131-M de 15 de julio de 2021, Magister Paul Esteban
Romero Qsaria Procurador Metropolitano (B), ¢omunica al Directer Matropolitana Administrativo,
que no liene objecion para que se pueda realizar un cambio de lugar de trabajo del referido
trabajador, dado que desde la expedicion de la antes mencionada Resolucian hasta la presante
fecha el sefior Yanez Tapia Wilson no ha prestado ningdn servicio para este Despacho.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMA-2021-0423-M, de 29 de julio de 2021, el sefior Xavier
Casares Tamayo Director Metropolitanc Administrativo, solicifa a la sefiora Administradora General,
ta auterizacion para el Cambio del Sito de Trabajo del sefior conductor Wilson Geovanny Yanez
Tapia, Trabajador Nivel 3 - Conductor, de Ja Procuradurla Melropalilana a ia Direccidn Metropolitana

Administrativa,

Mediante sumilla inserta en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMA-2021-0423-M de 30 de agosto de
2021, 1a sefiora Administradora General ancargada, dispone: "“DMRH.- Favor efectuar ef andlisis
respective y emitir el informe técnico correspondiente’.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0338-M de 09 de septiembre de 2021, la Doctora
Carmen Elena Ménica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de Ejecucion de la DMRH, solicita al
Director Metropeolitano de Recursos Humanos, Encargado, que en base a las atribuciones
contenidas en el articule 9, letra e), romanos H, ill, IV, V, VIll y 1X de la Resolucion No. A-080 de 08
de diciembre de 2020, solicito se sirva emitir su aulorizacidn, sobre la base del informe tégnico
{avorable emitido por la Responsable de Recursos Humanos de la Direccidn Metropolitana
Administrativa, a fin de que se proceda con el traspaso de la partida Salarios Unificados con sus
componentes salariales, del trabajador municipal de acuerdo al siguiente detalle y, conforme el
cuadro de coslos adjunto:

Nombre Cargo Situacién Actual | Situacidn Propuasta
Wilson  Geovanny | Trabajador Nivel 3- | Procuraduria Direccitn
Yanez Tapia Conductor Metrapelitana Metropolitana

Administrativa

Medite Informe Técnico N° GADDMQ- DMA-TH-2021-006-1T del 26 de agosto de 2021, suscrito por
la Jng Lourdes Romero Torres Responsable de Talento Humano de la Direccidn Metropolitana
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Administrativa, justifica el cambio de sitio de trabajo del sefior Witson Geovanny Yanez Tapia, desde
la Procuraduria Melropolitana a ia Direcclon Melropolitana Administrativa, conforme al siguiente

detalle:
Cédlgo de Situacion
Nonmbre Cargo Partida Situacidm Actual Propuasta
TRABAJADOR NIVEL 3 AEDIRECCIDN
y,él\lrf(’fON ggl?\VANNY {Chofer de Vehlculos 3189 RO s | METRGPOLITANA
ZT L iviancs) ADMINISTRATIVA

2.- BASE LEGAL:
o CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 233.. “Ninguna servidora ni servidor piblico estara exento de responsabilidades por los aclos
realizados en el ejercicio de sus funciones, 0 por sus omisiones, y serén responsables
administrativa, civil y penalmente por manejo y administracién de fondos, bienes o recursos
piblicos.

Art. 286.- "Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobiemo, se conducird de forma
sostenibie, responsgbie y transparente y procurardn la estabilidad econdmica. Los egresos
permanemtes se financiaran con ingresos permanentes,

o LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 9.- Concepto y elementos del Control intemo.- "El control interna constituye un proceso aplicado
por la maxima autoridad, la direccion y ¢l personal de cade institucion que proporciona seguridad
razonable de que se protegen los recursos publicas ¥ se alcancen los objetivos institucionales.
Constituyen elementos del control interno: el entorno de control, Ia arganizacion, ia idoneidad dal
personal, el cumplimiento de los objelivos institucionales, los riesgos institucionales en el lagro de
tales objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion, ef cumplimiento
de las normas jurfdicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de control. El control
interno sera responsabilidad de cadg institucion del Estado, y lendrd como finalidad primordial crear
ias condiciones para el gjercicio del control externio a cargo de la Coniraloria General de! Estado”.

Art. 12.- Tiempos de Control.- “El gfercicio del control inlerno se aplicara en forma previa, continua
y postesior:
a) GControl previo.- Los servidores de la institucion, analizaran las aclividades instilucionales
propuestas, anles de su autorizacién o ejecucion, respecto a su legalidad, veracidad,
conveniencia, oportunidad y conformidad con los planes y presupuestos institucionales.

Art, 40.- Responsabilidad por accion u omision.- “Las auteridades, dignatarios, funcionarios y demés
servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la diligencia y empefio que emplean
generalmente en la administracién de sus propios negocios y actividades, caso contrano
responderan, por sUs acciones u omisiongs, de conformidad con lo previsto en esta ley”.

o CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION ~COOTAD-

Art. 83.- Naturaleza juridica- “Los gobiernos de los distrifos metropolitanos auténomes
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacién ciudadana; legisfacion y
fiscalizacion, y, efecutiva previstas en este Codigo y el astatuto de aulonomia para el ejercicio de las
funclones y compelencias que les corresponten y las que asuman de los otros niveles deg gobierno
auténomo descentrafizade. Al distrito metropolitano autdnomo, le correspondera un anico gobierno
metropolitang  auténomo  descenlralizado, constituido y organizado de conformidad con la
Conslilucion, este Codigo y su estatulc de autonomia. La sede del gobiemo del disinto
melropolifane auténomo serd la cabecera cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomla.
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En el caso de constifuirse disiritos melropolitancs, su lerrilorio no dejard de ser parte def territorlo de
{a provincia a Ia que perfenece”,

Art. 164, Criterios,~ Las finanzas publicas en lodos los niveles de goblerno, se conducirdn de
forma sostenible, responsable y fransparente a fin do alcanzar el buen vivir de la poblacién,
procuranda ta estabitidad econdmica. Los goblernos suidnomos desceniralizados observardn reglas
fiscales sobre el manejo de las recursos publicos, de endeudamiento y de la cooperaclén, da
acuerdo con la jey que regule fas finenzas publicas e incorporardn procadimientos eficaces que
garanticen la rendicion de cuentas ante /a citidadanfa sobre el uso y manejo de los recurses
financisros”.

Art. 255.- Reforma presupuestaria.- "Una vez sancionado y aprobado el presupuesto sélo podra
ser reformado por algunu de Jos siguientes medios. traspasos, suplemenlos y reducciones de
creditos, Estas operaciones se efecluardn de conformidad con lo previsio en las siguienles
secciones de esfe Cédigo",

Art, 256.- Traspasos.- “E! gieculivo del gobierno auténomo desceniralizado, de oficio © previo
informe de la persona responsable de fa unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra
alforizar fraspasos de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se lomen los fondos hayan
disponibilidades suficientes, sea porgue fos respectivos gastos no se efectuaren sn todo o en parte
debido a causas imprevistas o porque se demuesire con el respectivo informe que exisie excedente
de disponibilidades.

Los traspasus de un area a ofra deberan ser aulorizados por el legisiativo del gobiermo autdnomo
descentralizado, a pelicién del ejeculive local, previo informe de la persona responsable de Iz
unidad financiera™

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efecluarse traspasocs en los casos que se indican a
conlinuacion:

2. Para creacion de nuevos cargos o aumenlos de las asignaciones para sueldos constanies en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para alender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la abra piblica u ofras similares;

o CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION DE FINANZAS PUBLICAS

Seccion | Programacién Presupuestaria, Art. 97.- Contenido vy finalidad.- “Fase del ciclo
presuptestaric en la que, en base de los objelivos delerminados por fa planificacion v las
disponibilidarles presupuestarias coherenles caon el escenario fiseal esperado, se definen los
programas, proyeclos y actividades e incotporar en el presupuesto, con la identificacion de las
melas, los recursos necesarios, los impaclos o resullados esperados de su enfrega a la sociedad; y
los plazos para su efecucién”.

Seccion 1V, Art. 113.- Contenido y finalidad.- "Fase del ciclo presupuestario que comprende el
conjume de acciones deslinadas a la ulilizacion éptima del falemo humano, v los recursos
maleriales y financieros asignados en el presupuesto con el proposito de obiener los bienes,
servicios y obras en fa cantidad, calldad y oportunidad previstos en el mismo.”

Seccién IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria.- *Ninguna enlidad u organismo pliblico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, nl autorizar o coniraer obligaciones, sin fa emisién
de la respectiva certificacion presupueslaria™

Titulo preliminar de las responsabilidades y sanciones,

Art. 178.- “Sanciones por comprometer recursas piblicos Sin cerlificacion presupuestaria.- Ninguna

erttidad 0 organismo publico podran confraer compromisas, celebirar contratos ni atlforizar o contraer
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obtigaciones, sin que conste la rospecliva certificacidn  presupuestaria. Los funclonarios
rasponsables que hubieren contraldo compromisos, celebrado conlrales o autorizado o contraldo
obligaciones sin que conste ja respecliva cartificacion presupuesiaria serén destituidos dal puesto y

serdn responsablas personel y pecuniariamento.

Art. 179.- “La méxima auloridad de cada entldad y organismo ptiblico y los funcionarlos y servidoras
pncargados dal manejo presupuestari, serdn responsabias por fa gestién y cumplimients de los
objetivas y melas, asi como da absarver estriclementa las asignacionss aprobadas, aplicando las
disposiciones conlenidas an o presente codige y las normas técnlcas.

o LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 37.- “Del traspaso de puesios a olras unidades o instiluciones,- La autoridad nominadera,
previo informe técnica de la unidad de administracién del talento humano, podré aulcrizar el
traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administraliva a otra,
dentro de la misma instiucion”.

Art. 40.- Aceptacién previa.- “El traspaso, cambio adminisirativo o inlercambioc volunlaric de
pueslos a un lugar distinlo del domicilio civil de la servidora o servidor pibliico, se podrd hacer
sofamente con su aceptacion por escrito. De ninguna manera, dichos cambios, intereambio
volunlario de puestos o traspasos serdn considerados como sancion”.

Art, 56.- De la planificacion institucional def talento humano.- "Las Unidades de Administracion
del Talento Humano eslruclurarén, elaboraran y presentaran la pianificacion del talento humane, en
funcién de los planes, programas, proyeclos y procesos a ser efeculados.

Los Gobierncs Auténomos Descentralizados, sus enlidades y regimenes especiales,
abligatoriamente tendrén su propia planificacion anual del talento humarno, la que sera sometida a
su respeclive organo legisiative”

Art. 105.- Preeminencia del presupuesto.- “La norma, aclo decisorio, accion de personal, o el
contrato que fije la remuneracion de una servidora o servidor, no podrd ser apiicabie si no existe ia
parlida presupuestarla con Ia disponibilidad efectiva de fondos”,

o REGLAMENTO LOSEP

Art. 21.- Del registro de otros movimientos de personal.- “Los movimientos de personal
referentes a ingresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios
adminisiratives, intercambios voluntarios, ifcencias y comisiones con o sin remuneracion, sanciones,
incremenios de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacién de funciones, destituciones,
vacaciones, revisiones a fa cfasificacion de puasitcs y demds aclos relativos a fa administracion del
talento humano y remuneraciones de ia institucidn, se lo efectuard en of formularo "Accion de
Personal®, sstablecido por el Ministeric de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad
noeminadora o su delegade y ef servidor y se registraran en la UATH o en la unidad que hiciere sus
veces y en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano y Remuneraciones
administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”.

Art. 69.- Del traspaso de puesto.- "“La auforidad nominadora podré dispener el traspaso de un
puestn con la respectiva partida presupusstaria a otra upidad adminisirativa dentro de la misma
institucién o a olra instilucion del Estado, para lo cual sa contemplard lo siguiente:

1.- Traspaso a otra unidad administrativa denlro de la misma institucién.- Se cbservardn cualquiera
de fos sigufentes criterios:

a) Reor_ganfzacfén interna de /a inslitucidn, entidad, organismo, dependencia o unidad
administraliva, derivadas de los procesos de reforma Inslitucional y/o mejoramiento de fa
eficiencia institucional;
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b) Por la asignacion de nuevas atribuciones, responsabilidades y compeltencias derivadas de la

mision institucional; »
c) Implementacion de estrcturas institucionales © posicionales o aumento de productos

institucionales;

d) Reforma lotal o parclal a la estructura institucional o posicional de fa instifucion; _

e} Desconcentracion de funciones y delfegacion de competencias legalmente establecidas;

N Simplificacién de tramites y procedimientos internos;

g) Para evitar la duplicacién de funciones, alribuciones y responsabilidades; ' )

h) Racionalizacion y optimizacién del talento humano por necesidad institucional, derivadas de las
auditorias administrativas efectuadas por la UATH: e,

i} Otros criterios que estaran delerminados expresamente en fos reglamentos infernos del talento

humano de cada institucion’.

Art. 142.- Efectos de la planificacion del talento humano.- "Lag UATH, sobre fa base de ia
planificacién a que se refiere ef articulo 141 de este Reglamento General pondran en consiteracion
de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre irastados, fraspasos, cambios
administrativos, intercambio voluntario de puesios, creacion y/o supresion de puestos, contratos de
servicios ocasionales, contralos eiviles de sewvicios profesionales, convenios o contratos de
pasantias o précticas, que la institucién deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la
consecucién e sus metas, objetivos y planificacion estralégica”.

Art. 152. Disponibilidad presupuestaria.- "Las UATH sobre la base del plan estralégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de la
autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de fa masa salarial aprobada, de conformidad con fo
dispuesto en fos artictlos 56 y 57 de fa LOSEP”

Vigésimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo Vigente

Art. 42, literal b.) Cambio de Sitio de Trabajo. - 'S/ por necesidad del servicio o por
requerimiento del trabajador se solicitare el cambio de sitio de trabajo se procedera previo
analisis e informe de fa Direccion Metropofitana de Recursos Humanos, debiéndose
considerar preferentemente ef domicilio def trabafador y se respetara el horario en que
venia faborando”.

o NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2021

1.7. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

“Las modificaciones se hardn sobre los saldos disponibles no comprometidos, en ningin
caso se podran efectuar reformas gue impliquen fraspasos de recursos deslinados a grupos de
gaslo de inversion o capital para cubrir gastos corrientes, adicionalmente es necesario recalcar
que se debe mantener {a fuente de financiamienio en los Iraspasos, con la finalidad de mantener
el equilibrio en las fuentes de financiamienlo presupuestanas”.

1.8. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL

En caso. de requerirse por necesidgd institucional, contratos de personal adicionales a la
planificacion inicial, lraslados de perscnal, desvinculaciones y demas, se realizaran fraspasos
presupuestarios observando las disposiciones legales y reglamentarias vigenles de acuerdo af
siguiente proceso:

« El gestor de cada dependencia municipal presenta a fa Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos el requerimiento et materia de Gastos de Personal (documento
administrativo impreso). -El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.
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- Sobre la base del informe emilido por ef analista, la Direccién Melropofitana de Recursos

Humanos remile al Adminisirador General para su aprobacién administrativa,
Una vez que se cuanie con la aprobacion del Adminisirador General, la Direccién Metropolitana
de Recursos Humanos remitira a la Direccion Metropolitana Financiera, el informe técnico de
Recursos Humanos que valida Ja accién administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre ef tema para que ef Gestor Presupuestario de la DMRH pianteé el traspaso en el
sisterna SIPARI, pare posterior revisién y aprobacion de /a Unidad de Presupuesto.

» El analista de Presupuesio elabora un informe de sustento del movimienfo presupuestario
y fo suscribe,

v Una vez aprobado el informe de susfento por la Direccidn Metrapolitana Financiera, se aprobars
el Traspaso de Credito en el Sistema y se generara en forma aufomdtica la Resoiucion de
Traspaso.

* Las dependencias y entes podrdn acceder af sistema s imprimir la Resolucién de Traspaso de
credito aprobada,

~ Los traspasos en rateria de gasfos deberan observar las disposiciones legales y
normativas refacionadas con la prohibicién de lrasladar gastos de inversion y capital a gastos
corrientes (grupos de gasto 7-8 a grupos de gasto 5).

Realizados estos movimienlos presupuestarios, el sistema contara con fa disponibifidad
presupuestariz para alender el requenmiento de cads una de las dependencias y emilir las
certificaciones presupuestarias comespondientes”,

2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucionak

"Bt Proyecto: Remiuneracién de Personal, sera de manejo exclusivo de la Administracién General
por lo que ninguna dependencia podra realizar traspasos de crédito.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal seran autorizados por la Direccidn Financiera
previo informe del Gestor de ja Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planieado en
el sistema SIPARI, revisado y aprobado por fa Unidad de Presupuesto”.,

o Resolucion de Alealdia N® A 089 de! 08 de diciembre del 2020, eslablece !las
“DELEGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITC", suserita por el Dr. Jorge
Yunda, Alcalde del Municipio dei Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 10.- Facultad para delegar.- "Ei (la) Administrador(a} Generat queda facuitedofa) y
auforizado para, @ su vez, delegar las atribuciones y responsabifidades enlistadas en ef art. 9 de
esla resolucion & los Direclores Melropolitanos y demas servidores o funicionarios que
delermine mediante oficio. £l oficio suscrito por et Administracién General, en que efechie
delegaciones sobe la base de esla disposicion, se remilird en copla certificada a la Alcaldia
Metropaolitana”

o Resolucién de Alcaldia Nro. A-003-2021de 15 enero de 2021, en la que se establece
LINEAMIENTOS RESPECTO DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA,
OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE CAJA Y FONDOS PARA AFRCONTAR
LAS CIRCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVADAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19.

Art. 5.- Lineamientos para la ejecucion presupuestaria.- “Los drganos y entidades sujetas al
ambito de esta resolucién aplicardn, en su ejecucidn presupuestaria, los siguientes
finearmienios:

al Acatardn las raducciones presupuestarias que determine fa Administracion General en
forma directa o, por medio de {a Direcelon Metropolitana Financiera;
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b} Entregaran a la Direccién Metropolilana Financiera, dentro de los primeros diez c.Has habiles
de cada, mes, 8f avance de gjecucién presupuestaria de los proyectos flnanciados, para
justificar las transferencias de recursos financleros; ' ) ‘

¢} Requeriran la emisién de cerificaciones presupuestarias, d.e con!orm.vg’ad con le! régimen
juridico aplicable y en funcion de los criterios de disponibilidad de flujo de caja del GAD
DMQ gue determine la Direceién Metropolitana Financiera; v ' o '

d) Implementarén obligatoriamente, tas direclrices presupuestarias que amita la Administracion
General y la Direceion Metropolitana Financiera”,

Art. 7.- Supervisién de ejecucion presupuestaria.- "La Administracién General pqr'medio‘ de la
Direccibn Metropolitana Financiera, coordinard con cada érgano, unidad y enfe municipal sujeta al
ambito de esta resolucion, fa observancia de los lineamientos de esta seccion.

Art. 8.- Gestién del talento humano.- ‘Los 6mganos y entidades sufetos al ambito de esla
resolucion aplicardn, en fa gestion de tafento humano, fos siguientes lineamientos:

e) Limltense los movimientos de personal que generen incremento en fa masa safarial, a los
estriclamente necesarios, para un funcionamiento eficaz y eficiente. Esta clase de
movimientos procederén cuando se cuenten con e sustenfo fécnico, financiero y juridico
debido de conformidad con el régimen juridico aplicable”

o Ordenanza PMU N° 004-2020 de 09 de d
Presupuasto General del Munici
econémico 2021.

iciembre de 2020 con la cual se aprobd el
pio del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio

o Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0121-0 de| 03 de febrero de 2021 el sefior Administrador
General delega las atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas en -

la Resolucidn Mo. A-089 de 8 de diciembre de 2020 a la Direccion Metropalitana de Recursos
Humanos lo siguiente: '

iii. Delegacion.-

En mi calidad de Administrador General, conforme la designacién contenida en la Resolucion
No. A-045 de 08 de junio de 2020 Y,

lo establecido en la Resolucion No. A-089 de 08 de
diciembre de 2020, debidamente facultado v autorizado por el sefior Alcalde Metropolitane,
delego a usted en su calidad de Directora Metropolitana de Recursos Humanos, as atribuciones
contenidas en el articulo 9, letra e), romanaos i, jii, iv, ¥, viil y ix de Ja Resolucidn Mo, A-089 de 08
de diciembre del 2020,

v. Autorizar cambios administrativas, traspasos, trasla
encargos y subrogaciones de planta central:

3. ANALISIS TECNICO

dos, intercambios voluntarics de puestos,

En base al Informe Técnico N® GADDMQ- DMA-TH-2021-008-1T del 26 d
por la Ing. Lourdes Romero, responsable de talento
Administrativa, en el que sefiala:

B agosto del 2021, suscrite
humano de la Direccién Metropolitana

-

*> ‘La Unidad de Mantenimiento y Servici

' n 0s Generales — Transporte, que esfructuralmente es
padg 'de .fa Direccion  Metropofitana Administrativa, tiene bajo su responsabilidad Ja
administracion del parque automotor institucional, brinda

nir on del ndo el servicio de movilizacion para
aclividades instifucionale s,

A4

£ _seﬁdr Wilson Geovanny Yanez Tapia, Trabajador Nivel 3 — Conductor, que reafiza sus

n Metropolitana Adminisirativa - Unidad de Mantenimiento y Servicios
Genera_lesl -—_Trans;qon‘e, cumple sus funciones en g pool de conductores; sin embargo consta
en el distributivo de sueldos de fa Procuraduria Metropolitana.
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+ La Procuraduriz Metropolitana no cuenta con pargue automotor proplo y es la Direccion
Melropaiitana Administrativa quien fe brinda ef servicio de lransporte, razdn por fa cual no es
necesario enviar conductor de reemplazo, més sl es necesano se realicen fos lramites
pertinentes para el cambio de sitio de lrabajo del antes indicado conduclor.

» Acorde a la denominacion del cargo del sefior Wilson Geovanny Ydnaz Tapia, se delermina
que, cuentan con ia experentia para cumpir con las aclividades designadas para el puesto que

a continuacion se detalla:

»  Legalizar la recepcion del vehfculo asignado medianie la suscripcitn de un Acla de Enfrega
-Recepcion.

» Chequear el funcionamiento de lodas las parles mecdnicas del automolor, niveles de aceite,
agqua. liquido de frenos. baterias y otros lubricantes. Ja presién de motor y el estado de los

neumaticos y accesorios.

+ El conductor tiene prohibido refirar, modificar y ocultar el ntimero de disco, placas y/o
logotipos de los vehiculos perlenecientes a la institucion.

= Observara fas dispositiones sobre el uso de fos vehiculos del setlor publico.
« Informar con veracidad sobre siniestros def vehleulo de ser el caso.

» Conocer las causales para la delerminacion de responsabilidades administrativas, en
armonia con lo previsto en la Ley Organica de Ja Coniraloria General del Estado.

Esfe acle administrativo para (a tegalizacién del movimiento de personal, se realizaran bajo Ia
figura de Cambio de Sitio de Trabajo, de acuerdo a lo eslablecido en ef Arl. 42, literal b.), del
Vigésimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo, una vez que sea autorizado los cambios de sitio
de trabajo del sefor Wilson Gecvanny Yanez Tapia y se realice el proceso perdinente en ia
Direccion Metropolitana Financiera”.

Y

El movimiento de persenal, se realizard bajo Ia figura de Cambic de Sitio de Trabajo, de
acuerde a lo establecido en el Art. 42, literal b.) del Vigesimo Primer Contrato Colectivo de

Trabajo.

Una vez que se ha autorizado el cambio de sitic de trabajo det sefor Wilson Geovanny Yanez
Tapia y luego que se realice el proceso de tramitacién pertinente en la Direccitn Metropolitana
Financiera, para €l traspaso presupuestario, se dard atencién al requerimiento del Director

Metropolitano Administrativo.

Revisado ef distributivo de puestos de la Procuraduria Metropolitana se determina que existe el
puesto bajo el Codigo del Trabajo con ta denominacion de Trabajador Nivel 3 {c.p. 3189), ccupado
por el sefior Wilson Geovanny Yanez Tapia, conforme el siguiente detalle:

CANTIOAD DEPENDENCIA GRUPD RAION MODALBAD PARTIGA

DE PUESTDS OCUPACIONAL PRESUP. RAMu

TRABAJADER NIVEL 3 Puesto acupado por el
PROC!
URADURIA - CONDUCTOR DE Wilson Geavanay Yinez €ODIGO OF TRABAJO 3139 £04,83

METROPOLTANA | | rcenio8 LvianGs Tapia

El requerimiento de ta Direccion Metropolitana Administraliva, se basa en la necesidad de contar el
personal requerido para que realice las funciones de chofer de vehlculos livianos, para dar
continuidad a las actividades que son elercidas por la citada Direccion.
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4. ANALISIS PRESUPUESTARIO

* Una vez revisada la Cédula Presupuestarla 2021 del Municiplo dal Distrito Metropo!itanq de
Quito, en la Procuradurfa Metropoiita, se establece gue exister los recursos‘econOmlqos
correspondientes para la ejecucidn del ejercicio econémico 2021 an la partida Satarios
Unificados que avalizan la existencia del puesto ocupado por el sefior Wilson Geovanny Yanez
Tapia bajo el Codigo del Trabajo con ia denominacién de Trabalador Nivel 3 (c.p. 3189).

+ El cambio del sitio de trabajo y el traspaso presupuestario del puesto ocupado por el sefior
Wiison Geovanny Yénez Tapia bajo el Cédign dei Trabajo can la denominacion de Trabajjador
Nivel 3 (cp. 3189), desde la Procuraduria Melropoiita a fa Direccién Metropoiilana
Administraliva, no significa incremento presupuestario alguno para la municipalidad en el
presente ejercicio econdmico 2021.

Las modificacicnes en el grupo de gaslos de personal de la Adminisiracién GeneraI-Direcqién
Metropoiitana Administrativa, se propone, reaiizar los sigulentes traspasos presupuestarios:
disminuir de ia partida 510106 Salarios Unificados y sus componentes salariales de la Procuraduria
Metropaiitana e incrementar en ia partida 510106 Saarios Unificados y sus componentes salariales
de la Administracién Generai-Direccidn Melropoiitana Administrativa, dichos movimientos son
regiizados dentro del mismo Programa 'Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracidn Personal, io cual es facuible, ya que se cuenta con saldos
dispenibles en la citada partida,

Las modificacicnes que se plantean en ios cuadros a confinuacién:

PROPUESTA DE TRASPASO
Descripeinn de) Centro DEPENDENCIA Pasieltn Claslficaclén | Deneminacidn de la fondo| Codificadn Disgonible al Incsemente | Dismingcion
Proyecia Gester Presupugstwla | Econdmica Partlda 16/B6/2621
GI510MOG/LCAL03 | 510106  [SatariosUinieados | 602 | 73.327.08 | 32.878.04 181449
6/s18203/3em03 | s1p203 “";’“":D’“’ 002 | 23014851 | 169.87059 15421
el
Decimotuarto
Gf53820411CA101 | 51024 0oz | saiser | 12.96679 100,00
ALCALDIA- Sueidio
2AB1C000( PROCURADURIA | G/510306/1cA103 | 510306 Almentseiin [ 002 | 1056088 | 524p00 264.00
METROPOLITANA T
G/518408/1CA101 | S1A408 fubsidivde 1o |y gges 282351 45,36
Antlguedad
G/SI060L/1CA1AL [ 510601 | Aporte Pationad | 02 | 349.365,43 | 116.394 .46 210,46
G¢00A101006040 GfS30682/1CA183 | 810602 | FondodeResenva | 002 | 23010851 | 8557603 151,21
REMUNERACION
PERSONAL G/S10186/1AM0L | 510106 | Salarios Unifieados | 092 | 743.956.38 182859,30 | 181488
[}
Gisioanspaatay| 510288 “'s':;’:;“' 802 | 72730727 | ss5.985.6, 15118
Oetimocuario
seomEcapy | G/516200m81 | 510208 cutlan 082 | 26272799 | 3618281 180,00
ZADLAOOR | MASTUDPOLTANA 1) naogiianion | 530306 | Aimemtacion [ oia 107.768,08 | 43.192.80 264,00
ADMINISTRATIVA BT
10408144100 | 510408 b m2 | a7
G}: Antiggedsd 082 | 37.526,05 19.503,58 45,35
G/S136R1/1AAM | SI06DL | AgonePalronal [ 062 |1118420.04| 38189951 22046
Gf5L36B2/1AA101 [ S1B502 Fandode Resenva [ 007 | 736.781,17 166.518,29 154,21
2.746,73| 2.745,73

5. CONCLUSIONES

- Exist.ella aceptacion por parte del Procurador Metropolitano v del Director Metropolitano
AdEnunlstr_atmo para lievar a cabo el cambio de sitio de trabajo y traspaso presupuestario del
sefior Wiison Geovanny Yanez Tapia bajo ei Cédigo del Trabajo con ia denominacion de

Trabajador Nivel 3 (c.p. 3189) desde Ia Procuraduria Metropolitana a la Direccion Metropolitana
Administrativa,
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» La necesidad de la Direccidn Metropolitana Administrativa de contar con un Chofer de Vehiculos
Livianos es para fortalecer la gestion de la cilada Direccidn Metropalitana.

6.- RECOMENODACIONES:

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIC DEL PUESTO OCUPADO POR: EL
SEROR WILSON GEOVANNY YANEZ TAPIA BAJO EL CODIGO DEL TRABAJO CON LA
DENOMINACION DE TRABAJADOR NIVEL 3 {C.P. 3189) DESDE LA PROCURADURIA
METROPOLITANA A LA DIRECCION METRDPOLITANA ADMINISTRATIVA, por o que se

recomienda:

- Soticitar a la Direccion Metropolitana Financiera se reakice of Iraspaso presupuestario de [a
partida 510106 Salarios Unificados v sus componentes salariales de la Alcaldia- Procuraduria
Metropolitana a la parlida 510106 Salarios Unificados y sus componentes salariales de la
Administracion General-Direccidn Metropolitana Administrativa, por el periodo comprendido de
octubre a diciembre 2021 y se emita la correspondiente Resolucidn de Traspaso, conforme al

siguiente cuadro:

DIRECOOK METROPOUTANA DE RECURSOS HUNANDS

MUASA SALRRML POR CASE BE PUBSTD
PROCURADURE MITROPOLTANA f AG-DRECCON METROPOKTANA ADMRETRATIVA
FOA } MWESTS (Octubre a Didembee 2021)
STAUDHACTUAL
osts | costa
tanhes srane | e | owa [ ow Free
y (L] wrerma [ranton wa, | Awo | omo coare [warton| e
AoE JePEnoTAC eClFACKINhL PAZCN I FREEUP, L > NTRONAL ALW EATR TSALP AT | RATIDBED FAMLIAL | CUARZE |TEAC)ROD! £ mrEmsvaL | 4L ncAR | POA KA
PeESTON 8L | ao t »0 AERERI yorats |oe weses
HXRDFU | THAGAIADOR {Purc prunss peamibae | £OGDODE
I LB WY rrmrencton | oyea | MBS | ses | ommy | e | oo s | owte | ee |eum ] | sism | s | inen
1 i | aaps_| qe | om0 | asa | me | poe | asizy | gsia FEITEES
SN ROPGTA
. o3ia | CoNA
CANTDA wanre | g | owa | s Feaby
GRUFD NODALKA |FRITRA . Atemo | dbtmo AOATG [AXS Py | FOIRL
A B [ e ¥ |eangr, | RMU[PROEA (RUBRTA [IRAMNES ANTRNI Do [ cuane [rencean|y 26 lwpmsat | coece |ran e
FUTITON |OE WESED
* TRABLRDOR [Pumk | C0RGIE
3 R | e ;“:::(:w"’f e | a9 | e ] no e am 1511 ao | 0w | seees §oeosr | osase | oasss b
EETIAT S
T i LAY | toss | g0 | be | asu | mee | wesd [ wem | wizg en
ey ¥

- Disponer a la Unidad de Ejecucion de la Dirgccidn Metropdlitana de Recursos Humanos se
realicen ios actos administrativos de cambio de sitio de trabajo del sefor Wilson Geovanny
Yanez Tapia bajo el Codigo del Trabajo con la denominacion de Trabajader Nivel 3 (c.p. 3189)
desde la Procuraduria Metropolitana a la Direccion Metropolitana Administrativa vy de esta
manera mantener actualizado el distributivo de puestos de cada una de las dependencias

descritas.

Afentamente,
’m S O LR T PR

3% KIEBER IVAN
A’.r‘ ¥ JARRA DELGADQ
0. Rleber Jara Delgado
GESTOR PRESUPUESTARIOD

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSCS HUMANOS

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS 11 UMANOS
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PROCURADURTA M

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSLIS HUMANDS
PASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTC
ECCLICN METIQPOLITANA ADMINISTRATIVA

POR 4 MESES {Seoti

OPOLITANA [

rbre 3 Dicembre 2021)

STUACION ACTUAL

Fecha- 30-08-2021

. COSTG MES § COSTO TODTAL
CANUIND IE | JEMSINACHIS L . FESLMERAEDY | WPORTE PYifna | TRAMSIUEE § .
HESTS PLESTH FYAL RATN VEPEBRIL | PAETIE IO, HENELAL B s L Ar et | spsboge | oamaamn | orbmwersren | eveesissrta ] asmowsau | poR e e e § PORELRIDE
PUESTOS MESES
i B e | e a: RS K £ - : £ S 31%.58 1.662,33
168235
SITUACION PROPUESTA
. COSTD MES § COSTO TDTAL
LARTIEND DE TENDATDN (8 HDWNERMIOY | ATVRTE PATROAML TRANSFORTE "
SHRY %
TR BESTO JRSAL Ragnx BEFEMHMIL PARTHH, RECHEY APVSLAL ISP [ P Qb AR | SR GHET, HERROARTD MW TERGRO | FoMe BERESERYA | CoSTudBNial | POR EL N® DE n.Dn ELN DE
PUESTOS MESES
1 aes E = IS - i wd fa s 915,58 3.662,11]
3.662.31
e
Fl2borado por, RZAMBRARG &7 [sALBo A Favor | 0,00]
i
Revisudo por: CEOBARDO B




L ]
e~
QUE% ]o INFORME TECNICO N° GADDMQ- DMA-TH-2021-006-1T

grand. sliocves,

Direccion Metropolitana Administrativa ] Fecha: 26/08/2021

1.- ANTECEDENTES

Teniendo como base que. ¢l sefior Wilson Geovanny Yanez Tapia, Trabajador Nivel 3 -
Conductor. cousta en el distributivo de la Procuraduria Metropolitana, sin embargo el
referido Trabajador presta sus servicios en el Pool de la Direccidn Metropolitana
Administrativa. con Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2021-0739-0, de 17 de junio de 2021,
se solicitd a la Procuraduria Metropolitana emitir pronunciamiento respecto a la situacion
del trabajador. con el fin de legalizar la permanencia del sefior Wilson Yanez, en la
Direccion Metropolitana Adwinisirativa.

De su parte, mediante Memorando Nro. GADDMQ-PM-2021-0131-M, de 5 de julio dc
2021, Ia Procuraduria Metrepolitana pone en mi conocimiento que, "..no tiene objecion
para quc s¢ pueda realizar un cambio de lugar de trabajo del referido trabajador”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMA-2021-0423-M, de 29 de julio de 2021, e
sefior Xavier Casares Tamayo Director Metropolitane Administrativo. solicita la
autorizacion para el Cambio del Sitio de Trabajo del sefior conductor Wilson Geovanny
Yancz Tapia, Trabajador Nivel 3 - Conductor. de la Procuraduria Metropolitana a la
Direccion Metropofitana Administrativa.

Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta adjunta la antes indicado memorando, la sefiora
Administradora General dispone: “DMRH.- Favor efectuar el andlisis respectivo y emilir
el informe téenico correspondiente”.

2.- BASE LEGAL
Constituciin de la Repablica def Ecualor

Art. 226.- “Las institnciones del Estado, sus organismos, dependencias. las servidoras o
servidores pitblicos v las personas que actiten en virtud de una potestad esiatal efercerdn
solamente las competencias y facultades gque les sean atribuidas en ia Constitucion v la
fev. Tendrdn el deber de coordinar accinnes para el eumplimiento de sus fines v hacer
efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion. ™

Art. 227.- “La adwinistracion pithlica constifuve un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia. calidad, jerarquia. desconcentracion,
descentralizacion.  convdinacion,  participacion,  plonificacion,  transparencie  y
eveluacion”.

Art. 228~ “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualguier
Jorma o a cualguier tithle trabajen, presten servicios o gferzan un cargo. funcion o
dignidad dentro del sector piblico™.



Art. 233 “Ninguna servidora ni servidor piblico estard exento de responsabilidades
por los actos vealizados en el ejereicio de sus funciones, o POr sHuS omisiones, v serdn
responsables administrativa, civil 'y peralmente por el mancio v administracion de
Jondos, bienes o recursos miblicos ™.

Vigésimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo Vigente

Art. 42, literal b)) Cambio de Sitio de Trabajo. - “Si por necesidad del servicio o per
requerimienta del wabajador se solicitare ol cambio de sitio de trabujo se procederd
previo andlisis e informe de la Direccidn Metropolitana de Recarsos  Humunos,
debiéndose cansiderar preferentemente el domicilia del vabajador v ye respetari of
horario en gque venla faborande ”.

Delegacidon Director Metropolitane de Recursos Humanos.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0121-0 de 3 de febrero de 2021 , mediante ¢}
cual la Administracion General, en el numeral 12 Delega a la Direceion Melropolituna
de Recursos Humanos, fas atribuciones contenidas ew el articulo €, letra e). romanos I,
ULV V. VI v IX de la Resolucion No. A-D89 de 08 de diciembre del 2020,

13. En uplicacidn a la presente delegacion, deberd:

V. dwtorizar cambios administrativos, traspasos, trastados, intercamitios voluntarios de
puestos, encargos y subrogaciones de planta central.™

3.- ANALISIS TECNICO

La Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales — Transporte, que estructuralmente
cs parte de la Direccién Metropolitana Administrativa, tiene bajo su responsabiiidad la
administracion del parque automotor institucionat, brindando el servicio de movilizacion
para aclividades institucionales.

El sefior Wilson Geovanny Yénez Tapia, Trabajador Nivel 3 — Conductor. que realiza sus
actividades en la Direccion Metropotifana Administrativa - Unidad de Mantenimicnto y
Servicios Generales — Transporte, cumple sus funciones en el poot de conductores: sin
embargo consta en el distributivo de sucldos de fa Procuraduria Metropolitana.

La Procuraduria Metropalitana no cuenta con parque automotor propio y es la Direccion
Metropolilana Administrativa quien le brinda el servicio de transporte, razon por la cual
no es necesario enviar conductor de reemplazo, mas si, es necesario se realicen los
trdmites pertinenles para el cambio de sitio de trabajo del antes indicado conductor.

Acorde a la denominaciéa del cargo del sefior Wilson Geovanny Yéncez Tapia. se
determina que, cuentan con fa experiencia para cumplir con las aclividades destgnadas
para el puesto gue a contmuacion se detalla:

> Legalizar la recepeion del vehiculo asignado mediante la suscripeidn de un Acty
de Entrega -Recepeidn,

»  Chequear ef funcionamiento de todas las partes mecanicas del automotor, niveles
de aceite, agua, Hquido de frenos, baterfas y otros lubricantes. la presion de molor
y ¢l estade de ios neumaticos v accesorios.

»  Elconductor tiene prohibido retirar, modificar y ocultar el nlimero de disco, placas
v/o logotipos de los vehiculos pertenecientes a fa institucion.




# Observara las disposiciones sobre el uso de los vehiculos del sector pablico.

Informar con veracidad sobre siniestros del vehiculo de ser ¢l caso.

~ Conocer las causales para la determinacién de responsabilidades administrativas,
en armonta con lo previsto en la Ley Orpanica de Ja Contraloria General del
Estado.

A

Este acto administrativo para la legalizacion del movimiento de personal, se realizaran
bajo la figura de Cambio de Sitio de Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Art. 42,
literal b.). del Vigésimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo, una vez que sea autorizado
los cambios de sitic de trabajo del sefior Wilson Geovanny Yianez Tapia y se realice el
procesa pertinente en la Dirgccion Metropolitana Financiera.

4, CONCLUSIONES

Sobre Ia base de los antecedentes, base tegal v el analisis téenico, s¢ emite INFORME
FAVORABLE para que s¢ proceda con el Cambio de Sitio de Trabajo a favor del sefor
Wilson Geovanny Yanez Tapia, Trabajador Nivel 3 — Conductor, desde ta Procuraduria
Metropolitana a fa Direccion Metropolitana Administrativa, de acuerdo a lo establecido
cnel Art, 42, literal b.), del Vigésimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo.

Cabe sefialar que al realizar la emisién de estc movimiento de personal no se genera
incremento en la masa salarial asignada.

35.- RECOMENDACIONES

Por lo expuesta, solicito la autorizacion respectiva para el acto administrativo del cambio
de sitia de trabajo a favor del sefior Wilson Geovanny Yanez Tapia, Trabajador Nivel 3
— Conductor. desde la Procuraduria Metropolitana a la Direecion Metropolitana
Administrativa. a paitir que la Direccién Metropolitana Financiera emita la certificacion
del traspaso de erédito y se legalice el acto administrativo correspondiente.

Atentamente,

Eﬁ DOLORES DE
[} LOURDES ROMERO

‘ TORRES
Ing. Lourdes Romero Torres
RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO
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