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INFORME TÉCNICO DEL RECONOCIMIENTO DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES AMPARADOS POR LA 

LOSEP Y LOEI QUE CUMPLEN 25 AÑOS DE SERVICIO EN LA INSTITUCIÓN 

1. ANTECEDENTES. 

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, cumpliendo con el Código Municipal, ha venido 

otorgando un Diploma de Honor a los servidores que ininterrumpidamente han laborado 25 años en la 

institución, así como también la entrega de la Medalla "Carlos Andrade Marín”, a los servidores 

municipales más destacado.  

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos, 

dentro del ámbito de sus atribuciones y competencias, se ha encargado de realizar las gestiones 

correspondientes para el homenaje de reconocimiento a los servidores que cumplen 25 años de servicio 

ininterrumpidos en la institución. 

2. BASE LEGAL. 

CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 

CAPITULO IV 

DE LOS RECONOCIMIENTOS: 

 

Artículo II.3.86.- “Medalla al Mérito "Carlos Andrade Marín".- “Se otorgará esta medalla al empleado 

municipal que ininterrumpidamente, en forma honesta y responsable y con una conducta intachable, 

hubiere prestado sus servicios en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito por 25 años y que 

cumpla este período de labor durante el año del otorgamiento de este reconocimiento.  

Este reconocimiento consistirá en medalla y diploma de honor. 

Se entregará también diploma de honor al empleado o empleados que durante el año que discurra 

cumplan 25 años de labores. 

Este reconocimiento será tramitado por la Comisión competente en materia de Educación y Cultura y por 

el órgano rector Metropolitano competente en materia de recursos humanos. 

Este reconocimiento será entregado en evento especial organizado con motivo de la celebración del día 

del Servidor Municipal en el mes de diciembre de cada año.” 

3. DESARROLLO 

 

3.1. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL MEJOR SERVIDOR 

• Definición de parámetros para recopilación de información de servidores.  

• Recopilación de información de las unidades desconcentradas de Recursos Humanos. 

• Verificación de información en los expedientes de los servidores, que reposa en la Dirección 

Metropolitana de Recursos Humanos.  

• Evaluación y análisis de información de servidores para la determinación de los candidatos a 

mejores servidores.  
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• Presentación ante la Comisión los resultados del proceso de selección de los mejores servidores y 

listado de los que cumplen 25 años de servicio ininterrumpido.  

 

3.2. PARÁMETROS PARA DETERMINAR AL MERECEDOR DE LA MEDALLA "Carlos Andrade Marín" 

 

No. PARÁMETRO  DESCRIPCIÓN CALIFICACIÓN 
 
PUNTOS 
MÁXIMOS 

1 
25 años de servicio ininterrumpido 
en la institución 

Constatación fecha de ingreso a la institución en 
la ficha personal 

Cumple / No cumple Cumple 

2 
Personal de carrera amparado en la 
LOSEP y LOEI 

Nombramientos permanente Cumple / No cumple Cumple 

3 Capacitación 

Se tomará en cuenta las capacitaciones de los 
últimos 3 años. 
Por cada capacitación recibirá 1 punto, hasta un 
máximo de 3 puntos. 

0 hasta 3 puntos 3 puntos 

4 Distinción 
Personas que hayan recibido distinciones o 
méritos, se les otorgará 3 puntos. 

0 o 3 puntos 3 puntos 

5 No contar con sanciones 
Personas que no tengan sanciones obtendrán 3 
puntos. Personas que tengan sanciones 
obtendrán 0 puntos. 

0 o 3 puntos 3 puntos 

 

3.3. RESULTADOS. 

• 61 servidores municipales cumplen 25 años ininterrumpidos de servicio en la institución en el 

año 2021 

• 7 servidores cumplen con los parámetros para ser considerados los mejores servidores 

obteniendo los puntajes: 

▪ 1 servidor obtiene 9 puntos 

▪ 1 servidor obtiene 8 puntos 

▪ 5 servidores obtienen 6 puntos 

 

MEJORES SERVIDORES CON 25 AÑOS DE SERVICIO ININTERRUMPIDO Y DE CONDUCTA INTACHABLE 

 

No. 
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
C.C 

FECHA DE 
INGRESO 

EDAD 
AÑOS DE 
SERVICIO 

DENOMINACIÓN GRADO FORMACIÓN 
TOTAL 

PUNTOS 

1 
ADMINISTRACIÓN 
ZONAL LA DELICIA 

MORILLO 
CHAVEZ 
LILIAN 
VIRGINIA 

1710027333 01/03/1996 47 25 
SERVIDOR 
MUNICIPAL 

11 TERCER NIVEL 9 

2 
UNIDAD DE SALUD 
NORTE 

JACOME 
VELASTEGUI 
JAIME 
ALBERTO 

1707774111 1/7/1996 58 25 
SERVIDOR 
MUNICIPAL SS 18 

18 
MÉDICO 
ESPECIALISTA 
EN UROLOGÍA 

8 

3 
INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE PATRIMONIO 

FUSTILLOS 
JIMENEZ 
NELLY 
PATRICIA 

1710140359 1/4/1996 53 25 
ESPECIALISTA EN 
PLANIFICACIÓN 

11 
LICENCIADA EN 
CONTABILIDAD 
Y AUDITORÍA 

6 

4 
SEC. INCLUSIÓN 
SOCIAL 

ESTRELLA 
LANDAZURI 
AMPARITO 
DEL PILAR 

1711760965 1/1/1996 49 25 
SERVIDOR 
MUNICIPAL 9 

9 

INGENIERA 
BURSATIL 
TERCER NIVEL 
MAGISTER EN 
DESARROLLO 
LOCAL CON 

6 
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MENCIÓN EN 
FORMULACIÓN 
DE PROYECTOS 
DE 
DESARROLLO 
ENDÓGENO 

5 
CONCEJO 
METROPOLITANO 

DELGADO 
AYALA 
PATRICIA 
DEL ROCIO 

1708956915 01/09/1996 56 25 
SERVIDOR 
MUNICIPAL 7 

7 
BACHILLER EN 
CONTABILIDAD 

6 

6 

DIRECCIÓN 
METROPOLITANA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

CERVANTES 
CEPEDA 
RUTH 
MARIBEL 
SONIA  

1707474761 1/8/1996 59 25 
SERVIDOR  
PUBLICO  5 

5 
TLGO. EN 
ASISTENTE DE 
GERENCIA 

6 

7 
INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE PATRIMONIO 

GOMEZ 
CHAVEZ 
CARMEN 
ELIZABETH  

1709917973 1/5/1996 54 25 SECRETARÍA 4 BACHILLER 4 

 
4. CONCLUSIONES. 

 

• Se definieron los parámetros de calificación de las variables para seleccionar a los mejores 

servidores que cumplen 25 años de servicio ininterrumpido en la institución. 

• Se determinó el listado de los servidores municipales a quienes se les entregará el diploma de honor 

por cumplir 25 años de labores ininterrumpidas en la institución. 

• Se determinó el listado de los mejores servidores que cumplen 25 años de servicio ininterrumpido 

en la institución para la entrega de la medalla al mérito “Carlos Andrade Marín”  

 

5. RECOMENDACIÓN. 

 

• Definir la fecha para el homenaje y entrega de la medalla al mérito “Carlos Andrade Marín” y 

diplomas de honor por parte de las autoridades 

 

6. ANEXOS. 

 

• Listado de mejores servidores que cumplen 25 años ininterrumpidos en la institución 

• Listado de servidores municipales a quienes se les entregará el diploma de honor por cumplir 25 

años de labores ininterrumpidas en la institución 

Elaborado por: Revisado por: 

 
 
 
 

___________________________ 
Mgs. Alicia Gavidia Vela 
Servidora Municipal 12 

Unidad de Seguridad y Salud 
Ocupacional-DMRH 

 
 
 
 

___________________________ 
Mgs. Lars Moreno 

Jefe de Unidad 
Seguridad y Salud Ocupacional-

DMRH 
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