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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
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FECHA DE ELABORACION: 01.10.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001272
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01L00O0 - Secretaria
REMUNERACION . e
General de 002 510105 Remuneraciones Unificadas 5.220,00-
o PERSONAL
Planificacion
ZA01L000 - Secretaria
REMUNERACION .
General de 002 510203 Decimotercer Sueldo 435,00-
S PERSONAL
Planificacion
ZA01L000 - Secretaria
REMUNERACION .
General de 002 510204 Decimocuarto Sueldo 100,00-
L PERSONAL
Planificacion
ZA01L00O0 - Secretaria
REMUNERACION
General de 002 510601 Aporte Patronal 660,33-
o PERSONAL
Planificacion
ZA01L000 - Secretaria
REMUNERACION
General de 002 510602 Fondo de Reserva 435,00-
S PERSONAL
Planificacion
ZQO8F080 -
ey REMUNERACION . o
Administracién Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas
i PERSONAL 5.220,00
Quitumbe
ZQO08F080 -
. ., REMUNERACION .
Administracién Zonal 002 510203 Decimotercer Sueldo
X PERSONAL 435,00
Quitumbe
ZQO8F080 -
ey REMUNERACION )
Administracién Zonal 002 510204 Decimocuarto Sueldo
. PERSONAL 100,00
Quitumbe
ZQO8F080 -
. ., REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510601 Aporte Patronal
i PERSONAL 660,33
Quitumbe
ZQO08F080 -
. ., REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510602 Fondo de Reserva
i PERSONAL 435,00
Quitumbe
TOTAL 6.850,33 6.850,33-
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.10.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001272

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO DE LA SGP A LA AZQ

EXPEDIENTE No 0400000555

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidon Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
A ,
SN A
zh LI ZETH
FUNCIONARIO SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 01.10.2021 01.10.2021 01.10.2021
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Bimbe of Bicenfinarie

Oficio Nro. GADDM Q-DMF-2021-1134-O
Quito, D.M., 01 de octubre de 2021

Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASOS
PRESUPUESTARIOS DEL PUESTO DE SERVIDOR MUNICIPAL 13 (C.P.2636) DE
LA SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION A LA ADMINISTRACION
ZONAL QUITUMBE

Seiior Ingeniero

Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano de Recursos Humanos

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me dirjo a usted en atencién al oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-02043-O de 23 de septiembre de 2021, mediante el cual
solicitan a esta Direccion lo siguiente:

"Sobre la base de la normativa legal sefialada, adjunto al presente remito, el Informe
Financiero No.DMRH-UD-GP-2021-090-IF, suscrita por el Gestor Presupuestario de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en el que emite criterio favorable para
el traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13 (c.p.2636) ocupado por
la sefiora Martha Irene Manotoa Madrufiero desde la Secretaria General de
Planificacion a la Administracion Zonal Quitumbe, por el periodo comprendido de
octubre a diciembre 2021, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
programa “fortalecimiento institucional”, en el proyecto GCO00A10100004D
remuneracion personal.()"

“En virtud de lo anteriormente expuesto, solicito a usted de la manera mas comedida, se
sirva disponer a quien corresponda, proceda a realizar el traspaso presupuestario de la
partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria
General de Planificacion a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales de la Administracion Zonal Quitumbe, por el periodo comprendido de octubre
a diciembre 2021 y se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso, a fin de cumplir
con la obligacion del pago de sueldos, para lo cual se servird encontrar anexos los
documentos justificativos que respaldan esta solicitulf (

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos es responsable de toda la informacion
proporcionada para emitir el traspaso de crédito, asi como la verificacion del
cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Fimbs of Bicsnfinarie

Oficio Nro. GADDM Q-DMF-2021-1134-O
Quito, D.M., 01 de octubre de 2021

resoluciones que se encuentren aplicables.

La Direccion Metropolitana Financiera con base a su requerimiento y en el &mbito de sus
competencias ha procedido con el traspaso de crédito solicitado, para lo cual remito la
Resolucion de Traspaso Nro. 1000001272 expediente Nro. 0400000555, a fin de prever
de disponibilidad presupuestaria en la partida la partida de Remuneraciones Unificadas y
sus componentes salariales de la Administracién Zonal Quitumbe, por el monto de USD
6.850,33.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA (E)

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-02043-0

Anexos:
- BICENTENARIO (1).pdf
- BICENTENARIO.pdf
- Informe Técnico 66_Traspaso Martha Manotoa_06SEP21_finalisimo-signed.pdf
- MASA SALARIAL MANOTOA MADRUNERO MARTHA IRENE.xlIsx
- GADDMQ-AZQ-2021-2841-0.pdf
- 5. Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M.pdf
- 6. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M.pdf
- Informe Financiero SEC. PLANIFICACION A ADM. ZONAL QUITUMBE SM13 IF-90-signed
(AUTORIZADO).pdf
- RT EXPEDIENTE No 0400000555 SGP A ZQ-signed-signed-signed.pdf

Siglas Siglas

Responsab| Unidad REEE Sl

Accion

Elaborado por: OSCAR ALEJANDRO ACOSTA

| OPEZ oaal DMF-P 2021-10-01

Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA| sloz DMF 2021-10-01

IAprobado por: Vanesa del Rocio Rosero Cruz |vrrc DMF 2021-10-01

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA .
Chile Oe3-35 Y Venezuela esquina QU‘TO
PBX:(02)3952300 EXT 17272 - www.quito.gob.ec .ii
% =%



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-DM F-2021-1134-O
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Fimbs of Bicsnfinarie
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2021-1780-M
Quito, D.M ., 30 de septiembre de 2021
PARA: Sra. Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz

Directora Metropolitana Financiera (E)

ASUNTO: Solicitud de autorizacion de Traspaso presupuestarios del puesto de servidor
municipal 13 (c.p.2636) de la Secretaria General de Planificacion a la
Administracion Zonal Quitumbe

De mi consideracion:

Con memorando Nro. GADDMQ-AZQ-2021-0719-M de 25 de agosto de 2021, el Abg.
Héctor lvan Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe Subrogante, dirigido al Mgs.
Sergio Yamni Tamayo Piedra, Director Metropolitano de Planificacién para el Desarrollo,
solicita:

“('...) Con el objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administracién Zonal, dinamizar

la gestién cumplir los objetivos y metas institucionales, a fin de atender los pedidos de la
comunidad y promover la participacion ciudadana, asi como ejecutar los programas y
proyectos sociales de la infraestructura para el desarrollo zonal que benefician directamente

a los habitantes, se requiere contar con un equipo de trabajo que aporte profesionalmente a
la gestion de ambitos de su competencia. Con estos antecedentes, me permito solicitar a usted,
autorice el traspaso administrativo y presupuestario, de la Ingeniera Martha Irene Manotoa
Madrufiero, servidora Municipal 13, para que forme parte de la Administracion Zonal
Quitumbe a partir del 1 de septiembre de 2021.”

Con oficio No. GADDMQ-SGP-2021-0605-O de 30 de agosto de 2021, el Mgs. Sergio Yamni
Tamayo Piedra, Secretario General de Planificacion (E), dirigido al Abg. Héctor Ivan
Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe Subrogante, informa:

“(...) La servidora Martha Irene Manotoa Madrufiero ha manifestado su decision de cambiar
de lugar de trabajo, por lo cual esta Dependencia con la finalidad de precautelar su salud y
evitar complicaciones; autoriza el traspaso administrativo y presupuestario.”

Con oficio Nro. GADDMQ-AZQ-2021-2841-0O de 01 de septiembre de 2021, la Abg. Monica
Alexandra Flores Granda, Administradora Zonal Quitumbe dirigido a la Ing. Diana Vanessa
Eras Herrera, Administradora General, informa y solicita:

“Con el objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administracién zonal Quitumbe y
cumplir las metas institucionales a fin de atender los pedidos de la comunidad y promover la
participacion ciudadana, ejecutar los programas y proyectos sociales de la infraestructura
para el desarrollo zonal que benefician directamente a los habitantes se requiere contar con
un equipo de trabajo que aporte profesionalmente la gestién de los &mbitos de competencia.

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2021-1780-M
Quito, D.M ., 30 de septiembre de 2021

Con estos antecedentes me permito solicitar a usted, se digne autorizar a quien corresponda
el tramite pertinente para el traspaso administrativo y presupuestario, de la Ingeniera Martha
Irene Manotoa Madrufiero, servidora municipal 13 para que forme parte del equipo de la
Administracion Zonal Quitumbe, ademas me permito adjuntar la autorizacién, para dicho
traspaso, debidamente autorizado por el Mgs. Sergio Yamni Tamayo Piedra, Secretario
General de Planificacion (E).”

Con memorado Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M de 09 de septiembre de 2021, la

Dra. Carmen Elena Ménica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de Ejecucion, dirigido al Dr.
Rodrigo Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E), informa y
solicita:

“(...) de conformidad al pedido formulado en oficio Nro.GADDMQ-AZQ-2021-0719-M de 25
de agosto de 2021, por parte del Abg. Héctor Ivan Barahona Rojas, Administrador Zonal
Quitumbe, Subrogante, en el cual solicita el traspaso de partida presupuestaria Nro. 2636,
correspondiente a la Ingeniera Martha Irene Manotoa Madrufiero, Servidora Municipal 13,
desde la Secretaria General de Planificacion a la Administracién Zonal Quitumfie (

“(...) agradeceré se sirva disponer a la Unidad de Desarrollo efectie el tramite
correspondiente sobre la base del Informe Técnico favorable emitido por la Administracion
Zonal Quitumbe, a fin de que se proceda con el traspaso de la partida de Remuneraciones
Unificadas con sus componentes salariales, a la dependencia antes desgtita (

Con comentario inserto en el memorado Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M, el Dr.
Rodrigo Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E), Yedhaba:
conocimiento, analisis y tramite respectivo, sobre la base de lo previsto en la normativa legal
vigente.”

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-0090-2021-IF del 21 de septiembre de
2021, el Gestor Presupuestario DMRH — Klever Ivan Jara Delgado, recomienda:

(...) Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DEL PUESTO
DE SERVIDOR MUNICIPAL 13 ( C.P. 2636) OCUPADO POR LA SENORA MARTHA
IRENE MANOTOA MADRUNERO DESDE LA SECRETARIA GENERAL DE
PLANIFICACION A LA ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE ”

Con oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02043-O de 23 de septiembre de 2021, el Dr.
Rodrigo Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (e) dirigido a la Ing.
Vanesa del Rocio Rosero Cruz, Directora Metropolitana Financiera (E), solicita:

“(...) solicito a usted de la manera mas comedida, se sirva disponer a quien corresponda,

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2021-1780-M

Quito, D.M ., 30 de septiembre de 2021

proceda a realizar el traspaso presupuestario de la partida de Remuneraciones Unificadas y
sus componentes salariales de la Secretaria General de Planificacion a la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion Zonal
Quitumbe, por el periodo comprendido de octubre a diciembre 2021 y se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso, a fin de cumplir con la obligaciéon del pago de
sueldos, para lo cual se servird encontrar anexos los documentos justificativos que respaldan
esta solicitud”

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0268-M
mediante el cual recomienda realizar el traspaso de crédito del presupuesto de la Secretaria
General de Planificacion a la Administracion Zonal Quitumbe, asignado para el afio 2021, de
acuerdo al INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-UD-GP-0090-2021-F, suscrito

por el Lcdo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, sefiora Directora, se sirva autorizar el traspaso de crédito a
fin de prever de disponibilidad presupuestaria en las partidas de remuneraciones unificadas y
sus componentes salariales de la Administracion Zonal Quitumbe por el monto de USD
6.850,33 correspondiente al periodo octubre a diciembre 2021.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2021-0268-M

Anexos:
- GADDMQ-DMF-P-2021-0268-M.pdf
- 5._memorando_nro._gaddmqg-dmrh-e-2021-0400-m.pdf
- 6._hoja_de_ruta_gaddmqg-dmrh-e-2021-0400-m.pdf
- bicentenario.pdf
- bicentenario_(1).pdf
- gaddmg-azq-2021-2841-o.pdf
- GADDMQ-DMRH-2021-02043-0O.pdf
- informe_financiero_sec._planificacion_a_adm._zonal_quitumbe_sm13_if-90-signed_ (autorizado).pdf
- informe_técnico_66_traspaso_martha_manotoa_06sep21_finalisimo-signed.pdf
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2021-1780-M

Quito, D.M ., 30 de septiembre de 2021

- masa_salarial_manotoa_madruNero_martha_irene.xIsx
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0268-M
Quito, D.M ., 30 de septiembre de 2021
PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
ASUNTO: Informe de sustento para el Traspaso de presupuestarios del puesto de

servidor municipal 13 (c.p.2636) de la Secretaria General de Planificacion a
la Administracion Zonal Quitumbe

De mi consideracion:

BASE LEGAL.

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOQOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178 'y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas

Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio

Econdmico 2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-O de fecha

10 de mayo de 2021.

® Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10
de diciembre de 2020.

® Resolucion N& A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter
Administrativo en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito.

® Delegacion atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas

en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro.

GADDMQ-AG-2021-0240-0O de fecha 02 de marzo de 2021.

ANTECEDENTES:

Con memorando Nro. GADDMQ-AZQ-2021-0719-M del 25 de agosto de 2021, el Abg.
Héctor Ivan Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe Subrogante, dirigido al
Mgs. Sergio Yamni Tamayo Piedra, Director Metropolitano de Planificacion para el
Desarrollo, solicita:

“(...) Con el objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administracion Zonal,
dinamizar la gestion cumplir los objetivos y metas institucionales, a fin de atender los
pedidos de la comunidad y promover la participacion ciudadana, asi como ejecutar los
programas y proyectos sociales de la infraestructura para el desarrollo zonal que
benefician directamente a los habitantes, se requiere contar con un equipo de trabajo que

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

M emorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0268-M
Quito, D.M ., 30 de septiembre de 2021

aporte profesionalmente a la gestibn de ambitos de su competencia. Con estos
antecedentes, me permito solicitar a usted, autorice el traspaso administrativo y
presupuestario, de la Ingeniera Martha Irene Manotoa Madrufiero, servidora Municipal
13, para que forme parte de la Administracion Zonal Quitumbe a partir del 1 de
septiembre de 2021.”

Con oficio No. GADDMQ-SGP-2021-0605-O de 30 de agosto de 2021, el Mgs. Sergio
Yamni Tamayo Piedra, Secretario General de Planificaciéon (E), dirigido al Abg. Héctor
Ivan Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe Subrogante, informa:

“(...) La servidora Martha Irene Manotoa Madrufiero ha manifestado su decision de
cambiar de lugar de trabajo, por lo cual esta Dependencia con la finalidad de
precautelar su salud y evitar complicaciones; autoriza el traspaso administrativo y
presupuestario.”

Con oficio Nro. GADDMQ-AZQ-2021-2841-O de 01 de septiembre de 2021, la Abg.
Monica Alexandra Flores Granda, Administradora Zonal Quitumbe dirigido a la Ing.
Diana Vanessa Eras Herrera, Administradora General, informa y solicita:

“(...) Con el objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administracién zonal
Quitumbe y cumplir las metas institucionales a fin de atender los pedidos de la
comunidad y promover la participacion ciudadana, ejecutar los programas y proyectos
sociales de la infraestructura para el desarrollo zonal que benefician directamente a los
habitantes se requiere contar con un equipo de trabajo que aporte profesionalmente la
gestion de los &mbitos de competencia.

Con estos antecedentes me permito solicitar a usted, se digne autorizar a quien
corresponda el tramite pertinente para el traspaso administrativo y presupuestario, de la
Ingeniera Martha Irene Manotoa Madrufiero, servidora municipal 13 para que forme
parte del equipo de la Administracion Zonal Quitumbe, ademas me permito adjuntar la
autorizacion, para dicho traspaso, debidamente autorizado por el Mgs. Sergio Yamni
Tamayo Piedra, Secretario General de Planificacion (E).”

Con memorado Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M de 09 de septiembre de 2021,la
Dra. Carmen Elena Ménica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de Ejecucion, dirigido al
Dr. Rodrigo Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E), informa
y solicita:

“(...) de conformidad al pedido formulado en oficio Nro.GADDMQ-AZQ-2021-0719-M
de 25 de agosto de 2021, por parte del Abg. Héctor lvan Barahona Rojas, Administrador
Zonal Quitumbe, Subrogante, en el cual solicita el traspaso de partida presupuestaria
Nro. 2636, correspondiente a la Ingeniera Martha Irene Manotoa Madrufiero, Servidora

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Bimbe of Bicenfinarie

M emorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0268-M
Quito, D.M ., 30 de septiembre de 2021

Municipal 13, desde la Secretaria General de Planificacién a la Administracion Zonal
Quitumbe (..)”

“(...) agradeceré se sirva disponer a la Unidad de Desarrollo efectie el tramite
correspondiente sobre la base del Informe Técnico favorable emitido por la
Administracion Zonal Quitumbe, a fin de que se proceda con el traspaso de la partida de
Remuneraciones Unificadas con sus componentes salariales, a la dependencia antes
descrita (..)"

Con comentario inserto en el memorado Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M, el Dr.
Rodrigo Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E), sefala:
“Favor: conocimiento, analisis y tramite respectivo, sobre la base de lo previsto en la
normativa legal vigente.”

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-0090-2021-IF del 21 de septiembre de
2021, el Gestor Presupuestario DMRH — Klever Ivan Jara Delgado, recomienda:

(...) Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO

PRESUPUESTARIO DEL PUESTO DE SERVIDOR MUNICIPAL 13 ( C.P. 2636)
OCUPADO POR LA SENORA MARTHA IRENE MANOTOA MADRUNERO DESDE LA
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION A LA ADMINISTRACION ZONAL
QUITUMBE"

Con oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02043-O de 23 de septiembre de 2021, el Dr.
Rodrigo Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (e) dirigido a la
Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz, Directora Metropolitana Financiera (E), solicita:

“(...) solicito a usted de la manera mas comedida, se sirva disponer a quien
corresponda, proceda a realizar el traspaso presupuestario de la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria General de
Planificacion a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales
de la Administracion Zonal Quitumbe, por el periodo comprendido de octubre a
diciembre 2021 y se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso, a fin de cumplir
con la obligacion del pago de sueldos, para lo cual se servird encontrar anexos los
documentos justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:”

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0268-M
Quito, D.M ., 30 de septiembre de 2021
PROPUESTA DE TRASPASD
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ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del analisis efectuado y para poder atender el requerimiento solicitado por la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, es necesario efectuar el siguiente traspaso de
crédito: De la Secretaria General de Planificacion dentro del Proyecto Remuneracion de
Personal, se reduce de la partida 510105 “Remuneraciones Unificadas” el monto de USD.
5.220; de la partida 510203 “Decimotercer sueldo” se reduce 435,00; de la partida
510204 “Decimocuarto sueldo” se reduce USD. 100,00, de la partida 510601 “Aporte
Patronal” se reduce el valor de USD 660.33 y de la partida 510602 “Fondo de Reserva”
se reduce USD. 435,00, dando un total de USD. 6.850,33, valor que se procede a
incrementar en la Administracion Zonal Quitumbe dentro del proyecto Remuneracién de
Personal en las partidas 510105 “Remuneraciones Unificadas” el monto de USD. 5.220;
de la partida 510203 “Decimotercer sueldo” por USD 435,00; de la partida 510204
“Decimocuarto sueldo” por USD. 100,00, de la partida 510601 “Aporte Patronal” por el
valor de USD 660.33 y de la partida 510602 “Fondo de Reserva” por el valor de USD.
435,00.

Por lo que se plantea el siguiente traspaso de créditos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Administracién Zonal Quitumbe

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0268-M

Tabla No. 1: Traspasos de Créditos

Quito, D.M ., 30 de septiembre de 2021

Centro | Des.Centro Des.Proyecto Posicion ._Fondg Partida Codificado |DisponibleDisminuciénincrementg Nl.J?VO
gestor Gestor Presupuestaria Caodificado

Secretaria  (GC00A101000041 510105

IZA01L00(General de | REMUNERACIONG/510105/1LA10002 [Remuneracion| 636.268,0185.926,1 -5.220,0 631.048.0f
Planificacion |PERSONAL Unificadas T
Secretaria  (GC00A101000041 510203

[ZA01L00(General de | REMUNERACIONG/510203/1LA10002 |Decimotercer 77.660,0 42.713,0 -435,0 77.225.0
Planificacion |PERSONAL Sueldo T
Secretaria  |GC00A101000041 510204

ZA01L00(General de  |REMUNERACIONG/510204/1LA10002 |Decimocuarto 18.528,0 2.409,4 -100,0 18.428.0
Planificacion |PERSONAL Sueldo T
Secretaria  |GC00A101000041 510601 Aportd

ZA01L00(General de |REMUNERACIONG/510601/1LA10/002 patronal 117.888,0 25.074,4 -660,3 117.227
Planificacion PERSONAL T
Secretaria  |GC00A101000041 510602 Fondd

ZA01L00(General de  |REMUNERACIONG/510602/1LA10(002 de Reserva 77.660,0 17.187,3 -435,0 772250
Planificacion |PERSONAL T
AdministracioiGC00A10100004[ 510105

IZQO8F08(Zonal REMUNERACIONG/510105/1FA10002 |Remuneracion{ 994.068,0273.905,0 5.220,0 999.288.0
Quitumbe PERSONAL Unificadas 7
Administraci6oiGC00A10100004[ 510203

I7QO8F08(Zonal REMUNERACIONG/510203/1FA10002 |Decimotercer 99.841,5 76.701,6| 435,0 100.276.51
Quitumbe PERSONAL Sueldo T
AdministracioiGC00A10100004[ 510204

I7QO8F08(Zonal REMUNERACIONG/510204/1FA10002 [Decimocuarto 38.522,6§ 3.947,4 100,0 38.622 6
Quitumbe PERSONAL Sueldo o
AdministracioiGC00A10100004[ 510601 Aportd

IZQO8F08(Zonal REMUNERACIONG/510601/1FA10002 patronal 151.533,7 37.593,1 660,3 152.194 0!
Quitumbe PERSONAL i ’
AdministracioiGC00A10100004[ 510602 Fondd

ZQO8F08(Zonal REMUNERACIONG/510602/1FA10002 de Reserva 99.841,5 31.649,0 435,0 100.276.51
Quitumbe PERSONAL i ’

ITOTAL 2.311.811,5697.106,6) -6.850,3 6'850'32.311.811,5

Fuente: Sipari. - Tabla 1.

El traspaso de crédito solicitado no infiere de ninguna manera en la ejecucion

presupuestaria planificada por la Secretaria General de Planificacion ni para la

Administracion Zonal Quitumbe para el afio 2021.

El movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. 1: “Traspasos de Créditos”
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo

Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es

decir:

Son realizados dentro de una misma area, y se sustentan en criterio juridico expuesto por

el Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014.

Ademas, los traspasos referidos en la Tabla No. 1 cumplen con lo dispuesto en las

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico vigentes dictadas el 5 de abril del

2018.

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Chile Oe3-35 Y Venezuela esquina
PBX:(02)3952300 EXT 17272 - www.quito.gob.ec

QuUilo

s

affre
56 7



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Fimbs of Bicsnfinarie

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0268-M

Quito, D.M ., 30 de septiembre de 2021

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite a la Directora Metropolitana Financiera (E), la autorizacion de
los traspasos presupuestarios planteados, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria
en las partidas antes mencionadas antes mencionadas, por el monto de USD 6.850,33
dentro del Proyecto Remuneracién de Personal de la Administracion Zonal Quitumbe.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Econ. Oscar Alejandro Acosta Lopez
ANALISTA DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

Anexos:
- 5._memorando_nro._gaddmg-dmrh-e-2021-0400-m.pdf
- 6._hoja_de_ruta_gaddmqg-dmrh-e-2021-0400-m.pdf
- bicentenario.pdf
- bicentenario_(1).pdf
- gaddmg-azq-2021-2841-o0.pdf
- GADDMQ-DMRH-2021-02043-0.pdf
informe_financiero_sec._planificacion_a_adm._zonal_quitumbe_sm13_if-90-signed_(autorizado).pdf
- informe_técnico_66_traspaso_martha_manotoa_06sep21_finalisimo-signed.pdf
- masa_salarial_manotoa_madruNero_martha_irene.xIsx

Documento Firmado
oS electrénicamente por
OSCAR ALEJANDRO

- QUA!:'on ACOSTA LOPEZ
ADMINISTRACION GENERAL ki
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2021-02043-O
Quito, D.M ., 23 de septiembre de 2021

Asunto: SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASOS PRESUPUESTARIOS DEL PUESTO DE
SERVIDOR MUNICIPAL 13 (C.P.2636) DE LA SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION A
LA ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE

Sefiora Ingeniera

Vanesa del Rocio Rosero Cruz

Directora Metropolitana Financiera (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, con el propdsito de referirme al pedido constante en el
Memorando N° GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M de 09 de septiembre de 2021, suscrito por la Dra.
Carmen Elena Mdnica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de Ejecucion de la DMRH, en el que solicita a
esta Direccion Metropolitana lo siguiente..se sirva disponer a la Unidad de Desarrollo efectle el
trdmite correspondiente sobre la base del Informe Técnico favorable emitido por la Administraciéon
Zonal Quitumbe, a fin de que se proceda con el traspaso de la partida de Remuneraciones Unificadas
con sus componentes salariales, a la dependencia antes descrita

De conformidad con las disposiciones constantes en la Resolucion No. A - 089 de 8 de diciembre de
2020, mediante las cuales, el sefior Alcalde emite las Delegaciones de caracter administrativo en el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, en cuyo articulo 8 de manera
textual sefialdArt. 8.- Delegacion para autorizacion de Traspasos de Créditd3elegar a las
méximas autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccion
Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro de una
misma area, programa o subprograma. A tal efecto, se cumplirdn los requisitos previstos en el régimen
juridico aplicable, en especial, los establecidos en el art. 256 del COOTAD.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0121-O de 03 de febrero de 2021, el sefior Administrador General

a esa fecha, delega las atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos, determinadas en la
Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020 a esta Direccion Metropolitana, sefialando lo
siguienteiii. Delegacion.-En mi calidad de Administrador General, conforme la designacién contenida

en la Resolucion No. A-045 de 08 de junio de 2020; v, lo establecido en la Resoluciéon No. A-089 de 08 de
diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano, delego a
usted en su calidad de Directora Metropolitana de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el
articulo 9, letra e), romanos ii, iii, iv, v, viii y ix de la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del
2020.

Por su parte las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto para el Ejercicio
Econdmico 2021, disponen:

“2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS

2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

o
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURS0S HUMANOS | |
Calle Guayaquil N4-31 y Espejo (esquina) - PBX 3952300 ext. 16215 - www.quito.gob.ec 4 .5_".’
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2021-02043-O
Quito, D.M ., 23 de septiembre de 2021

El Proyecto: Remuneracion de Personal, sera de manejo exclusivo de la Administracion General por lo
que ninguna dependencia podra realizar traspasos de crédito.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal seran autorizados por la Direcciéon Financiera
previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el sistema
SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.”

Sobre la base de la normativa legal sefialada, adjunto al presente remito, el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2021-090-IF, suscrita por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, en el que emite criterio favorable para el traspaso presupuestario del puesto de
Servidor Municipal 13 (c.p.2636) ocupado por la sefiora Martha Irene Manotoa Madrufiero desde la
Secretaria General de Planificacion a la Administraciéon Zonal Quitumbe, por el periodo comprendido de
octubre a diciembre 2021, dichos movimientos son realizados dentro del mismo programa
“fortalecimiento institucional”, en el proyecto GC00A10100004D remuneracion personal, conforme el
siguiente cuadro:
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En virtud de lo anteriormente expuesto, solicito a usted de la manera mas comedida, se sirva disponer a
quien corresponda, proceda a realizar el traspaso presupuestario de la partida de Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria General de Planificacion a la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion Zonal Quitumbe, por el
periodo comprendido de octubre a diciembre 2021 y se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso,
a fin de cumplir con la obligacién del pago de sueldos, para lo cual se servird encontrar anexos los
documentos justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2021-02043-O
Quito, D.M ., 23 de septiembre de 2021

PROPULSTA DE TRASPASD
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£.850,33) £.650,33

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS, ENCARGADO

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M

Anexos:
- BICENTENARIO (1).pdf
- BICENTENARIO.pdf
- Informe Técnico 66_Traspaso Martha Manotoa_06SEP21_finalisimo-signed.pdf
- MASA SALARIAL MANOTOA MADRUNERO MARTHA IRENE.xIsx
- GADDMQ-AZQ-2021-2841-0O.pdf
- 5. Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M.pdf
- 6. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M.pdf
- Informe Financiero SEC. PLANIFICACION A ADM. ZONAL QUITUMBE SM13 |F-90-signed
(AUTORIZADO).pdf

Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2021-09-22

IAprobado por: Rodrigo Ramos Yaguana RRY DMRH 2021-09-23 |

N gﬁurpe_nto Fir?’lado
~ rénicamente por
QUITO  roricoris
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GAD-MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2021-0090-IF

PARA: Dr. Rodrigo Ramos Yaguana

ASUNTO: Informe Financiero de traspasos presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13
(c.p.2636) de la Secretaria General de Planificacidn a la Administracién Zonal Quitumbe

FECHA: 21 de Septiembre del 2021.

1.- ANTECEDENTE:

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AZQ-2021-0719-M de fecha 25 de agosto de 2021, suscrito
por el Ab. Héctor fivan Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe (Subrogante), solicita al Mgs.
Sergio Yamni Tamayo Piedra, Director Metropolitano de Planificacién para el Desarrollo, “...con e/
objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administracién Zonal, dinamizar la gestién, cumplir los
objetivos y metas institucionales, a fin de atender los pedidos de la comunidad y promover la
participacion ciudadana, asi como ejecutar los programas y proyeclos sociales de la infraestructura
para el desarrollo zonal que benefician directamente a los habitantes, se requiere contar con un
equipo de trabajo que aporte profesionalmente a la gestion de los ambitos de su competencia. Con
estos antecedentes, me permito solicitar a usted, autorice el traspaso administrativo y
presupuestario, de la Ingeniera Martha Irene Manotoa Madrunero, Servidora Municipal 13, para que
forme parte del equipo de la Administracion Zonal Quitumbe a partir del 1 de septiembre de 2021..."

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-0605-0, de fecha 30 de agosto del 2021, el Mgs. Sergio
Yamni Tamayo Piedra, Director Metropolitano de Planificacion para el Desarrollo, informa al Ab.
Héctor lvan Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe (Subrogante), que: “...Y en base a la
recomendacion efectuada a través del Informe Médico emitido por la Dra. Ximena Lara Betancourt,
que menciona: “ La Unidad de Recursos Humanos, realice un acompariamiento permanente y evite
exponerla a tareas que pudieran perjudicar, y/o complicar aun mas su situacion de salud actual;
considerar la probabilidad de un cambio de lugar de trabajo, evitando asi futuras complicaciones”.
La servidora Martha Irene Manotoa Madruiiero ha manifestado su decision de cambiar de lugar de
trabajo, por lo cual esta Dependencia con la finalidad de precautelar su salud y evitar
complicaciones; autoriza el traspaso administrativo y presupuestario...",

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AZQ-2021-2841-O de fecha 01 de septiembre de 2021, el Ab.
Héctor Ivan Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe (Subrogante), solicita a la sefora
Administradora General “...autorizar a quien corresponda el tramite pertinente para el traspaso
administrativo y presupuestario, de la Ingeniera Martha Irene Manotoa Madrufiero, servidora
municipal 13 para que forme parte del equipo de la Administracion Zonal Quitumbe, ademas me
permito adjuntar la autorizacion, para dicho traspaso, debidamente autorizado por el Mgs. Sergio
Yamni Tamayo Piedra, Secretario General de Planificacion (E)".

Con sumilla inserta en hoja de ruta N° GADDMQ-AZQ-2021-2841-0, la sefiora Administradora
General, dispone: “‘RRHH.- POR FAVOR COORDINAR CON LAS DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A NORMA

VIGENTE."

Mediante Memorando N° GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M de 09 de septiembre de 2021, la Dra.
Carmen Elena Obando, Jefe de Unidad de Ejecucién de la DMRH, solicita al sefior Director
Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado, Dr. Rodrigo Ramos Yaguana, que: “...se sirva
disponer a la Unidad de Desarrollo efectie el tramite correspondiente sobre la base del Informe
Técnico favorable emitido por la Administracion Zonal Quitumbe, a fin de que se proceda con el
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traspaso de la partida de Remuneraciones Unificadas con sus componentes salariales, a la
dependencia antes descrita, conforme al cuadro de costos adjunto”.

Con sumilla inserta en hoja de ruta N° GADDMQ-DMRH-E-2021-0319-M, el sefior Director
Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado, Dr. Rodrigo Ramos Yaguana, dispone: “Favor:
conocimiento, andlisis y tramite respectivo, sobre la base de lo previsto en la normativa legal

vigente”.

Medite Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-AZQ-2021-066 de 08 de septiembre de 2021, suscrito
por la Dra. Marlene Orbea Herrera Dra. Carmen Elena Obando Panchez, Responsable de Recursos
Humanos de la Administracién Zonal Quitumbe, justifica el traspaso administrativo y presupuestario
de la sefiora Martha Irene Manotoa Madrufiero, Servidor Municipal 13, desde la Secretario General
de Planificacion a la Administracion Zonal Quitumbe, a fin de contar con un Analista de Desarrollo
Humano Sustentable en la Direccion de Gestion Participativa del Desarrollo, para fortalecer el
equipo de trabajo para gestionar la ejecucion de las politicas generadas por los niveles estratégicos
y sectoriales del Gobierno Auténomo Descentralizado, mediante la prestacion de servicios y la
implementacién de proyectos de gestion territorial y desarrollo social participativo a fin de contribuir
con el crecimiento sostenible de la comuridad y de la Administracién Zonal del Distrito Metropolitano
de Quito, conforme al siguiente detalle:

Nombre Cargo dgg(;?l?ia Sltuacién Actual Situacion Propuesta
Secretarla . .
Zonal
hl\.:artha Irene Servidor Municipal 13 2636 General de Adm"}'f‘.’ac'c’b” on
anotoa Madruriero Planificacion uitumbe

2.- BASE LEGAL:
o CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 233.- “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por manejo y administracién de fondos, bienes o recursos

publicos.

Art. 286.- ‘“Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducira de forma
sostenible, responsable y transparente y. procuraran la estabilidad economica. Los egresos
permanentes se financiaran con ingresos permanentes.

o LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 9.- Concepto y elementos del Control Interno.- “El control interno constituye un proceso aplicado
por la méxima autoridad, la direccion y el personal de cada institucién que proporciona seguridad
razonable de que se protegen los recursos publicos y se alcancen los objetivos institucionales.
Constituyen elementos del control interno: el entorno de control, la organizacion, la idoneidad del
personal, el cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos institucionales en el logro de
tales objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacién, el cumplimiento
de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de control. El control
interno sera responsabilidad de cada institucion del Estado, y tendra como finalidad primordial crear
las condiciones para el ejercicio del control externo a cargo de la Contraloria General del Estado”.

Art. 12.- Tiempos de Control.- "El ejercicio del control interno se aplicara en forma previa, continua

y posterior:
a) Control previo.- Los servidores de la institucion, analizaran las actividades institucionales

propuestas, antes de su autorizacion o ejecucion, respecto a su legalidad, veracidad,
conveniencia, oportunidad y conformidad con los planes y presupuestos institucionales.
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Art. 40.- Responsabilidad por accion u omisién.- "Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demas
servidores de las instituciones del Estado, actuaran con la diligencia y emperfio que emplean
generalmente en la administracién de sus propios negocios y actividades, caso contrario
responderan, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta ley”.

o CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION —-COOTAD-

Art. 83.- Naturaleza juridica.- "Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y
fiscalizacién; y, ejecutiva previstas en este Cédigo y el estatuto de autonomia para el ejercicio de las
funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gobierno
auténomo descentralizado. Al distrito metropolitano auténomo, le correspondera un dnico gobierno
metropolitano auténomo descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la
Constitucion, este Caodigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito
metropolitano auténomo serd la cabecera cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia.
En el caso de constituirse distritos metropolitanos, su territorio no dejaré de ser parte del territorio de
la provincia a la que pertenece”.

Art. 164.- Criterios.- Las finanzas publicas en todos los niveles de gobierno, se conduciran de
forma sostenible, responsable y transparente a fin de alcanzar el buen vivir de Ila poblacién,
procurando la estabilidad econémica. Los gobiernos auténomos descentralizados observaran reglas
fiscales sobre el manejo de los recursos publicos, de endeudamiento y de la cooperacion, de
acuerdo con la ley que regule las finanzas publicas e incorporarén procedimientos eficaces que
garanticen la rendicién de cuentas ante la ciudadania sobre el uso y manejo de los recursos
financieros”.

Art. 255 - Reforma presupuestaria.- “Una vez sancionado y aprobado el presupuesto sélo podra
ser reformado por alguno de los siguientes medios: traspasos, suplementos y reducciones de
créditos. Estas operaciones se efectuarén de conformidad con lo previsto en las siquientes
secciones de este Codigo”.

Art. 256.- Traspasos.- “El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo
informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra
autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan
disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte
debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente

de disponibilidades. !

Los traspasos de un area a otra deberan ser autorizados por el legisiativo del gobierno auténomo
descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe de la persona responsable de la
unidad financiera”.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podran efectuarse traspasos en los casos que se indican a
continuacion:

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

o CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION DE FINANZAS PUBLICAS

Seccién | Programacion Presupuestaria, Art. 97.- Contenido y finalidad.- “Fase del ciclo
presupuestario en la que, en base de los objetivos determinados por la planificacién y las
disponibilidades presupuestarias coherentes con el escenario fiscal esperado, se definen los
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ades a incorporar en el presupuesto, con la identificacién de las

programas, proyectos y activid '
los impactos o resultados esperados de su entrega a la sociedad; y

metas, los recursos necesarios,
los plazos para su ejecucion”.

Seccion IV, Art. 113.- Contenido y finalidad.- “Fase del ciclo presupuestario que comprende el
conjunto de acciones destinadas a la utilizacién Optima del talento humano, y los recursos
materiales y financieros asignados en el presupuesto con el propésito de obtener los bienes,
servicios y obras en la cantidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo.”

Seccion IV, Art. 115.- Certificacién Presupuestaria.- “Ninguna entidad u organismo publico
podréan contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision
de la respectiva certificacion presupuestaria”.

Titulo preliminar de las responsabilidades y sanciones,

Art. 178.- “Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria.- Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios
responsables que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido
obligaciones sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y
seran responsables personal y pecuniariamente.

Art. 179.- “La méaxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario, seran responsables por la gestién y cumplimiento de los
objetivos y metas, asi como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las
disposiciones contenidas en el presente cédigo y las normas técnicas.

o LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 37.- “Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.- La autoridad nominadora,
previo informe técnico de la unidad de administracion del falento humano, podra autorizar el
traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra,
dentro de la misma institucion”.

Art. 40.- Aceptacion previa.- "El traspaso, cambio administrativo o intercambio voluntario de
puestos a un lugar distinto del domicilio civil de la servidora o servidor publico, se podrad hacer
solamente con su aceptacion por escrito. De ninguna manera, dichos cambios, intercambio
voluntario de puestos o traspasos seran considerados como sancién”.

Art. 56.- De la planificacion institucional del talento humano.- “Las Unidades de Administracién
del T{:ﬂento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en
funcién de los planes, programas, proyeclos y procesos a ser ejecutados. '

Log quiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales
obligatoriamente tendran su propia planificacién anual del talento humano, la que sera sometida a'
su respectivo érgano legislativo”

Art. 105.- Prqgminencia del Presupuesto.- “La norma, acto decisorio, accién de personal, o el
contrato que fije la remuneracion de una servidora o servidor, no podra ser aplicable si no exi’ste la
partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos”.

o REGLAMENTO LOSEP

Art. 21.- Del registro de otros movimientos de personal.- “Los movimientos de personal
refergqtes a ingresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos, traslados traspasos ﬁ‘ambt’o
:?dmtmstrativos, intercambios voluntarios, licencias y comisiones con o sin remu'neracién s’ancionesS
incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, déstituciones'
’
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vacaciones, revisiones a la clasificacion de puestos y demads actos relativos a la adminis”traci‘é’n del
talento humano y remuneraciones de [a institucién, se lo efectuard en el fgrmulario Acc:or! de
Personal”, establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscntg por la gqtondad
nominadora o su delegado y el servidor y se registraran en la UATH o en la unidad que h:cren? sus
veces y en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano y Remuneraciones

administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”.

Art. 69.- Del traspaso de puesto.- “La autoridad nominadora podra disponer el traspaso d'e un
puesto con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad admlnist'ratl"va dentro de la misma
institucién o a otra institucion del Estado, para lo cual se contemplara lo siguiente:

1.- Traspaso a otra unidad administrativa dentro de la misma institucion.- Se observaran cualquiera
de los siguientes criterios:

a) Reorganizacién interna de la institucion, entidad, organismo, dependencia o unidad
administrativa, derivadas de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la
eficiencia institucional;

b) Por la asignacién de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias derivadas de la
misién institucional;

¢) Implementacién de estructuras institucionales o posicionales o aumento de productos
institucionales;

d) Reforma total o parcial a la estructura institucional o posicional de la institucion;

e) Desconcentracién de funciones y delegacién de competencias legalmente establecidas;

f)  Simplificacién de trémites y procedimientos internos;

g) Para evitar la duplicacién de funciones, atribuciones y responsabilidades;

h) Racionalizacion y optimizacion del talento humano por necesidad institucional, derivadas de las
auditorias administrativas efectuadas por la UATH; e,

i) Otros criterios que estaran determinados expresamente en los reglamentos internos del talento
humano de cada institucion”. '

Art. 142.- Efectos de la planificaciéon del talento humano.- “Las UATH, sobre la base de la
planificacion a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondran en consideracion
de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios
administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresién de puestos, coniratos de
servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de
pasantias o practicas, que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la
consecucién de sus metas, objetivos y planificacion estratégica”.

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria.- "Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de la
autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y &areas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP".

o NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2021

1.7. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

“Las modificaciones se haran sobre los saldos disponibles no comprometidos, en ningin -
caso se podran efectuar reformas que impliquen traspasos de recursos destinados a grupos de

gasto de inversion o capital para cubrir gastos corrientes, adicionalmente es necesario recalcar

que se debe mantener la fuente de financiamiento en los traspasos, con la finalidad de mantener

el equilibrio en las fuentes de financiamiento presupuestarias”.
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1.8. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL

En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a Ia
planificacién inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos
presupuestarios observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes de acuerdo al
siguiente proceso:

« El gestor de cada dependencia municipal presenta a la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos el requerimiento en materia de Gastos de Personal (documento
administrativo impreso). <El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.

+ Sobre la base del informe emitido por el analista, la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos remite al Administrador General para su aprobacién administrativa.

+ Una vez que se cuente con la aprobacién del Administrador General, la Direccién Metropolitana
de Recursos Humanos remitira a la Direccion Metropolitana Financiera, el informe técnico de
Recursos Humanos que valida la accién administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema para que el Gestor Presupuestario de la DMRH planteé el traspaso en el
sistema SIPARI, para posterior revisién y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.

* El analista de Presupuesto elabora un informe de sustento del movimiento presupuestario
y lo suscribe.

* Una vez aprobado el informe de sustento por la Direccién Metropolitana Financiera, se aprobaré
el Traspaso de Crédito en el sistema y se generard en forma automética la Resolucién de
Traspaso.

* Las dependencias y entes podran acceder al sistema e imprimir la Resoluciéon de Traspaso de
crédito aprobada.

* Los traspasos en materia de gastos deberin observar las disposiciones legales y
normativas relacionadas con la prohibicién de trasladar gastos de inversién y capital a gastos
corrientes (grupos de gasto 7-8 a grupos de gasto 5).

Realizados estos movimientos presupuestarios, el sistema contard con la disponibilidad
presupuestaria para atender el requerimiento de cada una de las dependencias y emitir las
certificaciones presupuestarias correspondientes”,

2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

“El Proyecto: Remuneracion de Personal, serd de manejo exclusivo de la Administracion General
por lo que ninguna dependencia podra realizar traspasos de crédito.

Los {noyimientos en el Grupo de Gastos de Personal serén autorizados por la Direccién Financiera
previo informe del Gestor de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en
el sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto”.

o Resolucion de Alcaldia N° A 089 del 08 de diciembre del 2020, establece las
‘DELEGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO", suscrita por el Dr Jorge
Yunda, Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. '

Art. 10.- Facultad para delegar.- “£/ (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y
autorizado para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de
esta rgsolucic’m a los Directores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios. que
determine mediante oficio.  El oficio suscrito por el Administracién General, en que efectie

delegaciones sobe la base de esta disposicion, se remitird en copia certifi "
. ’ c
Metropolitana”. P ada a la Alcaldia

o Resolucién de Alcaldia Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se
I ) esta
LINEAMIENTOS RESPECTO DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION PRqESUPUEST:Fl?el;e
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oY, PROGRAMACION DE CAJA Y FONDOS PARA AFRONTAR

OPTIMIZACION DEL GAST!
EXCEPCION DERIVADAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19.

LAS CIRCUNSTANCIAS DE

ecucién presupuestaria.- “Los érganos y entidades sujetas al

Art, 6.- Lineamientos para la ej
en su efecucion presupuestaria, los siguientes

ambito de esta resolucién aplicaran,
lineamientos:

a) Acatarén las reducciones presupuestarias que determine la Administracion General en
forma directa o, por medio de la Direccién Metropolitana Financiera;
b) Entregarén ala Direccién Metropolitana Financiera, dentro de los primeros diez dias habiles
de cada, mes, el avance de gjecucion presupuestaria de los proyectos financiados, para
justificar las transferencias de recursos financieros;
¢) Requeriran la emision de certificaciones presupuestarias, de conformidad con el régimen
jurldico aplicable y en funcion de los criterios de disponibilidad de flujo de caja del GAD

DMQ que determine la Direccion Metropolitana Financiera; ¥, )
d) Implementaran obligatoriamente, las directrices presupuestarias que emita la Administracion

General y la Direccién Metropolitana Financiera”.

Art. 7.- Supervisién de ejecucion presupuestaria.- “La Administracion General, por medio de la
Direccion Metropolitana Financiera, coordinaré con cada érgano, unidad y ente municipal sujeta al
ambito de esta resolucion, la observancia de los lineamientos de esta seccion.

“ os érganos y entidades sujetos al ambito de esta

Art. 8.- Gestion del talento humano.-
amientos:

resolucién aplicaran, en la gestion de talento humano, los siguientes line

cremento en la masa salarial, a los
ficaz y eficiente. Esta clase de
cnico, financiero y jurfdico

e) Limitense los movimientos de personal que generen in
estrictamente necesarios, para un funcionamiento e
movimientos procederan cuando se cuenten con el sustento té
debido de conformidad con el régimen juridico aplicable”.

o Ordenanza PMU N° 004-2020 de 09 de diciembre de 2020 con la cual se aprobo el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio

econdémico 2021.
Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0121-0 del 03 de febrero de 2021 el sefior Administrador

General delega las atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas en
la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020 a la sefiora Directora Metropolitana de

Recursos Humanos lo siguiente:
iii. Delegacién.-

En mi calidad de Administrador General, conforme la designacion contenida en la Resolucion
No. A-045 de 08 de junio de 2020; v, lo establecido en la Resolucion No. A-089 de 08 de
diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano,
d en su calidad de Directora Metropolitana de Recursos Humanos, las atribuciones

delego a uste
s ii, iii, iv, v, viii y ix de la Resolucién No. A-089 de 08

contenidas en el articulo 9, letra e), romano
de diciembre del 2020.

v. Autorizar cambios administrativos, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de puestos,
encargos y subrogaciones de planta central;

3. ANALISIS TECNICO

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 004-2020 aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito
y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de diciembre de 2020, se
aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el Ejercicic Econdmico 2021; en el
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mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto "Remuneraciones de Personal" para el
ejercicio economico 2021,

En base al pedido formulado por el Administrador Zonal Quitumbe y la aceptacién del Director
Metropolitano de Planificacion para el Desarrollo, de la Secretarfla General de Planificacién, para el
traspaso administrativo y presupuestario, de la sefiora Martha Irene Manotoa Madrufiero, Servidor
Municipal 13, desde la Secretaria General de Planificacion a la Administracion Zonal Quitumbe, el
mismo que se encuentra amparado en lo dispuesto Art, 37 de la Ley Organica de Servicio Publico
(LOSEP) y Art. 69 de su Reglamento General.

Con Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-AZQ-2021-066 de 08 de septiembre de 2021, suscrito
por la Dra. Marlene Orbea Herrera Dra. Carmen Elena Obando Panchez, Responsable de Recursos
Humanos de la Administracion Zonal Quitumbe, justifica el traspaso administrativo y presupuestario
de la sefiora Martha Irene Manotoa Madrufiero, Servidor Municipal 13, desde la Secretario General
de Planificacion a la Administracion Zonal Quitumbe, manifiesta:

En virtud de la necesidad expuesta por Ab. Héctor Ivan Barahona Rojas, Administrador Zonal
Quitumbe (Subrogante), de contar con un Analista de Desarrollo Humano Sustentable de la
Direccion de Gestion Participativa del Desarrollo, ha solicitado al Mgs. Sergio Yamni Tamayo
Piedra, Director Metropolitano de Planificacién para el Desarrollo — Funcionario Directivo 5, autorice
el traspaso administrativo y presupuestario de la Ingeniera Martha Irene Manotoa Madrufiero,
Servidora Municipal 13, a la Unidad de Desarrollo Humano Sustentable, a partir de su notificacién.
Actualmente, la Administracion Zonal Quitumbe, no cuenta con suficiente personal, por lo cual surge
la necesidad de incorporar personal técnico con el perfil adecuado para realizar tareas que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Administradora Zonal Quitumbe tiene como misién Administrar y gestionar la ejecucion de las
politicas generadas por los niveles estratégicos y sectoriales del Gobierno Auténomo
Descentralizado, mediante la prestacion de servicios y la implementacién de proyectos de gestion
territorial y desarrollo social participativo a fin de contribuir con el crecimiento sostenible de la
comunidad y de la Administracion Zonal del Distrito Metropolitano de Quito, para la gestion del
Municipic del Distrito Metropolitano de Quito, enfocado en servir a la ciudadania, mediante un
Analista de Desarrollo Humano Sustentable, con el soporte de un equipo humano profesional
altamente capacitado, involucrado y comprometido.

ORGANICO FUNCIONAL

Nivel: Gestion
Subordinada de: Secretaria de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana.
Subordinadas directas:

« DIRECCION DE GESTION PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO
o Gestion Participativa
o Salud
o Educacion, Cultura y Deportes
o Seguridad Ciudadana
o Desarrollo Humano Sustentable

UNIDAD: DIRECION DE GESTION PARTICIPATIVA
Nivel: Operativo
Subordinada de: DIRECCION DE GESTION PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO

El equipo de servidores de la Unidad Desarrollo Humano Sustentable, estd conformada de la
siguiente manera:
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GRUPO OCUPACIONAL. No
FUNCIONARIO DIRECTIVO 8 1
SERVIDOR MUNICIPAL 8 1
TOTAL 2

El proceso de mejora institucional procura la optimizacion de los recursos materiales, econér_nicos y
humanos que permitan mejorar la eficiencia institucional, a través de la conformacion de equipos de
trabajo, que garanticen la calidad del servicio que ofrece el MDMQ a las y los ciudadanos.

Revisado el Distributivo de puestos de la Secretarla General de Planificacion, se puede evidenpiar
que existe el puesto ocupado por la sefiora Martha Irene Manotoa Madrufiero, como Servidor
Municipal 13 (c.p. 2636), bajo la modalidad de Nombramiento.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

e Una vez revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, en la Secretaria General de Planificacién, se establece que existen los recursos
econémicos correspondientes para la ejecucion del ejercicio econémico 2021 en la partida
Remuneraciones Unificadas que avalizan la existencia_del puesto ocupado por la sefiora
Martha Irene Manotoa Madrufiero, como Servidor Municipal 13 (c.p. 2636), bajo la modalidad
de Nombramiento.

» El traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13 (c.p. 2636), ocupado por la
sefiora Martha Irene Manotoa Madrufiero, desde la Secretaria General de Planificaciéon a la
Administracion Zonal Quitumbe, no significa incremento presupuestario alguno para la
municipalidad en el presente ejercicio econdmico 2021, conforme se lo demuestra en el
siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
TRASPASOADMINISTRATIVOY PRESUPUESTARIO SEC. PLANIFICACIOA ADM. ZONAL QUITUMBE
POR 3 MESES (Octubre a Diciembre 2021)

SITUACION ACTUAL
D DENOMINACIGH DEL REMUNERACI| APORTE péamol pécimo FONDQ | COSTO | COSTO MES | COSTO TOTAL
DEPENDENCIA RAZON PARTIDA| MODALIDAD | ON MENSUAL [PATRONAL DE | MENSUA | PORELNYDE | PORELNYDE
IDE PUESTOS PUESTO CUARTO| TERCERO
UNIFICADA |E5 RESERVA L PUESTOS MESES
Puesto Ocupado por Martha
ARIA GENERAL DE
1 SECRETARIAGENERALDE | o 7 OR MUNICIPAL 13 Irene 2636 (NOMBRAMIENTO| 1.740,00 | 220,11 | 400,00 |1.740,00 [1.740,00(2.283,44| 228384 | 685033
PLANIFICACION -
Manatoa Madruiiero
1 522000 | 660,33 |100,00| 435,00 | 435,00 65033
SITUACION PROPUESTA
REMUNERACI| APORTE FONDQ | COSTO | COSTO MES | COSTO TOTAL
CANTIDAD DENOMINACION DEL DEOMO | DECIMO

s DEPENDENCIA PUESTO RAZON PARTIDA| MODALIDAD | ON MENSUAL [PATRONAL cuarto| Terceno DE | MENSUA | PORELNSDE | PORELN® DE

el UNIFICADA IESS RESERVA L PUESTOS MESES

- CION T0AL Puesto Ocupado por Marths
1 QUITUMBE SERVIDOR MUNICIPAL 13 irene 2636 |NOMBRAMIENTO| 1.740,00 220,11 | 400,00 | 1.740,00 [1.740,00/2.283,44 | 12.283,44 6.850,33
Manotoa Madrufiero
5.220,00 | 660,33 | 100,00 | 435,00 | 435,00 6.850,33
| swoamnancas [ 0w

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria General de Planificacion; asi
como, de la Administracion Zonal Quitumbe, se propone realizar los siguientes traspasos
presupuestarios: disminuir de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales de la Secretarfa General de Planificacion e incrementar en la partida 510105
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion Zonal Quitumbe,
dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
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Proyecto GC00A10100004D Remuneracién Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con
saldos disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO
0 Ticacid
Descripcion del CentroGestar| DEPENDENCIA Posiclén Clasificacién | Denominacién Fondo| Codificada Disponible al incremento | Disminuclén
Proyecto Presupuestarla | Econdmica | delaPartida 21/09/2021
Remuneracione
6/510105/1LAL01 | 510105 ‘ 002 | 636.268,00 | 233.854,77 5.220,00
s Unificadas
Decimotercer
secREaa | 6/510203/1AL01 [ 510203 iy || 002 | 7766008 | 4367257 435,00
ZA01L000 GENERAL DE Decimocuarta
! 4
bUNIFICACon | 6/510204/1LAto1 | 510208 doelds | 007 | 1852800 | 241383 100,00
G/510601/1LA101 | 510601 |Aporte Patronal| 002 | 117.888,00 | 31.492,84 660,33
i o1 sogoa | Fondode 77.660,08 | 20.946,54 435,00
SRR G/510602/1LA101 | 5 s | 02 | 77.660, 946, y
PERSONAL -
6/s10105/1FA101 | 510105 |RE™U"E3CiNel 000 | 994.068,00 | 353.896,01 5.220,00
s Unificadas
6/510203/1FA101 | 510203 DE"S"‘"ILE'"’ 002 | 99.841,50 | 77.892,50 435,00
ueldo
ADMINISTRACION Decimocuarto
2Q08F0 522, 279,63 100,00
QOBFO80 |, e | /510204/1FAI01 | 510204 o 38.522,67 | 4
G/510601/1FAX01 | 510601 |Aporte Patronal| 002 | 151.533,70 | 48543,75 660,33
G/s10602/1F101 | s1002 | "% [ go; | gegarso | 3804840 435,00
_ _ Reserva
6.850,33| 6.850,33

CONCLUSIONES

Existe la aceptacion por parte de la Secretaria General de Planificacion y de la Administracion
Zonal Quitumbe, para llevar a cabo el traspaso administrativo y presupuestario de la sefiora
Martha Irene Manotoa Madrunero, como Servidor Muicipal 13 (c.p. 2636), bajo la modalidad de
nombramiento, desde la Secretaria General de Planificacion a la Administracién Zonal
Quitumbe.

Existe la necesidad de la Administracién Zonal Quitumbe, de contar con un Servidor Municipal
13, para fortalecer el equipo de trabajo para gestionar la ejecucion de las politicas generadas
por los niveles estratégicos y sectoriales del Gobierno Autonomo Descentralizado, mediante la
prestacién de servicios y la implementacion de proyectos de gestidn territorial y desarrollo social
participativo a fin de contribuir con el crecimiento sostenible de la comunidad y de la
Administracion Zonal del Distrito Metropolitano de Quito.

6.- RECOMENDACIONES:

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL. GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DEL PUESTO DE SERVIDOR
MUNICIPAL 13 (C.P. 2636) OCUPADO POR LA SENORA MARTHA IRENE MANOTOA
MADRUNERO DESDE LA SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION A LA
ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE, por lo que se recomienda:

Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice e! traspaso presupuestario de la
partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del la Secretaria General
de Planificacion a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
Administracion Zonal Quitumbe por el periodo comprendido de octubre a diciembre 2021 y se
emita la correspondiente Resolucién de Traspaso.
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- Disponer a la Unidad de Ejecucién de ia Direccion Metropolitana de Recursos Humanos realice
el acto administrativo de traspaso de puesto de Servidor Municipal 13 (c.p. 2636) ocupado por la
seiora Martha Irene Manotoa Madrufiero, bajo la modalidad de nombramiento, desde la
Secretaria General de Planificacion a la Administraciéon Zonal Quitumbe y de esta manera
mantener actualizado el distributivo de puestos de cada dependencia descrita.

Lcdo. Kleber Jara Delgado
GESTOR PRESUPUESTARIO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-E-2021-0400-M
Quito, D.M ., 09 de septiembre de 2021

PARA: Sr. Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
Director Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado

ASUNTO: Solicitud de Autorizacion de Traspaso Administrativo y Presupuestario de
la Ing. Martha Manotoa Madrufiero

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me permito hacer referencia al Oficio Nro.
GADDMQ-AZQ-2021-2841-0 de 01 de septiembre de 2021, mediante el cual la sefiora
Administradora General, delega al Director Metropolitano de Recursos Humanos, las

Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020.

"(...) 13En aplicacion a la presente delegacion, debek: Autorizar cambios
administrativos, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de puestos, encargos y
subrogaciones de planta centrgl..)”

Con este antecedente y de conformidad al pedido formulado en oficio
Nro.GADDMQ-AZQ-2021-0719-M de 25 de agosto de 2021, por parte del Abg. Héctor
Ivdn Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe, Subrogante, en el cual solicita el
traspaso de partida presupuestaria Nro. 2636, correspondiente a la Ingeniera Martha Irene
Manotoa Madrufiero, Servidora Municipal 13, desde la Secretaria General de
Planificacion a la Administracién Zonal Quitumbe, conforme el cuadro detalle adjunto:

Nombre Partida . Situacion Actual Situacion Propuesta
Presupuestaria

Martha Irene 2636 Secretaria General déAdministracion Zonal

Manotoa Madrufierg Planificacion Quitumbe

Por lo expuesto, agradeceré se sirva disponer a la Unidad de Desarrollo efectie el tramite
correspondiente sobre la base del Informe Técnico favorable emitido por la
Administracion Zonal Quitumbe, a fin de que se proceda con el traspaso de la partida de
Remuneraciones Unificadas con sus componentes salariales, a la dependencia antes
descrita, conforme al cuadro de costos adjunto.

Con sentimientos de distinguida consideracion

2
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-E-2021-0400-M
Quito, D.M ., 09 de septiembre de 2021

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Dra. Carmen Elena Ménica Obando Panchez
JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCION

Referencias:
- GADDMQ-AZQ-2021-2841-0

Anexos:
- BICENTENARIO (1).pdf
- BICENTENARIO.pdf
- Informe Técnico 66_Traspaso Martha Manotoa_06SEP21_finalisimo-signed.pdf
- MASA SALARIAL MANOTOA MADRUNERO MARTHA IRENE.xIsx
- GADDMQ-AZQ-2021-2841-O.pdf

Elaborado por: Wilson Eduardo Donoso Maitta| wedm DMRH-E 2021-09-09

IAprobado por: Carmen Elena Ménica Obando

Panchez cemop DMRH-E 2021-09-09

Documento Firmado

o~ €lectrénicamente por
QUITO  carenciens
PANCHEZ
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-AZQ-2021-2841-O
Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2021

Asunto: Peticiébn de Traspaso Administrativo y Presupuestario de la Ing. Martha
Manotoa Madrufiero

Sefiora Ingeniera

Diana Vanessa Eras Herrera

Administradora General

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DEQUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con el objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administracion zonal Quitumbe y
cumplir las metas institucionales a fin de atender los pedidos de la comunidad y
promover la participacion ciudadana, ejecutar los programas y proyectos sociales de la
infraestructura para el desarrollo zonal que benefician directamente a los habitantes se
requiere contar con un equipo de trabajo que aporte profesionalmente las gestion de los
ambitos de competencia.

Con estos antecedentes me permito solicitar a usted, se digne autorizar a quien
corresponda el tramite pertinente para el traspaso administrativo y presupuestario, de la
Ingeniera Martha Irene Manotoa Madruiiero, servidora municipal 13 para que forme parte
del equipo de la Administracion Zonal Quitumbe, ademas me permito adjuntar la
autorizacion, para dicho traspaso, debidamente autorizado por el Mgs. Sergio Yamni
Tamayo Piedra, Secretario General de Planificacion (E) .

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Monica Alexandra Flores Granda
ADMINISTRADORA ZONAL QUITUMBE

Administracion Zonal

Av. Quitumbe Nan s/n y Av. Condor Nan PBX: 2674500 / 267 5091 /
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-AZQ-2021-2841-O

Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2021

Anexos:
- BICENTENARIO (1).pdf
- BICENTENARIO.pdf

Copia:
Sefior Abogado
Luis Angel Quezada Conde
Director Administrativo Financiero

Elaborado por: Marlene de las Mercedes Orbe m.o IAZQ-DAF-URRHH 2021-08-31
Herrera
IAprobado por: Monica Alexandra Flores Grand mafg AZQ 2021-09-01

Documento Firmado

S electrénicamente por
auiio #E
FLORES GRANDA
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BATALLA DI PICHINCHA 1022

Memorando Nro. GADDMQ-AZQ-2021-0719-M
Quito, D.M., 25 de agosto de 2021

PARA: Sr. Mgs. Sergio Yamni Tamayo Piedra
Director Metropolitano de Planificacion Para el Desarrollo -
Funcionario Directivo 5

ASUNTO: Peticion de Traspaso Administrativo

De mi consideracion:

Con el objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administracion Zonal, dinamizar la
gestion cumplir los objetivos y metas institucionales, a fin de atender los pedidos de la
comunidad y promover la participacion ciudadana, asi como ejecutar los programas y
proyectos sociales de la infraestructura para el desarrollo zonal que benefician
directamente a los habitantes, se requiere contar con un equipo de trabajo que aporte
profesionalmente a la gestion de los ambitos de su competencia. Con estos antecedentes,
me permito solicitar a usted, autorice el traspaso administrativo y presupuestario, de la
Ingeniera Martha Irene Manotoa Madruiiero, servidora Municipal 13, para que forme
parte del equipo de la Administracion Zonal Quitumbe a partir del 1 de septiembre de
2021.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Héctor Ivan Barahona Rojas
ADMINISTRADOR ZONAL QUITUMBE, SUBROGANTE

Copia:
Sr. Abg. Luis Angel Quezada Conde
Director Administrativo Financiero

Sra. Mercedes Rosalia Hinojosa Cantuiia
Servidor Municipal 6A / Asistente

Sra. Dra. Marlene de las Mercedes Orbea Herrera
Responsable de Recursos Humanos Administracién Zonal Quitumbe
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-AZQ-2021-0719-M

Quito, D.M., 25 de agosto de 2021

Flaborado por: Marlene de las Mercedes Orbea
Herrera

N WZQ-DAF-URRHH 2021-08-23

[Revisado por: LUIS ANGEL QUEZADA CONDE |LAQC AZQ-DAF 2021-08-25

Aprobado por: Héctor Ivén Barahona Rojas hibr AZQ 2021-08-25

Documento Firmado
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BARAHONA ROJAS
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BATALLA DE PICHINCHA 1822
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Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-0605-O

Quito, D.M., 30 de agosto de 2021

Asunto: Peticion de Traspaso Administrativo

Sefior Abogado

Héctor Ivin Barahona Rojas

Administrador Zonal Quitumbe, Subrogante

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:
A través de Memorando Nro. GADDMQ-AZQ-2021-0719-M, de fecha 25 de agosto de 2021, se solicita:

(...) "Con ¢l objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administracién Zonal, dinamizar la gestién cumplir
los objetivos y metas institucionales, a fin de atender los pedidos de la comunidad y promover la participacion
ciudadana, asi como ejecutar los programas y proyectos sociales de la infraestructura para el desarrollo zonal
que benefician directamente a los habitantes, se requiere contar con un equipo de trabajo que aporte
profesionalmente a la gestion de los ambitos de su competencia. Con estos antecedentes, me permito solicitar a
usted, autorice el traspaso administrativo y presupuestario, de la Ingeniera Martha Irene Manotoa Madruiiero,
servidora Municipal 13, para que forme parte del equipo de la Administracién Zonal Quitumbe a partir del 1 de
septiembre de

2021",

Y en base a la recomendacién efectuada a través del Informe Técnico Médico emitido por la Dra. Ximena Lara
Betancourt, que menciona:

"La Unidad de Recursos Humanos, realice un acompariamiento per: te y evite exponerla a tareas que
pudieran perjudicar, y/o complicar aun mds su situacion de salud actual; y considerar la probabilidad de un
cambio de lugar de trabajo, evitando asi futuras complicaciones”

La servidora Martha Irene Manotoa Madrufiero ha manifestado su decision de cambiar de lugar de trabajo, por
lo cual esta Dependencia con la finalidad de precautelar su salud y evitar complicaciones; autoriza el traspaso
administrativo y presupuestario.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Sergio Yamni Tamayo Picdra
SECRETARIO GENERAL DE PLANIFICACION (E) - FUNCIONARIO DIRECTIVO 2
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Quito, D.M., 30 de agosto de 2021

Copia:
Seflora Magister
Silvia Janeth Urbano Vergara
Coordinadora Administrativa Financiera - Funcionario Directivo 7

Sefiorita Magister
Martha Irene Manotoa Madrunero
Servidor Municipal 13

Elaborado por: Silvia Janneth Urbano Vergara sjuv BGP-CAF 2021-08-27

iprobado por: SERGIO YAMNI TAMAYO PIEDRA SYTP SGP 2021-08-30
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