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RESOLUCIÓN DE TRASPASO PRESUPUESTARIO 

CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCIÓN AUMENTO REDUCCIÓN 

ZA01L000 - Secretaría 

General de 

Planificación 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510105 Remuneraciones Unificadas  

                                                                                                                                                                                                                                                      

5.220,00- 

ZA01L000 - Secretaría 

General de 

Planificación 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510203 Decimotercer Sueldo  

                                                                                                                                                                                                                                                        

435,00- 

ZA01L000 - Secretaría 

General de 

Planificación 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510204 Decimocuarto Sueldo  

                                                                                                                                                                                                                                                        

100,00- 

ZA01L000 - Secretaría 

General de 

Planificación 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510601 Aporte Patronal  

                                                                                                                                                                                                                                                        

660,33- 

ZA01L000 - Secretaría 

General de 

Planificación 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510602 Fondo de Reserva  

                                                                                                                                                                                                                                                        

435,00- 

ZQ08F080 - 

Administración Zonal 

Quitumbe 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510105 Remuneraciones Unificadas 

                                                                                                                                                                                                                                                      

5.220,00 

 

ZQ08F080 - 

Administración Zonal 

Quitumbe 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510203 Decimotercer Sueldo 

                                                                                                                                                                                                                                                        

435,00 

 

ZQ08F080 - 

Administración Zonal 

Quitumbe 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510204 Decimocuarto Sueldo 

                                                                                                                                                                                                                                                        

100,00 

 

ZQ08F080 - 

Administración Zonal 

Quitumbe 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510601 Aporte Patronal 

                                                                                                                                                                                                                                                        

660,33 

 

ZQ08F080 - 

Administración Zonal 

Quitumbe 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510602 Fondo de Reserva 

                                                                                                                                                                                                                                                        

435,00 

 

 
TOTAL 6.850,33 6.850,33- 
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1134-O

Quito, D.M., 01 de octubre de 2021

Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASOS
PRESUPUESTARIOS DEL PUESTO DE SERVIDOR MUNICIPAL 13 (C.P.2636) DE
LA SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION A LA ADMINISTRACIÓN
ZONAL QUITUMBE
 
 
Señor Ingeniero
Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho 
 
 
De mi consideración: 
 
Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted en atención al oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-02043-O de 23 de septiembre de 2021, mediante el cual
solicitan a esta Dirección lo siguiente: 
 
"Sobre la base de la normativa legal señalada, adjunto al presente remito, el Informe
Financiero No.DMRH-UD-GP-2021-090-IF, suscrita por el Gestor Presupuestario de la
Dirección Metropolitana de Recursos Humanos, en el que emite criterio favorable para
el traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13 (c.p.2636) ocupado por
la señora Martha Irene Manotoa Madruñero desde la Secretaría General de
Planificación a la Administración Zonal Quitumbe, por el periodo comprendido de
octubre a diciembre 2021, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
programa “fortalecimiento institucional”, en el proyecto GC00A10100004D
remuneración personal (…)" 
 
“En virtud de lo anteriormente expuesto, solicito a usted de la manera más comedida, se
sirva disponer a quien corresponda, proceda a realizar el traspaso presupuestario de la
partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaría
General de Planificación a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales de la Administración Zonal Quitumbe, por el periodo comprendido de octubre
a diciembre 2021 y se emita la correspondiente Resolución de Traspaso, a fin de cumplir
con la obligación del pago de sueldos, para lo cual se servirá encontrar anexos los
documentos justificativos que respaldan esta solicitud (…)”  
 
La Dirección Metropolitana de Recursos Humanos es responsable de toda la información
proporcionada para emitir el traspaso de crédito, así como la verificación del
cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1134-O

Quito, D.M., 01 de octubre de 2021

resoluciones que se encuentren aplicables. 
 
La Dirección Metropolitana Financiera con base a su requerimiento y en el ámbito de sus
competencias ha procedido con el traspaso de crédito solicitado, para lo cual remito la
Resolución de Traspaso Nro. 1000001272 expediente Nro. 0400000555, a fin de prever
de disponibilidad presupuestaria en la partida la partida de Remuneraciones Unificadas y
sus componentes salariales de la Administración Zonal Quitumbe, por el monto de USD 
6.850,33. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA (E)   

Referencias: 
- GADDMQ-DMRH-2021-02043-O 

Anexos: 
- BICENTENARIO (1).pdf
- BICENTENARIO.pdf
- Informe Técnico 66_Traspaso Martha Manotoa_06SEP21_finalisimo-signed.pdf
- MASA SALARIAL MANOTOA MADRUÑERO MARTHA IRENE.xlsx
- GADDMQ-AZQ-2021-2841-O.pdf
- 5. Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M.pdf
- 6. Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M.pdf
- Informe Financiero SEC. PLANIFICACION A ADM. ZONAL QUITUMBE SM13 IF-90-signed 
(AUTORIZADO).pdf
- RT EXPEDIENTE No 0400000555 SGP A ZQ-signed-signed-signed.pdf
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Siglas 
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Fecha Sumilla

Elaborado por: OSCAR ALEJANDRO ACOSTA 
LOPEZ

 oaal DMF-P  2021-10-01  

Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF  2021-10-01  

Aprobado por: Vanesa del Rocio Rosero Cruz  vrrc DMF  2021-10-01  
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1780-M

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

PARA: Sra. Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz
Directora Metropolitana Financiera (E) 

ASUNTO: Solicitud de autorización de Traspaso presupuestarios del puesto de servidor
municipal 13 (c.p.2636) de la Secretaria General de Planificación a la
Administración Zonal Quitumbe 

 
De mi consideración: 
 
Con memorando Nro. GADDMQ-AZQ-2021-0719-M de 25 de agosto de 2021, el Abg.
Héctor Iván Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe Subrogante, dirigido al Mgs.
Sergio Yamni Tamayo Piedra, Director Metropolitano de Planificación para el Desarrollo, 
solicita: 
  
“( …) Con el objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administración Zonal, dinamizar
la gestión cumplir los objetivos y metas institucionales, a fin de atender los pedidos de la
comunidad y promover la participación ciudadana, así como ejecutar los programas y
proyectos sociales de la infraestructura para el desarrollo zonal que benefician directamente
a los habitantes, se requiere contar con un equipo de trabajo que aporte profesionalmente a
la gestión de ámbitos de su competencia. Con estos antecedentes, me permito solicitar a usted,
autorice el traspaso administrativo y presupuestario, de la Ingeniera Martha Irene Manotoa
Madruñero, servidora Municipal 13, para que forme parte de la Administración Zonal
Quitumbe a partir del 1 de septiembre de 2021.” 
  
Con oficio No. GADDMQ-SGP-2021-0605-O de 30 de agosto de 2021, el Mgs. Sergio Yamni
Tamayo Piedra, Secretario General de Planificación (E), dirigido al Abg. Héctor Iván
Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe Subrogante, informa: 
  
“( …) La servidora Martha Irene Manotoa Madruñero ha manifestado su decisión de cambiar
de lugar de trabajo, por lo cual esta Dependencia con la finalidad de precautelar su salud y
evitar complicaciones; autoriza el traspaso administrativo y presupuestario.” 
  
Con oficio Nro. GADDMQ-AZQ-2021-2841-O de 01 de septiembre de 2021, la Abg. Mónica
Alexandra Flores Granda, Administradora Zonal Quitumbe dirigido a la Ing. Diana Vanessa
Eras Herrera, Administradora General, informa y solicita: 
  
“Con el objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administración zonal Quitumbe y
cumplir las metas institucionales a fin de atender los pedidos de la comunidad y promover la
participación ciudadana, ejecutar los programas y proyectos sociales de la infraestructura
para el desarrollo zonal que benefician directamente a los habitantes se requiere contar con
un equipo de trabajo que aporte profesionalmente la gestión de los ámbitos de competencia.  
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1780-M

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

Con estos antecedentes me permito solicitar a usted, se digne autorizar a quien corresponda
el trámite pertinente para el traspaso administrativo y presupuestario, de la Ingeniera Martha
Irene Manotoa Madruñero, servidora municipal 13 para que forme parte del equipo de la
Administración Zonal Quitumbe, además me permito adjuntar la autorización, para dicho
traspaso, debidamente autorizado por el Mgs. Sergio Yamni Tamayo Piedra, Secretario
General de Planificación (E).” 
  
Con memorado Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M de 09 de septiembre de 2021, la
Dra. Carmen Elena Mónica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de Ejecución, dirigido al Dr.
Rodrigo Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E), informa y 
solicita: 
  
“( …) de conformidad al pedido formulado en oficio Nro.GADDMQ-AZQ-2021-0719-M de 25
de agosto de 2021, por parte del Abg. Héctor Iván Barahona Rojas, Administrador Zonal
Quitumbe, Subrogante, en el cual solicita el traspaso de partida presupuestaria Nro. 2636,
correspondiente a la Ingeniera Martha Irene Manotoa Madruñero, Servidora Municipal 13,
desde la Secretaría General de Planificación a la Administración Zonal Quitumbe (…)”  
  
“( …) agradeceré se sirva disponer a la Unidad de Desarrollo efectúe el trámite
correspondiente sobre la base del Informe Técnico favorable emitido por la Administración
Zonal Quitumbe, a fin de que se proceda con el traspaso de la partida de Remuneraciones
Unificadas con sus componentes salariales, a la dependencia antes descrita (…)”  
  
Con comentario inserto en el memorado Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M, el Dr.
Rodrigo Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E), señala: “Favor:
conocimiento, análisis y trámite respectivo, sobre la base de lo previsto en la normativa legal 
vigente.” 
  
Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-0090-2021-IF del 21 de septiembre de
2021, el Gestor Presupuestario DMRH – Klever Iván Jara Delgado, recomienda: 
  
(…) Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCIÓN METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DEL PUESTO
DE SERVIDOR MUNICIPAL 13 ( C.P. 2636) OCUPADO POR LA SEÑORA MARTHA
IRENE MANOTOA MADRUÑERO DESDE LA SECRETARÍA GENERAL DE
PLANIFICACIÓN A LA ADMINISTRACIÓN ZONAL QUITUMBE ” 
  
Con oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02043-O de 23 de septiembre de 2021, el Dr.
Rodrigo Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (e) dirigido a la Ing.
Vanesa del Rocio Rosero Cruz, Directora Metropolitana Financiera (E), solicita: 
  
“( …) solicito a usted de la manera más comedida, se sirva disponer a quien corresponda,
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1780-M

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

proceda a realizar el traspaso presupuestario de la partida de Remuneraciones Unificadas y
sus componentes salariales de la Secretaría General de Planificación a la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administración Zonal
Quitumbe, por el periodo comprendido de octubre a diciembre 2021 y se emita la
correspondiente Resolución de Traspaso, a fin de cumplir con la obligación del pago de
sueldos, para lo cual se servirá encontrar anexos los documentos justificativos que respaldan
esta solicitud” 
  
Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0268-M
mediante el cual recomienda realizar el traspaso de crédito del presupuesto de la Secretaría
General de Planificación a la Administración Zonal Quitumbe, asignado para el año 2021, de
acuerdo al INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-UD-GP-0090-2021-F, suscrito
por el Lcdo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Dirección Metropolitana de
Recursos Humanos. 
  
En este contexto solicito a usted, señora Directora, se sirva autorizar el traspaso de crédito a
fin de prever de disponibilidad presupuestaria en las partidas de remuneraciones unificadas y
sus componentes salariales de la Administración Zonal Quitumbe por el monto de USD
6.850,33 correspondiente al período octubre a diciembre 2021. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)  

Referencias: 
- GADDMQ-DMF-P-2021-0268-M 

Anexos: 
- GADDMQ-DMF-P-2021-0268-M.pdf
- 5._memorando_nro._gaddmq-dmrh-e-2021-0400-m.pdf
- 6._hoja_de_ruta_gaddmq-dmrh-e-2021-0400-m.pdf
- bicentenario.pdf
- bicentenario_(1).pdf
- gaddmq-azq-2021-2841-o.pdf
- GADDMQ-DMRH-2021-02043-O.pdf
- informe_financiero_sec._planificacion_a_adm._zonal_quitumbe_sm13_if-90-signed_(autorizado).pdf
- informe_técnico_66_traspaso_martha_manotoa_06sep21_finalisimo-signed.pdf
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- masa_salarial_manotoa_madruÑero_martha_irene.xlsx
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0268-M

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E) 

ASUNTO: Informe de sustento para el Traspaso de presupuestarios del puesto de
servidor municipal 13 (c.p.2636) de la Secretaria General de Planificación a
la Administración Zonal Quitumbe 

 
De mi consideración: 
 
BASE LEGAL:  

Constitución de la República Art. 286, Las Finanzas Públicas. 
COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4. 
Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas Arts. 178 y 179. 
Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Público 2.4.3 Reformas
Presupuestarias, 2.4.3.1 Definición, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos. 
Normas Técnicas para la Ejecución y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio
Económico 2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-O de fecha
10 de mayo de 2021. 
Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10
de diciembre de 2020. 
Resolución Nª A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Carácter
Administrativo en el Gobierno Autónomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito. 
Delegación atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas
en la Resolución No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-0240-O de fecha 02 de marzo de 2021.

ANTECEDENTES:  
 
Con memorando Nro. GADDMQ-AZQ-2021-0719-M del 25 de agosto de 2021, el Abg.
Héctor Iván Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe Subrogante, dirigido al
Mgs. Sergio Yamni Tamayo Piedra, Director Metropolitano de Planificación para el
Desarrollo, solicita: 
  
“( …) Con el objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administración Zonal,
dinamizar la gestión cumplir los objetivos y metas institucionales, a fin de atender los
pedidos de la comunidad y promover la participación ciudadana, así como ejecutar los
programas y proyectos sociales de la infraestructura para el desarrollo zonal que
benefician directamente a los habitantes, se requiere contar con un equipo de trabajo que
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0268-M

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

aporte profesionalmente a la gestión de ámbitos de su competencia. Con estos
antecedentes, me permito solicitar a usted, autorice el traspaso administrativo y
presupuestario, de la Ingeniera Martha Irene Manotoa Madruñero, servidora Municipal
13, para que forme parte de la Administración Zonal Quitumbe a partir del 1 de
septiembre de 2021.” 
  
Con oficio No. GADDMQ-SGP-2021-0605-O de 30 de agosto de 2021, el Mgs. Sergio
Yamni Tamayo Piedra, Secretario General de Planificación (E), dirigido al Abg. Héctor
Iván Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe Subrogante, informa: 
  
“( …) La servidora Martha Irene Manotoa Madruñero ha manifestado su decisión de
cambiar de lugar de trabajo, por lo cual esta Dependencia con la finalidad de
precautelar su salud y evitar complicaciones; autoriza el traspaso administrativo y 
presupuestario.” 
  
Con oficio Nro. GADDMQ-AZQ-2021-2841-O de 01 de septiembre de 2021, la Abg.
Mónica Alexandra Flores Granda, Administradora Zonal Quitumbe dirigido a la Ing.
Diana Vanessa Eras Herrera, Administradora General, informa y solicita: 
  
“( …) Con el objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administración zonal
Quitumbe y cumplir las metas institucionales a fin de atender los pedidos de la
comunidad y promover la participación ciudadana, ejecutar los programas y proyectos
sociales de la infraestructura para el desarrollo zonal que benefician directamente a los
habitantes se requiere contar con un equipo de trabajo que aporte profesionalmente la
gestión de los ámbitos de competencia.  
Con estos antecedentes me permito solicitar a usted, se digne autorizar a quien
corresponda el trámite pertinente para el traspaso administrativo y presupuestario, de la
Ingeniera Martha Irene Manotoa Madruñero, servidora municipal 13 para que forme
parte del equipo de la Administración Zonal Quitumbe, además me permito adjuntar la
autorización, para dicho traspaso, debidamente autorizado por el Mgs. Sergio Yamni
Tamayo Piedra, Secretario General de Planificación (E).” 
  
Con memorado Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M de 09 de septiembre de 2021,la
Dra. Carmen Elena Mónica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de Ejecución, dirigido al
Dr. Rodrigo Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E), informa
y solicita: 
  
“( …) de conformidad al pedido formulado en oficio Nro.GADDMQ-AZQ-2021-0719-M
de 25 de agosto de 2021, por parte del Abg. Héctor Iván Barahona Rojas, Administrador
Zonal Quitumbe, Subrogante, en el cual solicita el traspaso de partida presupuestaria
Nro. 2636, correspondiente a la Ingeniera Martha Irene Manotoa Madruñero, Servidora

2/6



Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0268-M

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

Municipal 13, desde la Secretaría General de Planificación a la Administración Zonal
Quitumbe (…)”  
  
“( …) agradeceré se sirva disponer a la Unidad de Desarrollo efectúe el trámite
correspondiente sobre la base del Informe Técnico favorable emitido por la
Administración Zonal Quitumbe, a fin de que se proceda con el traspaso de la partida de
Remuneraciones Unificadas con sus componentes salariales, a la dependencia antes
descrita (…)”  
  
Con comentario inserto en el memorado Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M, el Dr.
Rodrigo Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E), señala: 
“Favor: conocimiento, análisis y trámite respectivo, sobre la base de lo previsto en la
normativa legal vigente.” 
  
Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-0090-2021-IF del 21 de septiembre de
2021, el Gestor Presupuestario DMRH – Klever Iván Jara Delgado, recomienda: 
(…) Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCIÓN METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO DEL PUESTO DE SERVIDOR MUNICIPAL 13 ( C.P. 2636)
OCUPADO POR LA SEÑORA MARTHA IRENE MANOTOA MADRUÑERO DESDE LA
SECRETARÍA GENERAL DE PLANIFICACIÓN A LA ADMINISTRACIÓN ZONAL
QUITUMBE ” 
 
Con oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02043-O de 23 de septiembre de 2021, el Dr.
Rodrigo Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (e) dirigido a la
Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz, Directora Metropolitana Financiera (E), solicita: 
  
“( …) solicito a usted de la manera más comedida, se sirva disponer a quien
corresponda, proceda a realizar el traspaso presupuestario de la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaría General de
Planificación a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales
de la Administración Zonal Quitumbe, por el periodo comprendido de octubre a
diciembre 2021 y se emita la correspondiente Resolución de Traspaso, a fin de cumplir
con la obligación del pago de sueldos, para lo cual se servirá encontrar anexos los
documentos justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:” 
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0268-M

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

 
 
ANÁLISIS Y JUSTIFICACIÓN:  
 
Del análisis efectuado y para poder atender el requerimiento solicitado por la Dirección
Metropolitana de Recursos Humanos, es necesario efectuar el siguiente traspaso de
crédito: De la Secretaría General de Planificación dentro del Proyecto Remuneración de
Personal, se reduce de la partida 510105 “Remuneraciones Unificadas” el monto de USD.
5.220; de la partida 510203 “Decimotercer sueldo” se reduce 435,00; de la partida
510204 “Decimocuarto sueldo” se reduce USD. 100,00, de la partida 510601 “Aporte
Patronal” se reduce el valor de USD 660.33 y de la partida 510602 “Fondo de Reserva”
se reduce USD. 435,00, dando un total de USD. 6.850,33, valor que se procede a
incrementar en la Administración Zonal Quitumbe dentro del proyecto Remuneración de
Personal en las partidas 510105 “Remuneraciones Unificadas” el monto de USD. 5.220;
de la partida 510203 “Decimotercer sueldo” por USD 435,00; de la partida 510204
“Decimocuarto sueldo” por USD. 100,00, de la partida 510601 “Aporte Patronal” por el
valor de USD 660.33 y de la partida 510602 “Fondo de Reserva” por el valor de USD. 
435,00. 
  
Por lo que se plantea el siguiente traspaso de créditos. 

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CRÉDITO 
Administración Zonal Quitumbe
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0268-M

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

Tabla No. 1: Traspasos de Créditos 

Centro 
gestor

Des.Centro 
Gestor

Des.Proyecto
Posición 

Presupuestaria
Fondo Partida Codificado DisponibleDisminuciónIncremento

Nuevo 
Codificado 

ZA01L000
Secretaría
General de 
Planificación

GC00A10100004D
REMUNERACION 
PERSONAL

G/510105/1LA101002
 510105
Remuneraciones 
Unificadas 

    636.268,00 185.926,11     -5.220,00  
          

631.048,00 

ZA01L000
Secretaría
General de 
Planificación

GC00A10100004D
REMUNERACION 
PERSONAL

G/510203/1LA101002
 510203
Decimotercer 
Sueldo 

      77.660,08   42.713,05        -435,00  
            

77.225,08 

ZA01L000
Secretaría
General de 
Planificación

GC00A10100004D
REMUNERACION 
PERSONAL

G/510204/1LA101002
 510204
Decimocuarto 
Sueldo 

      18.528,00     2.409,40        -100,00  
            

18.428,00 

ZA01L000
Secretaría
General de 
Planificación

GC00A10100004D
REMUNERACION 
PERSONAL

G/510601/1LA101002
 510601 Aporte 
Patronal 

    117.888,00   25.074,43        -660,33  
          

117.227,67 

ZA01L000
Secretaría
General de 
Planificación

GC00A10100004D
REMUNERACION 
PERSONAL

G/510602/1LA101002
 510602 Fondo
de Reserva 

      77.660,08   17.187,34        -435,00  
            

77.225,08 

ZQ08F080
Administración
Zonal 
Quitumbe

GC00A10100004D
REMUNERACION 
PERSONAL

G/510105/1FA101002
 510105
Remuneraciones 
Unificadas 

    994.068,00 273.905,01       5.220,00
          

999.288,00 

ZQ08F080
Administración
Zonal 
Quitumbe

GC00A10100004D
REMUNERACION 
PERSONAL

G/510203/1FA101002
 510203
Decimotercer 
Sueldo 

      99.841,50   76.701,64          435,00
          

100.276,50 

ZQ08F080
Administración
Zonal 
Quitumbe

GC00A10100004D
REMUNERACION 
PERSONAL

G/510204/1FA101002
 510204
Decimocuarto 
Sueldo 

      38.522,67     3.947,45          100,00
            

38.622,67 

ZQ08F080
Administración
Zonal 
Quitumbe

GC00A10100004D
REMUNERACION 
PERSONAL

G/510601/1FA101002
 510601 Aporte 
Patronal 

    151.533,70   37.593,16          660,33
          

152.194,03 

ZQ08F080
Administración
Zonal 
Quitumbe

GC00A10100004D
REMUNERACION 
PERSONAL

G/510602/1FA101002
 510602 Fondo
de Reserva 

      99.841,50   31.649,01          435,00
          

100.276,50 

TOTAL  2.311.811,53 697.106,60     -6.850,33     6.850,33
        

2.311.811,53 

Fuente: Sipari. - Tabla 1. 
 
El traspaso de crédito solicitado no infiere de ninguna manera en la ejecución
presupuestaria planificada por la Secretaría General de Planificación ni para la
Administración Zonal Quitumbe para el año 2021. 
 
El movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. 1: “Traspasos de Créditos”
cumplen con las condiciones mencionadas en los artículos 256 y 257 del Código
Orgánico de Organización Territorial, Autonomías y Descentralización (COOTAD), es 
decir: 
 
Son realizados dentro de una misma área, y se sustentan en criterio jurídico expuesto por
el Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014. 
 
Además, los traspasos referidos en la Tabla No. 1 cumplen con lo dispuesto en las
Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Público vigentes dictadas el 5 de abril del 
2018. 
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0268-M

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

RECOMENDACIÓN:  
 
Se recomienda se solicite a la Directora Metropolitana Financiera (E), la autorización de
los traspasos presupuestarios planteados, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria
en las partidas antes mencionadas antes mencionadas, por el monto de USD 6.850,33
dentro del Proyecto Remuneración de Personal  de la Administración Zonal Quitumbe. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Econ. Oscar Alejandro Acosta Lopez
ANALISTA DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO   

Anexos: 
- 5._memorando_nro._gaddmq-dmrh-e-2021-0400-m.pdf
- 6._hoja_de_ruta_gaddmq-dmrh-e-2021-0400-m.pdf
- bicentenario.pdf
- bicentenario_(1).pdf
- gaddmq-azq-2021-2841-o.pdf
- GADDMQ-DMRH-2021-02043-O.pdf
- 
informe_financiero_sec._planificacion_a_adm._zonal_quitumbe_sm13_if-90-signed_(autorizado).pdf
- informe_técnico_66_traspaso_martha_manotoa_06sep21_finalisimo-signed.pdf
- masa_salarial_manotoa_madruÑero_martha_irene.xlsx
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02043-O

Quito, D.M., 23 de septiembre de 2021

Asunto: SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASOS PRESUPUESTARIOS DEL PUESTO DE
SERVIDOR MUNICIPAL 13 (C.P.2636) DE LA SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION A
LA ADMINISTRACIÓN ZONAL QUITUMBE
 
 
Señora Ingeniera
Vanesa del Rocio Rosero Cruz
Directora Metropolitana Financiera (E)
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho 
 
 
De mi consideración: 
 
Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, con el propósito de referirme al pedido constante en el
Memorando Nº GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M de 09 de septiembre de 2021, suscrito por la Dra.
Carmen Elena Mónica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de Ejecución de la DMRH, en el que solicita a
esta Dirección Metropolitana lo siguiente: “ …se sirva disponer a la Unidad de Desarrollo efectúe el
trámite correspondiente sobre la base del Informe Técnico favorable emitido por la Administración
Zonal Quitumbe, a fin de que se proceda con el traspaso de la partida de Remuneraciones Unificadas
con sus componentes salariales, a la dependencia antes descrita”. 
  
De conformidad con las disposiciones constantes en la Resolución No. A - 089 de 8 de diciembre de
2020, mediante las cuales, el señor Alcalde emite las Delegaciones de carácter administrativo en el
Gobierno Autónomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, en cuyo artículo 8 de manera
textual señala: “Art. 8.- Delegación para autorización de Traspasos de Créditos.- Delegar a las
máximas autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Dirección
Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro de una
misma área, programa o subprograma. A tal efecto, se cumplirán los requisitos previstos en el régimen
jurídico aplicable, en especial, los establecidos en el art. 256 del COOTAD.”  
  
Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0121-O de 03 de febrero de 2021, el señor Administrador General
a esa fecha, delega las atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos, determinadas en la
Resolución No. A-089 de 8 de diciembre de 2020 a esta Dirección Metropolitana, señalando lo 
siguiente: iii. Delegación.- En mi calidad de Administrador General, conforme la designación contenida
en la Resolución No. A-045 de 08 de junio de 2020; y, lo establecido en la Resolución No. A-089 de 08 de
diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el señor Alcalde Metropolitano, delego a
usted en su calidad de Directora Metropolitana de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el
artículo 9, letra e), romanos ii, iii, iv, v, viii y ix de la Resolución No. A-089 de 08 de diciembre del 
2020. 
  
Por su parte las Normas Técnicas para la Ejecución y Traspasos del Presupuesto para el Ejercicio
Económico 2021, disponen: 
  
“2. NORMAS TÉCNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS  
  
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:  
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02043-O

Quito, D.M., 23 de septiembre de 2021

El Proyecto: Remuneración de Personal, será de manejo exclusivo de la Administración General por lo
que ninguna dependencia podrá realizar traspasos de crédito.  
  
Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serán autorizados por la Dirección Financiera
previo informe del Gestor de la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el sistema
SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.”  
  
Sobre la base de la normativa legal señalada, adjunto al presente remito, el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2021-090-IF, suscrita por el Gestor Presupuestario de la Dirección Metropolitana de
Recursos Humanos, en el que emite criterio favorable para el traspaso presupuestario del puesto de
Servidor Municipal 13 (c.p.2636) ocupado por la señora Martha Irene Manotoa Madruñero desde la
Secretaría General de Planificación a la Administración Zonal Quitumbe, por el periodo comprendido de
octubre a diciembre 2021, dichos movimientos son realizados dentro del mismo programa
“fortalecimiento institucional”, en el proyecto GC00A10100004D remuneración personal, conforme el
siguiente cuadro: 
  

  
  
En virtud de lo anteriormente expuesto, solicito a usted de la manera más comedida, se sirva disponer a
quien corresponda, proceda a realizar el traspaso presupuestario de la partida de Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaría General de Planificación a la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administración Zonal Quitumbe, por el
periodo comprendido de octubre a diciembre 2021 y se emita la correspondiente Resolución de Traspaso,
a fin de  cumplir con la obligación del pago de sueldos, para lo cual se servirá encontrar anexos los
documentos justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro: 
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02043-O

Quito, D.M., 23 de septiembre de 2021

  
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS, ENCARGADO   

Referencias: 
- GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M 

Anexos: 
- BICENTENARIO (1).pdf
- BICENTENARIO.pdf
- Informe Técnico 66_Traspaso Martha Manotoa_06SEP21_finalisimo-signed.pdf
- MASA SALARIAL MANOTOA MADRUÑERO MARTHA IRENE.xlsx
- GADDMQ-AZQ-2021-2841-O.pdf
- 5. Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M.pdf
- 6. Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M.pdf
- Informe Financiero SEC. PLANIFICACION A ADM. ZONAL QUITUMBE SM13 IF-90-signed 
(AUTORIZADO).pdf

Acción
Siglas 

Responsable
Siglas Unidad Fecha Sumilla

Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado  kijd DMRH-D  2021-09-22  

Aprobado por: Rodrigo Ramos Yaguana  RRY DMRH  2021-09-23  
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M

Quito, D.M., 09 de septiembre de 2021

PARA: Sr. Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
Director Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado 

ASUNTO: Solicitud de Autorización de Traspaso Administrativo y Presupuestario de
la Ing. Martha Manotoa Madruñero 

 
De mi consideración: 
 
Con un cordial y atento saludo, me permito hacer referencia al Oficio Nro.
GADDMQ-AZQ-2021-2841-O de 01 de septiembre de 2021, mediante el cual la señora
Administradora General, delega al Director Metropolitano de Recursos Humanos, las
atribuciones contenidas en el artículo 9, letra e), romanos ii, iii, iv, v, viii y ix de la
Resolución No. A-089 de 08 de diciembre del 2020. 
 
"(...) 13.En aplicación a la presente delegación, deberá: V. Autorizar cambios
administrativos, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de puestos, encargos y
subrogaciones de planta central; (...)” 
 
Con este antecedente y de conformidad al pedido formulado en oficio
Nro.GADDMQ-AZQ-2021-0719-M de 25 de agosto de 2021, por parte del Abg. Héctor
Iván Barahona Rojas, Administrador Zonal Quitumbe, Subrogante, en el cual solicita el
traspaso de partida presupuestaria Nro. 2636, correspondiente a la Ingeniera Martha Irene
Manotoa Madruñero, Servidora Municipal 13, desde la Secretaría General de
Planificación a la Administración Zonal Quitumbe, conforme el cuadro detalle adjunto:  

Nombre
Partida 
Presupuestaria

Situación Actual Situación Propuesta 

Martha Irene
Manotoa Madruñero

          2636
Secretaría General de 
Planificación

Administración Zonal
Quitumbe 

  
Por lo expuesto, agradeceré se sirva disponer a la Unidad de Desarrollo efectúe el trámite
correspondiente sobre la base del Informe Técnico favorable emitido por la
Administración Zonal Quitumbe, a fin de que se proceda con el traspaso de la partida de
Remuneraciones Unificadas con sus componentes salariales, a la dependencia antes
descrita, conforme al cuadro de costos adjunto. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración 
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2021-0400-M

Quito, D.M., 09 de septiembre de 2021

Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Srta. Dra. Carmen Elena Mónica Obando Panchez
JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCIÓN   

Referencias: 
- GADDMQ-AZQ-2021-2841-O 

Anexos: 
- BICENTENARIO (1).pdf
- BICENTENARIO.pdf
- Informe Técnico 66_Traspaso Martha Manotoa_06SEP21_finalisimo-signed.pdf
- MASA SALARIAL MANOTOA MADRUÑERO MARTHA IRENE.xlsx
- GADDMQ-AZQ-2021-2841-O.pdf

Acción
Siglas 

Responsable
Siglas 
Unidad

Fecha Sumilla

Elaborado por: Wilson Eduardo Donoso Maitta  wedm DMRH-E  2021-09-09  

Aprobado por: Carmen Elena Mónica Obando 
Panchez

 cemop DMRH-E  2021-09-09  
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Oficio Nro. GADDMQ-AZQ-2021-2841-O

Quito, D.M., 01 de septiembre de 2021

Asunto: Petición de Traspaso Administrativo y Presupuestario de la Ing. Martha
Manotoa Madruñero
 
 
Señora Ingeniera
Diana Vanessa Eras Herrera
Administradora General
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho 
 
 
De mi consideración: 
 
Con el objeto de fortalecer el equipo de trabajo de la Administración zonal Quitumbe y
cumplir las metas institucionales a fin de atender los pedidos  de la comunidad y
promover la participación ciudadana, ejecutar los programas y proyectos sociales de la
infraestructura para el desarrollo zonal que benefician directamente a los habitantes se
requiere contar con un equipo  de trabajo que aporte profesionalmente las gestión de los
ámbitos de competencia. 
 
Con estos antecedentes me permito solicitar a usted, se digne autorizar a quien
corresponda el trámite pertinente para el traspaso administrativo y presupuestario, de la
Ingeniera Martha Irene Manotoa Madruñero, servidora municipal 13 para que forme parte
del equipo de la Administración Zonal Quitumbe, además me permito adjuntar la
autorización, para dicho traspaso, debidamente autorizado por el Mgs. Sergio Yamni
Tamayo Piedra, Secretario General de Planificación (E) . 
  
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
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Anexos: 
- BICENTENARIO (1).pdf
- BICENTENARIO.pdf

Copia: 
Señor Abogado
Luis Angel Quezada Conde
Director Administrativo Financiero

Acción
Siglas 

Responsable
Siglas 
Unidad

Fecha Sumilla

Elaborado por: Marlene de las Mercedes Orbea 
Herrera
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