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MUNICIPIO DEL BISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONGMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 28.09.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001238
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01I000 - Secretaria
B ) REMUNERACION
Educacion, Recreacion 002 510507 Honorarios 1.000,00-
PERSONAL
Deporte
ZAD11000 - Secretaria
N . REMUNERACION Horas Extraordinarias y
Educacion, Recreacion 002 510509 . 7.000,00-
PERSONAL Suplementarias
Deporte
ZA011000 - Secretaria
B . REMUNERACION )
Educacion, Recreacion 002 510512 Subrogacién 3.600,00-
PERSONAL
Deporte
ZA011000 - Secretaria
. . REMUNERACION
Educacion, Recreacion 002 510513 Encargos
PERSOMNAL 11.600,00
Deporte
UC32M020 - Unidad REMUNERACION .
002 510512 Subrogacion
de Salud Centro PERSONAL 2.620,00-
UC32M020 - Unidad REMUNERACION
002 510513 Encargos
de Salud Centro PERSDNAL 2.620,00
ZAD1C030 - Concejo REMUNERACION :
. 002 510507 Honorarios
Metropolitano PERSONAL 5.100,00-
ZA01C030 - Concejo REMUNERACION
) 002 510513 Encargos
Metropolitano PERSONAL 5.100,00
ZAD1POQG - Secretaria
s s REMUNERACION ]
Territorio, Hahitat 002 510507 Honorarios 6.450,00-
- PERSONAL
Vivienda
ZAD1POOO - Secretaria
. L REMUNERACION )
Territorio, Habitat 002 510812 Subrogacién
. PERSONAL 6.450,00
Vivienda
ZAD1I000 - Secretaria REMUNERACIDN .
. ) 002 510108 Remuneraciones Unificadas
De Inclusion Social PERSONAL 113.000,00
ZA011000 - Secretaria REMUNERACION
., ) 002 510601 Aporte Patronal
De Inclusidn Social PERSDNAL 10.550,00
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAO EJECUTORA:

MUNICIPIO OE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA OE ELABORACION: 28.09.2021

No. RESOLUCION OE TRASPASO:

1000001238

ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION

. K 002 510602 Fondo de Reserva
De Inclusién Social PERSONAL 4.400,00
ZAOINGOD - Secretaria

. REMUNERACION ) .

General Seguridad 002 510105 Remuneraciones Unificadas 113.000,00-

N PERSONAL
Gobernabili
ZA01CO000 - Alcaldia REMUNERACION i

002 510507 Honorarios
Metropolitana PERSOMAL 10,550,00-
ZA01A000 - L
. » REMUNERACION Horas Extraordinariasy
Administracion 002 510509 . 4.400,00-
PERSONAL Suplementarias

General

TOTAL

153.720,00

153.720,00-

SON: CERO DOLARES {$ 0,00) IVA INCLUIDO

OESCRIPCION: TRASPASQS NOMINA SEPTIEMBRE 2021

EXPEOIENTE No 0400000544

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VI, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”

del Codigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Oescentralizacion faculta la realizacién de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
o} KLEBER IVAN ' ACOSTA LOPEZ
JARA DELGADO .‘ B
FUNCIONARIO “KLEBER JARA SCAR ACOSTA SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 28.09.2021 28.09.2021 28.09.2021
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1111-O

Quito, D.M., 29 de septiembre de 2021

Asunto: RESPUESTA TRASPASO DE CREDITO PARA LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURS0OS HUMANOS POR PAGO DE ROL DE
SEPTIEMBRE 2021

Sefiora Abogada

Shirley Vanessa Ron Ayala

Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Encargada
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracidn;

Con un atento y cordial saludo, me dirjjo a usted en atencion al oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-02067-0 de 28 de septiembre de 2021, mediante el cual solicita
a csta Direccion lo siguicnte:

“I. Mediante "Informe de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos para el
tramite de Traspasos de Créditos relacionados a Remuneracion de Personal”, emitido
por el gestor presupuesiario de remuneraciones de esta Direccion en cumplimiento a las
"Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio
Econdmico 2021", con ¢l cual se recomienda se autorice el traspaso de créditos con el
propésito de prever la disponibilidad en las partidas que presentan déficits de las
dependencias que constan en la matriz adjunta.

Es necesario recalcar que, las modificaciones requeridas no alteran el techo del
presupuesio codificado de tales dependencias municipales, v que los movimientos
propuestos pervmitivdn contar con la disponibilidad a efectos de generar y ejecutar la
nomina de septiembre de 2021,

3. En este contexto, solicito de la manera mds comedida, se sirva emitiv [a respectiva
autorizacion, toda vez que los movimientos presupuesiarios planteados, son necesarios a
efectos de prever la disponibilidad presupuestaria, en cuanto a la ejecucién de la némina
mensual institucional del mes de septiembre de 2021, mismos que, como se indicé no
generan  incremento en los presupuesios asignados a los diferenies ceniros
gestores/dependencias municipales, para lo cual me permito adjuntar los respeciivos
documentos justificativos gue respaldan la solicitud planteada.”

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos es responsable de toda la informacién
proporcionada para enutir el traspaso de crédito, asi come la verificacion del

ADRAINISTRACION GENERAL

SIRECCIOM METROPOLITANMA FINANCIERA
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1111-0

Quito, D.M., 29 de septiembre de 2021

cumplimiento de todos los requisitos dispuestos cn el marco legal vigente, acuerdos y
resoluciones que se encuentren aplicables.

La Direccion Metropolitana Financiera con base a su requerimiento y en el ambito de sus
competencias ha procedido con el traspaso de crédito solicitado, para lo cual remito la
Resolucion de Traspaso Nro. 1000001238 expediente Nro. 0400000544,

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmadoe electronicamente

Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA (E)

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-02067-0

Anexos:
- INFORME SUSTENTO ROL SEPTIEMBRE 2021 {5-006-signed.pdf
- TRASPASOS NOMINA SEPTIEMBRE 202 {-signed.pdf
- RT EXPEDIENTE No 0400000544 DMRH PAGO ROL SEPT-signed-signed-signed.pdf

Elaborado por: Vanesa del Rocio Rosero Cruz VI DMF 2021-09-29
Elgl;(;’r;du por; OSCAR ALEJANDRO ACOSTA oaal DMF-P 2021-09.28
Revisado por: Vanesa del Rocio Rosero Cruz vITC DMF 2021-09-29
Revisade por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA |slez DMF 2021-09-28
Aprobado por: Vanesa del Rocio Rosero Cruz Vit DMF 2021-09-29
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1759-M

Quito, D.M., 28 de septiembre de 2021

PARA: Sra. Ing. Vanesa dcl Rocio Rosero Cruz
Directora Metropolitana Financiera (E)

ASUNTO: Solicitud de autorizacién de Traspaso de Crédite para ¢l pago de para el pago de rol Septiembre
2021

De mi consideracion:

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02067-0 de 28 de septiembre de 2021, la Abg. ShirJey Vanessa Ron
Ayala, Directora Metropolitana de Recurses Humanos (E) informa a la Ing. Vanesa del Rocic Rosero Cruz,
Dircetora Metropolitana Financiera {E), lo siguiente:

(... L. Mediante "Informe de la Direccién Metropolitana de Recursos Hurnanos para el trémite de Traspasos
de Créditos relacionados « Remuneracion de Personal”, emitido por el gestor presupuestaric de
remuneraciones de esta Direccion en cumplimienio a las "Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos
Presupuestarios, del Ejercicio Economico 20217, con el cual se recoméenda se autorice ef traspaso de créditos
con ef propdsite de prever lu disponibilidad en lus partidas que presentan déficits de las dependencias que
constan en la matiiz adjwnia.

Es necesario recalear que, las modificaciores requeridas ro alteran el techo del presupuesto codificado de
tales dependencias municipales, y que los movimientos propuestos permitivin contar con la disponibilidad a
efectos de generar y ejecutar ko nomina de sepiiembre de 2021

3. En este confexto, solicito de la manery mits comedida, se sirva eniitiv fa respectiva cutorizacion, toda vez que
los wmovimientos presupuestarios planteados, son necesarios a efectos de prever la  disponibilidad
presupuesiaria, en cuanto a la efecucion de la némina mensual institucional del mes de septiembre de 2021,
mismos que, como s¢ indicé no generan incremento en fos presupuestos usignados a fos diferentes centros
gestores/dependencias municipales, para lo eual me permito adjuntar los respectivos documentos justificaiivas
gue respaldan la solicitud planteada.

Se adjunta Informe de Sustento Gestor No. DMRH-006-202 1, susctito por Kleber Ivan Jara Delgade, GESTOR
PRESUPULSTARIO-DMRH, cn el cual inforina y recomienda:

(...} Del andlisis a las cédulas presupuestarias de fodos los Centros Gestores que presentan déficils en
determinadas partidas de los grupos de gasio 31, se desprende que deben cfectuarse modificaciones en sus
presupuesios para cubrir el gasto que represenia ki generacion de la nominn mensual, para lo cuaf se analizé
las disponibilidades de las partidas considerando la fuente de financiamiento, obteniéndose que la mayoréa de
modificaciones corresponden al Proyecto GCO0AI0100064D REMUNERACION PERSONAL, afectacién que
se plantea segiin el comportamiento de I efecucion presupuestaria conforme dalos de la cédula de gastos con
corte of 28 de septiembre de 2021.

Se requiere reasignar los recarsos en varias partidas presupuestarias mediante waspasos de créditos para el
financiamiento de aquellas que presentan déficits, en determinudos casos, esto permitird ejecutar la néming
mensual, lo cual s viable ya que se cuenta con saldos disponibles en las partidas presupuestavias a afectarse,
conforme dalos acivalizados de la céduta presupuestaria de gastos”

“f...) El proceso de automatizacion de los sistemas SIGEN-SIPARI que se viene utilizando desde finales de
agasto de 2020, permite ejecutar la verificacion presupuestaria mensualmente, y arroja un detalle parcial de
las novedades identificando las partidas desfinanciadas, insumo que es wtilizado pare la elaboracién de la
propuesta de traspasos de créditos de los centros gestores que presentan déficits, sin embargo, tal accion se

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCIHON METROPOLITANAS FINANCIERA
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1759-M

Quito, D.M., 28 de septiembre de 2021

complemeniv con unda revision manual de la informacion de la cédula general y del vol mensual.”

“(...) Conforme los antecedentes y los justificativos enunciados pongo a su consideracion este informe, y
soficito comedidamente auwtorizar los traspasos de créditos con cargo a los presupuestos del ejercicio
econdmico 2021 de las dependencias que constan en lg matriz adiunta, fomando en cuenta que lus
modificaciones no alteran el techo del presupuesio codificado de tales dependencias mumicipales, y que los
movimientos propuestos permitivdn prever de disponibilidad en las partidas que presentan déficits, a efectos de
generar y gfecitar lo ndmina de septiembre de 2021,

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrite por el Analista de
Presupuesto, enviade con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0267-M, mediante el cual recomienda
realizar el traspaso de crédito planteado por la Direecidn Metropolitana de Recursos Humanos, asignado para el
afio 2021, de acuerdo al INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. No. DMRH-006-2021, suserito por ¢l Ledo.
Kleber Jara Delgade, Gestor Presupuestario de la Direceion Metropolitana de Recursos Humanos,

En este contexio solicilo a usted, sefiora Directora, se sirva autorizar ¢l traspaso de crédito, a fin de prever de
disponibilidad presupuestaria en las partidas solicitadas por coneeplo de Pago de Rol de Septiembre de 2021,
por ¢l valor de USD 153.720,00,

Con sentimisntos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento flrmade electrdanicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2021-0267-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRI-2021-02067-O.pdf
- informe_sustento_rol_scpticmbre 2021 is-006-signed.pdf
- traspasos_nomina_sepliembre_2021-signed.pdf
- GADDMQ-DMF-P-2021-0267-M_informe de sustenfa.pdf

Elaberade por: OSCAR ALEJANDRO ACOSTA LOPEZ oual DME-P 2021-09-28
Revisade por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz JMF 2021-09-28
laprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2021-09-2%
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0267-M

Quito, D.M., 28 de septiembre de 2021

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

ASUNTO: Informe de sustente para el Traspaso de Crédito para ¢l pago de ol Septiembre 2021

De mi consideracidn:

BASE LEGAL.:

Constitucion de la Republica Art, 286, Las Finanzas Piblicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones; Literales 1, 2, 3,4.

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas Arts, 178 y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Pdblico 2.4.3 Reformas Presupuestarias, 2.4.3.1

Definicién, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

® Normas Tecnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econémico 2021,
remitido con Oficio Nro, GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 de mayo de 2021,

® Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10 de dicicmbre de
2420,

® Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caricter Administrativo en el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

® Delegacion atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas en la

Resolucion No, A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0 de

fecha 02 de marzo de 2021.

ANTECEDENTES:

Con Oficio Nro. Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02067-Q de 285 de septiembie de 2021, la Abg.
Shirley Vanessa Ron Ayala, Directora Metropolitana de Recursos Humanos (E) informa 4 la Ing. Vancsa
del Rocio Rosero Cruz, Directora Metropolitana Financiera (E), lo siguiente:

(..} 1. Mediante "Informe de la Direccicn Metropolitana de Recursos Humanos para el tramite de
Traspasos de Créditos relacionados a Remuneracidn de Personal”, emitido por el gestor presupuesiario
de remuneraciones de esta Direccion en cumplimiento a las "Normas Técnicas para la Ejecucion v
Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio Econdmico 2021, con el cual se vecomienda se autorice el
traspaso de créditos con el prapésito de prever la disponibilidad en las partidas que presentan déficits de
las dependencias que constan en la matriz adjunta.

Es necesurio recalcar que, lus modificaciones requeridus no alteran el techo del presupuesto codificado
de tales dependencias municipales, y que los movimientos propuestos permitiran contar con la
disponibilidad a efectos de generar y ejecutar la nomina de septiembre de 2021,

3. En este contexto, solicite de la manera mds camedida, se sirva emitir la respectiva antorizacion, toda
vez gue los movimienlos presupuestarios planteados, son necesarios a efectos de prever la disponibilidad
presupuesiaria, en cuanfo a la efecucion de la noming mensual institucional del mes de septiembre de
2021, mismos que, como se indico no generan incremento en los presupuestos asignados a los diferentes
centros gestores/dependencias municipales, para lo cual ime permito adjuntar los respectivos documentos
Justificatives que respaldan la solicitud planteadla.”

FGEMERAL
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0267-M

Quito, D.M., 28 de septiembre de 2021

Se adjunta Informe de Sustento Gestor No. DMRH-006-2021, suscrito por Kleber Ivan Jara Declgade,
GESTOR PRESUPUESTARIO-DMRH, en el cual informa v recomienda:

“(...) Del analisis a las cédulas presupuestarias de todos los Centros Gestores que presentan dificits en
determinadas partidas de los grupos de gasto 51, se desprende que deben efectuarse modificaciones en
SHs presupuestos para cubrir el gasto que representa la generacidn de la ndinina mensual, para lo cual
se analizé las disponibilidades de las partidas considerando la fuente de financiamiento, obteniéndose
gue la mayoria de modificaciones corresponden al Proyecto GCO0A10i000040 REMUNERACION
PERSONAL, afectacion que se plantea segin el comportamienio de la efecucion presupuestaria
conforme datos de la cédula de gastos con corte al 28 de sepriembre de 2021,

Se requiere reasignar los recursos cn varias partidas presupuestarias miediante traspasos de créditos
para el financiamiento de agquellas que presentan déficits, en determinados casos, esto permitird
ejecular la nomina mensual, lo cuyal es viable ya que se cuenta con saldos disponibles en las partidas
presupuestarias  a afeclarse, conforme datos actializados de la cédula presupuestaria de gastos,
conforme al siguicnte detalle:
DRREC(RON SR TROPOLITARIA TF BT CURSOA HNANGE
PEOFLESEA D TRASP AN TE LREGRT PARA FINANCIAR NOMIS CORREWPONINENTE &L BIE% D SERTIEASARE 08 307
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“(...} El proceso de automatizacion de los sistemas SIGEN-SIPARI que se viene utilizando desde finales
de agosto de 2020, permite ejecutar la verificacion presupuestaria mensualmente, v arvoja un delalle
parcial de las novedades identificando las partidas desfinanciadas, insumo que es utilizade para la
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0267-M

Quito, .M., 28 de septiembre de 2021

elaboracion de la propuesta de traspasos de créditos de los centros gestores que presenfan déficits, sin
embargo, fal accion se complementa con una revision manual de la informacion de la cédula general y
del rol mensual, "’

“f...) Conforme los antecedentes y los justificativos enunciados pongo a su consideracion este informe, ¥
solicito comedidamente autorizar los wraspasos de créditos con cargo a los presupuestos del ejercicio
econdmico 2021 de las dependencias que constan en ln matriz adjunte, fomando en cuenta que las
madificaciones no alteran el techo del presupuesio codificado de tales dependencias municipales, v gue
los movimientos propuestos permitirdn prever de disponibilidad en las partidas que presentan déficits, a
efectos de generar y ejecitar la némina de septiembre de 2021

ANAILISIS Y JUSTIFICACION:

Del andlisis efectuado y para poder atender el requerimiento solicitade por la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, €5 necesario efectuar el siguiente traspaso de crédito; de la Secretaria de Educacion,
Recreacién y Deporte, del proyecto Remuneracién Personal, se disminuye las partidas 51.05.07
“Honorarios” por una valor de USD 1.000,00, 51.05.09 “Horas Extraordinarias y Suplementarias™ por un
valor de USD 7.000,00 y 51.05.12 “Subrogacién™ por un valor de USD 3.600.00 v sc incrementa la
partida 51.05.13 “Encargos™ por un valor de USD 11.600,00.

De [a Unidad de Salud Centro, del proyecto Remuneracion Personal, se disminuye la partida 51.05.07
“Honorarios™ por un valor de USD 2.600,00 y se incrementa la partida 51.05.13 “Encarges” por un valor
de USD 2.600,00.

Del Conccjo Metropolitano, del proyecto Remuncracion Personal, se disminuye la partida 51.05.07
“Homnorarios” por un valor de USD 5.100,0¢ y se incrementa la partida 51.05.13 “Encargos™ por un valor
de USD 5.100,00.

De la Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda, del proyecto Remuneracién Personal, se disminuye la
partida 51.05.07 “Honorarios™ por un valor de USD 6.450,00 y se incrementa la partida 51.05.12
“Subrogacion” por un valor de USD 6.450,00.

De la Secrctaria General de Seguridad y Gobernabilidad, del provecto Remuneracion Personal se
disminuyc la partida 51.01.05 “Remuneraciones unificadas™ por un valer de USD 113.000,00, de la
Alcaldia Metropolitana del proyecto Remuneracién Personal, se disminuye la partida 51.05.07
“Honorarios” por ¢! valor de USD 10.550,00 y de la Administracién General del proyecto Remuneracion
Personal, se disminuye la partida 51.05.09 “1loras Extraordinarias v Suplementarias” ¢l valor de USD
4.400,00; y de la Secrctaria de Inclusién Social, se incrementa las partidas 51.01.05 “Remuneraciones
unificadas™ por un valor de USD [13.000,00, la partida 51.06.01 “Aporte Patronal” por el valor de USD
10.550,00 y la partida 51.06.02 “Fondo de Reserva” por el valor de USD 4.400,00.

Por lo que se plantea cl signiente traspaso de créditos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Tabla Ne. I: Traspasos de Créditos
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0267-M

Quito, D. VL., 28 de septiembre de 2021
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0267-M

Quito, D.M., 28 de septiembre de 2021

Fuente: Sipari. - Tabla 1.

El traspaso de crédito solicitado, no infiere de ninguna mancra en la ejecucién presupuestaria planificada
por la Administracién Zonal Tumbaco para el afio 2021,

El movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. 1: “Traspasos de Créditos” cumplen con las
condicioncs mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codige Organico de Organizacién Territorial,

Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Son realizados dentro de una misma drea, y se sustentan en criterio juridico expuesto por el Procurador
Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014.

Ademais, los traspasos referidos en la Tabla No. 1 cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Piblico vigentes dictadas el 5 de abril del 2018.

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite a la Directora Metropolitana Financiera (E), la autorizacién de los traspasos
presupucstarios planteados, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en las partidas anteriormente
sefialadas a efectos de cubrir las necesidades expuestas por la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos , por el monto de USD 153.720,00 por concepto de Pago de Ndmina de Septiembre de 2021,

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Documento firsnado electrénicamene

Econ. Oscar Alejandro Acosta Lopez
ANALISTA DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMREI-2021-02067-0.pdf
- informe_sustento_rol_septiembre_2021_is-006-signed pdf
- traspasos_nomina_septicmbre_2021-signed.pdf

Docupents Firoade
S lectrgnicamentc por
3L OSCAR ALEJANDRO
e iy ACOSTA LOPEE
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02067-0O

Quito, D.M., 28 de septiembre de 2021

Asunto: Traspaso de crédito rol mes de septiembre 2021

Sefiora Ingenicra

Vancsa del Rocio Rosero Cruz

Directora Metropolitana Financiera (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En s1t Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted en ejercicio de mis atribuciones como Directora Mctropolitana
de Recursos Humanos encargada, con lo siguiente:

I. Mediante "Informe de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos para el tramite de Traspasos de
Créditos relacionados a Remuneracion de Personal”, emitido por ¢l gestor presupuestario de remuneraciones de
esta Direccion en cumplimicnto a las "Normas Téenicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del
Ejercicio Economico 2021", con el cual se recomienda se auforice el traspase de créditos con cl proposito de
prever la disponibilidad en las partidas que presentan déficits de las dependencias que constan en la matriz
adjunta.

Es necesario recalcar que, las modificaciones requeridas no alteran el techo del presupuesto codificado de tales
dependencias munieipales, y quc los movimientos propuestos permitivin contar con la disponibilidad a efectos
de generar y gjecutar la nomina de scpticmbre de 2021,

3. En este contexto, solicito de la manera mas comedida, se sirva emitir Ia respectiva autorizacion, toda vez que
los movimientos presupuestarios planteados, son necesarios a efectos de prever la disponibilidad presupucstaria,
en cuanto a la cjecucion de la noémina mensual institucional del mes de septiembre de 2021, mismos que, como
se indied no gencran incremento en los presupuestos asignados a los diferentes centros gestores/dependencias
municipales, para lo cual me permito adjuntar los respectivos documentos justificativos que respaldan la
solicitud planteada.

Anexo lo ndicado.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Dacumento firmado electrinicamente

Abg. Shirley Vanessa Ron Ayala
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS, ENCARGADA

Angxos:
- INFORME SUSTENTO ROL SEPTIEMBRE 202) IS-006-signed, pdf
- TRASPASOS NCMINA SEPTIEMBRE 202 [-signed.pdf

ERECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDS
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02067-O

Quito, D.M., 28 de septiembre de 2021

lzborado por: Gabricla Lucia Chiguano Morocho glem MRH-DIR 2021-09-28

R cvisada par: Shirley Vanessa Ron Ayala isvra DMRH 20210928
liprobado por: Shirlcy Vanessa Roa Ayala svea DMRIT 20200928

Docemento Firnwado

. — efvcardnicamenic por
£ 2%}?@@ SHIRLEY VANESS.
e

RON AYALA
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INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-006-2021

PARA: Abg. Shirley Ron Ayala
Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Encargada

ASUNTO: Propuesta de Traspasos de créditos para financiar la némina de septiembre de 2021

FECHA: 28 de septiembre de 2021
1. BASE LEGAL

»  Constitucidn de la Repiblica: Art, 286 Las Finanzas Publicas.

s (ddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

* {dadigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Pdblicas —-COPLAYFP, Arts. 178 y 179

* Normas Técnicas de Presupuesto para €l Sector Publico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicidn; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

*  Presupuesto 2021 aprobado mediante Ordenanza Metropolitana PMU N2 004-2020 del 10 de
diciemopre del 2020.

* Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2021
emitidas por la Administracién General mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-0 de 20
de enero de 2021.

2. ANTECEDENTES

Con Ordenanza Nro. PMU Nro. 004-2020 sancionada el 10 de diciembre del 2019 se aprobd el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el efercicio
econdmice 2021.

Las ndminas de LOSEP, LOL! y CT, son calculadas en el sistema SIGEN obteniendo los roles mensuales, que
una vez aprobadas se transforman en archivos SIPAR,

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-0 de 20 de enero de 2021, la Administracién General
emitid fas Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico 2021,
que en la parte pertinente sefialan;

“2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

El Proyecto: Remunerocion de Personal, serd de manejo exclusivo de la Administracidn General por lo que
ningunag dependencia podrd realizar traspasos de crédito.

Los movimientas en el Grupo de Gastos de Personal serdn gutorizados por la Direccidn Financiera previo
informe del Gestor de la Direccién Metrapolitana de Recursas Humanos, planteado en el sistema SIPARI,
revisada y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de lg Agencio Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana
de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de lg
Propiedad podrdn realizar traspasos de crédito, estas movimientas presupuestarios en el grupo de Gastos

DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS Pagina 1
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de Personail, serdn autorizados por lo mdxima autaridod de codag ente siempre y cuando no se incremente
o masa salarial .”

Mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, que aprueba el Presupuesto General del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito para el Ejercicic Econdmico 2021.

Las Unidades de Ejecucion y Némina de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos han procesado
en el sistema SIGEN, los actos administrativos relacionados con remuneraciones del personal
correspondientes al mes de septiembre de 2021, dando como resultado la generacién de la némina
mensual del personal del GAD-DMD.

Una vez que Némina aprobé el rol mensual se procedid a la ” Verificacion del Presupuesto con SIPARI” en
el sistema SIGEN, obteniendo el detalle de observaciones de varios centros gestores.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Una vez que fa Unidad de Nomina y Roles finalizd el proceso de registro y aprobd las ndminas de los
régimenes laborales LOSEP, LOEI, y CT del mes de septiembre 2021, el Area de Informdtica de la DMRH
activd la verificacién de presupuesto con SIPARI, de lo cual se obtuvo un reporte de las novedades
encontradas en los roles respecto al desfinanciamiento de determinadas partidas presupuestarias de
remuneraciones, sin embargo, se torna necesaria la revision manual de la cédula de gastos y el rol
mensual, por cuanto la sistematizacion no arroja el total de déficits de la némina.

En base al andlisis de la informacion presupuestaria se procedié a la formulacidn de la propuesta de
traspasos presupuestarios que permitan la generacidn de la nomina mensual.

Los actos administrativos relaciorados a remuneraciones generados en las diferentes depandencias del
MDMQ v que son procesados por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos se reflejan en la
némina mensual, afectan los saldos disponibles de los presupuestos de las respectivas partidas de gasto
del grupo 51 de los centros gestores, provocando en ciertos casos déficits, los mismos que deben ser
gestionados mediante Traspasos de Créditos, a fin de generar la ndmina mensual,

En consecuencia se necesita realizar modificaciones al presupuesto de varias dependencias, que permitan
contar con los saldos disponibles necesarios en las respectivas partidas para proceder con el registro de
los compromisos presupuestarios, contables y posterior pago de la ndomina mensual.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Del analisis a las cédulas presupuestarias de todos los Centros Gestores que presentan déficits en
determinadas partidas de fos grupos de gasto 51, se desprende que deben efectuarse modificaciones en
sus presupuestos para cubrir ¢l gasto que representa la generacién de la némina mensual, para lo cual se
analizo las disponibilidades de las partidas considerando la fuente de financiamiento, obteniéndose que Ia
mayoria de modificaciones corresponden al Proyecto GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL,
afectacion gue se plantea segun el comportamiento de la ejecucidn presupuestaria conforme datos de |a
cédula de gastos con corte al 28 de septiembre de 2021.

Se requiere reasignar los recursos en varias partidas presupuestarias mediante traspasos de créditos para
el financiamiento de aguellas que presentan déficits, en determinados casos, esto permitird ejecutar la
ndémina mensual, lo cual es viable ya que se cuenta con saldos disponibles en las partidas presupuestarias
a afectarse, conforme datos actualizados de la cédula presupuestaria de gastos, conforme al siguiente

detalle:
DIRECCION DE RECURSOS MUMANO Pagina 2
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o DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOSHUMANOS
PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITOS PARA EINANCIAR NOMINAS CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

PROPUESTA DE TRASPASD
Descripcidndel | Centro Poslcion Clasificacion Disponible al
PENDNECIA Denominacidn de laPartida [Fondo| Codificad isminucio
Pragecto Gastor BEPE Presupuestaria | eondmica enotiinacion de laPartida |Fondo| Codificads 28/88/2821 {ncremento | Disminucion
P
Gf510587/1iA181 | 518507 Honararios o0z 1.103,30 1.103,30 1.000,00
Horas Extragrdinari
SECREVARIA DEEDUCACION, | G/510508/1IA101 | 510609 AONANASY ) oop | 1249663 | 18033 7.000,00
2AB11000 Suplementarias
RECREACIONY QEPORTE
Gf510512/13A101 | 510512 Subrogacidn a0z 1.202,16 7.007.88 3.600,00
Gf510513/18101 | 510513 Encargos a0z 1.019,80 2353 11.600,00
GCODALD100004D
GfS10507/1MAI01 | 510507 Honararios 002 | 3.000,73 3.000,73 1.620,00
RENUNERACION UC32M020|  UNIDAD DESALUO CENTR
PERSONAL G/510513/1IMAL01 [ 510513 Encargos a0z 127080 678,80 2.620,00
G6/510507/1CAI01 | 510507 Honararias 002 737207 137,07 5.100,00
ZA01C030 ) CONCEM METROPOLITAND
Gf510513/1CA101 | 510513 Encargos 002 | 10.481,63 168,30 5.100,00
24019000 SECRETARADETERITORD, | G/518502/1PAINL | 510507 Hangraries 002 | 83806,02 5.506,02 5.450,00
HABITATYVIVIENDA 1 6/sq0512/1PA101 [ 510532 Subrogacién 002 | 354265 173,72 6.450,00
25,770,001  25.77DD0
Descripeionde] | Centro Pasicién Clasificacion Disponible al
DEPENDNECIA 0 inacion de la Partida {Fondo | Codifi isminucio
Proyecto Gostor presupuestaria | Econémica enominacion de la Partida {Fondo | Codificada 26/88/2021 Incremente | Gisminucion
6101057114101 | 510105 | Remuneraciones Unificadas i 002 | 431.533,00 23.436,18 113.500,60
SECRETARIABE INCLUSION
24011600 SoclAL 55 10601/11A101 | 510601 Aparte Patranal 002 | 68.593,19 7.109,30 10.550,00
6/510602/11A101 | 510682 Fonda de Reserva 002 | 42.650,18 4.519,70 4.480,00
GCODA10100004D 1060 i
REMUNERACION SECRETARIA GENERAL DE ) N
ZADINDOO 10 fi A67. 4.663,15 |
PERSONAL SEGUNDAD YC DBEANABILDAD G/510105/1NAIDL | 510105 | Remuneraciones Unificadas | 002 |1.467.875,38| 454663, 113.000,00
ZAB1E000 [ALCALOIAMETROPOLITANA Gf510507/1CA101 [ 510507 Honararios 802 | 15.134,66 15.134 66 1D.55[},DD|
Horas Extraordinarias y
ZADIACOD |ADMINISTRACION GENERAL 6f510589/1A8181 | 518509 . B02 | 161.451,93 62.120,68 4,400,00
Suplementarias
127.850,00 12]’.95D,{]E|

Los movimientos propuestos segun el andlisis a cada una de las cédulas de gasto de los diferentes centros
gestores que presentan desfinanciamiento, consta en el cuadro de traspasos presupuestarios que se
adjunta al presente documento, y son necesarios para cubrir el déficit existente a fin de proceder con la
generacion de la némina correspendiente al mes de septiembre de 2021,

Los movimientos presupuestarios planteades cumplen con |as condiciones mencionadas en el articulo 256
del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomlas y Descentralizacion (COOTAD) y lo dispuesto
en las Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Economico 2021.

Las modificaciones propuestas no alteran el techo del presupueste codificado de las dependencias
municipales, no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del COOTAD, mismos que
permitiran cumplir con Jos objetivos institucionales de las dependencias municipales antes mencienadas.

5. CONCLUSIONES

El proceso de automatizacion de los sistemas SIGEN-SIPAR! gue se viene utilizando desde finales de
agosto de 2020, permite ejecutar la verificacidn presupuestaria mensualmente, y arroja un detalle
parcial de las novedades identificande las partidas desfinanciadas, insumo que es utilizado para la
elaboracion de la propuesta de traspasos de créditos de los centros gestores que presentan déficits,
sin embargo, tal accidn se complementa con una revisién manual de la informacién de fa cédula
general y del rel mensual.
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Los movimientos de personal ejecutadas a través de los respectivos actos administrativos se reflejan
en el rol mensual, afectando a las partidas correspondientes de los grupos 51, movimientos que

inciden en los saldos disponibles, que en muchos casos ya no cuentan con la disponibilidad necesaria
y deben ser gestionados mediante Traspasos de Créditos, a fin de generar la némina mensual.

Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en
el articulo 256 del Cddigo Qrganico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacién
(COOTADY} y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios
del Ejercicio Economico 2021 emitidas por la Administracién General y no alteran ef techo de los
presupuestos codificados de los Centros Gestores y no se contraponen a las prohibiciones sefialadas
en el Art. 257 del COOTAD.

6. RECOMENDACIONES

Conforme los antecedentes y los justificativos enunciados pongo a su consideracion este informe, y
solicito comedidamente autorizar Jos traspasos de créditos con cargo a los presupuestos del ejercicio
econdmico 2021 de las dependencias que constan en la matriz adjunta, tomando en cuenta que las
modificaciones no alteran el techo del presupuesto codificado de tales dependencias municipales, y
que los movimientos propuestos permitirdn prever de disponibilidad en las partidas que presentan
déficits, a efectos de generar y ejecutar la ndmina de septiembre de 2021,

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,
- E'

% KLEBER IVAN
JARA DELGADO

GESTOR PRESUPUESTARIO-DMRH
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DIRECCION METRDPOLITANA Df RECURS0S HUMANOS
PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITOS PARA FINANCIAR NDMINAS CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021
PROPUESTA DE TRASPASO

Ipcién del t Posicid ci 8 Disponible al
Descrlpeidn de Centro DEPENDNECIA oseon aslleacton | - ominaclsn de ta Portida | Fando | Coditicads sponible o incremento | Disminweién
Prayacto Gestor Presupuestaria Econdmica 28/09/2021
G/S16507/11A101 510507 Henorarios 002 1.103,30 1.103,30 1.000,00)
Heras Extracrdinars
SECRETARM OE EDUCACION, G/510509/11A101 510509 ores Etracrdinarias y o 12.496,63 10.803,38 7.000,60)
ZA01ID00 Suplementarias
RECREACION ¥ DEPORTE
G/510512/11A101 510512 Subrogacién 002 7.202,16 7.007,89 2.600,00
G/310513/LIAL01 510513 Encargos 002 1.019,90 23,53 11.500,00
G CO0AL0100004D
G/510507/1MA101 510507 Hotorarios 002 3.000,73 300073 2.620,00
REMUNERACION | \itaamono | uninAD oF 5ALUD CENTRG
PERSONAL G/510513/1MAL01 510513 Encargos 002 7.270,80 678,30 2.620,00
G/510507/10A101 510507 Hanorarins 002 7.372,07 7.372,07 5.100,00]
ZABLCO3D CONCEJO METROPOLITANG
5/510513/1CA101 510513 Encargos 002 10.481,63 168,30 5.100,00
20017050 SECRETARIA DE TERITORID, G/510507/1PALDL 510507 Honorarios 002 8.806,02 £.806,02 £.450,00)
1P '
HABITAT ¥ VIVIENDA G/510512/1PA101 510512 Subrogacicn 002 3.542,65 173272 5.450,00)
25.770,00 25.779,00|
Descripcitn del Cent Posicio Clasificacia Disponible at
wocripcién de enire DEPENDNECIA osicion . aS|fu':ac‘|on Danominacidn de fa Partida Fondo Codiflcadn sponible a incremento Disminucién
Proyecta Gestor Presypuestaria Econémica 26/08/2021
6/510105/114101 510108 Remuneracionas Unificadas 002 | 431.533,00 23.436,18 113.000,00
ZA0L000 | SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL | G/510601/1/a101 510601 Aparle Patranal a2 6€.593,1% 7.109,50 10.550,00
5/510602/1)A101 510602 Fordo de Reserva 002 4265018 4.518,70 4.400,00
GCOOALO1000DAD /. / e Rese
REMUNERACION SECRETARIA GENERAL DE )
ZAD, 0 0105/1NA101 0105 Ri Unificada [al0) 1467, A B4, L, 3 00
Jsiin OO0 [ k104D ¥ GODERNABILIDAD G/510105/1 51, smuneraciones Unificadas 2 67.875,38 484.663,15 113.000
ZAD1C00D  {ALCALDIA METROBOLITAN A G/510507/LCA101 510507 Honorarios [ils}} 15.134,66 15.134,66 10.550,00)
Horas Exti i (!
ZA01A000  |ADMINISTRACION GENERAL G/510509/1AA101 510509 oras Extraareinariasy 00z [ 16145193 62.120,68 4.400,00]
Suplementarias
127.950,00 127.550,00

| 153.720,00f 153,720, D0]
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