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MUNICIPIO DEL DISTRITC METROPQLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 14.09.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001181
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARID

CENTRO GESTDR PRDYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION

ZAO1AQ02 - DM de GASTOS Vestuario, Lenceria, Prendas de
a01 530802 ¥
Recursos Humanos ADMINISTRATIVOS Proteccién y Acces 49.277,45
ZA01A003 - DM GASTOS ) )
, ) 001 570203 Comisiches Bancarias
Financiera ADMINISTRATIVOS 49.277,45-
TOTAL 49.277,45 49.277,45-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIBO

DESCRIPCION: TRASPASQ ROPA DE TRABAIO PERSONAL LOSEP Y LOE|

EXPEDIENTE No 0400000507

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitule VI, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
def Cédigo QOrganico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién faculta a realizacion de

traspasos al presupueste sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

seflalado.”
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1062-0

Quito, D.M., 16 de septiembre de 2021

Asunto: RESOLUCION DE TRASPASO DIRECCION METROPOLITANA DE
RECURSOS HUMANOS

Sefior Doctor

Rodrigo Rameos Yaguana

Director Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted en atencién al oficic Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-01919-C de 10 de septiembre de 2021, mediante el cual
comunica y solicita lo siguiente:

"Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, con el propdsito de sefialar que como
es de su conocimiento, la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, a través de la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, se encuentra realizando el estudio para la
dotacion de Ropa de Trabajo para el personal amparado por la LOSEP y LOEI sobre la
base de un andlisis técnico vealizado por la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional,
en funcion de los factores de Riesgo a los que estdn expuestos los servidores
municipales.”

"Del andlisis realizado, se ha determinado lo entrega de 2 Chompas y 2 buzos tipo polo
para los servidores municipales. Cabe sefialar, que en la Partida Presupuestaria No.
33.08.02, correspondiente a Vestuario, Lenceria y Prendas de proteccion contamos con
la Cantidad de § 272.034,20."

"El valor regquerido para este proceso es de $.321.311,65 (Trescientos veinte un mil
trescientos once con 65/100, dolares de los Estados Unidos de América).

"Debo manifestar que en la Partida Presupuestaria No. 53.08.02, correspondiente a
Vestuario, Lencerfa y Prendas de Proteccién, la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos cuenta con la Cantidad de $.272.034,20. (Doscientos setenta y dos mil treinta v
cuatro con 20/100 dolares de los Estados Unidos de América).”

"Sobre la base de lo anteriormente expuesto, solicito comedidamente sc asigne la
diferencia de los recursos que faltan para financiar, la adquisicion de Ropa de Trabajo
para el personal de la LOSEP y LOEIL por un valor de 849, 27745 (cuarenta y nueve mil

ADPAIISTRACION CENERAL

SIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
Chile Ded-35 Y Yeneuuela esquing
PEXCID213952300 EXT 17277 - www quito gob.ec
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1062-0

Quito, D.M., 16 de septiembre de 2021

doscientos setenta v siete ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica con 45/100).

)7

La Direccién Metropolitana Financiera con base a su requerimiento y en ¢l ambito de sus
competencias ha procedido con el traspaso de crédite, para lo cual remito la Resolucion
de Traspaso Nro. 1000001181 expediente Nro. 0400000507 por el valor de USD
49.277.45 generado en el sistema financiero STPARL

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA (E)

Referencias:

- GADDMQ-DMRH-2021-01919-O

Anexos:
- INFORME TECNICO ROP A DE TRABAJO PARA LOSEP Y LOEI DEFINITIVO LM-signed.pdf
- Acta Comision Uniformes LM.pdl
- Listado de personal Ropa de Trabajo LOSEP y LOEI 202 1 final.xlsx
- Saldo Chompas Mujer y Hombre - Martin Salgado 10.09.2021.pdf
- RESOLUCION DE TRASPASO DE CREDITO EXPEDIENTE No 0400000507
DMRH-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sefiorita Ingeniera
Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

ADFARISTRACION GENERAL

DHRECCION METROPOLITANA FINAMNCIER A
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1062-O

Quito, .M., 16 de septiembre de 2021

Elaborado por: Vanesa del Rocio Rosero Cruz vrre DMF 2021-09-16
Elabt{l‘ado por: OSCAR ALEJANDRO ACOSTA oaal ME-P 2021-09-16
ILOPEZ

Revisado por: YVanesa del Rocio Rosero Cruz VIte DMF 2021-09-16
Fevisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA |[sloz DME 2021-09-16
lAprobado per: Vanesa del Rocio Rosero Cruz vIre DMT 2021-09-16

Doeimento Firmade
eloctrdnicamente por
VANESA DEL ROCIO
RONERCG CRUZ

ADRAMISTRACION GENERAL
CIRECCION METROPOLITANA FINAMCIERA
Chile (003-35 Y Yeneruelo asquing
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1671-M

Quito, D.M., 15 de septiembre de 2021

PARA: Sra. [ng. Vanesa del Rocio Rosero Cruz
Directora Metropolitana Financiera (E)

ASUNTO: Solicitud de Autorizacion Traspaso de Crédito de la Direecion Metropolitana de Recursos
Humanos

De mi considcracion:

Con oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01919-O de 10 de septiembre de 2021 el Dr. Rodrigo Ramos
Yaguana, Dircctor Metropolitano de Recursos Humanos (E), dirigido a la Tng. Vanesa del Rocio Rosero
Cruz, Directora Metropolitana Financiera (E), informa:

“(...) Con un cordial y atenio saludo me dirijo a usted, con el propésite de seiialar que como es de su
conocimiento, la Divcecion Metropolitana de Recursos Humanos, a través de la Unidad de Seguridad v
Salud Ocupacional, se encuentra realizando el estudio para la dotacion de Ropa de Trabajo para el
personal amparado por la LOSEP y LOEL sobre la base de un andlisis técnico realizado por la Unidad
de Seguridad y Sulud Ocupacional, en funcion de los factores de Riesgo a los que estan expuestos los
servidores municipales.

A fin de dewcrminar el niimero de beneficiarios, se realizé un andalisis en base al personal activo de
acuerdo al distributivo de personal con corte al 25 de agosto del 2021 ademds, se soliciié a todas las
dependencias municipales mediante Circular Nro. GADDMQ-DMRH 2021-00034-C de 26 de agosto de
2021, Cireular Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00056-C de fecha (12 de septiembre de 2021 v Circular
Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00059-C de fecha 07 de septiembre de 2021, gue informen si han en
regado, tienen planificado o se encucntran en proceso de adquisicion prendas que constityyan Ropa de
Trabajo pava el personal amparada en la LOSEP y LOEI{...)

(...) Cabe schalar, gue cn la Partida Presupuestaria No. 53.08.02, corvespondiente a Vestuario,
Lenceria y Prendas de proteccion contamos con la Cantidud de § 272.034,20

{...) El valor requerido para este proceso es de $.321.311,65 (Trescientos veinte i mil trescientos once
con 65/100, délares de los Estados Unidos de América).

Debo manifestar que en la Partida Presuprestaria No. 53.08.02, correspondiente a Vestuario, Lenceria v
Prendas de Proteccion, la Direccién Merropolitana de Recursos Flumanos cuenta con la Cantidad de
8.272.034,20. (Doscienios setenta v dos mif treinta y ciatre con 20/100 délares de los Estados Unidos de
America).

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, solicito comedidamente se asigne la diferencia de los
recursos que faitan para financiar, la adguisicion de Ropa de Trabajo para of personal de la LOSEP y
LOLL por un valor de $49. 277.45 (cuarenta v nuyeve mil doscientos sefenta v siete ddlares de los
Estados Unidos de Norteamérica con 45/100).”

Con memarando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1660-M de 14 de septiembre de 2021, la Ing. Vanesa dcl
Rocio Rosero Cruz, Directora Metropolitana Financiera {E) dirigido al Sr. Rafael Aguirre Meneses,
Servidor Municipal, solicita realizar los trdmites necesarios para atender a la solicitud realizada por la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

ADMINISTRACION GENERAL

DIRECCION METROPOLITANA FINAMCIERA
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Memeorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1671-M

Quito, D.M., 15 de septiembre de 2021

Con memorando Nro. GADDMQ-AG-AT-2021-0119-M 14 de septiembre, ¢l Sr. Rafael Aguirre
Meneses, Servidor Mumicipal dirigido a la Ing. Senia Lizeth Ortiz Zapata, Jefa de Presupucsto (E)
informa y recomicnda:

“(...) En el marco del cumplimiento de la normativa vigente y el pedido de la Ing. Vanesa del Rocio
Rosere Cruz, Director Metropolitana Financiera (E), la cual solicita el traspaso presupuestario para
financiar la adquisicion de Ropa de Trabajo para el personal de la LOSEP y LOEL por un valor de $49.
277.45 {cuarenta v nueve mil doscientos setenta y siete ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica
con 45/100) de acuerdo a solicitud de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos.

f...) Por lo expuesto se recomienda se dé el trimite legal pertinente pura la aprobacion de traspasos de
eréditos, que permitird lu ejecucién del proceso anteriormente indicado.”

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista de
Presupuesto, enviado con memorando No. GADDMQ-DMF-P-2021-0253-M de 14 de septiembre de
2021, mediante €l cual recomicnda realizar los Traspasos de Crédito en el presupucsto vigente del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quite, correspondientes medificaciones de la Direccion
Metropolitana de Recurses Humanos y, con base al oficic No. GADDMQ -AG-2021-0553-0 de 10 de
mayo de 2021, mediante el cual sc remiten las “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y
TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2021 7.

En este contexto solicito a usted, sefiora Directora, se sirva autorizar el traspaso de crédito solicitado por
la Direccién Metropolitana de Recursos Flumanos por un valor total de USD 49.277,45 con cargo al
presupuesto del afio 2021,

Con sentimientos dc distinguida consideracion.

Atentamente,

Documenio firmado electronicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2021-0253-M

Anexos:
- acta_comisién_uniformes_Im.pdf
- GADDMQ-AG-AT-2021-0119-M_informe de gestor.pdf
- GADDM-DMF-2021-1660-M _solictud a gestor.pdf
- GADDMQ-DMF-P-2021-0253-M_informe de sustento.pdf
- GADDMOQ-DMRH-2021-01919-0_seleiitud de Recursos Humanos.pdf
- informe_tEcnico_ropa_de_trabajo_para_losep_y_loci_definitivo_lm-signed.pdf
- listade_de_personal_ropa_de_irabajo_losep y loei_2021final.x]sx
- saldo_chompas_nugjer_y_hombre_-_martin_salgade 10.09,2021.pdf
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1671-M

Quito, .M., I5 de septiembre de 2021

Elaborado por: OSCAR ALETANDRO ACOSTA LOPEZ  |oaal DMFE-P 2021-69-14
Revisado por: SONTA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz. DMF 2021-09-15
probado por: SONIA LIZETI ORTIZ ZAPATA sloz DME 2021-09-15

Docimenio Firmudo
electronicamenty por
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Memorandoe Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0253-M

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2021

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

ASUNTO: INFORME DE SUSTENTO DE TRASPASOS DE CREDITO GASTOS
ADMINISTRTATIVOS SOLICITADOS POR LA DIRECCION METROPOLITANA
DE RECURSOS HUMANOS

De mi consideracién:

BASE 1LEGAL

® Constitucion de la Repablica: Art. 286 Las finanzas Piblicas.

® (odige Organico de Organizacion Territorial, Autonomia v Descentralizacion: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4,

® Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts, 178 y 179

® Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Pablico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicion; 2.4.3,2.3 Traspasos de Créditos.

® Ordenanza Metropelitana PMU N° 004-2020 del 09 dc diciembre del 2020 v sancionada el 10 de
diciembre de 2020, Ordenanza que aprueba el Presupuesto General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el cjercicio econdmico 2021,
Disposiciones Generales, Numeral & Modificaciones, 9.1 Modificaciones presupuestarias.

® Lineamientos emitidos por la Administracion General con Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-0553-0, del 10 de mayo de 2021, mediante cl coal se remiten las Normas
Técnieas de Ejecucion v Traspasos Presupuestarios para el ejercicio ccondémice 2021; 2.7 Tipos de
Traspasos, 2.7.4 Programas de Inversian.

ANTECEDENTES:

Con oficio Nro. GADDMQ-DMRH-202-01919-C de 10 de septicmbre de 2021, el Dr, Rodrigo Ramos
Yaguana, Direclor Metropolitano de Recursos Humanos (F) dirigide a la Ing. Vanesa del Rocio Rosero
Cruz, Directora Metropolitana Financiera (E)}, informa:

"(...) Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, con el propésito de sefalar que como es de su
conocimiento, lu Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, @ través de la Unidad de Seguridad v
Salud Ocupacional, se encuentra realizando el estudio para la dotacién de Ropu de Trabajo para ef
persanal amparado por la LOSEP y LOEL sobre lu base de un andlisis téenico realizado por la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional, en funcién de los fuctores de Riesgo a los que estdn expticstos los
servidores municipales.

A fin de determinar el nimero de bereficiarios. se realizé un andlisis en base al personal activo de
acuerdo al distributivo de personal con corte af 25 de agosto del 2021 ademds, se solicité @ todas las
dependencias municipales mediante Circular Nro. GADDMO-DMRH 2021-00054-C de 26 de agosto de
2021, Circular Nro. GADDMQO-DMRH-2021-00056-C de fecha 02 de septiembre de 2021 y Circular
Nro, GADDMQ-DMRIF2021-00059-C de fecha 07 de septienmbre de 2021, que informen si han en
regado, tienen planificado o se encuentran en proceso de adquisicion prendas que constituyan Ropa de
Trabajo para el personal amparado en lo LOSEP y LOEL con el fin de no duplicar la dotacion,
determinando de esta forma el mimero de servidores beneficiarios de las chompas y buzos tipo polo,

ADFAINISTRACION GENERAL

CRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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Memeorande Nro, GADDMQ-DMF-P-2021-0253-M

Quifo, D.M., 14 de septiembre de 2021

conforme se detalla a continuacion:
o BE SERYIDOREN

JrTALL

HOMPA MUIER
HBUZOTIPG TOLO
PADO

Del andlisis realizado, se ha determinado la entrega de 2 Chompas y 2 buzos tipo polo para los
servidores municipales.

Cabe sefialar, que en la Partida Presupuestaria No. 53.08.02, corvespondiente a Vestuario, Lencerin v
Prendas de proteccién contamos con la Cantidad de § 272.034,20

A continxacion se detalla el cuadro realizado que inchuye el cdlenlo del presupuesto requeride para el
presenie proceso:

I L O Pousmmgalga  C kstapade
i g_nmrmim‘é{qxl;f‘i’“ﬁmidm} Vilor N Ei’amid;ad Sadne’ Valor | andidwd Vades .\_"aim
! 3 5 . . HE . N - : - -

badegaroyuerida L rogperidn b Vafal  regueridedd  Totaf

g,\izmrm'

Nulsozal

LT

a—

: P
FRIS R0 5 Wl I7as 17

inky Ag

§uen

El valor reguerido para este proceso es de 8.321.311,65 (Trescientos veinte un mil trescientos chce con
65/100, dolares de los Estados Unidos de América).

Debo manifestar que en la Partida Presupuestaria No. 53.08.02, correspondiente a Vestuario, Lenceria y
Prendas de Proteccion, la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos cuenta con la Cantidad de
$.272.034,20, {Doscientos setenta y dos mil treinta y cuatro con 20/100 ddlares de los Estados Unidos de
América).

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, solicito comedidamente se asigne la diferencia de los
recursos gue faltan para financiar, I adguisicion de Ropa de Trabajo para el personal de la LOSEP v
LOEI, por un valor de $49. 27745 (cuarenta y nueve mil doscientos setenia v siete dolares de los
Estados Unidos de Norteamérica con 45/100).”

Con memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1660-M de 14 de septiembre de 2021, la Ing. Vanesa del
Rocio Rosero Cruz, Directora Metropolitana Financiera (E) dirigide al Sr. Rafael Aguirre Mencses,

ADMINISTR ATION GENERAL
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0253-M

Quito, D. M., 14 de septiembre de 2021

Servider Municipal, solicita realizar los trdmites nccesartos para atender a la solicitud realizada por la
Direccién Metropelitana de Recursos Humanos.

Con memorando Nro. GADDMQ-AG-AT-2021-0119-M 14 de septicmbre, el Sr. Rafacl Aguirre
Meneses, Servider Municipal dirigido a la Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata, Jefa de Presupucsto (E)
informa y recomienda;

(...} En el marca del cumplimiento de la normaiiva vigenie y el pedido de la Ing. Vanesa del Rocio
Rosero Cruz, Divector Metropolitana Financiera (E), la cual solicita el traspase presupuestario para
financiar la adquisicidn de Ropa de Trabajo para el personal de la LOSEP y LOEI por un valor de $49.
277,45 (cuarenta y nueve mil doscientos setenta y sicte dolares de los Estados Unidos de Norteamérica
con 45/100) de acwerdo a solicitud de la Direccion Metropolituna de Recursos Humanos.

Segiin lo anies expuesio; y una vez que se ha procedido a realizar el andlisis respeetivo del Presupesto
de la Direccion Metropolitana Financiera se desprende que io soficitado por la Ing. Vanesa del Rocio
Rasero Cruz, Directora Meiropolitana Financiera (E), es procedente y necesario realizar el siguiente
traspaso de crédito:

Tabla |: Traspasos de eréditos

i e e C mwesbe o PN e Cifends Uil b epent Rk,
oy g - Fresedn 0T Praspedasig [0 T T . Cidee .
Eol vy sy : i - ‘ %
AR R0 (T RUCH ESEVER S I T :
o PSRRI AT O B S i o !
g cn R ;
o S [ ESLE 2 BATRCU R ARIRE Gy L RPLIRS AN D ont i E BT
vl !

B A L A

Fuente: Cédulas presupuestarias STPARI

{...) Por lo expuesto se recomienda se dé el trdmite legal pertinente para la aprobacién de traspasos de
créditos, que permitird la ejecucion del proceso anteriormente indicado.”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Dando cumplimiente a las surnillas insertas de la Jefa de Presupuesto (¢ Ing. Senia Lizeth Ortiz Zapata,
en hoja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-AG-AT-2021-0119-M “su revisién y andlisis conforme a
normativa legal vigente.”, se procede con el respectivo andlisis para financiar el requerimiento solicitado
¥ propuestes por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos,

A fin de alender el requerimiente de la Direccion Metrapolitana de Recursos Humanos, se procede
analizar la eédula presupucstaria de gastos con corle al 14 de septiembre de 2021, donde se evidencia que
existe disponibilidad dc recursos segin ef siguiente detalle:

Propuesta de Traspasos de Crédito
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos

ADMINISTRACION GENERAL

DIRECCION METROPOLITANA FIMAMCIER A
Chile Oe3-35 Y Veneruela esquing
PRHAO2I39E2300 EXT 17277 - www quito.gob.ec
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BATALLA TF RIe N HA R

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0253-M

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2021

Centro . Posicion N . . . Incremento/|  Nucva
gestar Programa Texto Des.Proyeeto Fandno Presupnestaria I[Denominacid tt_‘achl"wado Disponible Reduccion | Codifieado
[Vestuano,
. - GCanA10100001D : FRane.
zmmooz??ﬁ%ﬁ%ﬁﬁ”'O,GAsms 0ol G:’SSOSGEHAAIOII;L“L:M;‘ 4027745 | w7729
- JADMINISTRATIVGS \ rendas ge
L ] [Protece
GCO0AT0100001D N
(s N
zmmnngﬁ?ﬁﬁ%&%ﬂﬂ MhasTos ol G.-'smzny:Amulg_"";’;;‘:cs 2.547.234,42 2,283,994 36 -49.277.45 |2.497.956.97]
: IADMINISTRATIVOS) Anearas
rOTAL 3.547.234,4212.283 994 34 . |2.547.234.43

Fuente; SIPARI1

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen con las
condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Organico de Organizacion Territrial,
Autonomia y Descentralizacion {COOTADY}, es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma Area, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o parlida de que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Téenicas de Presupuesto para ¢l Sector
Pubhco.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad suficiente de
fondos.

Los traspasos referidos cumpien con lo dispuesio en las Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector
Pablico vigentes codificadas al 5 de abril de 2018.

RECOMENDACION:

Considerando que cl traspaso de crédite fue preparado de conformidad al Informe Del Gestor
Presupuestario en el memorando Nro. GADDMQ-AG-AT-2021-0119-M, suscrite por el sefior Rafael
Aguirrc Meneses, Servidor Municipal, se recomienda s solicite a la Directora Metropolitana Financiera
la autorizacién del Traspaso de Crédito planteado con la finalidad de que se cuente con ¢l disponible
suficiente para financiar los requerimientos de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmada electrdnicamernte

Econ. Oscar Algjandro Acosta Lopez
ANALISTA DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

Ancxos:
- aeta_comision_uniformes_|m.pdf
- GADDMQ-AG-AT-2021-0119-M _informe de gestor.pdl
- GADDMQ-DMF-2021-1660-M_solictud a gestor.pdf

ADMINISTRACION GENERAL
BIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Ckile Oed-35 Y Yernsouslo eaguing
PEYAO2IE952300 EXT AVE72 - www.gquito.gob.ec
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0253-M

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2021

- GADDMQ-DMR11-2021-01919-0_soleiitud de Recursas Humanos.pd

- informe_(Benico ropa de trabajo para losep y loci definitiva lm-signed.pdf
- listado_de_personal_ropa_de_trabajo_losep_y loct 2021 {inalxlsx

- saldo_chompas_mwjer_y hombre - martin_salgado_10,09.2021.pdf

Pocumenio Firngdy
Hg eleciranicamente por
BTGy oscaruemnbro
Fa ot ACOSTA LOPEY

ADMIMNISTRACION GENERAL
DIRECCIOMN METROPOLITANA FINANCIERA
Chile 0e3-358 ¥ Veneruelo asguing
PRAAOZII9E2300 EXY 17272 - www quito gob.sg
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-AG-AT-2021-0119-M

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2021

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

ASUNTO: Informe de traspaso presupuestario para financiar la adquisicion de Ropa de Trabajo para €l
personal de la LOSEP y LOEL por un valor de $49. 277.45

De mi consideracidn:

BASE LEGAL:

Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1,2,3,4,

Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Pliblicas Arts. 178 v 179

Cddigo Organico de Planificacion Y Finanzas Publicas Art. 107.- Presupuestos prorrogados.

Reglamento al Codigo Organico de Planificacion v Finanzas Publicas Art. 83,

Ordenanza PMU-004-2020-, que aprucba el Presupucsto General del Municipio del Distrito Mctropolitanc
de Quito para ¢l ejercicio econdémico 2021, del 9 de diciembre del 2020.

Normas Téenicas para la Ejccueion y Traspasos Presupucstarios del Ejercicio Eeonémico 2021, remitido
con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 de mayo de 2021.

ANTECEDENTES:

Mediante Memorando Memorando Nro, GADDMQ-DMF-202]1-1660-M det 14 de septiembre del 2021 1a Ing.
Vanesa del Rocio Rosero Cruz, Dircelora Metropolitana Financiera (E) solicita lo siguiente:

“(...) la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, a través de la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacioral, se encuenira realizando el estudio pare la dotacién de Ropa de Trabajo para el personal
ampardado por la LOSEP y LOEI, sobre la base de un andlisis técnica realizado por la Unidad de Seguridad v
Salicd Ocuipacional, en fincidn de los factores de Riesge a los que estdn expuestos los servidores munfcipales,

A jin de determinar ¢l niimero de beneficiarios, se reafizd un andlisis en base al personal activo de acuerdo al
distributive de personal con corte al 25 de agosto dei 2021; ademas, se solicité « todas fas dependencias
municipales mediante Circular Nro, GADDMQ-DMRH-202{-00054-C de 26 de agosio de 2021, Cireular Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-00056-C  de  fecha 02 de septiembre de 2021 v Circwlar Nro.
GADDMQO-DMRH-2021-00059-C de fecha 07 de septiembre de 2021, que informen si han entregado, tienen
planificadv o se encuemrair en proceso de adguisicion prendas que constinyan Ropa de Trahajo para !
personal amparado en lo LOSEP y LOEL con el fin de no duplicar la dotucion, determinando de esta formu el
nimero de servidores beneficiarios de las chompas y buzos tipo palo, conforme se detalla @ continwacion:

—— No. DE SERVIDORES L __ GENERO B
1368 B o . MASCULINO
850 AFEMENING
p218 TOTAL

Revisado el catdlogn electrénico inclusive los costos por prenda son los siguientes.

ADMINISTRACION GENERAL
Calle Venezuels W5-10 v Chile (Bdif, Pdrez Pallares) - PBX 3952300 axt. 13507713819 werw st gob og
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BATALLA DE PICHINGCHA 4822

Memerande Nro. GADDMQ-AG-AT-2021-0119-M

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2021

[vr PRENDA , , cOSTO ]
! CHOMPA HOMBRE 538,31

B CHOMPA MUJER $ 36,17

3 BUZO TIPO POLO $12.45

i ESTAMPADO 50,35

Del andfisis realizado, se ha determinado la entrega de 2 Chompas y 2 buzos tipo polo para los servidores
municipales.

Cabe sefialar, que en la Partida Presupuestaria No. 53.08.02, correspondiente a Vesiuario, Lenceria v Prendas
de proteccion contamos con le Cantidad de $ 272.034,20

A continuacion se detalla el cuadro realizade que incluve el calculo del presupuesto requerido para el presente

proceso:
Chompa Polo manga large Estampado
Nitiero Stock Cantidad| Val Cantidad| Val CantidndValor, Valo
de  Género A "\ Vatar Totat] """ SO ator Total - AMTENE AN VEOE g btotat
hodegarequeridal U equeride U vequeride U | Total
Personaes ! . - ]
. 5 |3
1368 es\f 3 12 5 3 : .
Hombres\{3 2723 $38.3/|8104.318132736 82,45 534.063,202736 035 957 60 $£39.338,93
. 5 s
2y 3 322,61 X2, 363, 97272
1550 ﬁlzyares 14 Boss ) $36,17 8133 7,76 3700 512,45 546. U§5 gu7386 0.35 |.585.1 £i131.972,7.
Total $321.314,64
i \Presupuesto disponible | $272.034,20
D.'_/EAF‘L‘HC[(I aser $.49.277.45
niehierio

*Reporte distributive 23
e agoste de 2021
Nota.- Segiin especificacion téenicas, extraidas del eatglogo electronico inclusive, las ehompas de hombre, incluyen
stampado_o bordada, de acnerdo a la necesidad nstitucional

E! valor requerido para este proceso es de $.321.311,65 ( Trescientos veinie un mil trescientos once con
657100, dolares de los Estados Unidos de América).

Debo manifestar que en la Partida Presupuestaric No. 53.08.02, correspondiente a Veswario, Lenceria y
Prendas de Proteccion, la Direccién Metropolitung de Recursos Humanos cuenta con o Cantidad de
$.272.034.20. (Doscientos setenia y dos mil treinta y cuatro con 20/100 délares de las Estados Unidos de
América).

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, solicito comedidamente se asigne la diferencia de los recursos que
faltan para finapciar, la adgquisicion de Ropa de Trabajo para el personal de la LOSEP y LOEL, por un valor de
$49. 277.43 {cuarenta y nueve mil doscientos selenta v siete délares de los Estados Unidos de Narteamérica
con 43/100). 7

Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted, se realicen los tramites necesarios para efectuar ¢l siguicnte
traspaso presupucstario:

ADMINISTRACION GENERAL
Calle Venezuela NE-10 y Chile (B, Pérez Palinres] - PBX 3952300 ext. 13502/13581% www.aguite.gob.ec
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ADBINISTRACION GENERAL
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BATALLA DE PICHINCHA 4822

Memorando Nro. GADDMQ-AG-AT-2021-0119-M

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2021

Des. L.

Centro Centro Des. Partida Posicién ;. [Fnnde Codifieado | Dispenible [ncrementoReduccion
Gestor gestor Proyecto Presupuestaria

DM de GCODAIDIONONID 530502

Recursos ZARTAMZGASTOS [Vestuuriv, Lencerin, G/S3U802/1AA101061 - - 1 49.277.45

lumanns CADMINISTRATIVOSPrendas e Proteec .

DM COOATII00N0ID 570203

Financier: FANIAO0IGASTOS Comisiones 70203 TAATONIOL 2,547,234.40 2 283,994.36 49,277.44

DMINISTRATIVOSBancarias

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En el mareo del cumplimiento de la normativa vigenle v el pedido de la Ing. Vanesa del Rocio Rosera Cruz,
Director Metropolitana Finaneicra (E), la cual solicita el traspaso presupuestario para finaneiar la adquisicion de
Ropa de Trabajo para el personal de la LOSEP y LOE], por un valor de $49. 277.45 (cuarenta y nueve mil
doscientos setenta y siete dolares de los Estados Unidos de Nortcamérica con 45/100) de acuerdo a solicitud de
la Direceion Metropolitana de Recursos Humanos.

Seglin 1o antes cxpucslo; y una vez que se ha procedido a realizar el analisis respectivo del Presupuesio de la
Direceion Metropolitana Financiera se desprende que lo solicitado por la Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz,
Directora Metropolitana Financiera (E), es procedente y necesario realizar el siguicnte traspaso de crédito:

Tabla 1: Traspasos de créditos

Centro | Centro Ds. Posicién

n 3 Partida . [Fonde Codificado | Disponible [inctemento Reducciso
Gestor | pestor Proyecto Presupuestaria L I
DM de GCUIATOIONAN D 530802

Recursos [ZAD] AN GASTOS ‘estuariv, Leneeria, G/530802/AATOI| 01 - - | 4927745

Humanes ____ADMINISTRATIVOS) Prendas de Protece . o
M GCOOATOHIRODIT> 57[.)2.03

FinancicraZAmAnm GASTOS Comisiones 3/STO203NAATO 001 | 2,547.234.42 2,283,994.34 49,277 45

DMINISTRATIVOS| Bancarias

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPARI

El traspaso de crédito solicitado, no inticre de ninguna manera en la ejecucién presupuestaria planificada por la
Direceién Metropolitana Financiera para el afio 202 1.

Se efectuardn los movimientos nceesarios en el presupuesto asignado a Gastos Administrativos de la Direccion
Metropolitana Financicra para trasladarlos a financiar la partida “530802 Vestuario, Lenceria, Prendas de
Proteee” de la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, lo cual es viable toda vez que se cuenta con
saldos disponibles en la partida 570203 “Comisioncs Bancarias™ de donde se reducivan los recursos, cl andlisis
se efectia en base a la planiticacion anual y datos de la ejecucion presupuestaria,

El movimiento presupuestario que s¢ detalla en la tabla No 1 “TRASPASOS DE CREDITOS” cumplen con las
condictones mencionadas en los arliculos 256 y 257 del Cadigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), ¢s deeir:

Son realizados dentro de una misma drca, y s¢ sustentan en criterio juridico expuesto por el Procurador
Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014,

Adends, los traspasos referidos en la tabla No. 1 eumplen con lo dispucsto en las Normas Téenicas de
Presupucsto para el Seclor Publico vigentes dictadas €] 5 de abril del 2018,

34




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINGCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-AG-AT-2021-0119-M

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2021

Cabe seftalar que no se requerird financiamiento posterior de la partida de gasto de la cual se disminuyen los
TECUTSOS.

RECOMENDACION

Por lo expuesto se recomienda se dé el tramite legal pertinente para la aprobacion de traspasos de créditos, que
permitira la ejecucion del proceso anteriormente indicado.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Dacumento firmado electronicumente

Sr. Rafael Aguirre Meneses
SERVIDOR MUNICIPAL

Referencias:
- GADDMQ-DMF-2021-1660-M

Copia:
Sr. Econ. Oscar Alcjandro Acosta Lopez
Analista de 1a Unidad de Presupuesto

Daecwments Firmado
electrdnicamente pur
SEGUNDO RAFALL
AGUIRRE MENESES

ADBMINISTRADION GENERAL
ol Venezusha H5-10 v Chile (Edif. Pdrez Paliores) - PEY 3952300 ext, 1350213819 www.guito.gob.ac
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1660-M

Quito, D.M., 14 de septicmbre de 2021

PARA: Sr. Rafael Aguirre Meneses
Servidor Municipal

ASUNTO: Solicitud de traspaso presupuestario para financiar la adquisiciéon de Ropa
de Trabajo para el personal de la LOSEP y LOEI, por un valor de $49.
27745

De mi consideracion:

En referencia al oficioc No. GADDMQ-DMRH-2021-01919-0, en el cual se sefiala lo
siguicntc;

“(...} la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, a través de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional, se encuentra realizando el estudio para la dotacion de
Ropa de Trabajo para el personal amparado por la LOSEP v LOE], sobre la base de un
analisis técnico realizado por la Unidad de Seguridad v Salud Ocupacional, en funcién
de los factores de Riesgo a los que estan expuestos los servidores municipales.

A fin de determinar el numero de beneficiarios, se realizé un andlisis en base al personal
active de acuerdo al distributivo de personal con corte al 25 de agosto del 2021, ademds,
se solicito a todas lus dependencias  municipales mediante  Circular Nro.
GADDMQO-DMRIH-2021-00054-C de 26 de agosio de 2021, Circular Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-00056-C de fecha 02 de septiembre de 2021 y Circular Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-00059-C de fecha 07 de septiembre de 2021, que informen si
han entregado, tienen planificado o se encuentran en proceso de adquisicion prendas que
constituyan Ropa de Trabajo para el personal amparado en la LOSEP y LOEI con el fin
de no duplicar la dolacion, determinando de esta forma el nimero de servidores
beneficiarios de las chompas y buzos tipo polo, conforme se detalla a continuacion:

No. DE SERVIDORES GENERO
1368 MASCULING
1850 FEMENINO
3278 TOTAL

Revisado el catdlogo electronico inclusivo los costos por prenda son los siguientes:

ADMIISTRACION GEMNERAL

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
Chile Qe3-33 Y Veneruela esquing
PEXAD2)3952300 EXT 172772 - www quilo.gob.ec
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1660-M

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2021

Nr PRENDA COSTO
i CHOMPA HOMBRE $ 3831
| CHOMPA MUJER 336,17
3 BUZ0O TIPO POLO 312,45
i ESTAMPADO 30,35

Del analisis realizade, se ha determinado la entrega de 2 Chompas y 2 buzos tipo polo
para los servidores municipales.

Cabe sefalar, que en o Partida Presupuestaria No. 53.08.02, correspondiente a
Vestuario, Lenceria y Prendas de proteccion contamos con la Cantidad de § 272.034,20

A continuacion se detalla el cuadro realizado gue incluye el cdlculo del presupuesto
requerido para el presente proceso:

Chompa Polo manga largu Estampado
Nitmero | .
. [ X 7 .
de | Ginern Stock Cmmd.ad Valor ‘Va!nr Totul Cmmdlud Valor Valor Tot Ctmttd.ad Vulor) Valor Subtotal
bodegarequeride U pequeride U requerida U | Total
personas) [ ) )
e . 5 s
1368 \Hombres! 3 12723 538,3.’ 3104318132736 $12,45 §34.063,202736 .35 57,60 £139.338,9%
¥ $
ieres 22 012 7 79
/850 Mujeres |14 B 686 336,17 8133.322,623700 ) F12,43 846,065 007386 035 b 585, 103181 972,73
Total $321.311,63
\Presupuesta disponible | $272.1134,2
Dg?rencm aser $-40.277.45
cubierto

*Reporte distributive 25

He agosto de 2021 ¢+

Noia.- Segiin especificacion téenicas, extraidas del catdlogo electrinice inclusive, las chompas de honbre, mdupen
stampado o bordado, de acuerdo a la necesidad instinuciona!

El valor requerido para este proceso es de $.321.311,65 ( Trescientos veinie un mil
trescientos once con 65/100, dolares de los Estados Unidos de América).

Debo manifestar que en la Partida Presupuestaria No. 53.08.02, correspondiente a
Vestuario, Lenceria v Prendas de Proteccion, la Diveccion Metropolitana de Recursos
Humanos cuenta con la Cantidad de $.272.034,20. (Doscientos setenta y dos mil treinta y

cuatro con 20/100 dolares de los Estados Unidos de América).

Sobre la base de lo anteriormente expuesio, solicito comedidamente se asigne la

CION GEMERAL

Yanorusio %?%ﬁ%i}%f‘%i.}
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Memorando Nro, GADDMQ-DMF-2021-1660-M

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2021

diferencia de los recursos que faltan para financiar, la adquisicion de Ropa de Trabajo
para el personal de la LOSEP y LOEIL por un valor de $49. 277.45 (cuarenta y nueve mil
doscientos setenta y siete délares de los Estados Unidos de Norteamérica con 45/100)."

Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted, se rcalicen los trimitcs necesarios para
efectuar el siguicnte traspaso presupuestario:

Des. Centro Des Posicidén

Centre y Partida . [Fondo| Codificado | Disponible Inc¢rementoReduccién
Gestor gestor Proyccio Presupucstaria

DM de GCOOAIQI00001D> 530802

Recursos [ZAD!IAQOZGASTOS cstuarie, Lenecria, Gi/S30802/ L AA 1D 10! - - | 4R.277.45

fumanos | ADMINISTRATIVOSPrendas de Protece ] b

DM KFCOOANGI00001D  [570203

Financicrs ZABIADU3GASTOS Comimpncs Gi/570203/1 AALDI00T 2,547.234.42) 2,283.994.36 49,277 44

DMINISTRATIVOSBancarias

Con sentimtentos de distinguida consideracién.

Atentamentc,

Documento firmado electronicamente
Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA (E)

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-01915-0

Copia:
Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

gspon d .
[Elaborado por: Yadira Patricia Carrera Carrera ypee DMF 2021-09-14
Revisado per: Yudira Patricia Carrera Carrera ypec DMF 2021-09-14
jAprobade por: Vanesa del Rocio Rosero Cruz VITC DMF 2021-09-14

ADMINISTRACION GERERAL

DIRECCION METROPOLITAMA, FINANCIERA,
Chile Qe3-35 Y Veneruela esquing
PRX(OZI3952300 EXT 17272 - www.guito.gob.ec

S 771




BICENTENARIO

BATALLA 8L PIONINOHE 185

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1660-M

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2021
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01919-O

Quito, .M., 10 de septiembre de 2021

Asunto: SOLICITUD DE ASIGNACION DE RECURSOS PARA ROPA DE TRABAJO LOSEP - LOEL

Sefiora Ingenicra

Vancsa del Rocio Rosera Cruz

Directora Metropolitana Financicra (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mt considcracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, con ¢l propésito de sefialar quc como es de su conocimicnto, la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, a través de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, se
encuentra realizando ¢l estudio para la dotacion de Ropa de Trabajo para el personal amparado por la LOSEP y
LOEI, sobre la base de un anilisis técnico realizado por la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, en
funcion de los factores de Riesgo a los que estdn expuestos los servidores municipales.

A fin de determinar el ndmero de beneficiarios, se realizd un analisis en base al personal active de acuerdo al
distributivo de personal con corte al 25 de agosto del 2021; ademds, se solicité a todas las dependencias
municipales mediante Circular Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00054-C de 26 de agosto de 2021, Circular Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-00056-C  de fecha 02 de  septiemlre de 2021 y  Circular  Nro,
GADDMQ-DMRH-2021-00059-C de fecha 07 de septiembre de 2021, que informen si han entregado, tienen
planificado v se encuentran en preceso de adquisicion prendas que constituyan Rapa de Trabajo para ¢l personal
amparado en la LOSEP y LOEI, con ¢l fin de no duplicar {a dotacidn, determinando de esta forma el niunero de
servidores beneficiarios de las chompas y buzos tipo polo, conforme se detalla a continuacion:

o.DE SERVIDORES m GENERO _
1368 MASCULING B
1850 - ~ [FEMENINO j
3218 TOTAL

Revisado el catdloga electronico inciusivo los costos por prenda son los siguientes:

Nr[ PRENDA | COSTO
IICHOMP A HOMBRE $3831
JCHOMPA MUJER $36,17

| 3BUZOTIPOPOLO  i$1245 |
4ESTAMPADO $035

Del andlisis realizado, se ha determinado la entrega de 2 Chompas y 2 buzos tipo polo para los servidorcs
municipales.

Cabe sefialar, que en la Partida Presupuestaria No. 53.08.02, correspondiente @ Vesluario, Lenceria y Preadas de
proteceion contarnos con la Cantidad de § 272.034,20

A continuacion se detalla el cuadro realizado que incluye el céleulo del presupuesto requerido para el presente

DIRECCIGN METRUPOLITANA DE RECURSOS HUMANUS
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Quito, D.M., 10 de septiembre de 2021

Procesol
; Chompa Polo manga larga Estampado !
Nimerg : : 5
. Stock |Cantidad| Valor Cantidad| Valor| Valor |CantidadValorValor
de Género . Yalor Total . . Subtotal
[bodegarequerida U requerida U Total  |requeridalJ Total
rersona;
3 $
1 7 S 3
1368 Hombres 13 2723 b38i31 $}04.J18.13' 2736 (5124583406320 2736 0.35 | 957.60 $139.338,93
. f 8 i
131
1850 |Mujeres| 14 36860 [$36,17$133.322,62) 3700 |S12,45($46.065,000 7386 035 2.585,10“81'972""‘2
_ o - Total $321.311,65
Presupueéto digponible | $272.034.2
Diferencia a ser cubierte| $-49.277 45
*Reporte distributive 25 i
de agosto dec 2021 |

Nota.- Scglin especiticacion téenicas, extraidas del catdloge clectrénico inctusive, las chompas de hombre, incluyen
estampado o bordado, de acuerdo a la neeesidad institucional

El valor requerido para este procese es de 8.321.311,65 ( Trescientos veinte un mil trescientos once con 635/100,
délares de los Estados Unidos de América).

Debo marnifestar que en la Partida Presupuestaria No. 53.08.02, correspondiente a Vestuario, Lenceria y Prendas
de Proteccion, la Direccién Metropolitana de Recwrsos Ilumanos cuenta con la Cantidad de $.272.034,20.
(Doscientos setenta y dos mil treinta y cuatro con 20/100 dolares de los Estados Unidos de América).

Sobre la base de lo anteriormente cxpucsto, solicito comedidamente se asigne la diferencia de los recursos que
faltan para financiar, la adquisicion de Ropa de Trabajo para ¢l personal de la LOSEP y LOEI, por un valor de
$49, 277.45 (cuarenta y nueve mil doscientos setenta y siete ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica con
45/100).

Adjunto al presents sirvase encontrar los documentos de sustento,
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atcntaments,

Documento firmudo efectranicamente

Dr. Rodrigeo Ramos Yaguana
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSCS HUMANOS, ENCARGADO

Anexos:
- INFORME TECNICO ROPA DE TRABAJO PARA LOSEP Y LOEI DEFINITIVO LM-signed.pdf
- Acta Comision Unilormes LM.pdf
- Listade de personal Ropa de Trabaje LOSEP y LOEI 2021 final xisx
- Saldo Chompas Mujer y Hombre - Martin Salgado 10.09.2021.pdf

HREGCION METROFPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS
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Seilor Magister
Lars Telmo Moreno Alesiedt

defe de Ja Unidad de Seguridad y Salud Geupacional

Sefiora Ingeniera
Diana Vanessa Fras Flerrera
Administradora General

Quito, D.M., 10 de septiembre de 2021
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Informe Técnico No. 083- DMRH- USSO Fecha: 10 de septiembre de 2021

ADQUISICION DE ROPA DE TRABAIO PARA EL PERSONAL DE LA LOSEP Y LOEI
1. ANTECEDENTES.

En el Municipio del Distrito Metropolitano de Quite, Gobierno Autdnomo Descentralizado laboran
servidores cuya mision es prestar servicios a la comunidad con calidad, calidez, eficacia y equidad; sin
embarge debido al cumplimiento de sus funciones estan expuestos a diversos tipos de riesgos, razén por
la cual es deber de la institucidn velar per la seguridad, salud y bienestar de sus servidores; para lo cual,
como parte de las directrices administrativas ha expedido una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo; sobre la base de las normas legales y técnicas con una visién preventiva, de velar por los
derechos de trabajadores y servidores, es indispensable proteger su seguridad, salud y bienestar,
dotdndoles de Ropa de Trabajo bdsicos para el cumplimiento de sus funciones y mantenimiento de I3
imagen institucional.

Para el MDMQ, es fundamental trabajar con personas motivadas y comprometidas con la gestidn del
servicio a la comunidad, en tal virtud la actual Administracién Municipal desea proteger a sus servidores
que laboran dentro de los diferentes dmbitos de gestién.

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, establecio en el POA 2021, en la partida 530802,
VESTUARIQ LENCERIA Y PRENDAS DE VESTIR, la adquisicién de Uniformes y ropa de trabaje para su
personal, es asi que se ha procedido a realizar los procesos de adquisicion de ropa e implementos para
el personal de régimen laboral corresponde ahera realizar un proceso para dotar de Ropa de Trabajo
para el personal de del Régimen Civil, amparade por la LOSEP y LOEl, considerando que la no se ha
entregado en los ultimos afios ( 2019 y 2020), ningln tipo de prenda de vestir ni de proteccign a este
grupo de servidores a quienes el uniforme institucional en época de pandemia no es de mayor utilidad,
puesto que sus labores las deben realizar con ropa comoda, conforme lo establece el COE NACIONAL y
el ACUERDO MINISTERIAL No. MRL — 2013 0157, de 6 de septiembre de 2013, que indica: “{(...) La ropa
de trabajo, equipos e implementos técnicos especiales para proteccion y sequridad requeridos en razdn
de ejecucion de labores especificas no constituyen unifermes”.

Al amparo de la norma legal vigente en el pais y en materia de Seguridad y Salud Ocupacional es
necesario dotar de ropa de trabajo come proteccién individual para el personal femenino y masculino
vinculados a la institucion y amparado por la por la LOSEP v LOEI en lugar de uniformes de presentacion.

El GAD del Distrito Metropolitano de Quito, es una institucién democratica y participativa, por lo que se
ha coformado una comision representativa, a fin de que en coerdinacidn con la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional analicen lo mds conveniente para los servideres municipales, es asi que ia comisién
mantuve tres reuniones, los dias veinte y tres veinte vy cuatro y veinte y seis de agosto del presente afio,
con et persenal de [a Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional asi como con el personal de la Unidad de
Adquisiciones de la Direccion Metropelitana Administrativa, llegando al acuerdo entre las partes
empleadora y trabajadora que se dote de chompa y buzos tipo pole al personal amparade por la LOSEP
y LOEL

Por lo expuesto es necesario dotar de Ropa de Trabajo coma proteccidn, para el personal femenine y
masculino amparado por la LOSEP y LOEI, cuya vinculacion sea a través de nombramiento permanente,

DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS 1
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nombramiento provisional o contrato con el objeto de dar cumplimiento a la normativa legal vigente en
el pais en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, la misma gue se detalla a continuacién.

2. BASELEGAL.
2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Art. 11.- “Ef ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios:

(-}

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretacion que mds favorezcan su efectiva
vigendcia.

6. Tados los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de
igual jerarqufa.”

Art. 32.- “Lg salud es un derecho que garantiza el Estado, cuva realizacion se vincula af ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacién, la educacion, lo cultura fisica, el trabajo, o
seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan ef buen vivir,

El Estado garantizard este derecho mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y
ambientales; y el acceso permanente, opartuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de
promocion y atencién integral de safud, safud sexual vy safud reproductiva. La prestacidn de los servicios
de salud se regird por los principias de equidad, universalidad, salidaridad, intercutturalidad, calidad,
eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional”.

Art. 33.- “Ef trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion
personal y base de la economia, El Estado garantizard g las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable v libremente escogido a aceptado”.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad denitro del sector
publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el
ingrese, ascenso, promocion, incentives, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores.”

Art. 325.- “El Estado garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo,
en relacion de dependencia o auténomas, con Inclusién de labores de auto-sustento y cuidado humano; y
como dactores sociales productivos, a toduas las trabajadoras y trabajadores”.

Art. 326.- "El derecho al trabajo se sustenta en fos siguientes principios:

DIRECCION DE RECURSDS HUMANOS 5
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(..)

5. Toda persona tendrd derecho a desarrolfar sus labares en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.”

2.2. DECISION 584 CAN.

Art. 11.- “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgas
laborales. Estas medidas deberdn basarse, para el lagra de este abjetivo, en directrices sobre sistemas de
gestidn de la sequridad y salud en el trabajo y su entorno coma responsabilidad social y empresarial,

(..)

c) Combatir y contralar las riesgas en su origen, en el media de transmision y en el trabajadar,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas
resuften insuficientes, el empleadar deberd praparcianar, sin costo alguno para el trabajador, las rapas y
fos equipos de proteccidn individual adecuados”,

2.3. LEY ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO EN EL HOGAR.

El articulo 52, establece que el Ministerio de Trabajo ejercera la rectoria en materia de Seguridad en el
Trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y serd competente para emitir normas vy regulaciones a
nivel nacional en la materia.

2.4. REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.

Art. 239.- De los uniformes. - “Las institucianes podran entregar a las y los servidores publicos con
nombramiento permanente por una solo vez cada dos afios, uniformes a ropa de trabajo, de
conformidad a su disponibilidad presupuestaria, y a las y los servidores contratados bajo lo modalidad de
servicios ocasionales, gque hoyan firmado contratos de por lo menas diez meses o un afio. Pora el caso de
implementos de trabajo no existen estos fimitantes. {...)”

2.5. DECRETO EJECUTIVO 2393.

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. - “Son obligacianes generales de los persaneros de las
entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

{.)

5. Entregar gratuitomente a sus trabojadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
prateccidn personal y colectiva necesarios”.

2.6, ACUERDO MINISTERIAL. No. MRL-2013-0157.

Art. 4.- Del Uniforme. - “El uniforme institucional lo conforman las prendas de vestir entregados o las y
los servidores por porte de las instituciones del Fstado a sus servidores para proyectar una adecuada
imagen institucional durante la jornada de trabajo.

La ropa de trabajo, equipos e implementos técnicos especiales para prateccién y seguridad requeridos en
razdn de ejecucion de labores especificas no constituyen uniformes”.

DIRECCION DE RECURSO0S HUMANOS 3
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2.7. REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL GOBIERND
AUTONOMO Y DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2020-2022.

CAP|TULO I

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR:
“...)

b} Adoptar lus medidas necesarias para la prevencion de jos riesqos que puedan afectar a la salud y el
bienestar de los servidores y trabajadores municipales.

(...)

e} Entregar gratuitamente conforme a su actividad a los servidores y trabajodores municipales de la
institucion la ropa de trabajo y los medios de proteccién personal y colectiva”:

2.8. REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL GAD MDMQ.

Art. 83.- “La Unidad de Sequridad, Salud y Bienestar Ocupacional, determinard los equipos de proteccion
personal e implementos de seguridad, de acuerdo ol factor de riesgo af que estdn expuestos en su lugar
de trabajo, velando por su seguridad y salud.”

2.9. POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

“Para el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, gobierno local que presta sus servicios a la
comunidad, es prioridad la proteccién de la salud y la seguridad de las personas que trabajan en la
institucion,; la conservacion de sus bienes materiales, consideradas Patrimania Cultural de la Humanidad,
cantribuyendo a la preservacion del medio ambiente para dar cumplimiento a la normativa técnico legal,
asumiendo asi la mejora continua a través de la implementacicn del Sistema de seqguridad y Salud en el
Trabgjo. Para lo gue se compromete a proporcionar los recursos técnicos, legales y econdmicos
necesarios; asi como el talento Humuno capoacitado.”

3. ANALISIS TECNICO.

La politica institucion incluye el cuidad y la seguridad v la salud del personal que labora en las diferentes
dependencias municipales; asi como el dar cumplimiente a lo determinado en la normativa legal de
seguridad y salud ocupacional, es asi que la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional ha procedido a
realizar un analisis técnico para determinar el tipo de prendas que sean las adecuadas v que brinden la
proteccitn, contra los factores climaticos y proporcionen comodidad en el desempefio de sus funciones,
considerando ademas gue nos encontramos atravesando fa Pandemia por Sars Cov 2, que ocasiong la
COVID 19,

En el Art. 239 del Reglamento a la LOSEP, indica que: “{...) Las instituciones podrdn entregar a las y los
servidores publicos con nombramiento permanente por una sola vez cada afio, uniformes o ropa de
trabojo, de conformidad a su disponibilidad presupuestaria, v a las y los servidores contratados bajo la
maodalidad de servicios ocasionales, que hayan firmado contratos de por lo menos diez meses a un afio
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(...}7 .Para el caso de implementos de trabajo no existen estos limitantes”, Sobre |a base de lo expuesto
la USSO considera necesario gque el lugar de los uniformes de presentacion que constituyen pantalon,
chagueta y Blusas / camisas, por esta ocasién se debe dotar de chompas y buzos tipo polo por
considerar que son prendas gue brindan comodidad, proteccion ante los factores climéticos, facil
cuidado y limpieza, permitiendo ademas |a identificacion institucional,

El Acuerdo Ministerial No. MRL - 2013 0157, de 6 de septiembre de 2013, en su Art. 4, determina que el
uniforme institucional lo conforman las prendas de vestir entregadas a las y los servidores por parte de
las instituciones del Estado a sus servidores para proyectar una adecuada imagen institucional durante
la jornada de trabajo, indica ademds que la ropa de trabajo, equipos e implementos técnicos especiales
para proteccion y seguridad regueridos en razén de ejecucion de labores especfficas, no constituyen
uniformes.

En razén de que las actividades que son ejecutadas por los servidores municipales, en su gran mayoria
son de campo y atencion a los usuarios en los distintos campos de accidn que tiene el Municipio, es
importante que se definan prendas que brinden proteccién y seguridad considerando la chompa
impermeable como ropa del tipo antifluido que contribuird a la proteccién del virus si consideramos que
el este se transmite por medio de las goticulas de saliva, esta chompa ademas al ser multifuncién,
debera contener un forro polar que proteja contra los factores climaticos {frio).

3.1.FACTORES DE RIESGO EN EL PERSONAL MUNICIPAL:

Las prendas de proteccidn se las ha definido de acuerdo a la exposicidn de los de factores de riesgo de
acuerdo a las actividades desempefiadas por el personal en la institucion, amparados por la LOSEP y
LOEl y conforme al grupo ocupacional al que pertenecen, de acuerdo al siguiente detalle:

GRUPO OCUPACIONAL RIESGO FACTOR DE RIESGO NIVEL DE
EXPOSICION
ADMINISTRATIVOS FlsICOS Frio, calor, radiaciones. ALTO
BIOLOGICOS Virus y bacterias. ALTO
TECNICOS — ADMINISTRATIVOS | FISICOS Frio, calar, radiaciones. ALTO
BIOLOGICOS Virus y bacterias. ALTO
DOCENTES FiSICOS Frio, calor, radiaciones. ALTO
BIOLOGICOS Virus y bacterias. ALTO
TECNICOS DE CAMPO FISICOS Frio, calor, radiaciones. ALTO
BIOLOGICOS Virus y bacterias. ALTO
DIRECTIVOS FiSICOS Frio, calor, radiaciones. ALTO
BIOLOGICOS Virus y bacterias. ALTO
DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS 5
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3.2. CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS DE PROTECCION / ROPA DE TRABAJO:

En base a lo detallado, se identificé la necesidad de dotar de chompas y buzos tipo polo que serviran
para atenuar el frio, la lluvia y las radiaciones emanadas por los rayas ultravioletas emitidos por el sol,
adicionalmente que protegerdn del riego bioldgico, como virus y bacterias, en el caso de la pandemia
ocasionada por el SARS Cov 2, que ocasiond el COVID 19; asi como, propercionar comodidad en el
ejercicio de las labores diarias, brindar identidad institucional vy que cuenten con la facilidad en el
cuidado de las mismas.

A continuacion, se detalla las caracteristicas y ventajas de las prendas sugeridas.

PRENDA CARACTERISTICAS VENTAJAS
CHOMPA IMPERMEABLE, MULTIUSO vy | Evita un posible contagio
DOBLE FUNCION. Cubre el cuerpo contra

Ofrece distintos niveles de | salpicaduras vy fluidos,
hermeticidad tanto en su | secreciones o sustancias

material como en su diseiio, liquidas

El logotipo nos permite la | Puede ser lavada vy

identificacién institucional desinfectada luego la
jornada laboral

BUZO TIPO POLO Poli algoddn, manga larga Comodidad, la tela ofrece
- frescura y proteccidn contra
factores climaticos

De la revisidn realizada se evidencia que las prendas antes detalladas se encuentran disponibles en el
catdlogo electrénico inclusivo del SERCOP; asi como se cuenta con fa disponibilidad de proveedores y
capacidad productiva. Considerando la ficha técnica de cada producto, de igual manera, se debera
tomar en consideracién el estampado o bordado con el logotipo a ser utilizado en cada una de las

prendas.
CHOMPA {TERM?CA ¥ ROMPE VIENTOS DOBLE USO) MUJER
- SERCOP A s
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CHOMPA (TERMICA Y ROMPE VIENTOS DOBLE USO) HOMBRE
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RERGRE - e TR e
-
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BUZO TiPO POLO MANGA LARGA (TELA PIGUE)

“SERCOP o peensme
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ESTAMPADGS
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4. JUSTIFICACION:

Por lo expuesto, la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, del analisis realizado, considera oportuno
que se dote al personal del GAD MDMQ de chompas vy bozos tipo polo, en lugar de uniformes de
presentacion, debido a las ventajas que ofrece la ropa de trabajo, tanto en proteceién como en
comodidad, mas adn, en época de pandemia, [o que no se lograria con la dotacion de uniformes.

El GAD del Distrito Metropolitano de Quito, es una institucién democratica y participativa, por io se
conformé una comision representativa, a fin de que, en coordinacién con la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, analicen lo mas conveniente para los servidores municipales, es asl, que la comision
mantuvo varias reuniones con el personal de la Unidad de Seguridad vy Salud ocupacional, y con
participacién de la Unidad de Adquisiciones de la Direccién Metropolitana Administrativa.

La seleccion de la ropa de trabajo se la determind en funcién de la identificacién y analisis del riesgo
laboral, nivel de exposicién y condiciones individuales; asi como tomando en cuenta en generar una
barrera adicional para prevenir {a transmisién de la COVID-19, consiste en adoptar medidas de
proteccion; asi como, por factores climaticos a los cuales se encuentras expuestos cada dia los
servidores y docentes municipales.

Las caracteristicas de las prendas deberan ofrecer distintos niveles de hermeticidad tanto en el material
como en su disefio, cubriendo parcial o totalmente el cuerpo, contra salpicaduras de fluidos, secreciones
o sustancias, deben ser de facil lavado y cuidado ya que son reutilizables.

5. BENEFICIARIOS:

Para la dotacion de ropa de trabajo como prendas de proteccion individual, se realiza el anélisis en base
al personal activo, de acuerde al distributivo de personal con corte al 25 de agosto del 2021; ademas se
solicité a todas ias dependencias municipales mediante Circular Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00054-C de
26 de agosto de 2021, Circular Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00056-C de fecha (2 de septiembre de 2021
y Circular Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00059-C de fecha 07 de septiembre de 2021, que informen si han
entregado, tienen planificado o se encuentran en proceso de adquisicién prendas que constituyen Ropa
de Trabajo para el personal amparado en la LOSEP y LOEI, con el fin de no duplicar la dotacién. Para
determinar los beneficiarios se excluye de fa presente dotacion a:

¢ Personal que registra contratos ocasionales, eventual y los cuales se encuentren préximos a

terminar en el afio 2021.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 8
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Personal de dependencias que cuentan con autonomia administrativa financiera.

Personal gue se acogid a la jubilacién en diciembre 2021.

Personal amparado en el Cédigo del Trabajo, considerando que ya se realizdé un estudio
especifico para la dotacion de ropa de trabajo e implementoes de proteccién personal en el afio
2021.

Personal de la Banda Municipal de la Secretaria de Cultura, conforme Oficio Nro. GADDMQ-
SECU-2021-1198-0 de fecha 03 de septiembre de 2021.

Personal de la Administracién Zona Centro, conforme Oficio Nro. GADDMQ-AZMS-2021-1873-0,
06 de septiembre de 2021,

Personal de la Administracién Zona La Delicia, conforme Memorando Nro. GADDMQ-AZLD-
2021-3178-0, 06 de septiembre de 2021.

Personal de la Administracién Zona Los Chilles, conforme Oficio Nro. GADDMQ-AZVCH-2021-
2605-0, 03 de septiembre de 2021.

Personal de la Administracién Zona Norte, conforme Oficio Nro, GADDMQ-AZMS-2021-1873-0,
06 de septiembre de 2021,

Personal de la Direccién Metropolitana de Servicios Ciudadanos, conforme Oficio GADDMOQ-
DMSC-2021-0792-OF, de fecha 25 de agosto de 2021.

Personal de [a Unidad de salud Sur, conforme Memorando Nro, GADDMQ-UMSS-2021, de fecha
03 de septiembre de 2021.

Personal al que ya se le haya dotado de ropa de trabajo.

Definidos los criterios de exclusion para el estudio se desprende el siguiente nimero de beneficiarios:

No. DE SERVIDORES GENERQ
1368 MASCULINO
1850 FEMENINO
3218 TOTAL

*Reporte de distributivo del 25 de agoste de 2021.

6. ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Confarme analisis técnico realizado, el stock de bodega y de acuerdo a las prendas definidas tomando
de referencia los valores establecidos en el catdlogo electrénice del SERCOP, se detalla a continuacién el
presupuesto reguerido:

Champa Polo manga larga Estampado
= 3 - - -
Nimero de Género Stock ) Cantidad | 1y | vatar Total Cantidad ValorU | Valor Tota] 1 Caniidad valorU | valorTatal | Subtotal
personas bodega requerlda requerida requerida

1368 Hornbres 13 2723 638,31 5104.318,13 2738 $12,45 634.063,20 2736 50,35 5 957,60 5139.338,93
1850 Mujeres 1a 3686 636,17 $133.322,62 3700 $12,45 $46.065,00 7386 50,35 $2.585,10 5181.972,72
Total 532131165
Presupuesto disponible $272.034,20
Diferencia a ser cubierto G AT AS

*Reporte distributivo 25 de agosto de 2021

Nota.- Segtin especificacidn técnicas, extraldas del catdlogo electranico intlusive, las chompas de hombre, incluyen estampado o bordads, de acuerda a [a necesidad institucional
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7. CONCLUS{ONES.

¢ La seguridad, salud y bienestar de las personas que trabajan en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito es la prioridad para garantizar la atencidn de los servicios en cada una
de fas dependencias.

* la ropa de trabajo es un medio de control para prevenir de riesgos a los servidores y docentes
de ia institucién en la ejecucidén diaria de sus actividades; mds adn, considerando |a realidad
actual que esta atravesando el pais debido a la pandemia por SARS COV 2,

e lLa normativa legal vigente en seguridad y salud ocupacional establece que es una obligaciéon del
empleador dotar de las prendas de proteccién y ropa de trabajo adecuadas de acuerdo a la
exposicidon de riesgos al personail que {abora en ia institucidn.

* De acuerdo a las reuniones mantenidas, se vio la necesidad y prioridad de dotar de ropa de
trabajo antes que, de uniformes de presentacion, para lo cual se cuenta con un acta de acuerdo
y aceptacidn entre delegados de la parte empleadora y trabajadora.

8. RECOMENDACIONES.

e Dotar de ropa de trabajo para el al personal que labora en la institucién

* Gestionar los recursos necesarios para dotar de ropa de trabajo para el personal de LOSEP y
LOE,

+ Dar cumplimiento a ias obligaciones como empleador en materia de materia de seguridad y
salud ocupacicnal.

s Solicitar la autorizacidn para iniciar ! proceso de adquisicidn de ropa de trabajo para los
servidores amparados por {a LOSEP y LOE!.

Elaborado por:

Revisado y aprobado por:

Aguirre Z.
Servidora Municipal 12 Unidad
de Seguridad y Salud
Ocupacional

e e
¢ MORENO
tf, ALESTEDT

Jefe de Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional
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ACTA DE REUNION DE LA COMISIGN DESIGNADA PARA LA DEFINICION DE PRENDAS QUE
CONFORMARAN LOS UNIFORMES DE PRESENTACION PARA EL PERSONAL AMPARADO POR LA
LOSEP Y LOE!

1. COMPARECIENTES

En la ciudad de Quito a los veinte y tres y veinte y cuatro y veinte y seis dias del mes de agosto de
2021, comparecen a la celebracién de la presente Acta de Acuerdos para establecer las prendas
objeto de la dotacion de Ropa de Trabajo que serdn entregados al personal amparado por la LOSEP
y LOEI, por una parte Lars Moreno. Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, Astrid Aguirre, Servidora
Municipa!, de la Unidad de Seguridad v Salud Ocupacional, como. parte técnica vy delegados del
empleader; vy, por ofra parte Janeth Britc, delegada de la Secretarfa de Seguridad y Gobernabilidad:,
Lourdes Andagoya, deigada de la Administracion Zonal la Mariscal, en representacion de la
Secretaria de Coordinacion Territorial y Participacidn Ciudadana; Amparito Ramirez Barros,
delegada de la Direccién Metropolitana Administrativa; Marlene Orbea, delegada de la
Administracion Zonal Quitumbe;  Fausto Delgado A., Byron Dillon, delegados de la Asociacién de
Servidores Municipales {ASEM), como representantes de la parte laboral.

2. ANTECEDENTES

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa legal vigente en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, especifficamente a lo establecido en el Reglamento a la LOSEP .- “4rt. 239.- De
los Uniformes.- “Las instituciones podrdn entregar a las y los servidores piiblicos con
nombramiento permanente por una sola vez cada afio, uniformes o ropa de trabajo, de
conformidad a su disponibilidad presupuestaria, y a las y los servidores contratados bajo
la modalidad de servicios ocasionales, que hayan firmado contratos de por lo menos diez
meses a un afio (...)" Para el caso de implementos de trabajo no existen estos limitantes; de otra
parte se considera lo establecido en el Art. 4 del Acuerdo Ministerial MDT 157 de fecha 06 de
septiembre de 2013, "Del uniforme.- El uniforme institucional lo conforman las prendas de vestir
entregados a las y los servidores por parte de las instituciones del Estado a sus servidores para
proyectar una adecuada imagen institucional durante la jornada de trabajo. La ropa de trabajo,
equipos ¢ implemenlos técnicos especiales para proteccion y seguridad requeridos en razon de lo
ejecucion de labores especificas no constituyen uniformes(...)”, se reine la parte patronal y laboral
para definir las prendas que censtituiran los uniformes para el presente afio.

3. BASE LEGAL

3.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Artienlo 32.- “La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, 1a alimentacién, la educacién, a cultura
fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.”

Articulo 33.- “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de
realizacidn personal y base de la economiz. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el




pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.

3.2, DECISION 584 CAN.

Articulo 11.- “En fodo lugar de trabajo se deberdn tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el frabajo y su entorno
como responsabilidad social y empresarial

¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision yven el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador deberd proporcionar, sin costo
alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados”.

3.3.REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.

“Art. 239.~ De los Uniformes.- “Las instituciones podran entregar a las y los servidores
publicos con nombramiento permanente por una sola vez cada ajio, uniformes o ropg de
trabajo, de conformidad a su disponibilidad presupuestaria, y a las y los servidores
contratados bajo la modalidad de servicios ocasionales, que hayan firmado contratos de
por lo menos diez meses a un afio (..)” .Para el caso de implementos de trabajo no
existen estos limitantes. '

3.4.DECRETO EJECUTIVC 2393,

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.- “Son obligaciones generales de
los personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los
medios de proteccion personal y colectiva necesarios”; Asi como lo establecido en el
Reglamento 2393

3.5.ACUERDO MINISTERIAL No. MRL — 2013 0157, de 6 de septiembre de 2013,

Art. 4.- “Del Uniforme.- El uniforme institucional lo conforman las prendas de vestir
entregadas a las y los servidores por parte de las instituciones del Estado a sus servidores
para proyectar una adecuqda imagen institucional durante la jornada de trabajo.

La ropa de trabajo equipos e implementos técnicos especiales para proteccion y
seguridad requeridos en razon de ejecucion de labores especificas no constituyen
uniformes”. : :

Art. 5.- “De la dotacion.~ Las instituciones del Estado podrdn proveer de uniformes a las y
los servidores pitblicos que laboren con nombramiento permanente y a quienes mantengan
contratos de servicios ocasionales. La UATH serd la responsable de elaborar el listado de
las y los servidores miblicos que recibirdn este beneficio.



La dotacion de uniformes serd por regla general cada dos afios. En caso de deterioro de
alguna prenda el uniforme, la o el servidor publico deberd adquirir una nueva, bajo las
mismas caracteristicas de la prenda a sustituir, reposicion que deberd realizarse de
preferencia con el mismo proveedor, con la finalidad de garantizar la homogeneidad en los
uniformes.”

4. ANALISIS PARA DEFINICIGN DE PRENDAS

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de !a Direccién Metropolitana de Recursos Humanos
sobre |a base de !a nueva realidad ocasionada por la Pandemia por COVID 19, realiza el andlisis de
pertinencia de dotacion de prendas para lo cual se ha considerado lo siguiente: Proteccién ante
fluidos. Virus, bacterias y factores climaticos, comadidad, durabilidad, facilidad en el cuidade de las
prendas, por lo que se ha considerado mantener las reuniones necesarias con lz Comisidn
designada para definir las prendas, calidad y modelo.

Conforme el andlisis realizado en Izs reuniones de trabajo mantenida el dfa 23,24 y 26, de agosto
de 2021, se establece que es neceszrio realizar un analisis de las prendas en lo referente a la
durabilidad, calidad, utilidad y proteccién que brinde a ios servidores para el desempefio de sus
funciones. .

Con fecha 23 de mayo, 2 las 15H00 se inicia la reunién, en Ia que el Jefe de 1a USS0, manifiesta que
es necesario proteger a los servidores de los factores de riesgo en época de pandemia, que se
analice alternativas que no implique demoras en el tiempo para alcanzar a ejecutar el presupuesto
en este zfio.

Fausto Delgado, manifiesta que se ves lo que se puede comprar pero que se atienda la necesidad y
el derecho de los servidores y que se reafice la planificacién oportuna para el proximo zfio de
manera que se pueda dotar de los uniformes al personal amparado por la LOSEP y LOE!, ya que son
varios afios gue no se ha dotado.

Janeth Brito, manifiesta que se tome en consideracidn adquirir prendas acordes para el personal de
campo como es el caso de la Secretarfa de Seguridad y Gobernabilidad.

Lourdes Andagoya, manifiesta que se deberfa proceder adquirir las prendas considerando los
tiempos con el fin de alcanzar 2 ejecutar los procesos.

Amparito Ramirez, manifiesta que es importante que se revise el Portal de Compras Publicas, para
conocer primero la capacidad de confeccidn y respuesta que exista z §a fecha por parte de ios
proveedores ya que por el ndmero de prendas es considerable.

Luego de realizado el andlisis que antecede se auto convocan para el dia siguiente (Martes 25 de
agosto ), a la misma hora para lo que se comprometen a revisar el portal de contratacidn publica a
fin de identificar si existe los provesdores con la capacidad de respuesta de acuerdo gl ndmerg
requerido de prendas v las alternativas para definir lo més conveniente para los servidores.

Lars Moreno, Jefe de la USSO manifiesta, que se definan prendas de ropa de trabajo de acuerdo a
la necesidad de los servidores v que se encuentren disponibles en el mercado a fin de poder




ejecutar la compra en el presente afio; Indica adermas que se cuenta con presupuesto para este
proceso, sin embargo, de acuerdo a las prendas que se definan como necesarias para la proteccion
del personal, en €l caso de que exceda el presupuesto, se solicitara a las autoridades |a diferencia
que se requiera. Definidas las prendas, La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional analizara y
elaberard el informe técnico; asi como definird el personal beneficiario de las rmismas,

Fausto Delgado, expone que se han considerado [as siguientes prendas: 2 Chompas, un pantaldn y
un Buzo tipo polo, propuesta que es aprobado por todos, por asi convenir a las necesidades de los
servidores

Con el fin de cumplir con la normativa fegal tanto en Seguridad y Salud Ocupacional como de
Contratacion Pidblica, se analizé la pertinencia de incluir o no el pantalén dentro de la dotacién de
ropa de trabajo, para lo cual se mantuvo una reunion de trabajo con el Jefe de Adquisiciones de la
DMA, quien recomienda gue el pantalén es una prenda que corresponde a uniformes de
presentacion por fo que no deberfa incluirse en este proceso de ropa de trabajo.

Por lo expuesto se sugiere en lugar del pantaldn se incluya otro buzo tipo polo, quedando Ia
dotacion para el presente afio de la siguiente manera:

CANTIDAD DESCRIPCION CARACTERISTICAS TECNICAS COLOR
Tela, IMPERMEABLE 100%, peso UNA
2 CHOMPAS entre 7.5 a 85 onzas, chompa | ROJAY
IMPERMEABLES interna polar térmica tratamiento UNA
‘ pre encogido. AZUL
MARINO
2 BUZO TIPO POLO Tela Polialgoddn, tipo PIQUE DOS
Composicion tela 65% poliéster 35% | AZULES
algoddn, tipo de igjido polialgoddn | MARINO
peinado, pesc 200 gm/m2,
encogimiento 2.5%.

Propuesta que es aceptada por todos los miembros de |a Comisién,

7. PRESUPUESTO REQUERIDO

Revisado el Catalogo electrdnico se determina que el costo de la chompa de hombre es de
UsSD38.31, Chompa de mujer 36.17; Buzo manga larga tipo polo 14. 64,

Para determinar el valor requeride lz2 Unidad de Seguridad y Satud Ocupacionat determinars el
numero de servidores beneficiarics de estas prendas, conformie el andlisis técnico de pertinencia.

7. CONCLUSIONES




La Direccién Metropolitana de Recursos de Recurses Humanos a través de la Unidad de Seguridad y
Salud Geupacional solicitara incluir en fa pfanificacién los recursos para el afio 2022 a fin de que se
prevea la dotacion de los Uniformes de Presentacion parz el personal de la LOSEP y LOEI.

Las prendas propuestas correspondientes a ropa de trabajo para los servidores amparados por la
LOSEP y LOEI, con el objetive de brindar proteccién conforme sus caracteristicas técnicas y en
relacion a la pandemia ocasionada por el Sars Cov 2, razén por la que se llega al acuerdo entre las
partes empleadora y trabsjadora, debiendo iniciar lo antes pasible este procesc.

Para constancia de lo actuado las partes firman en dos documen e igual tenor.
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10/9/2021 RV: Chompas Mujer y Hombre - Lars Telmo Moreno Alested

RV: Chompas Mujer y Hombre

Martin Alejandro Salgado Corral<martin.salgado@quito.geb.ec>

vie 10/09/2021 1530

e lars Telmo Maoreno Alested <jars.moreno@quito.gob.ec>;

Colourdesmartinez 1975 <lourdesmartinez1975@hotmail.com>;

Estimado Lars

Me permito informar que después de revisar el proceso de “ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PARA EL

PERSONAL AMPARADO POR FL CODIGO DE TRARAID Y LA CONTRATACION COLECTIVA”, se tiene como saido en bodega

fas siguientes prendas:

CANTIDAD CANTIDAD SALDO UNIDAD DE | DESCRIPCION CODIGOD
ADRQUIRIDA ENTREGADA A EXISTENTE MEDIDA DEL ARTICULOD
POR QRDEN LOS EN BODEGA
DE COMPRA TRABAJADORES
79 70 9 LIN Gorra Tipo 1100001684
Satari
Redonda
257 236 21 LN Gorra seis 1100001943
paneles con
visera con logo
182 168 14 LN Chompa 1100001773
Térmicay
Rompeviento
2 Uso mujer
220 207 13 UN Chompa 1106001774
Térmicay
Rompeviento
2 uso hombre
67 60 7 LN Chaleco de 1100002326
Seguridad
125 i1l 14 UN Mandil 100% 1100001972
algodon
21 17 4 UN Mandii para 1100001961
uso médico,
iahoratorio y
otros
520 470 50 PAR Guantes de 1100002327
caucho Nro. 8
¥ Bicolor
174 162 12 PAR Guantes de 1100002328
caucho Nro. 9
Bicolar
230 214 16 PAR Zanato tipo 1100002329
Trekking

Particuiar gue informo para los fines pertinentes

Un saludo cordial

hﬁps://correo.quito.gob.ec.’owa/#viewmodel=ReadMessageItem&ltem1D=AAMkAGYyNzk2YTY5LTngjAtNDg5N805MszLWY22DFmNTU4Yj Ni. ..
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101912021 RV: Chompas Mujer y Hombre - Lars Telmo Moreno Alested

Martin Salgado

AVISO DE CONRBENCIALIDAD: La informacidn contenida en este e-mail es confidencial y sole puede ser utilizada por el individuo o Ia entidad a la cual asta

[T SIrer I
recihicda. ?

dirigido. 5t usted no &5 el receptor avtorizade, cualquier retencidn, difusion, distitbucion o copia de este mensaje esta prohibida ¥ seré sancionada por la

fey, S
ibe este mensaje, por favor reenviaric a su origen para comunicar fa recepdidn equivecada y borre inmediatamente &l mensaje y cualquier adjunto

ACMO no asume responsabilidad sobre la informacidn, opiniones o giterios contenidos en este e-mail gue no estén relacionados con nagocios o
activicades comeardiales o funcicnes rle su remitente.
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