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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1123-0

Quito, .M., 30 de septiembre de 2021

Asunto: RESPUESTA TRASPASO DE CREDITO PARA LA ADMINISTRACION ESPECIAL
TURISTICA LA MARISCAL

Seflora Abogada

Shirley Vanessa Ron Avyala

Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Encargada
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANQ DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento vy cordial saludo, me dirfjo a usted en atencion  al  oficio  Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-00858-M de 21 de septiembre dc 2021, mediante ¢f cual se solicita a esta
Dirceeion lo stguiente:

(...) Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, con el propésito de comunicar, que mediante
oficio No. GADDMO-AETLM-2021-0373-0 de 19 de agosto de 2021, la Ing. Katia Mireva Nurviez
Sigeha, Administradora de la Zona Turistica La Mariscal, solicité a la Ing. Vanessa Eras,
Administradora General, la inhabilitacion del puesto vacante de Servidor Municipal 7, partida
presupuestaria Nro. 8425, y el traspaso de recursos para financiar un contrato de servicios ocasionales
como Servidor Municipal 7 para fortalecer el equipo de trabaje del drea de Gestion de Devechos de la
Coordinacion de Desarrolio Turistico.

En el oficio antes mencionudo, consta la sumilla de la seflora Administradora General que dispone:
“RRHH.- POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL,
FINANCIERQ, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A NORMATIVA
LEGAL VIGENTE?”, dc fecha {9 de agosto de 2021.

Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0546-M de 01 de septiembre de 2021, la Unidad de
Desarrollo de la Direccion Metropalitana de Recirsos Humanos, remitic el Informe Técnico Nyo.
DMRH-UD-2021-170-IT de 3! de agosto de 2021, con CRITERIO FAVORARBLE, para inhubilitar
temporalmente la partida vacante Nro. 8423, Servidor Municipal 7 y dotar de un espacio prexupuestario
de Servidor Municipal 7, Técnico de Gestion de Derechos, en la Administracion Zonal Turistica Lu
Mariscal, movimiento que no implica incremento presupuestario.

En hoja de ruta del documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0546-M, el seiior Director
Metropolitano de Recursos Humanos (E), con fecha 7 de septiembre de 2021, dispone: ...sobre la base
de la recomendacion efectuada, proceder con el tramite administrativo correspondiente, en cumplimiento
de la normativa legal vigente”.

Con estos antecedentes, me permito solicitar de la manera mds comedida, se sirva efectuar of traspaso de
crédito de la partida "Remuneraciones Unificadas™ y sus componentes salaviales, a la partida
“Servicios Personales por Conirato™ y sus componentes salarviales, de la Administracién Turistica La
Muariscal, y que a la vez se emita la resolucion de lraspase y el ajuste a la certificacién inicial de
contratos 2021 en la indicada Administracion Zonal (.. )"

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos es responsable de toda la informacion proporcionada

ADRINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINAMNCIERA
hile Qe3-35 Y Venesiuela esquino
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1123-0

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

para emitir cf traspaso de crédito y ajuste a la certificacién presupuestaria, asi come la verificacién del
cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y reselucienes que se
encuentren aplicables.

La Direccién Metropolitana Financiera con base a su requerimiente y en el ambite de sus competencias
ha procedido con el traspaso de crédito solicitado, para lo cual remite la Resolucion de Traspaso Nro.
1000001169 expediente Nro. 0400000511 y el ajuste de certificacién presupuestaria Ne. 1000018910
cxpediente No. 0100016051, para contratar baie la modalidad de CSO un puesto con grupo ocupaciernal
Servidor Municipal 7 correspondiente al periode septiembre a diciembre de 2021.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documents firmailo elecirénicamente

Ing. Vancsa del Rocio Resero Cruz
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA (E)

Referencias:
- GADDM(G-DMRH-2021-00858-M

Anexos:
- INFORMES TECNICOS SERVIDOR MUNICIPAL 7 APROBADO-signed-3.pdf
- GADDMQ-AETLM-2021-0373-0 (1).pdf
- GADDMQ-AETLM-RRHH-2021-0077-M.pdf
- Hoja de ruta GADDMOQ-AETLM-2021-0373-0.pdf
- informes_teenicos_scrvidor_municipal_7_final-signed.pdf
-informe__lecnico_170_revisado_1_scpticmbre-signed-signed.pdf
- GADDMQ-DMRII-D-2021-0546-M pidiendo autorizacion director. pdf
- Hoja_de_rata_GADDMQ-DMRH-D-2021-0546-M.pd{’
- INFORME GESTOR PRESUPUESTAREO.pdf
- RESOLUCION TRASPASO DE CREDITO EXPEDIENTE No 0400000511 AZM-signed-signed-signed.pdf
- AJUSTE CP EXPEDIENTE No 100016051 AZM-signed-signed-signed.pdf

t:laborado por: Vanesa del Rocio Rosere Cruz vIme DMEF 2021-09-30
¥ laborado por: OSCAR ALEJANORO ACOSTA LOPEZ | oaal DME-P 2021-09-27
Revisade por: Vanesa del Recie Rosero Cruz vrre DME 2021-09-30
Ruevisade pur: SONIA LIZETID ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2021-09-28
probadu por: Vanesa del Rocio Rosero Cruz vIre DMF 2021-09-30

npiento Firoade
FCUMBHEE Prii
DEL ROCIO
ROSERO CRUZ

ADBAIISTR ACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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No. [ Doe. . ~
GADDMOQ-DMF-2021-1737-M . GADDMQ-DMF-P-2021-0259-M
Documentu: Referencia:
. Sra. Ing. Vanesa de! io Rosero Lruz, Directors
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Sulicitud de autorizacion de Traspaso de Crédito para la
inhabilitacién de un puesto vaeante y la provision de un espacio Descripeion
Asunto: . ., i, s . -
presupucstanio SM7 cn la Administracian Especial Turistica La Anexos:
Mariscal
Fechsy Fech: g
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Documento: Registro: 1
Ruta del documento
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1737-M
Quito, D.M., 23 de septiembre de 2021
PARA: Sra. Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz
Dircctora Metropolitana Financiera (E)
ASUNTO: Solicitud de autorizacidn de Traspaso de Crédito para fa inhabilitacién de un puesto vacante y
la provision de un espacio presupuestario SM7 en la Administracion Especial Turistica La
Marigcal

De mi consideracidn:

Con Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-RRHH-2021-0077-M, de 26 dec agosto de 2021, el Ing. Katherine
Vitalia Montenegro Montero, Servidor Municipal 11 / Recursos Humanos, dirigido a la Leda. Ximena Beatriz
Vasquez Rodrigucz, Jefa de la Unidad de Desarrollo, remite ¢l Informe Ampliatorio sobre inhabilitacién de
vacante para la provision de un espacio presupuestario SM7, en el cual, concluye:

“(...) Sobre la base de [os antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad Desconcenwada de
Recursos Humanos de la Administracion Especial Turistica La Mariscal, emite INFORME FAVORABLE para
que se procede con lu inhabilitaeion de la vacante de lu Partida presupuestaria No. 8425, pura la provision de
un espacio presuppuestario pera un Sevvidor Municipal 7.7

Con oficio Nro. GADDMQ-AETLM-2021-0373-0 de 19 de agosto de 2021, la Ing. Katia Mireya Narvaez
Sigcha, ADMINISTRADORA ZONAL LA MARISCAL (E) dirigido a la Tng. Diana Vanessa Eras Herrera,
Administradora General, en ¢l cual solicita;

“(.) Ante la necesidad de contar con tafento humano comprometide con la gestion que Heva a cabo esta
Administracién y con of fin de reivindicar los dercchos de los grupos de atencion prioritaria en situacion de
relnerabilidad y alto riesgo en el sector de ln Mariscal, me permite solicitar de la manera mas especial la
inhabilitacidn de la partida presupuestaria Nro. 8425, a fin de que se provisione un espacio presupuestario
para un Servidor Municipal 7.

Con hoja de ruta del oficio GADDMQ-AETLM-2021-0373-0, se dispone a fa DMRH, lo signiente: “RRHH -
POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO LEGAL, FINA NCIERQ,
PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE ¥ DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE. "

Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021.0546-M de 01 de septicmbre de 2021, la Leda. Ximena
Beatriz Véasquez Rodrigucz, Jefa de la Unidad De Desarrollo dirigido al Dr, Rodrigo Ramos Yaguana, Director
Metropolitano de Reeursos Fumanos (E), informa v solicita:

“(...) Sefor Director, en cumplimiento a lo dispuesio por la Administracion General, mediante Oficio Nro.
GADDMO-AG-2021-0240-0 del 2 de wmarzo de 2021, relacionado a la delegacion de las atribuciones en
materiu de talento humano, contenidas en el articulo 9 letra e), romano vi) de fa Resolicidon Nro. A-089 de 8 de
diciembre del 2020 gue eswble:  “Eniitiv actos administrativos necesarios paru la  reclasificacion,
revglorizaciones, creaciones v supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de vemuneracisn
ven general, emitir todo acto administrativo velacionado con lu gestion y administracion del talento humano';
flongo para s conocimiento y antorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2021-170-1T de 31 de ggasio
de 2021, con CRITERIOQ FAVORABLE, paru inhabilitar temporalmente la partida vacante Nro. §425, Servidor
Municipal 7y dotar de un espacio presupuestario de Servidor Municipal 7, Téenico de Gestién de Derechas en
la Administracién Turisticq La Mariscal, movimienta gue no implica incremento presupuestario.”

En ¢l Informe Téenieo No. DMRH-UD-2021-170-1T con fecha 3] dc agosto de 2021, suscrito por la Leda.
Ximena Visquez Rodriguez, JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLOQ, se reeomienda 1o siguiente:

ADMIMNISTRACION CENERAL

PIRECCION METROPOLITANA FINAMNCIERA
Chile Oe3-35 Y Veneruela esquing
PEMAOZYIRBIR00 EXT 17272 - www quito.gob.ec
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1737-M

Quito, D.M., 23 de septiembre de 2021

“(...) La Unidad de Desarvollo de Iz Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, luego de cfectuar el
andlisis téenico, presupuestaria v legal, pone para su conocimiento y disposicidn ef presente infarme técnico, a
fin de que se sirva autorizar y enitiv los actos administrativos necesarios conforme la delegacion emitida por el
sefior Administrador General con ofivio Nro. GADDMQ-AG 2021-0240-0 del 2 de marzo de 2021,

& Aworizur lu inhabilitacion femporal del puesto vacante de Servidor Municipal 7, partida presupuestaria
Nro. 84235, cuyos recursos servirg para financiar un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal
7. Téenico de Gestion de Derechos, baja la modalidad de Contrato de Servicios Qcasianales por el
periodo de septiembre diciembre de 2021, en la Administracian Espectal Turistica La Mariscal

& Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales, o la partida “"Servicios Personales poirr Contrato” v sus
componentes selariales de la Administracion Especial Turistica La Mariscal, por el periado comprendido
de septiembre a diciembre de 2021 y que a la vez se remita la resolucidn de traspasa y ajuste a la
ceprificacion de contratos 2021 en fa indicada Administracion Especial Turistica.

® [egalizar mediante Resolucion la inhabifitacion temporal de an puesto vacante de la Administracion
Especial Turistica La Mariscal, cuyos recursos financiaran el contrato de servieios ocasianales hasia of 31
de diciembre de 20217

Con hoja de ruta del mecmorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0546-M, s dispone: “Xime: sobre la base
de la recomendacién efecruada, proceder con el irdmite administrative correspondiente, en cumplimiento de fa
normativa legal vigente. ¥Urgente.”

Con fecha 16 de scptiembre de 2021, sc emite el INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-
(084-2021-1F, suscrito por el Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestario DMRH, donde recomienda:

(...} Sobre lu buse de la expuesia en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASCO PRESUPUESTARIO DE DISMINUIR DE L4 PARTIDA 510105 REMUNERACIONES
UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO, DE
LA ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL, DICHOS MOVIMIENTOS SON
REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL™, EN EL
PROYECTO GCONAINIONO04D REMUNERACION PERSONAL”

Con memerando Nro. GADDMQ-DMRII-2021-00858-M de 21 e septiembre de 2021, el Dr. Rodrigo Ramos
Yaguana, Director Metropalilane de Recursos Humanos (E) dirigido a la Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz,
Dircctora Metropolitana Financiera (E), solicita:

“(...} se sirva efectuar ef traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones Unificadas ™ y sus companentes
salarioles, o le partida “Servicios Persondales por Contrate™ y sus componentes salariales, de lu
Administracién Turistica La Mariscal, v que a la vez se emita la resolucion de traspaso v el ajuste a la
certificocion inicial de contratos 2021 en le indicada Administracion Zonal.

Cahe indicar que con Informe Financiere Nro. DMRH-UD-GP-0084-2021-IF de 16 de sepriembre de 202/, el
Gestor Presupuestario de esta Direccldn, emite critevio favorable para el waspaso de crédita, informe gue
euenia con mi autorizacién conforme sumilla constante en el mencianade documento.”

Con estc antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por ¢l Analista de
Presupucsto, enviado con memorande Nro.GADDMQ-DMF-P-2021-0259-M, mediante el cual sc¢ solicita
realizar el traspaso de crédito del presupuesto de la Administracion Especial Turistica La Mariscal, asignado

ADRAMISTR ACION GENERAL

DIRECCION METEOPOLITANA FINANCIERA
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1737-M

Quito, D.M., 23 de septiembre de 2021

para ¢l afie 2021, de acuerdo al INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-UD-GP-0084-2021-IF,
suserito por cl Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Dircecion Metropolitana de Recursos
Humanes.

En este contexte solieito a usted, sefiora Directora, s¢ sirva autorizar el traspaso de erédito, a fin de prever de
dispontbilidad presupucstaria en la partida 51.05.10 “Servicios Personales por Contrate” dc la Administracion
Especial Turistica La Mariscal, a cfectos de contratar bajo la modalidad de CSO un puesio corrcspondiente a
Servidor Municipal 7 y generar ¢l pago de sucldos, por ¢l monto de USD 3.672,00 correspondiente al periodo
seplicmbre a diciembre de 2021,

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentainente,

Dacuniente firmado electrénicamente

Sria. Ing. Senia Lizeth Qrtiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)

Referencias:
- GADDMQ-DMF-r-2021-0259-3

Ancxus;
- GADDMQ-DMF-P-2021-0239-M_informe de sustento.pdf
- gaddmaq-actlm-2021-0373-0_(1).pdf
- gaddmq-actim-rthh-202 1-06077-m.pdl
- GADDMQ-DMRH-2021-00858-M.pdf
- gadqu—dnu‘h—d—202lu0546~mJ1idicndo_autorinaoionLdircct(‘nl',pdf
- hoja_de_ruta_gaddmq-aetim-2021-4373-0.pdf
- hoja_de_ruta_gaddmq-dnwh-d-202 §-0546-m.pdf
- informe__teenico_L 70_revisado_1_septicmbre-signed-signed.pdf
- informe_gestor_presupuestarin.pdf
- informes_tecnicas_servidor_municipal_7_aprobado-signed-3.pdf
- informes_teenicos_servidor_municipal_7_final-signed.pdf

- _ Responsably
horade por: (1ISCAR ALEIANDRO ACOSTA LOPEZ caal 202141922
Revisado par: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA slaz MF 2021-49-23
laprobado por: SONIA LIZETI] ORTIZ ZAPATA sloz DOMF 2021-09-23

Dacwmentn Firmada
elecirdricamente por
SONIA LIZETI
ORTIEZAPATA

. 2
ATPAINISTRACION GERNERAL -
HRECCION METROPOLITANS FIMAMNCIERA
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Memorando Nro, GADDMQ-DMF-P-2021-0259-M
Quito, D.M., 22 de septiembre de 2021

PARA: Sria. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

ASUNTO: Traspaso de Crédito y Certificacion de Ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos para
la inhabilitacion de un puesto vacantc y la provision de un cspacio presupucstario SM7 en
la Administracidn Especial Turistica La Mariscal.

D¢ mi constderacion:

BASE LEGAL:

® Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Pablicas,

® COOTAD Art. 256 Traspases, Art. 257 Prohibiciones; Literales 1, 2, 3 4.

¢ Codigo Organico de Planificacidn y Finanzas Plblicas Arts. 178 v 179.

® Normas Técnicas dc Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas Presupucstarias, 2.4.3.1
Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

® Normas Téenicas para la Bjecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econémico 2021,
remitido con Oficie Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 dc fecha 10 de mayo de 2021,

® Presupuesto 2021, aprobade mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, dc fecha 10 de diciembre de
2020.

® Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Cardcter Administrativo en el
Gebietno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

® Delegacion atribuciones y funciones cn materia de Recursos Humanos dctorminadas en la
Resolucién No. A-089 de 8 de diclembre de 2020, Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0 de
fecha 02 de marzo de 2021,

ANTECEDENTES:

Con Memorande Nro, GADDMQ-AETLM-RRHH-2021-0077-M, de 26 de agosto de 2021, cl Ing.
Katherine Vitalia Mentenegro Montero, Servidor Municipai 11 / Recursos Humanos, dirigido a la Leda.
Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrolle, remite ¢l Informe Ampliatorio
sobre inhabilitacién de vacante para la provisién de un espacio presupuestario SM7, en el cual, concluye:

“(...) Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis téenico, la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de la Administracion Especial Turistica La Mariscal, emite INFORME FAVORABLE
para que s¢ proceda con la inhabilitacién de la vacante de la Partidn presupuestaria No, 8425, para lo
provision de un espacio presupuestario para un Servidor Municipal 7.

Con oficio Nro. GADDMQ-AETLM-2021-0373-0 dc 19 de agosto dc 2021, la Ing. Katia Mireya
Narvaez Sigcha, ADMINISTRADORA ZONAL LA MARISCAL (E} dirigide a la Ing. Diana Vanessa
Eras IMerrera, Adininistradora General, en el cual solicita:

“(...) Ante la necesidad de contar con falenio humaneo comprometido con la gestion que lleva « cabo esia
Administracion y con €l fin de reivindicar los devechos de los grupos de atencion prioritaria en sitnacion
de vulnerabilidad v alto riesgo en el sector de la Mariscal, me permilo solicitar de la manera mds
especial la inhabilitacion de la partida presupucstaria Nro. 8423, a fin de gue se provisione un espacio
presupuestario para un Servidor Municipal 7.7

ADPAMISTRACION GENERAL

DIRECCION METROPOLITANA FINAMCIERA
Thile Ced-35 Y Veneroela esquing
PRXAQZIAQEZAO0O EXT 17272 ~ www quito gobues




BICENTENARIO

BAYALL A DF PO A 1827

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0259-M

Quito, D.M., 22 de septiembre de 2021

Con hoja de rula del oficio GADDMQ-AETLM-2021-0373-0, s¢ dispone a la DMRH, lo siguiente:
“RRHH- POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS. PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL,
FINANCIEROQ, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A NORMATIVA
LEGAL VIGENTE.”

Con memorande Nro. GADDMQ-DMRH-3-2021-0546-M de 01 de septiembre de 2021, la Loda.
Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad De Desarrollo dirigido al Dr. Rodrigo Ramos
Yaguana, Director Metrapolitano de Recursos Humanos (E), informa y solicita:

“(...) Sefior Director, en cumplimiento a lo dispuesto por la Administracion General, mediante Gficio
Nro. GADDMO-AG-2021-0240-0 del 2 de marze de 2021, relavionado a la delegacion de las
atribuciones en materia de talento humano, contenidas en el articulo 9 letra e), romano vi) de la
Resolucion Nro, A-089 de 8 de diciembre del 2020 gue estable: "Emitir actos administrativos necesarios
para la veclasificacion, revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral,
incremento de remuneracion y en general, emiir tode acte administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano”'; pongo para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2021-170-IT de 3! de agosto de 2021, con CRITERIQ FAVORABLE, para inhabilitar
temporalmente la partida vecante Nro, 84235, Servidor Municipal 7 y dotar de un espacio presupuestario
de Servidor Municipal 7, Técnico de Gestion de Derechos en la Administracion Turistica La Mariscal,
movimienio gue no inyHica incremento presupuestario.”

En el Informe Técnico No. DMRH-UD-2021-170-IT con fecha 31 de agosto de 2021, suscrito por la
Leda. Ximena Vasquez Rodriguez, JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO, se recomienda lo
siguicate:

“(...) La Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, luego de efectuar
el andlisis téenico, presupuestario y legal, pone para su coniocimiento y disposicion el presente informe
téenico, a fin de que se sirva awtorizar y emitiv los actos administrativos necesarios conforme la
delegacion emitida por el sefior Administrador General con oficio Nro. GADDMQ-AG 2021-0240-0 del
2 de marzo de 2021:

® Amtorizar la inkabilitacién temporal del puesto vacante de Servidor Muricipal 7, pariida
presuptiestaria Nro. 8425, cuyos recursos servird para finencior un nuevo espacio presupuestario
de Servidor Municipal 7, Técnico de Gestion de Derechos, bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales por ¢l periodo de septiembre diciembre de 2021, en la Administracion
Especial Turistica La Mariscal, conforme al siguiente detalle:

NDE | GRUPD ' i
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Memorande Nro, GADDMQ-DMF-P-2021-0259-M

Quito, D.M., 22 de septiembre de 2021

® Solicitar a la Direccion Metropolitana  Financiera el iraspaso de crédito de lu partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por
Contrate " y sus componentes salaviales de la Administracion Especial Turistica La Mariscal, por el
perfodo comprendido de septiembre a diciembye de 2021 v que a la vez se remita la resolucion de
traspase v gjuste a lu certificacion de contratos 2021 en lu indicada Administracién Especial
Turistica.

® legalizar mediante Resolucion lo inhabilitacion tewmporal de un puesto vacante de la
Administracion Especial Turistica La Mariscal, cuyos recursos financiarén el contrato de servicios
ocasionales hasia el 31 de diciembre de 2021."

Con hoja de ruta det memorando Nro. GADDMQ-DMEH-D-2021-0546-M, se dispone: “Xime: sohre fu
base de la recomenducién efeciuada, proceder con ¢l wdmiie administrativo correspondiente, en
cumplimiento de la normativa legal vigente. *Urgente. ™

Con fecha 16 de septiembre dc 2021, sc emite el INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-
0084-2021-IF, suscrito por ¢l Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestario DMRH, donde recomienda:

“f...) Las modificaciones en el grupo de gasios de personal de la Administracion Zonal de La Mariscal,
se propone, realizar los siguientes traspasos: disminuiy de la partida 510505 Remuseraciones
Unificadas e incremeniando en la partida 510510 Servicios Personales por Contrato por el valor de
USD § 3.672,00), diches mavimicntos son realizados dentro del mismo Programa © Fortalecimicnto
institucional”, en el Proyecio GCOOA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se
cuenta con saldos disponibles en la citada partida,

(...} Sobre la base de lv expuesio en el presente informe financicro EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE
LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE
PARA EL  TRASPASO PRESUPUESTARIO DE DISMINUIR DE LA PARTIDA 510105
REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA 510510 SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO, DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL,
DICHOS  MOVIMIENTOS  SON  REALIZADOS  DENTRQ DEL  MISMO  PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC004[0100004D REMUNERACION
PERSONAL™

Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00858-M de 21 e septiembre de 2021, el Dr. Rodrige
Rameos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E) dirigido a la Ing. Vanesa del Racio
Resere Cruz, Directora Metropolitana Financicra (E), salicita:

“(...) se sirva cfectuar el fraspaso de crédite de lo partida “Remuneraciones Unificadas™ y sus
componentes salariales, a lu partida “Servivios Personales por Contrato™ v sus componentes salariales,
de lu Adminisiracion Turistica La Mariscal, v que a la vez se emita la resolucion de traspaso v el giusic a
ta certificacion inicial de contratos 2021 en lu indicada Adminisiracién Zonal, conforme el siguiente
detalle:
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0259-M

Quito, D.M., 22 de septiembre de 2021
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Cabe indicar gue con Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0084-2021-1F de 16 de sepiiembre de
2021, el Gestor Presupuestario de esta Direccion, emite criterio favorable para el traspaso de crédito,
informe gue cuenta con mi aulorizacién conforme sumilla constante en el mencionado documento.”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del analisis efectuade y para poder atender ¢l requerimiento selicitado por la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, es necesario efectuar el siguiente traspaso de crédito: disminuir de la partida
51.01.05 “Remuncraciones Unificadas” el monto de USD 3.672,00 ¢ incrementar en la partida 51.05.10
“Servicios Personalcs por Contrate” ¢l monto de USD 3.672,00 de la Administracion Especial Turistica
La Mariscal.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Administracién Especial Turistica La Mariscal

Tabla No. I: Traspasos de Créditos

Centro  [Des.Centro Posicidn Clas . Codificado tiponible co .| Nuevo
Des Proyecto cstor Gestar | Presupuestaria  beononic Iartida Fendo al al [necementolD{sminucidn Cndificado
Bos . Fusupnestana ’ [2-09-2021122-09-207 o
Unidad - Renuncraciones
i J 5 L 2 |445.152 033, -3 X 480,00
GCOUA 0100004 G pecial G/S10105/IFALGLS 10105 Unificadas 02 |445.152,00158.631,7] 3.672,00 [441.480,
REMUNKERACIONTMO8F 1 BixTuristica Servicios
PERSONAL La G/SLIOSHVIFALRLBINSIG  Persenales par 002 9 304,00 - 13 476,01
- . . 3.672.00
Mariscal | __Konirato N
4 . G5,
TOTAL 454.956,0 158'633’7]3.672.00 3.672,00 [454.936,00

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPART 2021

E! traspaso de crédito solicitado no inficre de ninguna manera en la gjecucion presupuestaria planificada
por la Administracion Especial Turistica La Mariscal para el afio 2021.

Se efectuarsn los movimientos necesarios en el presupuesto asignado a Remuneraciones de Personal de la
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Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-P-2021-(259-M

Quito, D.M., 22 de septiembre de 2021

Administracion Especial Turistica Ta Mariscal para trasladarlos a financiar determinada partida, lo cual
s viable toda vez que s¢ cuenta con saldo disponible en la partida 51.01.05 “Remuneraciones
Uniticadas” dc donde se reducirdn los recursos, el andlisis se cfectiia en basc a la planificacion anual ¥
datos de la cjecucidn presupucstaria,

El movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. 1: “Traspasos de Créditos” cumplen con las
condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organica de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacién {COOTAD), es deeir:

Son realizados dentro de una misma drea, y s¢ sustentan en criterio Jjuridico expuesto por ¢l Proeurador
Metropolitane en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014.

Ademds, los traspasos referidos en la Tabla No. 1 cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Scetor Publico vigentes dictadas el 5 de abril del 2018,

RECOMENDACION:

Se recomienda sc solicite a la Directora Metropolitana Financiera {E), la autorizacion de los traspasos
presupucstartos plantcados, a fin de prever de disponibilidad presupucstaria en la partida 51.05.10
“Servicios Personales por Contrato” dz la Administracién Especial Turistica La Mariscal a cfectos de
contratar bajo fa modalidad de CSO un puesto correspondiente a Servidor Municipal 7 y generar el pago
de sueldos, por el mento de USD 3.672,00 correspondiente al periodo septiembre a dicicmbre de 2021,

Con sentimicntos de distinguida considcracién.

Atentamente,

Documento firmado electrinicamente

Econ. Oscar Alejandro Acosta Lopez
ANALISTA DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

Ancxos:
- gaddmq-aetlm-202t-0373-0_(1).pdf
- gaddmg-aetln-rrhb-2021-0077-m.pdf
- GADDMQ-DMRH-2021-00858-M.pd[
- gaddmg-dmrh-d-2021-0546-m_pidiendo_autorizacion_dircetor.pdl
- hoja_de_ruta_gaddmg-aetlm-2021-0373-0.pdf
- hoja_de_ruta_gaddmq-dmrh-d-2021-0546-m.pdr
- inferme__teehica_1 70_revisado_1_septiembre-signed-signed.pdf
- informe_gestor_presupuestario.pdf
- inl"urmcs_rccn:'cus_scrvidurJnUIlicipai_7_aprobado—signc(l-3.pdf
- informes_tecnicos_servidor_municipal_7_final-signed.pdl

Docmento Firmado
H efectdnicamente par
T3 oscuwienvbro
2 ACOSTA LOPEY

ADMINISTRACION GEMFRAL
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00858-M

Quito, D.M., 21 de septiembre de 2021

CPATEAL Sra. Ing. Vanesa del Rocio Roscro Cruz

Dircctora Mctropelitana Financicera (E)

ASUNTO:  TRASPASO DE CREDITO Y CERTIFICACION DE AJUSTE A LA

: CLRTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS PARA LA INHAB!LITACION DE
UN PUESTO VACANTE Y LA PROVISION DE UN ESPACIO
PRESUPULESTARIO SM7 EN LA ADMINISTRACION LA MARIST AL

" R mi consideracin:

Cen un cordial y atento saludo me dirijo a usted, con cl propésite de comunicar, que i w liante

. - vfizio No. GADDMQ-AETLM-2021-0373-0 de 19 dc agosto de 2021, la Ing. Katia . 1.-cya

frviez Sigeha, Administradara de la Zona Turistica La Mariscal, solicitd a la Ing. Vanessa g,

winistradora General, la inhabilitacién del pucsto vacante de Servidor Municipal 7, paiiida
puestaria Nro. 8425, y el traspaso dc recursos para financiar un contrato de setvicia.
ales como Servidor Munieipal 7 para fortalecer el equipo de trabaje del drea de Gestion d2

lfl,aa l oficio antes mencionado, consta fa Sumi[la de la sefiora Administradora General que dispone:
REHH.- POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS. PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL,
ANCIERO, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A

. NURMATIVA LEGAL VIGENTE”, de fecha 19 de agosta de 2021,

comemorando Nro. GADDMOQ-DMRH-D-2021-0546-M  de 01 de septiembre de 2021, Ia
w1 de Desarrolle de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, remitia el Informe
¢ Nro. DMRE-UD-2021-170-1T de 31 de agosto de 2021, con CRITERIO FAVORABLE,
chabilitar temporaimente la partida vacante Nro. 84235, Servider Municipal 7 v dotar de un
i presupuestario de Scrvidar Municipal 7, Técnico de Gestian de Derechas, en la
nistracion  Zonal  Turistica La Mariscal, movimiento que na  implica  incremento

CLophEzuplestanio.

""'-E;;'s"‘ho_ia de ruta del dacumento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0546-M, ¢l sefior Dircetor

DIREGLHON 2
Calle Gulrynuyl

L JUTANA DE BECURSOS HUMANOSE

iz repolitane de Recursos Humanos (E), con fecha 7 de septiembre de 2021, dispone: “..sobre Ju
w2l recomendacion efechuada, proceder con el trdmite adminisirativo correspondienle, on
cumniimienio de fa normaiiva legal vigente”.

FaS

" o stos antecedentes, me permito solicilar de la mancra mds comedida, se sirva clectuar el

tmpaso de erédito de la partida “Remuncraciones Unificadas™ y sus campnnenies salarizles, a la
partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales, de la Administracion
fstica La Mariscal, y que a la vez se emita la resolucion de Lraspaso y ¢l sjuste a & certificacion
irial de contratos 2021 en la indicada Administracién Zonal, conforme el signicnte detalle:

s fooeio (esqurinal - PEX 3982360 oxt. 16218 - www guito. gob ne
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-20%1-58855-M

¢ 2621

Quito, D.M., 21 de septiembrs

DIRECCION METROPOEITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE BE PUESTO
ADMINISTRACION FURESTICA LA MARISCAL
COSEO POR 4 MESES (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2021)
SITUACION ACTUAL

ATORTE - - FONDO

N DE GRUPG PARTIDA e *IDECIMG DECIMO N CONTF
. . . [GRADG  MODALIDAD oy RMUPATRONALL. DE [ o0
; CUPAC H IRCE
PLESTOSO IPACIONAT PRESLP. lESs  CUARTOTERCERO, o oo | -ENSU-s
o SERVIDOR 7 ONOMBRAMIENTO #4213 18| 1163 40000 | 91800 [ 91K00 | 132046

1 MUNICIPAL 7
i

SITUACION PROPUESTA

) APORTE | . . FONDO
e R GRUPO ; L [DECIMO DECIMO h [&
e CGRLPD GrADO] MODALIDAD  DENOMINACIONEMUPATRONAL S L by .
P UESTOSOCUPACIONAL jess | CUARTOTERCIROR oy, SMEN
| . . CONTRATO TRCNICU DE
i \Zj‘:,"é"'ﬁ::{ A7 SERVICIOS GOSTIONDE 918 | 116,13 | 40000 | 31500 | 21800 { 1.22046
. OCASIONALES | DERECHOS i
1
1 [ | ] [T DIFERENC 1A

de 2021, ¢l Gestor Presupuestario de esta Direccidn, emite criterio favorable para el tra
crédito, informe que cuenta con mi autorizacién conforme sumilla constante en el men:
documento.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Docuametto firmado electrénicamente

Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
DIRZCTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS, ENCARGADG

Reieeencias:
- GADDMQ)-DMF-2021-1689-M

ANEX0S:
- INFORMES TECNICOS SERVIDOR MUNICIPAL 7 APROBADO-signed-3.pdl’
- GADDMQ-AETLM-2021-0373-0 (1).pdf
- GADDMQ-AETLM-RRHI1-2021-0077-M.pdf
- Heja_de_ruta_GADDMQ-ALTLM-2021-0373-C.pdf
- informes_lecnicos_servidor_municipal_7_final-signed.pdf
- informe__tecnico 170 _revisado_]_septiembre-signed-signed.pdf
- GADDMQ-DMRH-D-2021-0546-M pidiendo autorizacion dircctor.pdf
“Hoju_de_ruta GADDMOQ-DMRH-D-2021-0546-M.pdf
- INFORME GESTOR PRESUPUESTARIQ.pdf

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDS
Calle Guayaqel N4-31 y Espelo (eaguina) - PEX 3982300 ext. 16218 - www guito.gob. #¢
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o Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00858-M

Quito, D.M., 21 de septiembre de 2021

“ra. Leda, Ximena Beatriz Vasquer Rodriguez
- Jefa de Ta Unidad de Ddesarrollo

de por. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjac DMRH-I 2021-09-20

b
) F(c-;isado por: Ximena Beawtz Visquez Rodriguez xhvr MRIT-D 2021-09-20

sonda por: Rodrigo Rames Yaguana RRY MR 2021-09-21

v

Decunrente Firmaordn
electrinicamente por
RONRIGO RAMOS
YAGUANA

DIRECCIS
Calle Tﬁuz’u,

TAMA DE RECURSOS HUMANGS
Espeje (osyuimm) - PBX 3052300 ext. 16218 - www quite. ok av
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0084-2021-IF

PARA:  Dr. Rodrige Ramos Yaguana
Director Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado

ASUNTO: Propuesta de Traspasos Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la partida
Servicios Personales por Contrato de la Administracién Zonal La Mariscal

FECHA: 16 de Septiembre de 2021

1. BASELEGAL

¢ Constitucion de |z Republica: Art. 286 Las Finanzas PUblicas.

* Codigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1,2,3,4.

*  Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

* Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Péblico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicién; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

* Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos de! Presupuesto Ejercicio Econdmico 2021 emitidas por
lz Administracion General mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0052-0 de 20 de enero de 2021,
reformas con Oficio No. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de 10 de mayo de 2021.

* drcular Nro. GADDMQ-AG-2020-0046-C de 8 de octubre de 2020 mediante la cual la Secretaria
General de Planfficacidn conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2021.

* Ordenanza PMU No. 004-2020 de 9 de diciembre de 2020 que aprueba e} Presupuesto General del
Gobierno Autdnomo Descentralizado dei Distrito Metropalitano de Quito para el Ejercicic Econémico
2021.

* Resoiucion N® A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Cardcter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizzdo del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al sefior
Administyrador Genaral.

¢ Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EIECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJIA Y FONDOS
PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANC!AS DE EXCEPCHON DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19,
emitida por el sefior Aicalde Metropolitano.

» Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0121-0 del 03 de febrero de 2021, el sefior Administrador General le
delega a la sefiora Directora Metropolitana de Recursos Humanos Ias atribuciones contenidas en e}
artfeulo 9, letra e), romanos ii, iii,iv, v, viit y ix de la Resolucién No. A-089 de 08 de diciermbre del 2020.

» Oficlo Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0 del 02 de marzo de 2021 el sefior Administrador General la
delega a la seforz Directora Metropolitana de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el
articuio 9, letra e}, romane vi de ia Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre del 2020.

2,  ANTECEDENTES

Mediante oficio GADDMQ-AETLM-2021-0373-0 de 19 de agoste de 2021, la Ing. Katia Mireya Narvéez Sigcha,
Administradora Especial Turistica La Mariscat enc., solicitd a la ing. Vanessa Eras, Administradora General, la
inhabilitacién del puesto vacante de Servidor Municipal 7, partida presupuestaria Nro. 8425, y el traspaso de
recursos para financiar un contrato de servicios ocasionales como Servidor Municipal 7 para fortalecer el
equipo de trabajo del drea de Gestién de Derechos de la Coordinacién de Desarrollo Turistico. En el
mencionado oficio se adjunta el informe técnico suscrito por la Responsable de Recursos Humanos de Ia
Administracién Especial Turistica La Mariscal.
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En el oficic antes mencionade, consta la sumilla de la sefiora Administradora General que dispone: "RRHH.-
POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL, FINANCIERO, PROCEDER CON
TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDC A NORMATIVA { EGAL VIGENTE”, de fecha 19 de agoste de 2021.

Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0510-M de 23 de agosto da 2021, la Unidad de Desarrolle,
solicitd a la Ing. Katerine Montenegro, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recurses Humanos de la
Administracion Especial Turistica La Mariscal, remita e informe técnico ampliatorio conforme el reguerimiento
enviado; ef mismo que es atendido con memorande Nro. GADDMQ-AETLM-RRHH-2021-0077-M de 26 de
agosto de 2021.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-RRHH-2021-0077-M de 26 de agoste de 2021, la Ing. Katherine
Vitaia Maontenegro Montero, Responsable de la Unidad Desconcentradz de Talento Humano de la
Administracién Zonal La Mariscal, remitir el INFDRME TECNICO N° GADDMOQ-DMRH-AETLM-202:-010,
mediante el cual justifica la Inhabtlitacién de la vacante de Servidor Municipal 7 para la provisian de un espacio
presupuestario M7, en razdn de que la situacidn especial de la zona La Mariscal, en la que confluyen grupos
de diversas caracterfsticas que se encuentran en situacidén de vulnerabilidad v riesgo es necesaric contar con
dos profesionales — Premotores de Derechos, que enfoquen su atencion a determinados grupes de manera que
puedan generar estrategias especiales y no estandarizadas, en funcidn de las necesidades vy problematicas
especificas de dicho grupo.

Con Memorande Nro, GADDMQ-DMRH-D-2021-0546-M de 01 de septiembre de 2021, la Leda. Ximena Vésquez
Jefe de fa Unidad de Desarrolio de la DMRH, remite al Dr. Redrigo Ramos Yaguana Director Metropolitano de
Recursos Humanos, Encargado, para su conocimiento vy disposicidn el INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-
170-IT de 31 de agosto de 2021 con CRITERIQ FAVORABLE para atender lo solicitade por la Administracién
Zonal La Mariscal, en aplicacidn a la delegacidon a usted asignada por parte de la Administracidn General,
mediante Oficic Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0 de 02 de marzo de 2021.

En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0521-M de 27 de agosto de 2021, e] Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
Director Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado, dispone: “Xime: sabre la base de lo recamendaciin
efectuada,

proceder con el trémite administrativa carrespandiente, en cumplimiento de la normativa fegal
vigente. *Urgente”.

Revisado el distributivo de puestos de la Administracion Zonal La Mariscal, se determina que existe los
siguientes puestos vacantes:

PARTIDA -
No. GRUPG CCUPACIOMNAL PRESUP. RMU OBSERVACION

VACANTE POR CANADOR DE CONCURSO DE

1| SERVIDORMUNICIPAL 7 8425 918 | Egpin SIERRA MONICA BELEN EL 01/08/2018

Con Informe Técnico N° DMRH-UD-2021-0170-T del 31 de agosto de 2021, suscritc por la Leda, Ximena
Vasquez Jefe de la Unidad de Desarrclle de la DMRH, emite criterio favorable, el mismo que se encuentra
autorizada pore! Director Metropelitano de Recursos Humanos, Encargade, en el cual se sefiala y recomienda:

“la Unidad de Desarrollo de ia Direccidn Metropalitana de Recursos Humonas, luego de efectuar el andlisis
técnico, presupuestario y legal, pone para su conacimiento y disposicion el presente infarme técnico, o fin de
que se sirva gutarizar y emitir los actos administrativos necesarios conforme Ia delegacidn emitida por el sefior
Administradar Generaf con oficio Nro, GADDMQ-AG-2021-0240-0 del 2 de marzo de 2021:

*  Autorizar lo inhabilitacidn temporal del puesta vacante de Servidar Municipal 7, partido presupuestario
Nro. 8425, cuyos recursas servird para finonciar un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 7,
Técnica de Gestign de Derechos, bajo e modaltidad de Controto de Servicios Ocasianales por el perioda de
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septiembre diciembre de 2021, en la Administracidn Especial Turfstica La Mariscal, conforme al siguiente
detalie: '

SITUACIGN ACTUAL
N° DE GRUPO
PUESTOS GCUPACIONAL GRADD MODALIOAD PARTIDA PRESUP. RMU
SERVIDOR
1 MUNICIPAL 7 7 NOMBRAMIENTO 8425 918
SITUACION PROPUESTA.
N" DE GRUPO
PUESTOS OCUPACIONAL GRADO MODALIDAD DENOMINACIGN RMU
1 SERVIDOR ; CONTRATO SERVICIOS TECNICO DEGESTION | .o
MUNICIPAL 7 OCASIDNALES DE DERECHOS

Solicitar a la Direccicn Metropolitana Finunciera el trasposo de crédito de fa partida “Remuneracionss
Unificadas” y sus componentes salariales, o la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes satarioles de fa Administracidn Especial Turfstica Lu Mariscol, por el periodo comprendido de
septiembre a diciembre de 2021 y que a la vez se remita la resolucién de traspaso y ajuste a la certificacicn
de contratas 2021 en la indicada Administracién Fspecial Turistica,

Legolizar mediante Resolucidn la inhabifitacién temporal de un pueste vacante de la Administracion

. Especial Turistica La Mariscal, cuyos recursos financiardn el cantrato de servicios ocasianales hasta el 31 de

diciembre de 2021.

SITUACION ACTUAL
N* DE GRUPG
PUESTOS OCUPACIONAL GRADO MODALIDAD PARTIDA PRESUP. RMU
SERVIDOR
1 MUNICIPAL 7 7 NOMBRAMIENTO 8425 918
SITUACION PROPUESTA
N°OE GRUPD
PUESTOS OCUPACIONAL GRADO MODALIDADR DENCMINACION AMU
1 SERVIDOR 7 CONTRATQG SERVICIOS TECNICG DE GESTION 918
MUNICIBAL 7 CCASIONALES DE DERECHOS

Actualizar en ef distributivo de lo Administracién Especial Turistica La Mariscol ios gctos administrativas
que demande lo implementacion del presente infarme.

Lo Administracidn Especial Turistica La Mariscal confarme of Grupo Ocupaciona! de Servidor Municipal 7,
deberd verificar el cumplimiento de requisitos, para que se ptorgue el contrata de servicios ocasfonales
hasta el 31 de diciembre de 2021.

Ef puesto vacante de Servidor Municipal 7, partida presypuestaria No. 8425, inhabilitado temporalmente,
retornard a su estodo original de nombramienta para el afio fiscal 2022,

ANALISIS Y JUSTIEICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante el Oficio Nro.
Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 de mayo de 2021, suscrito por la Ing. Vannesa Eras ,
Administradora General, en el numeral 1.8, donde se estahlece que ” De existir necesidad de dispanibilidades
en los partidas presupuestarias que companen la remuneracion mensuyal, cada dependencia, remitird su
soficitud a la DMRH, quien a su vez, consolidaré vy enviord lo informacidn a la DMF para efectuar fas
modificaciones que correspondan, con excepcion de: Agencias Metropalitana de: Control, Tronsito,
Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, IMP, quienes procederén a
remitir fa informacion a sus Unidades Financieras con la finalidad de que se atiendan las madificaciones™,
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Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Administracion Zonal La Mariscal en el grupo de gastos 51
Gastos de Personal con corte al 13 de septiembre de 2021 se pudo identificar que dentro de la partida 510105
Remuneraciones Unificadas existe un saldo disponible de USD § 158.633,71 y conforme al requerimiento a ser
transferido en la partida 510510 Servicios Personales por Contrato para el pago de sueldos, la afectacion
asciende a USD § 3.672,00, por lo que es posible el traspaso presupuestario para la emisién del compromiso de
gasto sobre disponible para proceder con el tramite de pago.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal en las
diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “MORMAS TECNICAS PARA LA
EJECUCION Y TRASPASOS DFL PRESUPUESTO EIERCICIO ECONDMICO 20217, que en la parte pertinente sefiala:

2. NDRMAS TECNICAS PARA TRASPASCS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fartalecimienta institucional:

“El Proyecto: Remuneracion de Personal, seré de maneja exclusive de la Administracion General por lo que
ninguna dependencia podra realizar trospasas de crédito.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn autarizados par la Direccion Financiera previo
informe del Gestar de la Direccidn Metrapolitana de Recursas Humanos, planteado en el sistema SIPARI,
revisado y aprobado par la Unidad de Presupuesta.

En el casc de lo Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metrapalitana de Cantral, Agencia Metrapolitana de
Transito, Instituta Metrapalitana de Patrimonia, Unidad Patronato Municipal Son Jasé y Registro de lo
Prapiedad padran realizar traspasas de crédita, estos mavimientas presupuestarias en el grupa de Gastas de
Personal, seran autorizados par la mdxima autoridad de cada ente siempre y cuando no se incremente ia masa
salarial.

Los movimientas de persanal, entre las diferentes Dependencias del MDMQ, se reaiizardn previa autorizacidn
de! Administradar Generol, cumplienda la normativa legal vigente”.

Conforme con o expuesto, se plantean modificar el presupueste en ef grupo de gastos de personal de la
Administracién Zonal La Mariscal, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para
el pago de sueldos, para 1o cual se requiere disminuir la partida 510105 Remuneraciones Unificadas e
incrementando en la partida 510510 Servicios Personales por Contrato de la Administracidn Zonal La Mariscal
por el valor de USD $ 3.672,00, a fin de poder cumplir con fas ohligacion contraida.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupudestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Codigo
Organico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacién {COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- £l ejecutivo dei gabierna autonomo descentralizada, de oficia a previo informe de la
persana responsoble de lg unidad financiera, a o pedida de este funcianario, podrd autcrizar traspasas de
créditos dispanibles dentro de una misma drea, pragrama a subpragrama, siempre que en el pragromg,
subprograma o partido de que se tomen los fandos hayan disponibilidodes suficientes, sea parque los
respectivas gastos na se efectuaren en todo g en parte debido a causas imprevistas o parque se demuestre can
el respectiva informe que existe excedente de dispanibiiidodes.

Art. 257.- Prahibiciones.- No padrdan efectuarse traspasas en fas casos que se indican g continuacion:
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1. Para egresas que hubieren sida negadas par el legislative del gobierna auténomo o no ser que se efecttue
siguiendy el mismo tramite establecido para las suplementaos de crédito relativos o nuevos servicios;

2. Para creacion de nueves cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en ef presupuesta,
salve en los casas previstos para atender inversiones originadas en nuevas campetencios, adguisicion de
maquinarias para la ejecucidn de la obra plblica u otras similares;

3. De progremos que se hatlen incluidos en planes generales o regionales de deserrollo; y.

4. De las partidas asignodos pora el servicio de la deudea publica, a no ser que concurra algunc de estos hechos:
o} Demostracicn de que ha existide exceso en la prevision presupuestoria;

b} Que na se hayan emitida o ne se vayan a emitir banos carrespoendientes a empréstitos previstas en el
presupuesto; o,

¢} Que na se hayan formolizado, ni se voyan o formatizar contratos de préstamos, pare cuyo servicio se
estoblecié la respectiva partide presupuestaria.

Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distritc Metropolitano de Quito, de la
Administracién Zonai La Mariscal, se estahlece que existen los recursos econdmicos correspondientes parz el
elercicio econdmico 2021, que avala la existencia del Puesto vacante descrito anteriormente, con cuyos
fecursos econdmicos se procederd a financlar el nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasicnales, movimientos que no impfican incremento en la masa saiarial del ejercicio econdmico
2021, conforme se lo determina en el sigulente cuadro;

DIRECCIDN METRDPETANA DE RECURSOS HUMANDS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PESTDS

ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO
POR 4 MESES [SEATIEMBRE A DIGIEVERE 2021}
STUACION ACTUAL
Ho. 8E ] aPorr | peome | ocomo [ronsnar |CORD RER] oo e
FUESTDB CRUPO BCUPACIDNAL PARTIAA RAZON HODALIBAS KWy FATRANAL CUARTS TERCERO | RESERVA FAR ELN' * 3 M EBES
IESS AE PUESTA
VACANTE PDR GANADCR DE
1 SERVIDGA MUNICIPRL 7 8435 CONCURSO GEESPINSIERRA NOMIRAMIENTC 918,00 116,23 400,90 918,00 318,00 1228,26 4.881,84
MONICA BELEN ELDLIDS/2D18
1 367288 | 45a51 233 0508 | 306,00 488184
SITUACION PROPUESTA
APORTE CASTQ MED
Mo. 8E AECIHO DECINO |FONAA DE . GASTO TATAL POR EL
PUESTAS GRUPD OCUPACIAHAL AENOKINAGION MOBALIBAD RHU PATRENAL CUARTO TERAERO | RESERVA FaR EL N 4 0 MESEN
JE3S DE PUESTD
3 SERVIDDR MUNICIPAL 7 TECWICOBE GESTION DE DERECNDS CONTRATO DESERVICIDS 918,00 11613 400,00 918,00 318,00 122046 4831,84
CLASIONALES
1 3.672,00 464,51 13333 306,08 386,00 4.881,84
| SALDO A FAVOR | ow ]

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de ia Administracidn Zonal La Mariscal, se propene,
realizar los siguientes traspasos: disminuir de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementando
en la partida 510510 Servicios Personales por Contrato por el valor de USD $ $ 3.672,00, dichos movimientos
son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0AL10100004D
Remuneracidn Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida,

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacién:
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BIGENTENARIO P
PROPUESTA DE TRASPASO
Descripciande]l | Centr Posicid Clasificacid inacid isaoni
’ ? DEPENDENCIA s asn':ac!on Denomlnaflonde Fondo| Codifcado Digonibed Tacremento | Dismisucidn
Proyecto Gestor Presupuestaria | Econdmica |  laPartida 31/082021
Remuneracionas
G/510195/1FA201 ] 520105 . D02 [ 445.15200 + 158,633,711 367200
GCO0A0100004D ADMINISTRACION Unificadas
REMUNERACION ITMGBFIO0 |  ZONALLA .
PERSONAL MARISCAL senicis
G/S10310/17A101 F S1DSM0  { Personalespor | 002 | 9.804,00 0,00 367200
Contrato

Los movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucicnal”, y en el Prayecto
GCO0AL10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunta.

5.

6.

CONCLUSIONES

Conforme el anélisis de la documentacion presentada por la Administracién Zonal La Mariscal, se propone
modificar el presupuesto en el grupo de gastos de perscnal de fa Administracién Zonal, permitiendo de
esta manera contar con fa disponibilidad presupuestaria para el pago de sueldos, para lo cual se requiere
disminuir la partida 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementado en fa partida 510510 Servicios
Personales par Contrato, a fin de contar can los recursos que permitan afectar el gasto y generar el pago
de sueldos en la partida Servicios Personales por Contrato de la Administracion Zonal La Mariscal.

Los movimientas presupuestarios gue Se proponeh se enmarcan en las condiciones mencionadas en el
articulo 256 del Cadigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién {COOTAD}y
las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios.

Las modificaciones propuestas no se contrapanen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del COGGTAD.

RECOMENDACION

Sobre Ia base de o expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARID DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO DE DISMINUIR DE LA PARTIDA 510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR
EN LA PARTIDA S10S10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATC, DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL
TURISTICA LA MARISCAL, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADQOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCODAI01000040 REMUNERACION PERSONAL, por
lo que se recomienda:

Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2021 de la partida 510105 Remuneraciones
Unificadas a la partida 510510 Servicios Personales por Contrato, en la Administracién Especial Turistica La
Mariscal a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar el
pago de sueldos.

Solicitar a fa Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario para la disminucitn
de fa partida 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida 510510 Servicios Personales por
Contrato de la Administracién Zonal La Mariscal, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; vy, se
emita la correspandiente Resolucian de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacién inicial de
contratos 2021 de la Administracidn Especial Turistica La Mariscal.
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* Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos se proceda al registro del traspaso presupuestario y la certificacion de ajuste a la certificacién
inicial de contratos 2021 de fa Administracidn Especial Turistica La Mariscal.

Atentamente,

Favnadt elegrcdny LARRALA g ¢

71 KLEBER IVAN
AHS¥ TARA DELGADO

Kleber Jara
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0546-M

Quito, D.M., 01 de septiembre de 2021

T PARAG Sr. Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
o Director Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado

ASUNTO:  SOLICITUD INHABILITACION DE VACANTE PARA LA PROVISION
DE UN ESPACIO PRESUPUESTARIO SM7

© L Bemi consideracion:

Reciba un afento saludo y a la vez me permilo informar que mediante oficio
GADDMQ-AETEM-2021-0373-0 de 19 de agosto de 2021, Ia Ing. Katia Mircya
Narviez Sigcha, Administradora Turistica L.a Mariscal, solicitoé a la Ing. Vanessa Eras,
. " Administradora General, 1a inhabilitacion del pueste vacantc de Scrvidor Municipal 7,
2" partida presupucstaria Nro. 8425, y el traspaso de recursos para financiar un contrato de
. servicios ocasionales como Servidor Municipal 7 para fortalecer ef equipo de trabajo del
‘drca de Gestion de Derechos de la Coordinacién de Desarrollo Turistico. En ef
_mencionado oficio se adjunta el informe téenico suserito por la Responsable de Recursos
. - Htinanos de la Administracién Turistica La Mariscal.

i cl oficio antes mencionado, consta la sumilla de la scfiora Administradora General que

spone: “RRHH.- POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME

,CWC() LEGAL, FINANCIERO, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE
DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE”, de fecha 19 de agosto de 2021,

adiante  memorando Nro. GADDMQ-DMRIL-D-2021-0510-M de 23 de agosto de

0215 la Unidad de Desarrollo, solicitd a ta Ing. Katerine Montenegro, Responsable de fa

"dd Desconcentrada de Recursos Humanos de la Administracién Turistica La

- Malrsua} el mforme técnico ampliatorio conforme el requerimiento enviado; el mismo

. .quc fue atendido con memorando Nro. GADDMQ-AETEM-RRHT-2021-0077-M del 26
{ic dgosto de 2021,

‘Sédior Director, en cumplimicnto a fo dispucsto por la Administracion General, mediante
Gficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0 del 2 de marzo de 2021, rclacionade a la
delegncion de las atribuciones en materia de talento humano, contenidas en ¢l articulo 9,
fetra e}, romano vi) de fa Resolucidn Nro. A-089 de 8 de diciembre del 2020 que cstable:
“Emitir actos administratives necesarios para la reclasificacién, revalorizaciones,
. Creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremenio de
Cremuneracion y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion
udministracion del talento humano”, pongo para su conocimicnto y autorizacion cl
Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2021-170-1T de 31 de agosto de 2021, con CRITERIO
, 1&‘\\ ORABLE, para inhabilitar temporalmente la partida vacante Nro. 8425, Servidor
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-262 - 6546-1M

Quito, D.M., 01 de septiemby

Municipal 7 y dotar de un espacio presupuestario de Servidor Municipal 7, T
Gestion de Dercchos en fa Administracion Turistica La Mariscal, movimie
implica incremento presupuestario.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,
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Leda. Ximena Beatriz Vasquez Rodrignez
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-170-IT

Quito, 31 de agosto de 2021,
1.- ANTECEDENTE

Mediante oficic GADDMQ-AETLM-2021-0373-0 de 15 de agosto de 2021, la Ing. Katia Mireya Narviez
Sigcha, Administradora Especial Turistica La Mariscal enc., solicitd a la Ing. Vanessa Eras, Administradcra
General, 1a inhabilitacion del pueste vacante de Servidor Municipal 7, partida presupuestaria Nro. 8425, v
el traspasa de recurscs para financiar un contrato de servicios ocasionales como Servidor Municipal 7 para
fortalecer el equipo de trabajo del drea de Gestian de Derechos de la Caordinacion de Desarrolla Turistico.
En el mencicnado oficio se adjunta el informe técnico suscrita per la Responsable de Recursos Humanos
de la Administracién Especial Turistica La Mariscal.

En el oficio antes mencionada, consta la sumilla de Ja sefiora Administradora General que dispone: “RRHH.-
POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL, FINANCIERO, PROCEDER CON
TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE", de fecha 19 de agosto de
2021,

Con memarando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0510-M de 23 de agesto de 2021, 1a Unidad de Desa rrolio,
solicitc a la Ing. Katerine Montenegre, Responsable de ia Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos
de fa Administracién Especial Turistica La Mariscal, remita el informe técnico ampliaterio conforme el
requerimienta enviade; el mismoe gue es atendido con memerande Nro. GADDMQ-AETLM-RRHH-2021-
0077-M de 26 de agosto de 202 7.

2.- BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- "La Administracién Publica constituye un servicio o la colectividad que se rige por ios principios de
eficacia, eficlencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos tadas las personos que en cualquier forma o o cuolquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. {..)".

Art, 238.- “los gobiernos guténomos descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridod, subsidiariedod, equidad interterritorial, integracian
y participacion ciudadana, En ningdn cosa el efercicio de la autonomia permitird la secesidn del territorio
niacional. Constituyen gobiernos autdnomos descentralizados las juntas parroguicles rurales, los cancefos
municipates, los concejas metropolitanas, los consejas provinciales v los consejos regionales”,

Art. 239.- “£i régimen de gobiernas auténomos descentralizados se regird por lo ley correspondiente, que
establecerd un sistema nocignol de competencias de cardcter obligatorio y progresiva y definiré las paliticas
y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrolio”,

Art. 240.- “Los gabiernas autdnomos descentralizadas de las regiones, distritas metrapolitanas, provincias
y cantanes fendrdn focultades legisiotivas en el dmbito de sus competencias y jurisdiccianes territoriafes.
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ias juntas parroquiales rurales tendrdn focultades reglumentarias. Todos los gablernos qutdnomas
descentralizadas ejercerén facultades ejecutivas en el dmbito de sus competericias y jurisdicciones
territoriales”.

Art. 254.- “Cada distrito metropalitano autdnoma tendrd un cancejo elegide par vetacidn popular. La
alcaldesa o alcalde metrapolitano serd su mdxima outoridad odministrativa y presidira ef concejo con voto
dirimente. Los distritos metropolitanas outdnamos estoblecerdn regimenes que permiton su
funcionamiento descentralizado o desconcentrode”,

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION - COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica.- "Las gobiernas de las distritos metrapolitanas autdnomas descentralizadas
san personas juridicas de derecha publico, con autanamia politica, administrativa y financiera. Estardn
integrados par las funciones de participacion ciudadana, legislacidn y fiscalizacidn; y, ejecutiva previstas en
este Codiga v el estatuta de autoromia paro el ejercicio de las funcianes y competencias que les
corresponden y las que asuman de los otras niveles de gabierno qutdnarno descentralizada. Al distrita
metrapalitana autdnomo, le carresponderd un Unica gabierno metrapalitano outdnomo descentrafizoda,
constituido y erganizado de canformidad con la Constitucion, este Cddige y su estatuto de autonomia. La
sede del gobierno del distrito metropolitano autdnomoe seré la cabecera cantonal, a aguella que prevea el
estatuto de autanomia. En el caso de canstituirse distritos metropolitanes, su territorio no defarc de ser
parte del territorio de la provincia o lo que pertenece”.

Art. 84.- Funciones.- “Son funcianes de! gobierno del distrito auténomo metropolitano: a) Promover e
desarrolio sustentable de su circunscripcion distrital metropolitano, para garantizar la realizacion del buen
vivir a través de la implementacidn de poliiticas publicas metropolitanas, en el marco de sus campetencias
constitucianales y legales; b) Disefiar e implementar politicas de promocidn y construccian de equidad e
inclusion en su territoria, en el marco de sus competencias canstitucionales y legales; {..); d) Implementar
un sistema de participacion ciudadana para ef ejercicio de los derechas y avanzar en lo gestion dermocratica
de la accidn distrital metrapolitana.f...); j) implementar los sistemas de proteccidn integral del canton que
aseguren el ejercicia, garantio y exigibilidad de las derechos consagrades en la Canstitucion y en los
instrumentos internacionales, la cual incluird lo confarmacion de los consejos cantonales, juntas cantonales
y redes de proteccidn de derechos de los grupos de atencion prioritario. Para fa atencién en las zonas rurales
coordinard con las gobiernos auténomos parroguiales y provinciales; {...)".

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccidn IV, Art. 115.- Certificacién Presupuestaria.- “Ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer
compromisoes, celebrar contratos, ni aqutorizar o contraer obligacianes, sin lo emision de la respectiva
certificacion presupuestaria”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Ley Orgénica Reformatoria a la LOSEP, Art. 1, sustitiyase e} Art. 58.....- “De los contratas de servicios
acasionales.- La suscripcidn de cantratos de servicias ocasionoles serd gutarizada de farma excepcional par
la qutoridad naminadora, para satisfacer necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe
motivado de la unidad de administracian del talento humaneo, siempre gue exista lo partida presupuestoria
y dispanibilidad de los recursas econdmicos para este fin”.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO
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Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- La autoridad nominadora, podra suscribir contratos
para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificara la
necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisites previstos en la LOSEP y este
Reglamentc General para el ingreso ocasiona! al servicio plblice por parte de la persona a ser contratada;
para el efecto se contard con la certificacion de que existen los recursos econémicos disponibies en la
correspondiente partida presupuestaria y se observara que la contratacién no impligue aumento en la
masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacién implique aumento de la masa salarial aprobada,
debera obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorabies.

ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 QUE EXPIDE EL CODIGO MUNICIPAL PARA
EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

LIBRO 1.2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
TITULO | DE LOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL

Artfculo 1.2.1.- Estructura orgdnica.- “Lo estructuro orgdnica del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito camprende [cs siguientes niveles: a. Nivel politico y de decision; b. Nivel asesor; ¢, Nivel de gestidn; d.
Nivel operativo de empresas y unidades especiates”.

Art. 1.2.5.- Nivel operativo de empresas y unidades especiales.- “£/ nivel aperativo lo integran las
administraciones zonales.(...}”

LIBRO I1.5 DE LA IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL
TITULO | CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANC DE QUITO DE LA IMPLEMENTACION Y
REGULACION DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Art. 1.3.54.- Ambito.- “El presente Titulo es de obligatoria aplicacion, implementacion y ejecucion en el
territorio del Distrita Metropolitano de Quito”.

Art. I1.5.1.- Naturaleza.- “tmpleméntese el Sistema de Prateccién Integral en el Distrito Metropolitano de
Quito, con la finalidad de brindar proteccidn integral a las grupas de atencién prioritaria consagrodos por
la Constitucidn y aquellos que se encuentran en situacian de exclusion y/o vuinerabilidad”,

Art. 11.5.5.~ “Ef Municipio del Distrito Metrapolitano de Quito asequrard el funcionamiento de los servicios
municipales del Sistema, a través de espacios fisicos adecuados y de bienes, suministras v materiofes
Suficientes”.

Art. I1.5.8.- "Todas los organismos del Sistema deberdn trabajar en la promocion v difusion de derechos,
propendierido a la utilizacidn de subsistemas comunes de gestion v en observancia de los lineamientos de
politica publica de proteccidn de derechos dictada/establecida por el Consejo de Proteccidn de Derechos del
Distrito Metrapolitano de Quito”.

Art. I1.5.9.- Definicion.- "€/ Sistema de Proteccidn integral del Distrito Metropolitano de Quito (en adelante
Sistema) es un conjunto articulado v coordinado de organismos, entidades, servicios ptiblicos, privades y
comunitarios, que definen, ejecutan, controlan y evaltan las politicas, planes, programas y acciones, con el
proposito de garantizar la proteccicn integral de las personas en situacién de riesgo o vulneracion de
derechos; define acciones, recursas, medidas, procedimientas y gestiona ia aplicacidn de sanciones ante los
organos competentes de acuerdo a lo ley, en todos los Gmbites, puara asegurar la vigencia, ejercicio,
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exigibilidad y restitucion de derechos, establecidos en la Constitucidn, instrumentos juridicos
internacionales y demas leyes del ordenamiento juridico ecuatoriano”.

Art. 11.5.12.- Objetivos del Sistema.- “£! Sistemo tendrd los siguientes objetives: a. Gorantizar los derechos
humanas, individuales y colectivos, de todos quienes hobitan en el Distrito Metropolitano de Quito, en
especial de los grupos de otencidn prioritaria, tal como los define lo Constitucion, y, agqueflos que se
encuentran en situacion de exclusion y/o vulnerabilidad. b. Velar por la proteccién y tutelu de los derechos
de los animales v o naturaleza en funcidn de lo establecido en lo Constitucidn v en las leyes vigentes. ¢.
Promover lg articulacion, coordinacidn v corresponsabilided entre las personas, cornunidad, instituciones y
arganismos que canforman el Sistema. d. Articular las subsistemas para lo proteccion integral de los grupos
de atencion prioritario, tal como los define la Constitucibn; y, aquellos que se encuentran en situacion de
exclusién y/o wuinerabilidad en el Distrito Metropolitano de Quito. e. Implementar lu institucionalidad para
ia promocién, prevencion, atencion, proteccidn y restitucidn de derechas, que de cenfermidod con fa
Constitucidn v los leves, corresponden ol Municipio del Distrita Metropolitono de Quito. f. Promover ios
espacios de participacion de todos los grupos de atencidn prioritaria, tal como los define la Constitucian; y,
aquelios que se encuentran en situacién de exclusion y/o vulnerobilidad en el Distrito Metropolitano de
Quito, de conformidad a la normativa legal vigente”.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde de! Distritc Metropolitano de Quito,
delega a la Administracién Generai del Gobierne Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, mediante el articulo 9, literal e} las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestod de autorided nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglomento General de aplicocion
para:

vi. Emitir actos administrativos necesorios para la reclasificacion, revolorizaciones, creaciones v supresion
de puestos v cambio de régimen luboral, incremento de remuneracion, y en general, emitir todo acto
administrative relaciongdo con lo gestidn y administracidn del talento humano,

Resolucién de Alcaldia Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se establece lineamientos respecto
de la planificacion y ejecucidn presupuestaria, optimizacion del gastoy, programacion de caja y fondos para
afrantar las circunstancias de excepcién derivadas de la pandemia del COVID-19.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0 de 02 de marzo de 2021; Delegacion por parte de la Administracion
General a la Direccién Metropolitana de Recursaos Humanos, relacionada a atribuciones y funcionas en
materia de Recursos Humanos determinadas en la Resolucidn No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, en el
mismo que sefiala:

“...ifi Delegacion.-

12, En mi calidad de Administrodor General, conforme lg designacion contenido en lg Resalucion A-045 de
8 de junia de 2020; v, lo establecido en lo Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, debidamente
facultado y outorizado por el sefior Alcalde Metropolitano, delego o usted en su calidad de Directorg
Metropolitanu de Recursos Humanas, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letro e), romano vi de lo
Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre del 2020...".
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vi. “Emitir actos administrotivos necesarios para la reciasificacion, revalarizaciones, creaciones v Supresion
de puestos y cambio de régimen iaborol incremento de remuneracidn v en general, emitir todo acto
administrativa relacionada con la gestidn y administracién del talento humano”.

3. ANALISIS TECNICO

~ La Resolucion de Alcaldia No, 010 del 31 de marzo de 2011 establece la Estructura Organica del
Municipio del Distrito Metrepolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de
confoermidad con los niveles previstos en el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

- Las Administraciones Zonales seguin la resolucion antes mencicnada, son dependencias ubicadas en e
NIVEL OPERATIVO, que son dirigidas, coordinadas y supervisadas por la Secretariz General de
Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadanz; es decir, son dependencias directas de esta
Secretaria.

- Laestructura orgdnica de las administraciones zonales, esta constituida por los siguientes niveles:

NIVEL DIRECTIVO
s Despacho de la Administracién Zonal

NIVEL DE ASESORIA
e Comunicacion
+  Asesoria juridica

NIVEL DE GESTION Y APOYO
s Direccion de Gestion del Territoric
* Direccién de Gestion Participativa del Desarrollo
+  Direccidn de Servicios Ciudadanos
»  Direccidn Administrativa Financiera

NIVEL OPERATIVO

* Dependen crganicamente de fas Direcciones las Unidades Administrativas,

- Mediante Resolucion de Alcaldia Nro. A 0018 de 26 de noviembre de 2012, se crea y es agregada
dentro del Nivel Operativo de la estructura crganica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
la Unidad Especial denominada Administracion Especial Turistica “La Mariscal”, dotada de autonomia
administrativa, financiera y de gestidn, bajo la rectorfa de la Secretaria General de Coordinacidn
Territorial y Participacion Ciudadana.

- EiDistrito Metropolitano de Quito estd dividido en nueve administraciones zonales, cuyas funciones
son descentralizar los organismos institucionales, asi como también, mejarar el sistema de gestion
participativa; cada una es dirigida por un administrader zonal designado por el Alcaide, el cual es
responsable de ejecutar las competencias de la urbe en su sector. E concepto de Zona Metropolitana
se crea con ia Ley de Régimen del Distrito Metrepolitano y las administraciones zanales se crean por
Ordenanzas.

- i_asAdministracionesZona!esconstituyenelmstrumentodeeniaceEdealyefectivoentreIacomunidad
y €l goblerno metropolitano, toda vez que transmiten la gestién institucional a cada unc de las
jurisdicciones territoriales, en las cuales deben implementar las politicas publicas y de gestisn
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instituciona! en los diferentes programas y proyectos para mejorar la calidad de vida de las
comunidades urbanas y rurales de su jurisdiccidn; a su vez, canalizan las demandas ciudadanas para
luego de un proceso de sistematizacion, se incorporen como elementos de |a planificacién operativa,
bajo la perspectiva programatica de los Planes Metropolitano de Desarrallo y de Crdenamiento
Territorial. De igual forma, gestionan de manera participativa el desarrollo, el ordenamiento territoria!
v los servicios ciudadanos en su circunscripcidn, en el marco de las competencias establecidas por la
normativa vigente.

Mediante informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AETLM-2021-010 de 26 de agoste de 2021, [a Ing.
Katerine Mantenegro, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la
Administracidn Especial Turistica La Mariscal, manifiesta;

“rn virtud de la necesidad de la Administracion Especial Turistica {a Mariscal, de contar con un
Promotar de Derechos, Servidor Municipal 7, partida presupuestaria Nro. 8425, que apoye en la
ejecucién de proyectos saciales, intervencion comunitaria, fendmenos sacigles en contexto de
callejizacion y grupos de atencion prioritario en situacion de vulnerabilidad y alto riesgo. {..). En la
estructura Orgdnica de la Administracion Especial Turistica La Mariscal cansta bajo fa Coordinacion de
Desarrolic Turistico la Unidad de Gestion de Derechos, mismag que requiere de un profesional con un
perfil técnico que reajice el tevantamienta in situ de los grupos vulnerables y de riesga siempre con un
enfoque de derechos e inclusin social. Debida a la situacion especial de la zona La Mariscal, en la que
confluyen grupos de diversas caracteristicas que se encuentrarn en situagcion de vulnerabilidad v riesga
es necesaria contar con das profesionales — Promatores de Derechos, que enfoquen su atencion a
determinadas grupos de manera que puedan generar estrategios especiales y no estandarizadas, en
funcion de las necesidades y problemdticas especificas de dicho grupo. Sobre o base de lo expuesto, y
considerando que el puesto en mencién se encuentra planificada para concurso, pero al na haberse
Hevado o cabo dicho concurso, y persistir ia necesidad institucianal de contar can fas servicias de un
SM7, tada vez que en ef distributivo no se cuenia con personal especializado para el ral requerido, se
demuestra la apremiante necesidad de contar can un Promator de Derechas, Servidor Municipal 7, para
lo cual 2s necesaria lo inhabilitacién de la Yocante en la Partida Presupuestario Na. 8425, paro la
provision de un espacio presupugstario para un Servidor Municipal 7°.

De acuerdo a lo manifestado por la Respansable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos
de la Administracién Especial Turistica La Mariscal, el drea de Gestion de Derechos estd conformada
por un puesto de Funcionaric Directivo 10, Respansable de Gestion de Derechos, quien cumple las
siguientes funciones:

- Fomenta espacios para la atencién y orientacién en la proteccion y restitucion de derechos
vulnerados,

- Promueve los derechos de las personas de los grupos de atencién pricritaria y personas en
situacion de vulnerabilidad.

- Fortalece redes territorializadas de proteccion de derechos mediante el mapeo de entidades que
brindan atencién y servicios a grupos de atencion prioritaria y en situacion de vulnerabilidad.

- Levantamiento de la informacion de los recorridos de gestion diaria

- Levantamiento fotografico de los recorridos de gestion diaria

- Socializa en La Mariscal sobre sellos inclusivos

- Flabora Matrices de informacién sobre entidades y redes que generan servicios para Grupos de
Atencion Prioritaria (GAP).

E! requerimiento de la Administracion Especial Turistica La Mariscal, se fundamenta en la necesidad
de fortalecer el 4rea de Gestién de Derechos, de ta Coordinacién de Desarrollo Turistico, con un puesto
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de Servidor Municipal 7, bajo la medalidad de Servicios Ocasionales, que cumpla el siguiente perfil v
actividades esenciales:

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Coordinacién de Desarrollo Turistico / Gestign de Proteccién de Derechos

GRUPO OCUPACIONAL: Servidor Municipal 7

DENOMINACION: Técnico de Gestidn de Derechos

ROL: Ejecucidn de Procesos de Apoyo

RMU: $918,00

NIVEL FORMACION ACADEMICA: Tercer afio aprobado, 6 semestres aprobados. Certificado de
culminacidn de educacién superior.

EXPERIENCIA: 6 meses en procesos participativos/ gestidn de derechos

ACTIVIDADES ESENCIALES:

1. Atiende de forma inicial a grupos de atencidn priaritaria en situacidon de vulnerabilidad y alto
riesgo segin las necesidades del caso, en coordinacién con entidades municipales, pdblicas y
privadas.

2. Realiza un trabajo en red con las diferentes entidades municipales, piblicas y privadas para dar
una respuesta interinstitucional dirigida hacia los grupos de atencidn grioritaria en situacion de
vulnerabilidad y alto riesgo.

3. Ejecuta acclones de promocidn de derechos de personas en situacion de movilidad hurmana;
personas LGBTI; personas con discapacidad y personas con experiencia de vida en calle {trabajo
sexual, trabajo infantil, mendicidad e indigencia).

-~ Revisado el distributivo de remuneraciones de la Administracién Especial Turfstica La Mariscal, se
determina que existe el siguiente puesto vacante:

CODIGO ' v N :
No. . DE PUESTO GRUPO QCU.PAC|0NAL . RMU
1 8425 SERVIDOR MUNICIPAL 7 918

- Conlafinalidad de dar atencidn al requerimiento de la Administracién Especial Turfstica La Mariscal,
se sugiere que el puesto vacante antes mencionado, servird para financiar un nueveo espacio bajo la
modalidad de contrato de servicios acasionales con el mismo grupo ocupacional y grado de valoracidn,
movimiento gue no implica incremeanto presupuestario,

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO

* Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en la
Administracion Espacial Turistica La Mariscal, se establece gue existe los recursos econdmicos
correspondienteslpara el ejercicio fiscal 2021, que avalan la existencia del puesto vacante de Servidor
Municipal 7, partida presupuestaria No. 8425, con cuyos recursos se financiard un nueve espacio
presupuestario, lo que no constituye un incremento en la masa salarial del ejercicio fiscai 2021,
conforme el siguiente detalle:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ADMINISTRACION TURISTICA LA MARISCAL
COSTO POR 4 MESES (SEPTIEMBRE A DMCIEMBRE DE 2021)
SITUACION ACTUAL
- COSTO
APORTE DECIMO | FONDO COSTO MES
N° DE GRUPO STO '
pusstos| ocupacionar | SFAPC MOGCALIOAD PARTIOA PRESUP. |RMU | P ATRONAL zi:::g TERCER | DE Mi‘::sum. POR EL H¢ P;:::L!
IESS O |RESERVA DE PUESTOS
] DE MESES
1 SERWIDOR H NOMERAMENTO 8425 318 | 11613 | 400,00 | 918,00 00 | 1.220,46 220,45
B 1
MUMCIPAL 7 3 a , 218,00 . X 1.224, 4.881.D4
1 4.8D1,D4
SITUACION PROPUESTA
f COSTO
L APORTE | . DECIMO| FONDO COSTO MES
N DE . .
PUESTOS OCUGPR:’CTZNAL GRADO MODALIDAD DENOMINACION |RMU PATRONAL ‘c’sﬁ::g TERCER | DE “(:E‘:‘s;aL POR EL Ne pJ:‘E—:L"!
; ' €SS ©  |RESERVA DE PUESTOS
DE MESES
. SERWIDOR ; CONTRATO SERWICIOS ;‘;:‘gz Ei - . 00,00 0
MUNICIPAL 7 O CASIONALES 3 116,13 X 018,00 | 916,00 | 1.220,46 1.220,46| 4.561,84
DERECHOS
1 £.861,84
[ DIFERENCIA 0.08
5. CONCLUSIONES

—  las Administraciones Zonales administran y gestionan la ejecucion de las politicas generadas por los
niveles estratégicos y sectoniales def Gobierno Auténomo Descentralizado, mediante la prestacion de
servicios y la implementacion de proyectos de gestién territorial y desarrotio sociat participativo a fin
de contribuir con el crecimiento sostenible de la comunidad y de la Administracidn Zonal del Distrite
Metropolitano de Quito.

—  La Administracidn Especial Turistica La Mariscal, es |a encargada de coordinar fa ejecucion del plan de
gestion de la zona, para efectos de fomento, desarrofioy promocidn de la actividad turistica.

—  Mediante oficio GADDMQ-AETLM-2021-0373-0 de 19 de agosto de 2021, la ing. Katia Mireya Narvaez
Sigcha, Administradora Especial Turistica La Mariscal enc., soficitd a la Ing. Vanessa Eras,
Administradora General, la inhabilitacidn del puesto vacante de Servider Municipal 7, partida
presupuestaria Mro. 8425, y el traspaso de recursos para financiar un contrato de servicios ocasionales
cemo Servider Municipal 7.

—  El requerimiento de la Administracidn Especial Turlstica La Mariscal, se fundamenta en la necesidad
de fortalecer el drea de Gestién de Derechos, de la Coordinacién de Desarrotlo Turistico, con un puesto
de Servidor Municigal 7, bajo fa modalidad de Servicios Ocasionales

—  Revisada la cédula presupuestaria para el ejercicio fiscal 2021, se determina que en fa Administracion
Especial Turistica La Mariscal, existe el puesto vacante de Servidor Municipal 7, partida presupuestaria
Nro. 8425.

—  El puesto vacante antes mencicnado, servird para financiar un nuevo espacio bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales con el misma grupo ocupacional y grado de vaioracién, movimiento
gue ne implica incremento presupuestario.

— la partida vacante de Servidor Municipa! 7, partida presupuestaria No. 8425, retornard a su estado
original de nombramiento “Remuneraciones Unificadas” para el afio fiscal 2022,

6.- RECOMENDACIONES
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La Unidad de Desarrello de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, luego de efectuar el anélisis
tecnico, presupuestario y legal, pone para su conocimiento y disposicion ef presente informe técnico, a fin
de gue se sirva autorizar y emitir ios actos administratives necesarios conforme la delegacién emitida per
el sefior Administrador General con oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0 del 2 de marzo de 2021

— Autorizar lainhabilitacién temporal del puesto vacante de Servider Municipal 7, partida presupuestaria
Nro. 8425, cuyos recurses servird para financiar un nuevo espacio presupuestaric de Servidor
Municipal 7, Técnico de Gestion de Derechos, bajo le modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales
por el periodo de septiembre diciembre de 2021, en la Administracidn Especial Turistica La Mariscal,
cenforme al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL
N° DE GRUPO "
PUESTOS |  OCUPAGIONAL GRADC MODALIDAD PARTIDA PRESUP. | RMU
SERVIDOR
1 N ICIPAL 7 7 NOMBRAMIENTO 8425 918
SITUACION PRDPUESTA
N* DE GRUPQ
PUESTOS | QCUPACIONAL GRADO MODAL.iD:AD ' DENOMINACION | RMU
1 SERVIDCR ; CONTRATO SERVICICS gi‘;?:gg BE 918
MUNICIPAL 7 OCASIONALES DERECHOS

-  Solicitar a ia Direccidn Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
Unificadas” vy sus componentes salariales, a ia partida "Servicios Personales por Contrato” v sus
componentes salarizles de la Administracion Especial Turistica La Mariscal, por ei periodo
comprendido de septiembre a diciembre de 2021 y que a la vez se remita la resolucién de traspaso v
ajuste z la certificacion de contratos 2021 en la indicada Administracién Especial Turistica.

—  legalizar mediante Resolucién la inhabilitacidn temporal de un puesto vacante de la Administracion

Especiai Turistica La Mariscal, cuyos recursos financiardn el contrato de servicios ocasionales hasta el
31 de diciembre de 2021,

SITUACION ACTUAL
" N°DE GRUPO
PUESTOS | OCUPACIONAL | GRAPO MODALIDAD - PARTIDA PRESUP. | RMU
SERVIDOR
1 MUNICIPAL 7 / NOMBRAMIENTO 8425 918
SITUACION PROPUESTA
'N°DE GRUPO ' : :
PUESTOS | OCUPACIONAL GBADO _ MODALIDAD DENOMINACION | RMU
1 |SERVIDOR . CONTRATO SERVICIOS EEE?‘I'S‘;) BE s
MUNICIPAL 7 CGCASIONALES DERECHOS

—  Actualizar en el distributivo de la Administracion Especial Turistica ta Mariscal los actos
administrativos gue demande la implementacidn del presente informe.,
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—  LaAdministracidn Especial Turistica La Mariscal conforme al Grupo Ocupacional de Servidor Municipal
7, debera verificar el cumplimiento de requisitcs, para que se otorgue e contrato de servicios

ocasionales hasta el 31 de diciembre de 2021.

—  El puesto vacante de Servidor Municipal 7, partida presupuestaria No. 8425, inhabilitado
temporalmente, retornaré a su estado original de nombramiento para el afio fiscal 2022,

Atentamente,

Leda. Ximena Vdsguez Rodriguez
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO

D{RECCION METROPOITANA DE RECURSOS HUMANOS

ROL NOMBRE/CARGO/DEPARTAMENTO FECHA FIRMA
. g Al JAQUELINE
Elaborado: | ing. Jaqueline Acevedo Rosero i . ACEVEDO ROSERO
Analista de fa Unidad de 31/08/2021 o
Desarrolic

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDS
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Oficio Nro. GADDMQ-AETLM-2021-0373-O

Quito, D.M., 19 de agosto de 2021

Asunto: SOLICITUD INHABILITACION DE VACANTE PARA LA PROVISION DE
UN ESPACIO PRESUPUESTARIO SM7

Sefiora Ingeniera

Diana Vanessa Eras Herrera

Administradora General

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion;

Ante la necesidad de contar con talento humano comprometido con la gestion que lleva a
cabo esta Administracion y con el fin de reivindicar los derechos de los grupos de
atencion prioritaria en situacion de vulnerabilidad y alto riesgo en el sector de la Mariscal,
me permito soficitar de la manera mds espectal la inhabilitacién de la partida
presupucstaria Nro. 8425, a fin de que se provisione un espacio presupucstario para un
Servidor Municipal 7.

Adjunto ¢l Informe Técnico con el andlisis pertinente.
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Katia Mireya Narvaez Sigcha
ADMINISTRADORA ZONAL LA MARISCAL (E)

Anexos:
- INFORMES TECNECOS SERVIDOR MUNICIPAL 7 APROBADO-signed-3.pdf

Copia:
Sciior Doctor
Redrige Ramos Yaguana
Director Metrapolitano de Recursos Humanos, Encargado

Scilora Ingenicra
Katherine Vitalia Montenegro Montero

Yeinternillo E9-206 y Leomdas Pluzo
tulificio Liziel Business Center, Planta Bajo.
TELF: 395 2300 - 398 B9 - www.quito. gob.ec
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BATALLA D PIOAINOHA 12

Oficio Nro. GADDMQ-AETLM-2021-0373-0

Quito, D.M., 19 de agosto de 2021

Servidor Municipal 11 / Recursos Humanos

Sefiora Ingenicra
Lisbed Priscila Landivar Veloz
Funcionaria Directive 8 / Coordinadora Administrativa

[Elaborado por: Katherine Vitaha Mentenegro

km IAETLM-RRHH| 2021-03-11
[Montero

A probado por: Katia Mireya Narvaez Sigcha nskm IAETT.M 2021-08-19

Docanienio Firmudo
elecironicamente por
KATL MIRE VA
NARVAEZ SIGUHA

Vainternillo E9-26 y Leonidas Ploza
Edificio Uziel Business Center, Planta Hajo.
TELF: 395 2204 - 398 8116 - www . quito.gob.ec




INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-AETLM-2021-010

Direccion Metropolitana de Recursos Humanos | Fecha: 18/08/2021

1.- ANTECEDENTES

En la estructura Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consta la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana / Administracion
Especial Turistica “La Mariscal”, la misma que tiene entre sus objetivos el de planificar,
coordinar y motivar tanto el desarrollo como la promocion turistica de la Zona,

Ante la necesidad de contar con talento humano comprometido con la gestién que lleva a
cabo esta Administracion y con el fin de reivindicar los derechos de los grupos de atencion
pricritaria en situacion de vulnerabilidad y alto riesgo en el sector de LLa Mariscal, se solicita
la inhabilitacion de la Vacante para la provisién de un espacio presupuestario para un
Servidor Municipal 7 ,Partida presupuestaria No. 8425.

Con Oficio Nro. AETLM-CAF-RRHH-2018-0958 de fecha 08 de agosto de 2018, la AETLM
pone en conocimiento que “la Licenciada ESPIN SIERRA MONICA BELEN, luego de haber
participado y ganado el concurso de Servidor Municipal 12, partida presupuestaria Nro.
10319, Especialista en Participacion Ciudadana, se emite el nombramiento permanente a
servidora en mencion con fecha 1 de junio de 2018, lo que libera la partida 8425,
produciendo la vacante de Servidor Municipal 7....".

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AETLM-2020-0128-0, de fecha 12 de febrero de 2019, la
magister Ana Dolores Bastidas Tene, Administradora Zonal La Mariscal, soficita “se
rehabilite la partida y se autorice la planificacion para el inicio del proceso de méritos y
oposicion”.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 004-2020 aprobada por el Concejo Metropalitano
de Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de
diciembre de 2020, se aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el
Ejercicio Econémico 2021; en el mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto
"Remuneraciones de Personal” para el ejercicio econémico 2021.

2.- BASE LEGAL.
Constitucién de la Republica

Art. 226.- “Las instituciones def Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras ¢
servidores publicos y las personas que acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y Ia ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y gfercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”




Art. 227.- “La administracién ptiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o eferzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector ptiblico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor piblico estara exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos ptiblicos.

Ley Orgdnica de Servicio Piblico

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcién de contratos de
servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora,
para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de
la Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida
presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin.

La Ley Orgénica Reformatoria al articulo 58 de la LOSEP en su Disposicién Transitoria
décima cuarta establece: En un plazo maximo de 180 dias los funcionarios responsables
de las Unidades Administrativas de Talento Humano de las Instituciones de la
Administracion Publica iniciarén el proceso de concurso de meritos y oposicion “(...)
excepto las personas que se encuentren coniratadas bajo esta modalidad en instituciones
u organismos de reciente creacion, en el caso de puestos que correspondan a proyectos
de inversion, puestos comprendidos en la escala del nivel jerérquico superior y puestos
de libre nombramiento y remocion (...)"

Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La auloridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de
la UATH. El informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento
de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso
ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se
contard con la certificacién de que existen los recursos econémicos disponibles en la
correspondiente partida presupuestaria y se observara que la contratacion no implique
aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento
de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables.”



Resoluciones Administrativas del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Resolucion Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Articulo 9.-
‘Delegar al(la) Administrador(a) General del GAD DMQ, las siguientes competencias y
atribuciones:

literal e) Efercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DIMQ de conformidad con
las facultades y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Pablico y su
Reglamento General de aplicacion para:

1) Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores ptiblicos del GAD del
DMQ sujetos al régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgéanica del
Servicio Publico y su Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral
. ¥ en general, expedir nombramientos y contratos de todo el personal:

3.- ANALISIS TECNICO.

En virtud de la necesidad de la Administracion Especial Turistica La Mariscal, de contar con
un Promotor de Derechos, Servidor Municipal 7, partida presupuestaria Nro. 8425, que
apoye en la ejecucion de proyectos sociales, intervencion comunitaria, fenémenos sociales
en contexto de callejizacion y grupos de atencion prioritaria en situacién de vulnerabilidad
y alto riesgo.

De acuerdo a la problematica que existe en la Zona de “l.a Mariscal”, donde los casos de
personas con experiencia de vida en calle, micro-trafico, consumo de sustancias sujetas a
fiscalizacion y prostitucion, han incrementado en forma alarmante la violencia hacia todos
los vecinos que habitan en el sector o la ciudadania en general que debe trasladarse a |a
Zona por asuntos laborales o comerciales, es indispensable que la Administracién Especial
Turistica L.a Mariscal se haga presente a través de un promotor de Derechos que trabaje
directamente con la Comunidad entendiendo su problematica y generando acciones que
causen impacto directo en territorio.

Uno de los ejes de la AETLM es la reactivacion econdmica de la Zona, para lo cual es vital
trabajar en procesos integrales que apuntalen ia reactivacion econémica y social con la
participacion activa de la comunidad organizada de La Mariscal.

Ademas, es importante precisar que el puesto en mencién se encuentra planificado para
concurso, pero al no haberse llevado a cabo dicho concurso, y persistir la necesidad
institucional de contar con los servicios de un SM7, toda vez que en el distributivo no se
cuenta con personal especializado para el rol requerido

Sobre la base de lo expuesto, se demuestra la apremiante necesidad de contar con un
Promotor de Derechos, Servidor Municipal 7, para lo cual es necesaria la inhabilitacion de
la Vacante en la Partida Presupuestaria No. 8425, para la provision de un espacio
presupuestario para un Servidor Municipal 7.




FUNCIONES DEL SERVIDOR MUNICIPAL 7

s Atender de forma inicial a grupos de atencion prioritaria en situacion de
vulnerabilidad y alto riesgo segin la necesidad del caso, en coordinacion con
entidades municipales, publicas y privadas.

e Realizar un trabajo en red con las diferentes entidades municipales, publicas y
privadas para dar una respuesta interinstitucional dirigida hacia los grupos de
atencion prioritaria en situacion de vulnerabilidad y alto riesgo.

e Ejecutar acciones de promocién de derechos de personas en situacion de movilidad
humana; personas LGBTI; personas con discapacidad y personas con experiencia
de vida en calle (trabajo sexual, trabajo infantil, mendicidad e indigencia)

4.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Administracion Especial Turistica La Mariscal,
emite INFORME FAVORABLE para que se¢ proceda con la inhabilitacion de la vacante de
la Partida presupuestaria No. 8425, para la provisién de un espacio presupuestario para
un Servidor Municipal 7.

Revisada la documentacion se verifica que existen la partida presupuestaria N° 8425 de
Servidor Municipal 7, en la Administracién Zonal La Mariscal.

5.- RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto, sefiora Administradora General, solicito a usted muy respetuosamente,
autorice a quien corresponda se proceda con la inhabilitacion de la vacante de la Partida
presupuestaria No. 8425 y la creacion del espacio presupuestario para un Servidor
Municipat Grado 7.

Atentamente,

il e crorrte b
Fihat KATHERINE VITALIA
28! MONTENEGRO MONTERD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

Flaborade por Responsable REHH-AETLM-KM

Revisado por Coordinadora Adm-Finan-LLN

Aprobado por Administradora Zonal (&) - KMNS
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Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-RRHH-2021-0077-M

Quito, D.M., 26 de agosto de 2021

PARA: Sra. Leda. Ximena Beatriz Visquez Rodriguez
Jefa de la Unidad de Desarrollo

ASUNTO: ENVIO DE INFORME AMPLIATORIO SOBRE INHABILITACION DE
VACANTE PARA LA PROVISION DE UN ESPACIO
PRESUPUESTARIO SM7

De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito remitir el Informe Ampliatorio sobre Inhabilitacion
de Vacante para la provision de un espacio presupucstario SM7, con los cambios
solicitados.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado elecirénicamente

Ing. Katherine Vitalia Montenegro Montero
SERVIDOR MUNICIPAL 11 / RECURSOS HUMANOS

Refercncias:
- GADDMQ-DMRH-D-2021-0510-M

Anexos:

- INFORMES TECNICOS SERVIDOR MUNICIPAL 7 FINAL-signed.pdf

Dacuntenn Fiymade

iy elecironicamente por
f{;ﬁ“@ “}@ KATHERINE VITALLA
ke sy MONTENEGRG
AMUNTERC)

Veintemilla E9-26 v Leoridas Plazo
Edificio Uziel Business Center, Planto Baja.
TELF 395 2300 - 398 8116 - www quifo.gob ec




INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-AETLM-2021-010

Direccién Metropolitana de Recursos Humanos I Fecha: 26/08/2021

1.- ANTECEDENTES

En la estructura Organica de! Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consta la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana / Administracién
Especial Turistica “La Mariscal”, la misma que tiene entre sus objetivos el de planificar,
coordinar y motivar tanto el desarrollo como la promocion turistica de la Zona.

Ante la necesidad de contar con talento humano comprometido con la gestion que lleva a
cabo esta Administracion y con el fin de reivindicar los derechos de los grupos de atencién
prioritaria en situacién de vulnerabilidad y alto riesgo en el sector de La Mariscal, se solicita
la inhabilitacion de la Vacante para la provisiéon de un espacio presupuestario para un
Servidor Municipal 7, Partida presupuestaria No. 8425.

Con Oficio Nro. AETLM-CAF-RRHH-2018-0958 de fecha 08 de agosto de 2018, la AETLM
pone en conocimiento que “la Licenciada ESPIN SIERRA MONICA BELEN, luego de haber
participado y ganado el concurso de Servidor Municipal 12, partida presupuestaria Nro.
10319, Especialista en Participacion Ciudadana, se emite el nombramiento permanente a
servidora en mencion con fecha 1 de junio de 2018, lo que libera la partida 8425,
produciendo la vacante de Servidor Municipal 7....".

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AETLM-2020-0129-0, de fecha 12 de febrero de 2019, la
magister Ana Dolores Bastidas Tene, Administradora Zonal La Mariscal, solicita “se
rehabilite la partida y se autorice la planificacion para el inicio del proceso de méritos y
oposicion”.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 004-2020 aprobada por el Concejo Metropolitano
de Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de
diciembre de 2020, se aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el
Ejercicio Econdmico 2021; en el mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto
"Remuneraciones de Personal” para el gjercicio econdmico 2021,

2.~ BASE LEGAL.
Constitucion de fa Republica

Art. 226.- “Las instituciones defl Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en fa Constitucion.”




Art. 227 - “La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- Seran servidoras o servidores ptblicos todas las personas que en cualquier forma
0 a cualquier titulo trabajen, presten servicios 0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector piblico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estara exenio de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos.

Ley Orgdnica de Servicio Publico

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcidn de coniratos de
servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por fa autoridad nominadora,
para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de
la Unidad de Administracién del Talento Humano, siempre que exista la partida
presupuestaria y disponibifidad de los recursos economicos para este fin.

La Ley Organica Reformatoria al articulo 58 de la LOSEP en su Disposicion Transitoria
décima cuarta establece: En un plazo méaximo de 180 dias los funcionarios responsables
de las Unidades Administrativas de Talento Humano de las Instituciones de la
Administracién Publica iniciaran el proceso de concurso de méritos y oposicion "(...)
excepto las personas que se encuentren contratadas bajo esta modalidad en instituciones
u organismos de reciente creacion, en el caso de puestos que correspondan a proyectos
de inversion, puestos comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior y puestos
de libre nombramiento y remocion (...)"

Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Pablico

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de
la UATH. El informe justificara Ia necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento
de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso
ocasional al servicio ptiblico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se
contaraé con la certificacién de que existern los recursos econdmicos disponibles en la
correspondiente partida presupuestaria y se observaré que fa contratacion no implique
aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento
de fa masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las respeclivas
autorizaciones favorables.”



Resoluciones Administrativas del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Resolucion Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Articulo 9.-
‘Delegar al(la) Administrador(a) General del GAD DMQ, las siguientes competencias y
atribuciones:

;'fteral e) Ejercer la pofestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con
las facuftades y alribuciones determinadas en la Ley Orgénica de Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacién para:

1) Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD def
DMQ sujetos al régimen dol servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del
Servicio Publico y su Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral
; y en general, expedir nombramientos y coniratos de todo el personal:

3.- ANALISIS TECNICO.

En virtud de la necesidad de la Administracion Especial Turistica La Mariscal, de contar con
un Promotor de Derechos, Servidor Municipal 7, partida presupuestaria Nro. 8425, que
apoye en la ejecucion de proyectos sociales, intervencidn comunitaria, fendémenos sociales
en contexto de callejizacién y grupos de atencion prioritaria en situacién de vulnerabilidad
y alto riesgo,

De acuerdo a la problematica que existe en la Zona de “La Mariscal”, donde los casos de
personas con experiencia de vida en calle, micro-trafico, consumo de sustancias sujetas a
fiscalizacion y prostitucion, han incrementado en forma alarmante ja violenhcia hacia todos
los vecinos que habitan en el sector o la ciudadania en general que debe trasladarse a la
Zona por asuntos laborales o comerciales, es indispensable que la Administracién Especial
Turistica l.a Mariscal se haga presente a través de promotores de Derechos que trabajen
directamente con la Comunidad entendiendo su problematica y generando acciones que
causen impacto directo en territorio.

Uno de los ejes de la AETLM es la reactivacion econémica de la Zona, para lo cual es vital
trabajar en procesos integrales que apuntalen la reactivacion economica y social con la
participacion activa de la comunidad organizada de La Mariscal.

En la estructura Organica de la Administracion Especial Turistica La Mariscal consta bajo
la Coordinacion de Desarrollo Turistico fa Unidad de Gestion de Derechos, misma que
requiere de un profesional con un perfil técnico que realice el levantamiento in situ de los
grupos vuinerables y de riesgo siempre con un enfogue de derechos e inclusién soctal.

Debido a la situacion especial de la zona La Mariscal, en la que confluyen grupos de
diversas caracteristicas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y riesgo es
necesario contar con dos profesionales — Promotores de Derechos, que enfoguen su
atencion a determinados grupos de manera que puedan generar estrategias especiales y
no estandarizadas, en funcion de las necesidades y problematicas especificas de dicho

grupo.

Scbre la base de lo expuesto, y considerando que el puesto en mencién se encuentra
planificado para concurso, pero al no haberse llevado a cabo dicho concurso, y persistir ia




necesidad institucional de contar con los servicios de un SM7, toda vez que en el distributivo
no se cuenta con personal especializado para el rol requerido, se demuestra la apremiante
necesidad de contar con un Promotor de Derechos, Servidor Municipal 7, para lo cual es
necesaria la inhabilitacion de la Vacante en la Partida Presupuestaria No. 8425, para la
provisién de un espacio presupuestario para un Servidor Municipal 7.

La estructura organica actual es la siguiente:




DISTRIBUTIVO COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y
APELLIDOS

GRUPOQ
OCUPACIONAL

ACTIVIDADES
QUE CUMPLE

FORMACION
ACADEMICA

OSERVACIONES

Administracién
Especial Turistica
La Mariscal

Armando
Fabian
Oleas

Yanez

Funcionario
Directiva 7

Coordinador

*Controlar que la
gjecucion de los
proyectos que
conforman el eje
social se los
realice con un
enfoque turistico.
*Disefiar
metodologias v
procedimientos
para la
implementacian
de proyectos
sociales con
enfoque turistico.
*Propener
proyectas que
impulsen el
desarrollo turistico
de la Zona.

Magister

Administracion
Especial Turistica
La Mariscal

Ménica Belén
Espin Sierra

Servidor
Municipal 12

Responsable de
Participacion
Ciudadana

*Coordinar da
forma territorial, el
diagnostico e
informe socio-
organizative de la
Administracion

Especial Turistica

La Mariscal,
*Ejecutar y
fortafecer la
gestion del
voluntariado en la
Zona Especial
Turistica La
Mariscal.

*Implementar  los
mecanismos  del
Sistema

Metropolitano  de

Participacion

Ciudadana y
Cantrol Social.
*Actualizar el
mapa de actores
territcriales ¥

sociales.

Leda. Psicologia




Administracion Héctar Servidor Técnico de | Bachiller
Especial Turistica | Sebastian Municipal 2 Participacion
La Mariscal Benalcazar Ciudadana
Quelal
Apoyar a la
ejecucién y
fortalecimiento de
la gestion del
voluntariado en la
Zona Especial
Turlstica La
Mariscal.
*Dar soporte para
la Implementacion
de los
mecanismos  del
Sistema
Metropolitano  de
Participacion
Ciudadana y
Control Social.
*Actualizar el
mapa de actores
territoriales ¥y
sociales.
Administracion Nathaly Marisol | Servidor Responsable de | Bachiller CONTRATC
Especial Turistca | Khipo Aguagallo | Municipal 6 CASA SOMOS

La Mariscal

*Ejecutar talleres
para desarrollar
las capacidades
de la ciudadania,
cohesidn
ciudadana y su
identidad.
*Promover
espacios de
convivencia
ciudadana
mediante
procesos de
participacion,
inclusién social ¥
dialoge
intercultural,
impulsando la
practica cotidiana
de las virtudes

ciudadanas.
*Establecer
alianzas
estratégicas  con
actores y

entidades  para
impulsar procesos
gue generen
impacto social en
el territorio.




Administracian Amparo Funcionario Responsable de | Leda.  Trabajo | CONTRATO
Especial Turistica | Guadalupe Directivo 10 Gestién de | Saociaf
La Mariscal Paez Derechos
*Fomentar
espacios para la
atencion
crientacion en la
proteccion y
restitucion de
derechos
vulnerados.
*Promover los
derechos de las
personas de los
grupos de
atencion
prioritaria y
personas an
siuacion de
vulnerabilidad.
*Fortalecer redes
territorializadas de
prateccidn de
derechos
mediante el
mapeo de
enfidades que
brindan atencion y
servicios a grupos
de atencién
prioritaria v en
situacion de
vulnerabilidad.
Administracion Juan Carlos | Funcionario Jefe de | Bachiller
Especial Turistica | Alvarez Salazar | Directivo 9 Seguridad y
La Mariscal Convivencia

Pacifica
*Coordinar la
ejecucion de
proyectas
turisticos que
mejoren la

percepcion de fa
Zona.

*Coordinar
programas de
capacitacion a la
industria turistica
y de negocios con
el fin de genegrar
calidad en el
sarvicio e
innovacion en el
preducto turistico
de La Mariscal
*Coordinar fa
confarmacion  del
tejido empresarial
lacal.

*Coordinar
acciones con los
diferentes actores
culturales de La
Mariscal que
promuevan el
furismo del sector,




Administracion Maurigic Servidor Promotor de | Bachiller

Especial Turistica Lecnardo Munigipal 5 Seguridad

La Mariscal Luzuriaga Vera
*Promover la
organizacion y
participacién
ciudadana en los
comités de
seguridad.
*Coordinar
emergencias  in
situ con
crganismos  de
atencion,
*Levantar la
informacion social
y econdmica de la
poblacién
afectada par
emergencias.
*Programar
simulacros  para
movimientes  de
masa y evenios
geomerfolégicos.

Administracion Diego Patricio | Servider Promotor de | Bachiller

Especial Turistica Maldohade Ries | Municipal 2 Seguridad

La Mariscal
*Promaover la
organizacién y
participacién
ciudadana en los
comités de
seguridad.
*Coordinar
emergencias  in
situ con
organismos de
atencion.
*Levantar la
informacién sociat
y econdmica dela
pobiacion
afectada por
emergencias.
*Programar
simulacros  para
movimientos  de
masa y eventos
geomerfologicos.

Administracion Janneth Funcionaria Responsable de | Loda.

Especial Turistica | Alexandra Directivo 9 Cultura Comunicacion

La Mariscal Guerrero Teran Social

*Gestichar los
evenios ¥
actividades
culturales

inherentes a la
gjecucion de la
agenda cultural de
la Administracion
Especial Turistica
La Mariscal.
*Ceordinar las




acciones de la

agendz  distrital
cultural,
*Fortalecer ¥
difundir la
identidad de los
pueblos v
comunidades
mediante
acciones

socioculturales vy
artisticas.

Administracion
Especial Turistica
La Mariscal

Mareo David
Vacs Barros

Servidor
Municipal 11

Promotor
Turistico

*Fortalecer
emprendimientos
productivos
locales através de
ferias proguctivas.
*Fomentar el
cuidade,
preservacion y
mantenimiento del
patrimonio naturat
de La Mariscal,

*Fornentar la
promocién
turistica que

aporte a la mejora
de laimagende la
ZOna.

Ingeniero
Turistico




iguiente

La propuesta del puesto es la s

de

Derechos SM7

Promotor

v




LAS FUNCIONES DE LA RESPONSABLE DE GESTION DE DERECHOS,
FUNCIONARIA DIRECTIVA 10:

» Fomentar espacios para la atencion y orientacion en la proteccién y restitucion de
derechos vulnerados.

* Promover los derechos de las personas de los grupos de atencién prioritaria v
personas en situacién de vulnerabilidad.

» Fortalecer redes territorializadas de proteccion de derechos mediante el mapeo de
entidades que brindan atencién y servicios a grupos de atencion prioritaria y en
situacion de vulnerabilidad.

* Levantamiento de ia informacion de los recorridos de gestion diaria

» Levantamiento fotografico de los recorridos de gestion diaria

+ Socializacion en La Mariscal sabre sellos inclusivos

» Elaboracion de Matrices de informacion sobre entidades y redes que generan
servicios para Grupos de Atencion Prioritaria (GAP).

FUNCIONES PROPUESTA DELDEL SERVIDOR MUNICIPAL 7

s Atender de forma inicial a grupos de atencion prioritaria en situacion de
vuinerabilidad y aito riesgo segun fas necesidades del caso, en coordinacién con
entidades municipales, publicas y privadas.

¢ Realizar un trabajo en red con las diferentes entidades municipales, publicas y
privadas para dar una respuesta interinstitucional dirigida hacia los grupos de
atencion prioritaria en situacion de vulnerabilidad y alto riesgo.

* FEjecutar acciones de promocién de derechos de personas en situacion de movilidad
humana; personas LGBTI; personas con discapacidad y personas con experiencia
de vida en calle (trabajo sexual, trabajo infantil, mendicidad e indigencia).

PERFIL DEL SERVIDOR MUNICIPAL GRADO 7 - PROMOTOR DE DERECHOS:

Instruccion: Tercer afio — 6 semestres aprobados de Educacion Superior

Area de conocimiento: Psicologia, Sociologia, Gestion Social

Experiencia Laborai requerida: 6 meses

Competencias técnicas: Planificacion y Gestion, Organizacion de la informacion
Competencias conductuales; Iniciativa, Construccién de relaciones y orientacion a
los resultados

4.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el analisis técnico, la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Administracion Especial Turistica La Mariscal,
emite INFORME FAVORABLE para que se proceda con la inhabilitacion de la vacante de
la Partida presupuestaria No. 8425, para la provision de un espacio presupuestario para
un Servidor Municipal 7.




Revisada la documentacion se verifica que existe la partida presupuestaria N° 8425 de
Servidor Municipal 7, en ta Administracion Zonal La Mariscal.

5.- RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto, sefiora Administradora General, solicito a usted muy respetuosamente,
autorice a quien corresponda se proceda con la inhabilitacion de la vacante de la Partida
presupuestaria No. 8425 vy la creacion del espacio presupuestario para un Servidor
Municipal Grado 7.

Atentamente,

&% KATHERINE VITALIA
MONTENEGRO MONTERG

Ing. Katheriﬁe Montenegro
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

Flabsrado por Responsable RRHH-AETLIM-KM

Revisado por Coordinadors Adm-Fingn-LLN

Aprobado por Administradera Zonal (e} - KMNS
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