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Municipio de Distrito Metropolitano de Quito
Secretaria de Inclusion Social
Direccion Metropolitana de Gestion de la Inclusion

INFORME TECNICO
POSTULACIONES AL CONCURSO AL PREMIO PARA LA COMUNIDAD GLBTI
“PATRICIO BRABOMALO”

1. Antecedentes:

La Secretaria de Inclusién Social, Ing. Gabriela Quiroga remitié mediante Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2021-
0491-0, de 15 de mayo del 2021 dirigido a la Abg. Damaris Priscila Ortiz Pasuy, Secretaria General del
Concejo (E), en el que expresa: “(...) se adjunta la Propuesta del Reglamento al Premio "Patricio Brabomalo”,
para los fines pertinente. ”

La Abg. Damaris Priscila Ortiz Pasuy de la Secretaria General del Concejo (E), remite a la Ing. Gabriela
Quiroga Secretaria de Inclusién Social el Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-2014-0O, de 28 de mayo del
2021, en el que expresa: “(...) se convoca, a la Sesion No. 062 extraordinaria de la Comision en mencion, que
tendra lugar el dia lunes 31 de mayo de 2021, a las 09h00, mediante la plataforma virtual "Microsoft Teams”,
con el fin de tratar el siguiente orden del dia: 1.-Informe de la Secretaria de Inclusion Social, Secretaria de
comunicacion y Secretaria de Coordinacion Territorial sobre el cumplimiento de la Resolucién No. 012-CIG-
2021 de 10 de mayo de la Comision de Igualdad Género e Inclusién Social y lo determinado en el Cédigo
Municipal, Libro Il, del Eje Social, Libro 11,3De la Cultura, articulo 11.3.77, premio a la labor destacada en la
defensa de los derechos de la comunidad GLBTI, y resolucidn al respecto(...)”.

La Secretaria de Inclusién Social, Ing. Gabriela Quiroga remitié mediante Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2021-
0552-0, de 02 de junio de 2021, dirigido a la Abg. Damaris Priscila Ortiz Pasuy, Secretaria General del
Concejo (E), en el que expresa: “(...) esta Secretaria a fin de dar cumplimiento con las observaciones emitidas
por parte de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social en la Sesion No. 062, remite el documento
final de: Reglamento, Formulario, Convocatoria y Estrategia de Comunicacion al Premio Brabomalo 2021,
con sus respectivas correcciones. ”

La Abg. Damaris Priscila Ortiz Pasuy Secretaria General del Concejo (E) remiti6 a la Secretaria de Inclusion
Social, Ing. Gabriela Quiroga mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-2123-0, de 04 de junio de 2021
en el que expreso: “(...) por medio del presente remito la resolucién No. 015-C1G-2021 de la Comisidn de
Igualdad, Género e Inclusién Social, emitida en la sesion extraordinaria desarrollada el dia lunes 31 de mayo
de 2021¢...).

La Resolucion No 015 resuelve: (...) Aprobar el reglamento, las bases, los formularios, el plan comunicacional
y el cronograma para el proceso referente al premio para la comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo.” del
afo 2021 (...)

2.- Justificacion Juridica

e La Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 11 numeral 2 sefiala que: “El ejercicio de
los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2.- Todas las personas son iguales y gozaran
de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podré ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdémica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica. (...)”

OO0 @InclusionQuite - #QuitoConConciencia
Jorge Washington E4 - 54 y Av. Amazonas Piso 3. PBX: 395 2300 - Ext. 24337 www.quito.gob.ec



Secretaria de

e El Codigo Municipal N° 001, Libro Il, del Eje Social, Libro 11, 3 De I NCLUSION

la Cultura, articulo 11.3.77, establece que: “El Concejo m

Metropolitano de Quito, otorgara cada afio el Premio "Para la

Comunidad GLBTI" al miembro de la misma, que haya cumplido una labor destacada en la defensa
de los derechos de su comunidad. Este premio sera tramitado por la Comision competente en materia
de igualdad, género e inclusién social y se entregard en un acto especial, con ocasion del dia
internacional del orgullo GLBTI ”.

e EIl Cédigo Municipal N° 001, Libro Il De la Cultura, Titulo VII de las Condecoraciones, Premios y
Reconocimientos, Capitulo I11 de los Premios en el articulo 11.3.56 establece que: “Premio es una
recompensa o estimulo que se otorga a cualquier persona por sus cualidades en cualquier actividad.
Es un estimulo simbolico en congratulacion a su esfuerzo. ”

e El Cddigo Municipal N° 001, Libro Il De la Cultura, Titulo VII de las Condecoraciones, Premios y
Reconocimientos, Capitulo 111 de los Premios en su articulo 11.3.57 establece que: “Anualmente el
Concejo Metropolitano de Quito, previo informe de las Comisiones Metropolitanas respectivas,
otorgarad premios de caracter honorifico, que podran estar acompafiados de un reconocimiento
econdmico simbolico determinado por la Corporacion Edilicia, cuyos montos seran determinados
conforme el ordenamiento juridico nacional y metropolitano, previo informe del érgano rector
competente en materia de las finanzas metropolitanas y de acuerdo al presupuesto anual de la
Municipalidad, a personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que, durante el afio
precedente, se hubieren destacado por sus actividades en beneficio de la ciudad y del pais.

En cualquier caso, se presentara la hoja de vida del aspirante o la documentacion a través de la cual
se justifique otorgar el premio.

Los premios serén otorgados por el Concejo Metropolitano de Quito, a candidatos planteados por
iniciativa de sus miembros, de su Comision de Mesa o de personas naturales o juridicas de fuera del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Para que un premio pueda ser entregado se requerird de por lo menos tres candidatos, caso contrario
el premio serd declarado desierto. ”

3.- Justificacion técnica:

En virtud de los antecedentes, la Secretaria de Inclusién Social a fin de dar cumplimiento seguln lo estipulado
en la Ordenanza Municipal N° 001, Cédigo Municipal, Libro 1, del Eje Social, Libro Il, 3 De la Cultura,
articulo 11.3.77, establece que: “El Concejo Metropolitano de Quito, otorgara cada afio el premio "Para la
Comunidad GLBTI" al miembro de la misma, que haya cumplido una labor destacada en la defensa de los
derechos de su comunidad. Este premio sera tramitado por la Comisién competente en materia de igualdad,
género e inclusion social y se entregard en un acto especial, con ocasion del dia internacional del orgullo
GLBTL”

Conforme el Reglamento al premio para la Comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo”, aprobado en la Sesion
No. 062 de la Comisidn de Igualdad, Género e Inclusion Social las postulaciones se cerraron el 15 de mayo del
2021 a las 23h59.

La Unidad de Comunicacion Social de la Secretaria de Inclusion Social mediante informe remitido a la
Direccion de Gestién de la Inclusién, informé que en la pagina web institucional del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito http://www.quito.gob.ec, han postulado cuatro personas:

1 Ricardo Alexander Buri Villacrés 0917018343 14/06/2021
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2 Edison Rodolfo Anchundia Ponce 1717603953 15/06/2021

3 Karla Yadira Pillajo Rodriguez 1708756992 15/06/2021

4 Galeas Vizuete Soraya Jacqueline se 1715416291 15/06/2021
autodefine como Vizuete Juan Francisco

4.- Proceso de Precalificacion:

La Direccion de Gestion de la Inclusion procedid a revisar las carpetas de las postulaciones remitidas por la
Unidad de Comunicacion Social de la Secretaria de Inclusion Social, a fin de realizar la precalificaciéon tomando
en cuenta los elementos de evaluacién conforme establece el Reglamento al Premio Patricio Brabomalo.

4.1 Requisitos obligatorios:
Edad (mayor de 18 afios)

4.2 Parametros de Puntuacion:

Se califico sobre un puntaje total de 40 puntos los siguientes parametros con un minimo de 28 puntos para

adquirir la caracteristica de elegible:

Entrega de documentacién completa (formulario,
certificados, anexos, etc.)

2

Bloque experiencia de activismo (Certificados que avalen
el activismo a favor de la poblacion GLBTI).

15

Bloque de carta de postulacion (Carta de Postulacion)

10

Bloque de capacitaciones (Capacitacién en temas de
derechos humanos, afines a la promocidn, asi como réplica
de capacitaciones hacia la poblacion sexo genérica.)

13

Total

40

4.3 Tabla de Precalificacion

Se realiz0 el andlisis pertinente de acuerdo a los items planteados para la calificacion obteniendo como

resultados los siguientes:

1 | Karla Yadira Pillajo | 1708756992
Rodriguez
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2 | Ricardo Alexander | 0917018343 2 15 13 37
Buri Villacrés 7
3 | Galeas Vizuete | 1715416291 1 7 2 25

Soraya Jacqueline se
autodefine como

Vizuete Juan 15
Francisco
4 | Anchundia  Ponce | 1717603953 1 5 5 0 11

Edison Rodolfo

4.4. Observaciones de las precalificaciones:
e Galeas Vizuete Soraya Jacqueline se autodefine como Vizuete Juan Francisco, presenta informacién
incompleta.
e Anchundia Ponce Edison Rodolfo Informacién incompleta. Presenta solo formulario de inscripcién
faltan respaldos

5. Recomendacion:

La Secretaria de Inclusion Social una vez terminado el tiempo establecido en el Reglamento al Premio para la
Comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo” y después de revisar las postulaciones realizadas en la pagina web
institucional del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito http://www.quito.gob.ec vy, verificar que han
postulado 4 personas, remite el presente informe con las carpetas digitales de postulaciones, lista de
precalificacion, a fin de que la Comision de Igualdad, Género e Inclusién Social analice cada una de ellas y
proceda conforme el Codigo Municipal N° 001, Libro Il, del Eje Social, Libro Il, 3 De la Cultura, articulo
11.3.77.

Elaborado por: | Ab. Miriam Jacome -
Directora Metropolitana de
Gestion de la Inclusion
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Revisado por: Ab. Javier Madera  —
Coordinador de la Secretaria de
Inclusién Social

Aprobado por: |Ing. Gabriela Quiroga -
Secretaria de Inclusion Social
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