SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO

COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL
-EJE SOCIAL-

Informe No. IC-CIG-2021-002
1. OBJETO:

El presente instrumento tiene por objeto poner en conocimiento del Alcalde
Metropolitano y del Concejo Metropolitano de Quito, el informe emitido por la
Comision de Igualdad, Género e Inclusidon Social el dia lunes 31 de mayo de 2021,
respecto al otorgamiento del Premio “Manuela Espejo” correspondiente al afio 2021,

para lo cual presentamos el siguiente analisis:
2. ANTECEDENTES E INFORMES TECNICOS:

2.1.- En sesién Nro. 054 extraordinaria, convocada mediante oficio Nro. GADDMOQ-
SGCM-2021-0510-O, realizada el dia viernes 12 de febrero de 2021, la Comisién de
Igualdad, Género e Inclusion Social, conocié de la Seccion IV, Art. 11.3.75 establecido en
el Codigo Municipal, referente al Premio “Manuela Espejo” y solicito mediante
resolucion Nro. 007-CIG-2021: “lo siguiente:

e Quela Secretaria de Inclusion Social, inicie el proceso establecido en el Codigo Municipal,
referente al Premio “Manuela Espejo”, en coordinacion con la Secretaria de
Comunicacion y la Secretaria de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana.

e Que hasta el dia miércoles 17 de febrero de 2021 la Secretaria de Comunicacion presente
el plan de comunicacion para la difusion y promocion del premio, dicho documento deberad
contener una estrategia no solo de difusién en redes sociales, sino también una estrategia
territorial en donde se involucre a la Secretarin de Coordinacion Territorial y

Participacién Ciudadana”.

2.2.- Mediante memorando Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2021-0070-M, de 16 de febrero de
2021, la Mgs. Ximena del Carmen Villafuerte Mejia, Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacién Ciudadana, remitié el informe respecto a la difusiéon y

promocion del premio “Manuela Espejo”.

2.3.- Mediante oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0101-O, de 17 de febrero de 2021, el
Ing. Pedro Felipe Espinoza Guerrero, Secretario de Comunicacion, remiti¢ el Plan de
comunicacion para difundir la convocatoria para participar por el premio “Manuela
Espejo”.
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2.4.- Mediante oficio Nro. GADDMQ-5IS-2021-0126-O, de 17 de febrero de 2021, la Ing.

Maria Gabriela Quiroga Reyes, Secretaria de Inclusidon Social, remitié el Reglamento

para el Premio "Manuela Espejo" 2021.

2.5.- En sesién Nro. 055 extraordinaria, convocada mediante oficio Nro. GADDMOQ-
SGCM-2021-0538-0, realizada el dia miércoles 17 de febrero, la Comision de Igualdad,
Género e Inclusion Social, continua el tratamiento y solicito mediante resoluciéon No.
008-CIG-2021: “aprobar el reglamento y el cronograma para el concurso del Premio “Manuela
Espejo” presentado por la Secretaria de Inclusion Social y que se elimine el requisito con respecto
ala edad”, y; resolucion No. 009-CIG-2021: en razon de que fue improcedente la entrega
del premio Manuela Espejo correspondiente al ano 2020, por no contarse en el
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2021 con los recursos que corresponden al
reconocimiento econdmico previsto en la normativa metropolitana; resolvié: “declarar
desierto el premio y disponer que las postulaciones presentadas sean consideradas para la
asignacion del premio correspondiente al ario 2021. Notifiquese a las personas que presentaron su

postulacién y a la Secretaria competente”.

2.6.- Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2021-0156-O, de 18 de febrero de 2021,
la Mgs. Ximena del Carmen Villafuerte Mejia, Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadana, remiti6 el plan comunicacional y territorial con

estrategias, respecto a la difusién y promocion del premio “Manuela Espejo”.

2.7.- Mediante oficio Nro. GADDMQ-SIS-2021-0182-O, de 06 de marzo de 2021 y oficio
Nro. GADDMQ-SIS-2021-0183-O, de 07 de marzo de 2021, la Ing. Maria Gabriela
Quiroga Reyes, Secretaria de Inclusidn Social, remitio el informe de las postulaciones

para el premio "Manuela Espejo".

2.8.- Mediante oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0152-0O, de 08 de marzo de 2021, el
Ing. Pedro Felipe Espinoza Guerrero, Secretario de Comunicacion, remitio el informe de

difusion del premio "Manuela Espejo".

2.9.- Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-2021-0118, de 18 de marzo de 2021, la
Ing. Maria Gabriela Quiroga Reyes, Secretaria de Inclusion Social, remitio alcance al

informe final respecto a la difusion y promocion del premio “Manuela Espejo”.

2.10.- Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2021-0304-O, de 19 de marzo de 2021,

la Mgs. Ximena del Carmen Villafuerte Mejia, Secretaria General de Coordinacion
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Territorial y Participacion Ciudadana, remitié informe final respecto a la difusién y

promocion del premio “Manuela Espejo”.

2.11.- En sesion Nro. 062 extraordinaria, realizada el dia lunes 31 de mayo de 2021, luego
de analizar las hojas de vida de las postulantes al premio, la Comisiéon de Igualdad,

Género e Inclusion Social resolvié emitir dictamen.
3. BASE NORMATIVA:
La Constitucion de la Republica del Ecuador

“Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, Integracion y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos autoénomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos

metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”

“Art. 266.- Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos ejercerdn las competencias
que corresponden a los gobiernos cantonales y todas las que sean aplicables de los gobiernos
provinciales y regionales, sin perjuicio de las adicionales que determine la ley que regule el sistema

nacional de competencias”

El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD)

“Art. 87.- Atribuciones del Concejo Metropolitano. - Al concejo metropolitano le corresponde:
(...) d) Expedir acuerdos o resoluciones en el dmbito de sus competencias para regular temas

institucionales especificos o reconocer derechos particulares;”

Ordenanza Metropolitana N° 001-2019, que contiene el C6digo Municipal del Distrito
Metropolitano de Quito

“Art. I1.3.75.- Premio “Manuela Espejo”. - El Concejo Metropolitano de Quito otorgard cada
afio el premio “"Manuela Espejo” a la mujer que haya cumplido una labor preponderante en el
desarrollo de la ciudad o del pais, a través de actividades civicas, culturales, educativas, sociales,
ecolégicas, laborales y otras, que el Concejo Metropolitano de Quito reconozca por solicitud
expresa. La ganadora recibird, conforme el ordenamiento juridico nacional y metropolitano, un
estimulo econdmico.
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Este premio serd entregado el 8 de marzo de cada afio, con motivo del dia internacional de la

mujer, y serd tramitado por la Comision competente en materia de igualdad, género e inclusion

social. Se regird ademds por lo establecido en el ordenamiento juridico metropolitano”.
4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

En el marco de sus competencias, la Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social,
resolvidé que una vez revisadas las postulaciones y posterior al andlisis respectivo; se
recomienda a la sefiora Pavon Congo Alba Patricia como beneficiaria del Premio

“Manuela Espejo”.
DICTAMEN DE LA COMISION:

La Comision de Igualdad, Género e Inclusidon Social, en sesion No. 062 extraordinaria,
realizada el dia lunes 31 de mayo de 2021, luego de analizar las hojas de vida de las
postulantes al premio, amparada en los articulos 87 literal a) del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion; e, Art. 1.1.32 Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, resuelve emitir DICTAMEN
FAVORABLE para que el Concejo Metropolitano de Quito otorgue el premio “Manuela
Espejo” del afio 2021, para lo cual, se recomienda que este sea entregado a la sefiora
Pavén Congo Alba Patricia.

5. SUSCRIPCION DEL INFORME:
Los miembros de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social abajo firmantes

aprueban el dia 31 de mayo de 2021, el Informe de la Comisién con su anexo,

suscribiendo el presente documento por duplicado.

gt RE| NOSO

Presidenta de la Comision

de Igualdad, Género e Inclusion Social
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[ Firmado el ectroni camente por

& BLANCA MARI A

Sr. Héctor Enrique Cueva Cueva Lic. Blanca Paucar

Miembro de la Comision Miembro de la Comision
CERTIFICADO DE VOTACION:

La delegada de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito certifica que la
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social aprobd el presente Informe; que fue
conocido, tratado, debatido y aprobado en el seno de la Comisiéon en sesion No. 062
extraordinaria, realizada el dia lunes 31 de mayo de 2021, con la siguiente votacion de
las concejalas: A FAVOR: Gissela Chala, Héctor Enrique Cueva Cueva, Blanca Paucar.-
total tres votos (3); EN CONTRA: total cero (0); ABSTENCION: total cero (0); y, EN
BLANCO: total cero (0). CONCEJALES AUSENTES: total cero (0).

Quito D.M., 31 de mayo de 2021

Muy atentamente,

Abg. Hillary Herrera Avilés
Delegada de la Secretaria a la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social
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