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Ministerio de Bienestar Social

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
ACUERDO No 017CS

ECON. PABLO SALAZAR CANELOS
SUBSECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescritc en el numeral 19 del Art. 23 de la Constitucion
Politica de la Republica, el Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ciudadanos
el derecho a la libre asociacion con fines pacificos.

Que, segin el Art. 584 del Codigo Civil corresponde al Presidente de la Republica
aprobar las personas juridicas que se constituyen de conformidad con las normas de
Titulo XXIX, Libro | del citado cuerpo legal. o

Que, con Decreto Ejecutivo 003, de enero 23 del 2000, el Doctor Gustavo Noboa
Bejarano, Presidente Constitucional de |a Republica, reorganizé la Funcién Ejecutiva,

subsistiendo el Ministerio de Bienestar Social como tal, conforme consta en e! literal 1)
del Art. 1 del citado instrumento legal.

Que, de conformidad con el Art. 19 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, el nimero y atribuciones de los Subsecretarios Ministeriales que
habra en cada Ministerio sera definido por el respectivo Ministro.

Que, de conformidad con el literal j) del Art. 10 del Reglamento Organico Funcional del
Ministerio de Bienestar Social, el sefior Ministro mediante Acuerdo No. 001-N, de
febrero 15 del 2000, delega al sefior Subsecretario de Bienestar Social, la facultad de
otorgar la personeria juridica a las organizaciones de derecho privado, sin fines.de
lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo XXIX, Libro | del Cédigo Civil.

Que, el COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO “SAN MIGUEL DE COLLACOTO”,
con domicilio en la Ciudad de Quito, Provincia de Pichincha , ha presentado la
documentacion para que se apruebe el Estatuto, la misma que cumple con los
requisitos establecidos en el Acuerdo Ministerial No. 3354, de septiembre 11 de 2002.

Que, la Direccion Nacional de Recursos Comunitarios mediante memorando No.594-
DNRC-2002, de 10 de septiembre de 2002.

INFORMA FAVORABLEMENTE, para la concesion de Personeria Juridica.

p En ejercicio de las facultades legales que se halla investido. g
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Ministerio de Bienestar Social

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica al COMITE PRO-MEJORAS
DEL BARRIO “SAN MIGUEL DE COLLAGOTO”, con domicilio en la Ciudad de Quito,
Provincia de Pichincha, CON LAS REFORMAS INTRODUCIDAS Y LAS SIGUIENTES
MODIFICACIONES:

Primera.- Después del Art. 31, agréguese un articulo innumerado que diga:

Art.- Los conflictos internos del Comité deben ser resueltos por organismos propios de
la organizacion y con sujecion a las disposiciones del presente estatuto. En caso de no
lograr la solucién de los conflictos, los mismos seran sometidos a la resolucion de los
Centros y Tribunales de Mediacion y Arbitraje, cuya acta debera ser puesta en
conocimiento del Ministerio de Bienestar Social. De igual manera se procedera en caso
de surgir controversias con otras organizaciones”.

Art. 2.- Registrar en calidad de socios fundadores a las siguientes personas

NOMBRES CEDULAS
1 CACUANGO MENESES MARIA LUZMILA 100180330-1
2 CORO MAILA LUIS ROBERTO 170801378-2

3 CHILUIZA PUCHA LIVIA HERMELINDA 020126893-5
4 CHULCA MAILA JUAN JOSE 170737110-8
S GUACHAMIN RONDAL MARIA ANGELITA DEL P.  170812255-9
6 GUACHAMIN RONDAL NORMA 171098360-0
7 HARO GONZALEZ JUAN ELISEO - 170389679-3
8  INAHUAZO GAONA ANTIA GEHOVANIA 170828425-0
S MAILA ALMACHI LEONOR MARIA 170878218-8
10 MAILA ALMACH! SEGUNDO GERARDO 170657925-5
11 MAILA ANAGUANO HERIBERTO NOE 170598286-4
12

>

MAILA ANAGUANO MARTHA GLADYS
MAILA ANAGUANO RAFAEL MARCELO

170310128-5

170688283-2 &
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Ministerio de Bienestar Social

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

MAILA ASQUI MANUEL ANTONIO
MAILA CHIQUITO ELVIA JEANETT
MAILA CHIQUITO FRANKLIN RICARDO
MAILA CHULCA EDUARDO

MAILA CHULCA JOSE ROSENDC
MAILA CHULCA SEGUNDO JUAN
MAILA COLUMBA LUIS HUMBERTO
MAILA COLUMBA MARCO HERNAN

MAILA COLUMBA SEGUNDO EDUARDO
MAILA GUALICALPA ANGELITA ALEXANDRA

MAILA GUALICALPA JAIME PATRICIO
MAILA GUANA LUIS IGNACIO

MAILA MAILA ABELARDO

MAILA MAILA ANACLETO GONZALO
MAILA MAILA AVELING

MAILA MAILA BEATRIZ

MAILA MAILA BERSABE

MAILA MAILA CESAR AUGUSTO
MAILA MAILA FRANKLIN MARIO
MAILA MAILA GEORGINA MERCEDES
MAILA MAILA HUGO

MAILA MAILA JEANNETH PATRICIA
MAILA MAILA JOSE ANTONIO

MAILA MAILA JOSE AURELIO

MAILA MAILA JOSE FAUSTO

MAILA MAILA JOSE IGNACIO

MAILA MAILA JOSE LUIS

171096726-4

170900723-9

170801370-9
170228770-5
170228953-7
170738062-0
170638202-3
170944349-1
170983595-1
171332733-4
170798449-6
171419716-5
170379896-5
170397595-1
17011 _5955-8
170479235-5
170370710-7
170439686-7
171716463-4
171540289-5
170785096-0
171319347-0
170125094-4
170342463-8
170328868-6
170845227-9

17143190174
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Ministerio de Bienestar Social

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

MAILA MAILA LUIS AMABLE
MAILA MAILA LUIS ANIBAL
MAILA MAILA LUIS FREDDY
MAILA MAILA GERMAN ELIAS
MAILA MAILA LUIS GILBERTO
MAILA MAILA LUIS GUILLERMO
MAILA MAILA LUIS HUGO

MAILA MAILA LUZ MARINA
MAILA MAILA MANUEL ANTONIO
MAILA MAILA MARIA ALICIA
MAILA MAILA MARIA BALBINA
MAILA MAILA MARIA CLEOTILDE
MAILA MAILA MARIA CRISTINA
MAILA MAILA MARIA DELIA
MAILA MAILA MARIA ELENA
MAILA MAILA MARIA FABIOLA
MAILA MAILA MARIA JOSEFINA
MAILA MAILA MARIA LAURA
MAILA MAILA MARIA NORMA
MAILA MAILA MARIA OLGA
MAILA MAILA MARIA PIEDAD
MAILA MAILA MARIA RICARDINA
MAILA MAILA MARIA URSULINA
MAILA MAILA MIGUEL

MAILA MAILA ORLANDO

MAILA MAILA VICTOR

MAILA MAYLA BLANCA SOFIA

171132625-4
170889128-6
171558031-0
170993094-3
170944045-5
170827262-8
170744530-8
171106180-2
170007321-4
170629650-4
170296417-0
170982109-2
170828424-3
170163920-3
171008458-1
170500997-3
170918722-1
170007621-7
170893964-8
171282936-3
170573098-2
170254866-8
170479755-2
170057981-4
171194321-5
170252454-5

170807617-7 éf
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Ministerio de Bienestar Sociai

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

MAILA MAYLA MARCO ANTONIO
MAILA MAYLA MERY ESTHELA
MAILA MAYLA VICENTE SAUL
MAILA MAYLA WILLAM GEOVANNY
MAILA QUILUMBA MARIA GL ORIA
MAILA QUINGA WILSON RENE
MAILA QUISHPE EMILIO

MAILA QUISHPE MANUEL FERNANDO
MAILA QUISHPE MARIA GUADALUPE
MAILA QUISHPE MARIA LOURDES
MAILA RONDAL ALFREDO

MAILA RONDAL EDISON GERMAN
MAILA RONDAL JOSE ALEJANDRO
MAILA RONDAL JOSEFINA

MAILA RONDAL LUIS ANGEL
MAILA RONDAL MANUEL RODRIGO
MAILA RONDAL MARIA ELISA
MAILA RONDAL MARIA TERESA
MAILA RONDAL MILTON HERNAN
MAILA SIMBANA ANGEL MARIA
MAILA SIMBANA CARLOS

MAYLA MARCELO

POGO APOLO HECTOR ARMANDO

ROMERO SOLIS ILDA TERESA DE JESUS

RONDAL CHULCA MARIA AURORA
RONDAL MAILA ENMA ELENA
RONDAL MAILA JORGE ASDRUBAL
RONDAL MAILA LEONARDO

170871358-9
170951519-9
171381065-1
171381066-9
170958599-4
171152949-3
170324462-2
170392571-7
170600899-0
170693076-3
170469515-2
171226618-6
170337204-3
170811232-9
170531935-6
171185503-9
170807613-6
170501300-9
170801377-4
170559328-1
171084373-S
170638385-6
070292568-6
180052714-3
170543514-5
171277951-9
171346560-5

170565024-8 4
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Ministerio de Bienestar Social

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

96 RONDAL MAILA MARIA CONSUELO 170478399-0
97 RONDAL MAILA MARIA GLADYS DE LOURDES 170537605-9
98 RONDAL MAILA MARIA HORTENSIA 170235788-8
99 RONDAL MAILA MARIA JULIA 171129749-7
100 RONDAL MAILA MARIA LQEBECIA 170336328-1
2 101 RONDAL MAILA ROBERTO GONZALO 171080108-3
102 RONDAL RONDAL MANUEL RODRIGO 170871308-4
103 SIMBANA QUISHPE LUIS ALFREDO 171052292-9
104 TARAPUEZ MA1LA MARIA DEL CARMEN 171432550-1
105 TERAN CHANATAXI MANUEL CRISTOBAL 100069898-3
106 TOAPANTA MAILA MARIA ISABEL, 1707662944
107 VILLAMARIN BERMEO GLADYS SUSANA 050146494-5

1997.
Dado ¢ yat DEC 2002
(-.
ECCg P2 L AZAR CANELOS
SUB| 0. DE BIENESTAR SOCIAL
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CAPITULY I
DENOMINACION, MATURALEZA Y DOMICILIO. -
Att. 1.- DENOAINACTION.- Constitdyese 1la oraganizacién que llevard el nomdra
de COMITZ pRg MZJORAS DZIL 3ARRIO "SAM MIGUEL S COLLAZOTO", =zonfoarmada
por los moradores de dicho Barrio y mis quz s2 incorporen a dicha
organizacién. E1 uso del nombre as{ zomo de sus distintivos, ssrén de
uso exclusivo de los sacios de dicho Comité.
Art. 2.- MATURALSZA.- £1 COAITZ PRO MSJIJRAS DEL 3ARRIO "SAM MIGUIL DS
COLLACIOTS", es una corporacién de derecho privado, sin finalidacd de lucrao,
regulado por las disposicziones del Cédigo Civil, en su libro Primera,
tituln XXIX, reconocida legalmente y con personerfa juridica.
Art. 3.- DOMICILIN.- L COHITI P20 MZJASas NEL  BARRIJ "san ™MIgYsL nE
COLLACOTOD, se constituye y tendr4 su domicilio principal en esta Ciudad
de fluito, Distrito fletropolitanc, Provinzia d= Pichinzha.
Art. 4.- La organizacién como tal, no intervendrd en asuntos de carscter
politico, religioso, racial, laboral y sindizal. Tampoco ejercsré

actividades de créditoc o de comzrcio.,

CAPITULD I1

OBJETIVOS Y FINES:
Art. 5.- Z1 CCMITS PRO MZJORAS DSL 3ARRIN "SAN AIGUEL DS COLLACZOTO", tendré
por objeto y fines 1lo siguiente:
a) £1 objetivo primordial y necesario del SARRIO "SAN MIGUSL DZ COLLACOTO,
es, buscar y crear alternativas d%,mejoramiento integro del barrio, con
polfticas claras coherentes, creibles y continuas e ir creando 1las
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condiciones pzre el geszarrgl
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zCcn nfraest:u:tura, cen salud, educacién
Y 9enerando trabajo.

5) Procurar e} }nejn:amiento material, econémico, cultural, social;. Y
de infraestructura varrial, mediante el concurso fancomunade de sus sccios.
c) Velar Por el mejoramiento ¢e la calidac de vida de taodps los socios
del ConiTe PRI MZJORAS D=L 3ARRIO  “saN  ATsyTL 7T COLLAcOTg™,
Proporcionandole 2 medida de 1las pesibilidadzs asistencias de zaentrol
médico, dental e integrsl.

d) Mejorar las condiciones de vida de sus socios, para lo cuzl planificar4,
estructuraré Yy desarrollar4 proyectos de desarrolls social gque sg
presentarin a las diferentes Instituciones tanto Seccionales,
Gubernamentales asf como a Instituciones Privadas.

e) Planificar, organizar y desarrollar seminarios, tallerss, convencionss,
mesas de traba jo, y otros intercanmbios de experienciz a niva2l nacional
e interpacional.

F) Solicitar 13 atencién d=bida vy oportuna para alcanzar el me joramiento
de los socies, orientando los aportes y donaciones nrovenientes del sector
privado o pGblice, nacionzl o extranjero.

g) Todos los demas permitidos por la Ley para la consecucién de sus fines.
Art. B5.- DPara el cumplimiente de sus fines la organizacién obtendr4 1los
permisos de los organismos respectivos.

Art. 7.- Z1 comité se sujetard a la legislacién nacional vigente y a 1los
respectivos organismos de control.

Art. B8.- Z1 comité =an €aso de recibir subvenciones presupuastaria; del
£stado, se someterd a 1a supervisién We la Contralorf{a General del Sstado
Y 2 la normativa legal aplicabnle.

Art. S.- Por su naturaleza y fines 1la organizacién queda prohibida de
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intervenir Y Tepresentar op asuntes inherentes . 3: posesibn, lotizacién
Y adjudicacién de pienes rafices destinados a 1la vivienda, fincas
vacaclonales vy recreacionales, unidades deo produccidn agrfcola y ganadera,

sin perjuiczio del derecho de dominio que establece el Cédigo Civil.

CAPITULD 111
DE LOSs socios:
Art. 19.- =1 COMITE eon MZJORAS Oc5L SARRIO "spy AIGUEIL o< COLLACNTD, estars
integrado Por socios fundadores Y» activos,
a) socrIos FUMNDRDORIS.- Tienan esta calidad Guienes suscriben el Acta
constitutiva y consten inscritos en el Acuerdo Ministerial que concede
sersonerf{a jurfdica a} Comité,
b) SocIos ACTIVDS.- £ m4s de los fundadores, son todas las personzs
Que posteriormente a3 13 constitucidn del Comité que en el transcurso del
tiampo, soclicitaren ber escrito sy ingreso Y» Sean aceptados como tales
por  le Asamblea General y sg encuentren al dfa en sus aportacionses
econdmicas, impuestas para tado sezio; debiendo comunicar de 1a nueva
nénina d= ingresados, a 1a Direccién de Asesor{a Juridica del “inisterio
de 3ienestar Spcial Para su registroc, los misaos que tomarédn parte directa

en las actividades del Comité con Voz y voto;

BZRICHOS v O3LIGACIDNZS

Art. 11.- Son deberes Yy derechos de los socios:

a) Realizar 1las aportaciones progias del Comité;

b) Asistir g las asambleas y sesionzs del Comité, a 1las que fueran

tonvocados con dzrecho a voz y voto;

c) i Fececpapagdes del Comité que le permitan
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ielmente 1los €argos para lo que
fueren designados;

d) Presentar al Directoria Suzlquier proyecto o iniziativa que coad?uue
2l mejoramiento del Comité Yy consecucién de los fines;

e) Cumplir con todas las oblicaciones estatutarias, disposiciones legales,
reglamentacrias y resoluciones del Comité;

F) Participar en todas las actividades Que desarrolle el Comité;

G) Recibir informacién periédica de las actividades Yy el funcionamiento
del Comité;

h) Participar de todos los beneficios con trate preferencial, que tuviere
O creare el Comite;

i) Todas las demis qu2 sefiale el Directorio vy el RBeglamento Interno que

se dictare.

CAUSALES PARA LA PZRDINA DI CALIDAD 0 S0CI

Art. 12.- La calidad de socio se pierde por las siguientes causas:

a) Por retiro voluntario madiants renuncia aceptada por la Asamblea
General;

b) Por fallecimiento;

c) Por Exclusién, acordadas por la Asamblea General por infringir 1las
disposicioneé esfatutarias o por incumplimiento de las normas y

resoluciones emitidas por los organismos competentes;

d) Por expulsién aprobada por la Asamblea General, una vez comprobada
suficientemente la causa que le imputen, debiendo siempre concederse al
implicado el derecho 2 la defensa. La "expulsién podr& fundarse en una
¢ mis de las siguientes causas:

a) Mala conducta notoria;

;335
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p0slicas 0 privados;

c) Atentar contra el honor o la vida de los socios;

d) Por Operaciones ficticias 0 dolosas realizadas BN per juicio del Coﬁité
0 de los sacios;

e) Actividad polf{tica o religiosa en 21 seno del Comité; sin per juicio

de inicizr las acciones civiles y/o penales que dieren lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Att. 13.- Los conflictos internos del Comité denerdn ser resualtos por
los organismos Propios de la organizacidn Y con estricta sujecibn a las
disposiciones del presante estatuto. Zn caso de no lograr soluzién de
los conflictos, 1los misnos ser&n someticdos a la resolucién de 1os Centros
y Tribunales de iedizcién Yy Aroitraje, cuya acta debsr$ ser puesta en
conocimiento del Ministerio de Bienestar Soecial. De igual manera se

procederé en casg de surgir controversias con otras organizaciones.

CAPITULD Iv

ESTRUCTURA Y ORGANIZACIOM INTERNA:

Art. 14.- £l Gobiernc, administracién y fiscalizacién del CcomiTs pno
MCITRAS "SAN {1IGUEL D= COLLACOTO", contard zon 1a Asamblea General de
Socias actiJos y Qn Directorio,

art. 15.; La Asamblea Generat drdinaria o Extraordinaria, estar4 integrada
por todos los socias que figuren en el registro respectivo y que estuvieren
en pleno goce d; sus derechos.

Art. 16.- La Asamblea General Ordinaria Ze llevard a cabo en el primer
y terecer trimestre de cada affo, en el domicilioc, en 1la fecha, hora Y

lugar
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Fuese  LUNVOCEDSE  TEABi&n 2 Asanmaleas ixtrzordinarias 2z pedido de tres
miembros del Oirectorio en caso de urgencia o‘ cuando lo soliciten por
escrito por 1o menos la tercera parte de los socios, con el respaldo de
sus firmas y ndmero de cédula de ciudadan{a.

Att. 17.- La convocataria a Asamblea General debers hazerse por escrito,
Se indicard el lugar, Ffecha .y hora de 1a sesifn, ademis se hard constar
el orden del dfa. La convocatoria a Asamblea Ordinaria se harf con a8 dias
de anticipacién y para las asambleas Zxtraordinari2s se har4 con 49 horas
de anticipacién. Los acuerdos se tomarin por mayorfa de votos y solo serdn
tratados los asuntos gue figuren en el orden del dia, aprobado por 1la
Asamblea; en los casos de empate, el Presidente tendrd Voto dirimente.

Art. 18.- La Asamblea General es 1la méxima Autoridad del fComité y tendré4
los siguientes deberes y atribuciones:

a) Reformar el estatuto;

b) Conocer Y aprobar el plan de trabajo y presupuesto anual:

c} Autorizar 1a adquisicién, venta, enajenazién de todos los bhisnes
inmuebles y de los bienes muehles;

d) Conocer los balances semsstrales y de los informes relativos a la marcha
del Comité, aprobarlos o rechazarlos;

e) Resolver la disolucidn del comitd;

f) =n general todo 1lo que modifique el funcionamiento del Comité, de
conformidad con 1las prescripciones legales y estatutarias y que no
correspondan realizarlo a otro erganisma.

Art. 18.- E£1 Directorio sers el regulador de 1la planificacién,
organiza;ién, coordinacién y desarrollo d% la actividad del Comité, se

compondré de once mienbros de entre los cuales se eligird a un %residente,
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f2dar en el ssctor., Les

Directerio -durar4n en sus funciones 2 afics v ﬁadrén s2r reelegidos pars

otro perfodo de igual duracién Por una sola ocasién, caso contrario,

cumpliran sus funciones hasts ser reemplazados legaluente,

Art. 20.- Son deberes y atribuciones del Directorio:

a) Orientar 1la Polftica General del Comité;

b) Aprobar el presupuesto de las politicas internas del Comité;

t) Autorizar el funcionamiento de centros operacionales;

d) Conocer Y aprobar los informes de actividades qua presente el Presidente

y Tesorero;

e) Dictar vy modificar los reglamentos qus considere conveniente para 1a

buena marcha del Comité;

f) Zlaborar, conocer Y aprodar proyectos que coadyuven a cumplir los. fines

del Comité;

g) Designar 1las comisiones necesarizs para el mejor desenvolvimiento de

sus actividades;

h) #Mantener 1las vinculaciones del comité coio tal, con organismos plGblicos

y privados, nacionales e internacionales;

i) VYelar por el cumplimiento de estos estatutos Y disposicionas del

reglamento interno que se dictare;

Jj) Las demés que la Asamble, estos Sstatutos y 1a Ley lo permitan para

€l cumplimiento de sus fFines,

OZL PRESIDENTE.-

Art. 21.- El Presidente ds=1l COMITZ PRO MZJORAS DIL BARRID "SAN MIGUSL

DE COLLACOTO", serd el reﬁresentante legal del Comité, con los siguientes
=

deberes y atribuciones:

2) Represeantar lenalmente al Comité en los actos judiciales y extra

O 2pjaneS
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b) Canvocsr Y oresidir las sesionss del -girectorlo y delegar eétas
funciones a gquien 1e ctorresponda segdn el orden jerérguico establecido
en el presente estatuto;

t) Convocar a Asambleas QeneraIES Ordinarias o Zxtraordinarias;

d) Presidir todos los actos opficiales cel Comité;

e) Cunoca; Y aprobar los informes de las distintas comisiones que se
conformen en el desarrollo de lzs actividades del Comité;

f) Ficemar conjuntamente con =21 Secretario las Actas Y Correspondencias
gel Directorio:

2) Las demss que le permitz el presente estztuto, reglamente internc
qQue se dictare y el directorio.

DEL WICEPRISIDENTS

ARt. 22.- =1 Vicepresidente subroga al Presidente en todos los actos y
funciones encomendadas nor el Directorio Y:» entre otras 1le corresponde:

2) Subrogard en sus funciones 21 Presidente 3 falta temporal o definitiva
con las mismas prerrogetivas y obligaciones;

b) Coordinari en igualdad con el Presidente;

c) Todo lo dem4s que le asigne el Directorio.

DEL SZCRETARIOD

Art. 23.. g1 Secretario del Comité, tendrd entre otras las siguientes
Funciones y atribuciones:

a) Actuar cono tal en las sesiones del Di:ectorio con derecho a voz y
voto; v

b) Llevar el Libro de Actas ds= todas las sesiones de la Asamblea General

y las del Oirectorio y otras que j D gYere cenveniente, siempre
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que no violen disposiciones del Istatutos
‘c) Llevar el Registro de Socios;

d) Llevar la correspondencia oficial y la documentacién del Comité;

e) Tener a sy cargo el archivo del Comité y el Inventario Genzral de 1la
misma, bajo su expresa responsabilidad;

f) Suscribir conjuntamente con 2l Presidante todas las actas y solicitudess
respectivas que sean del caso;

g) Las deméas que asigne estos fsiatutos, el Presidente y el Oirectorio.

DZL TESORERD

Art. 24.- Serd el encargado ¢= 1llevar los Libros Eontaﬁles necesarios
para un correcto control del estedo financiero del Comité y sus funciones
se encargaridn de lo siquiente:

a) Someter 2 consideracién del drzsidente la planificacién finaciera znual
para el desarrollo de las actividacdes del Comité;

b) Someter a Consideracidén y asrobacién del Directorio los estados
financieros y econfimicos del comité;

c) Presentar el informe anual de sus actividades;

d) Proceder a 1la adquisizién de bienes, su enajenacifn y gravédmen de
cualquier naturaleza, que le dispongz la Asamblea General:

e) Autorizar gastos previa autorizacién del Directorio;

f) Las demis que =asigne estos Istatutos, el Presidente y el Oirectorio.
NE LOS VOCALES

Art. 25.- Los vocales principales y suplentes cooperardn con el movimientao’
administ;atiuu y general del Comité; y le corresponde:

a) Concurrir a la Asamblea General y del Dire:tor;;;

b) Presidir las comisiones que le {ueren encomendadas;
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CAPITULD ¥
REGIMEN ECONOMICO.-
Art. 25.- €1 capitel social del CAMITE PAg MZJORAS DL BAPRIC "SAN MIGUSL
DT COLLACOTO" estar4 constitufda de:
a) Las cuotas sociales periddicamente entregadas por los socios;
b) Los aportes recibidos a tftulo gratuito;
c) Los ingresos y rentas provenientes ce los bienes y serviclios del Comité;
d) Todos los bienes nuebles a2 inmuehles que adgquiera el Comité;
) Toda ayuda recibida, aportes gue hicieran organismos Gubernamentales
y no Gubernamentales, y los bienes adgquiridos con tales aportes

CAPITULO WI
CAUSAS PARA LA DISOLUCION Y PROCEOIMIENTO PARA LA LIQUIDACION
Art. 27.- 1 COAITE PRI M5JIRAS O5L SARRIZ "SAM MIGUZL 0= caLLacaron,
se disolveri de acuerdo con las disposiciones del Miﬁisterio de Bienestar
Social, através del cuerpo legal correspondiente, adem&s por:
a) Por voluntad de las dos terceras partes de la totalidad de los socios
reunidos en Asamblea General, convocadas para tal sfecto;
b) Cuando el némero de socios sea inferior a once;
c) Por incumplimiento de sus fines u objetivos para el que fue creado;
d) Por wutilizar la organizacibn para objetivos de carécter proselitista,
religioso o polftico;
e) Por comprometer la segurldad e intereses del Estado; vy,
f) Por los determinados en la Ley.

h-J

Art. 28.- La liquidecién del comité se haré de acuerdo z las disposiciones

de la Ley y se proceder4 asi: y .
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Se pagardn las deudas socizles, e} vyzlor de los depbsitos Yy =ahorro de
los socios;

Art. 23.- Desde el momento en qQus se declare en liquidacién el Comité,
Sus administraderes no podrén efectuar nuevas operaciones ni comprometer
a la entidad en ninguna forma, siendo personal Y pecuniariamente
responsables de sus actos.

Art. 30.- Los bienes del Comité que quedaren luego del saneamiento, ser$
destinados a2 la Institucién de servicio social que determine 1la Gltima

Asamblea Seneral, a falta de esta los resolveri el Ministerio de Bienestar

Art. 31.- Z1 ®inisterio de Bienastar Sozial, al amparoc de la Legislacién
Vigente, en armonia con las disposiciones de los distintos cuersos legales,
de acuerdo a la situacién, de tener conocimiento vy comprobare
incumplinmiento de los Ffines y objetivos, impartir4 normas y establecgard
procedimientos que permitan reqular todo preocesa de disolucién y
liquidacién; considerando que la Constitucibn Polftica del Sstado oriorize
lo social y prevencional.
Akft. agp_nm” &kgbv 4ﬁ:ié(ﬂu1 .ﬂ%// sf;~31i’ e o f;hﬂgnﬁég/ALf Z ﬁiﬁiq.a.m
DISPOSICIGNES GENERALES

Art. 32.- Los cargos directivos del Comité, son honorfficaes, por lo tanto
sus titulares nu- percibirén remuneracién alguna, ni estardn amparados

por las Leyes Laborales y Sociales

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Art. 33.- Los integrantes del Directorio del Cami€3. serén las (Onicas

fersonas autorizadas para retirar la documentacién despachada.

Art. 34.- E) Directorio definiti en la primera Sesién de
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Asamblea General Que se la realice posterior a 1la aprobacién de los
estatutos y su néminz se pondréd en conocimiento en un plazo méximo de
15 dfas a la fecha de eleccién.

Art. 35.- £l opresente estatuto entraré en vigencia a partir de su

aprobacién por parte del Ministerio de Bis=nestar Social.

CERTIFICO.~ {jue el presente estatuto, fueron discutidos en
Asamblea General, en las fechas: sfbado, 23 de Marzo del 2002;

sdbado, 20 de Abril del 2002; ¥y, s&bado 25 de }ayo del 2002, cuya

WA

SANDRA CARDENAS U.
SECRETARIP GENERA!
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Ministerio de Bienestar Social

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

- Quito, 18 de Marzo del 2003
Oficio No. 803-DAJ-OPP-2003

Tramite No. 1248-2003

Ingeniero:
GERMAN ELIAS MAILA MAILA
PRESIDENTE DEL COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO “SAN MIGUEL

DE COLLACOTO”.
Presente.-

De mi consideracion:

En respuesta a su oficio s/n, ingresado el 14 de Febrero del 2003, participando
la némina de la Directiva del COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO “SAN
MIGUEL DE COLLACOTO”, con domicilio en la ciudad de Quito, cantén Quito,
provincia de Pichincha, elegida en Asamblea General del 18 de Enero del
2003, para el periodo 2003-2005, le expreso que cumplidos los requisitos
pertinentes, se ha procedido a registrar la referida directiva conformada asi:

PRESIDENTE: GERMAN ELIAS MAILA MAILA
VICEPRESIDENTE: CESAR AGUSTO MAILA MAILA
SECRETARIO: MANUEL RODRIGO RONDAL ROLDAN
TESORERA: LIVIA CHILUISA

VOCALES PRINCIPALES: RAFAEL MARCELO MAILA ANAGUANO,

LUIS GILBERTO MAILA MAILA,

LUIS GUILLERMO MAILA MAILA
VOCALES SUPLENTES: MARIA CRISTINA MAILA MAILA,

NOE MAILA ANAGUANO

HECTOR ARMANDO POGO APOLO
COORDINADOR: JUAN ELISEO HARO GONZALEZ

La veracidad de los documentos es de exclusiva responsabilidad de los
peticionarios. De comprobarse su falsedad, se llevara a conocimiento de las
autoridades competentes y de existir alguna oposicién fundamentada que se
relacione con el registro del presente documento, el mismo quedara suspenso
hasta que se emita la resolucion correspondiente, previa una exhaustiva

investigacion. :

Atentamente,

igio Manosalvas Martinez

DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA [309%7c94-2.
MR-PONCH & 20-04.03
»’ﬂ’.

NOTA: El presente Directorio en el plazo de 45 dias contados a partir de esta fecha,
debera inscribir y/o reinscribir a todos los socios de la organizacion en esta Cartera de

Estado.
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