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Informe Técnico de Evaluacién de Ofertas

CONCURSO PUBLICO DE ASIGNACION DE RUTAS PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, EN EL MARCO DE LO SENALADO POR LA
ORDENANZA METROPOLITANA NO. 017-2020

Comision Técnica del Concurso Publico
25.06.2021

1. ANTECEDENTES

El Sistema Integrado de Transporte Publico del Distrito Metropolitano de Quito (SITP-DMQ) cons-
tituye el proyecto de movilidad mas ambicioso y relevante de la planificacion de la movilidad
sustentable del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (MDMQ), definicién derivada de la
politica de movilidad metropolitana contenida en los Planes Maestros de Movilidad 2009-2025 y
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2015-2030, categorizacion que se basa en la reparticion
modal de viajes que se realizan dentro del DMQ, la cual establece que sobre el 70% de los
desplazamientos en vehiculos motorizados se realizan en transporte publico, determinandose
asi que éste es el modo prioritario de movilizacion en el Distrito.

Esta estadistica no es el tinico aspecto que determina esta relevancia, sino que esta soportada
en los conceptos de movilidad sustentable, ya que este modo de transporte potencialmente es
el mas eficiente en el contexto urbano. Estos conceptos y criterios son aceptados a nivel global
por lo que cada vez mas se tiende a promover su utilizacién, tanto es asi que, Quito opté por
implementar el proyecto mas grande de movilidad del pais, el Metro, con una cuantiosa inversion
para dar sostenibilidad en un amplio horizonte, a la movilidad sustentable en el Distrito Metropo-
litano de Quito (DMQ).Para que estos conceptos sean eficientes, el sistema de transporte publico
de una ciudad debe desarrollase en un contexto de integracion de sus servicios, en donde éstos
funcionen de manera complementaria, conexionada entre si, por lo que deben planificarse con
el objetivo de lograr la mayor optimizacion y eficiencia posibles, tanto en la prestacion del servicio
a los usuarios como en la sostenibilidad financiera del mismo.

En tales consideraciones, la Secretaria de Movilidad, conjuntamente con la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito, ha desarrollado el Plan de Reestructuracién de Rutas del Trans-
porte Publico del Distrito Metropolitano de Quito(PRR-DMQ), cuyo objetivo es optimizar el actual
sistema de rutas y frecuencias de transporte publico dentro del contexto del Sistema Integrado
de Transporte Publico del Distrito Metropolitano de Quito (SITP-DMQ), el cual considera a la
Primera Linea de Metro de Quito {(PLMQ) como su eje estructurador.

El Plan de Reestructuracion de Rutas de Transporte Publico del DMQ (PRR-DMQ) tiene 9 com-
ponentes:

1. Definicién y disefio de las nuevas rutas de TP (trazado de las rutas, paradas, distancias
de recorrido -km intervalos, frecuencias, flota).

2. Analisis de la demanda, asignacion de carga y flota para c/ruta, estructura tarifaria para
realizar las modelaciones respectivas (ajustes a la reestructura de los servicios).

3. Identificacién de intervenciones en infraestructura vial y de equipamientos de TP, vy,
desarrollo de los disefios y determinacién de los presupuestos requeridos.

4. Modelo de gestion:
e Forma de asignacion de rutas.

« Forma de pago de los servicios vinculada a la estructura tarifaria que apruebe el
Concejo Metropolitano. M
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¢ |dentificacién de lineas de financiamiento de subvenciones a la tarifa de los usuarios,
en caso de ser necesario.

Proceso de socializacién del SITP-DMQ con los potenciales operadores y ciudadanos.
Proceso de asignacion de rutas segun la modalidad determinada para el efecto.

Celebracion de contratos.

&= N 3 o

Proceso de implementacion de las rutas reestructuradas y asignadas a las operadoras
segun las fases definidas para el efecto.

9. Implementacion de los elementos de infraestructura y equipamiento para el TP.

En este contexto, el 1 de diciembre de 2020 el Dr. Jorge Yunda Machado, Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, sancion6 la Ordenanza Metropolitana No. 017-2020 que establece la
Integracion de los Subsistemas del Sistema Metropolitano de Transporte Publico de Pasajeros,
teniendo como uno de sus anexos el Plan de Reestructuracion de Rutas -PRR-DMQ.

La indicada Ordenanza Metropolitana 017-2020 reformé el articulo 1V.2.23 del Cédigo Municipal
introduciendo el subsiguiente articulo innumerado que dispone: “La asignacién de los nuevos
grupos o paquetes de rutas, definidos en el Plan de Reestructuracién de Rutas se realizara a
través de un concurso plblico (...)"

La Disposicion Transitoria Octava de la citada Ordenanza, determina: “La Secretaria de Movili-
dad en el primer semestre del afio 2021 ejecutara en todas sus fases el concurso publico para la
asignacion de los grupos o paquetes de rutas, definidos en el Plan de Reestructuracion de Rutas
del Distrito Metropolitano de Quito."

Con Memorando No. SM-DMPPM-2021-0354, el Director Metropolitano de Politicas y Planea-
miento de la Movilidad remitié al Secretarioc de Movilidad del Distrito Metropolitano de Quito las
bases para el Concurso Publico de Asignacion de Rutas para el Distrito Metropolitano de Quito,
en el Marco de lo sefialado por la Ordenanza Metropolitana No. 017-2020.

La Asesora Juridica de la Secretaria de Movilidad, mediante Memorando No. SM-AJ-2021-0351,
solicité al Director Metropolitano de Politicas y Planeamiento de la Movilidad y al Director Metro-
politano de Gestion de la Movilidad, la designacion de sus respectivos delegados a fin de que
integren la comision técnica para el Concurso Publico de Asignacion de Rutas para el Distrito
Metropolitano de Quito, en el contexto de lo sefialado por la Ordenanza Metropolitana No. 017-
2020.

Mediante Memorando No. SM-DMGM-2021-0564, el Director Metropolitano de Gestién de la Mo-
vilidad designé como su delegado para la conformacién de la Comisién Técnica del Concurso
Publico de Asignacion de Rutas para el Distrito Metropolitano de Quito, en el Marco de lo sefia-
lado por la Ordenanza Metropolitana No. 017-2020, al ingeniero Washington Bolivar Caicedo
Puma; y, con memorando No. SM-DMPPM-2021-0355, el Director Metropolitano de Politicas y
Planeamiento de la Movilidad designé como su delegada para la referida Comision Técnica a la
Arg. Maria Alexandra Ocafia Aldaz.

Con Resolucién No. SM-2021-092, emitida por el Ledo. Guillermo Abad, Secretario de Movilidad,
se aprueba el pliego y dispone el inicio del Concurso publico de Asignacién de Rutas para el
Distrito Metropolitano de Quito, en el Marco de lo sefialado por la Ordenanza Metropolitana No.
017-2020.

La recepcion de ofertas fue llevada a cabo el 10 de junio de 2021 hasta las 11h00, fecha en la
que se receptaron 6 ofertas.

Mediante Acto Publico, que fue transmitido por las redes sociales, el 10 de junio de 2021 a las
12h00, se desarroll¢ la apertura de sobres que contiene las ofertas del concurso de rutas del
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transporte publico, con la presencia de veedores y representantes de la ciudadania y transpor-
tistas.

De conformidad con el Cronograma del Procedimiento, los pliegos y las bases del concurso,
hasta la fecha de emisién del presente informe, se ha culminado con las siguientes etapas:

1. Convocatoria Publica.

2. Preguntas, respuestas y aclaraciones
3. Recepcion de ofertas

4. Apertura de ofertas

5. Convalidacion

6. Evaluacion de ofertas

Todas las acciones inherentes a estas etapas que han sido ejecutadas por esta Comision Téc-
nica, se encuentran respaldas por las respectivas actas de sesion, las cuales se encuentran
publicadas en la pagina web institucional de la Secretaria de Movilidad.

La evaluacién de las ofertas fue desarrollada por este Comité Técnico, del 18 al 23 de junio de
2021, definiendo una matriz que contiene los parametros, calificacion y puntajes asignados a los
oferentes que participaron eh el Concurso.

2. ANALISIS

En la etapa de preguntas, respuestas y aclaraciones, se recibieron 1.406 preguntas realizadas
por los posibles oferentes, las cuales fueron absueltas, asi como las aclaraciones en los plazos
establecidos en el cronograma del proceso.

De las 6 ofertas que se presentaron en la fecha establecida en el cronograma del Concurso,
pasaron a la etapa de evaluacion las siguientes:

1. Compaifiia Guadalajara;

2. Compromiso de Asociacion (Paquisha, Carcelén Tarqui S.A., Reino de Quito S.A., Lujo
Express Aguila Dorada, Alborada, Trans San Carlos, Semgylifor, Conetra, Turis Monse-
rrat, Rapitrans);

3. Transhemisféricos Compafiia de Transportes Hemisfericos S.A.} y
4. Compromiso de Asociacion (Coop. Calderén, Coop. Llano Grande, Coop. San Juan).

Las ofertas correspondientes a: Compromiso de Asociacion (Coop. De Transportes de pasajeros
en busetas TERMASTURIS, Cia. de transportes Libertadores del Valle de Conocoto S.A.); y,
Compromiso de Asociacion de las operadoras (Urbanquito S.A., Coop. Mariscal Sucre, Cia. Seis
de Diciembre, Cia. Asometrovip), no pasaron a la etapa de evaluacion por las siguientes razones:

Oferente

Requisito Minimo No cum-
plido

Decision de la Comision Téc-
nica

1.- Compromiso de Asociacion
(Coop. De Transportes de pasa-
jeros en busetas
TERMASTURIS, Cia. de trans-
portes Libertadores del Valle de
Conocoto S.A.)

1.- Implementacion de sistemas
inteligentes de transporte: sis-
tema integrado de recaudo
(SIR), sistema de ayuda a la ex-
plotacion (SAE) y sistema de in-
formacion al usuario (SIU), los
cuales deberan estar operativos
de manera general en un plazo

Rechazo de la Oferta con base
en el Acta No. 05 en la cual se
define que no cabe solicitar con-
validacion, por cuanto en la
oferta analizada existen errores
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minimeo de 6 meses después de
la firma del contrato, o en su de-
fecto, cuando se requiera la inte-
gracion de los servicios segun el
cronograma de las fases de im-
plementacion definidas en el
mismo contrato. Estos sistemas,
deberan cumplir con la normativa
metropolitana expedida para el
efecto, asi como la realizacion de
los procesos de certificacion de
interoperabilidad correspon-
diente emitido por el ente desig-
nado por la Secretaria de Movili-
dad. Los sistemas de recaudo
(SIR) deberan contar con el cer-
tificado de homologacion por
parte de la Agencia Nacional de
Transito.

2.- Ofertar al menos el 10% de la
flota con wvehiculos equipados
con portabicicletas acorde a lo
establecido en LOTTTSV.

que no ameritan ser convalida-
dos y sobre los cuales, la Comi-
sion Técnica se pronunciara en
el momento oportuno de la fase
de evaluacion.

2.- Compromiso de Asociacion
de las operadoras (Urbanquito
S.A., Coop. Mariscal Sucre, Cia.
Seis de Diciembre, Cia. Asome-
trovip)

1.- Toda la flota debe ser de pro-
piedad de la Operadora y/o dele-
gada temporalmente por el so-
cio/accionista para la operacion
centralizada y administracion de
recursos provenientes del re-
caudo de la tarifa, hasta que se
solventen todos los aspectos re-
ferentes al traspaso de dominio a
la empresa, segun los plazos
que se establezcan en los con-
tratos de operacion.

2.- Toda la flota del oferente po-
dra presentarse en el presente
concurso sin ningun tipo de res-
triccion, sin embargo, Unica-
mente se asignara puntaje a la
flota ofertada que no exceda de
10 afios de fabricacion promedio,
contados desde el afio de fabri-
cacion de los vehiculos hasta la
facha de presentacion de ofer-
tas. El promedio de antigliedad
no sera causal para la descalifi-
cacion de las ofertas, sino Unica-
mente para la asignacion de pun-
tajes. La renovacién de flota se
realizara con unidades de tecno-
logia “cero emisiones” segun el
tipo de vehiculo que corresponda
a los servicios asignados, cum-
pliendo las especificaciones ge-
nerales de la normativa vigente
de electromovilidad, las mismas
que deberan ser de propiedad de
la empresa u organizacion res-
pectiva, y que no corresponda a

Rechazo de la oferta con base
en el punto 2.2. literal g, en el que
se indica que: “Cabe senalar
que, Unicamente podréd acceder
a la fase de evaluacion por pun-
taje, los oferentes que hayan su-
perado la fase de evaluacién de
requisitos minimos.”
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servicios que obligatoriamente
deben operar con este tipo de
unidades: troncales de corredo-
res, subtroncales, Centro Histo-
rico, unidades gue crucen el Ta-
nel Guayasamin, segln se se-
fiala en el Plan de Reestructura-
cion de Rutas.

3.- Implementacion de sistemas
inteligentes de transporte: sis-
tema integrado de recaudo
(SIR), sistema de ayuda a la ex-
plotacion (SAE) y sistema de in-
formacion al usuario (SIU), los
cuales deberan estar operativos
de manera general en un plazo
minimo de 6 meses después de
la firma del contrato, o en su de-
fecto, cuando se requiera la inte-
gracién de los servicios segun el
cronograma de las fases de im-
plementacion definidas en el
mismo contrato. Estos sistemas,
deberan cumplir con la normativa
metropolitana expedida para el
efecto, asi como la realizacion de
los procesos de certificacion de
interoperabilidad correspondien-
tes emitido por el ente designado
por la Secretaria de Movilidad.
Los sistemas de recaudo (SIR)
deberan contar con el certificado
de homologacién por parte de la
Agencia Nacional de Transito.

4 - Deberan presentar un crono-
grama de implementacion certifi-
cado por una entidad autorizada
de certificacion de la norma UNE
EN 13816 referente a los indica-
dores de calidad del servicio; v,
otra carta compromiso relacio-
nada con la obtencién de la cer-
tificacion 1ISO 9001:2008 (Control
Operacional de la flota de trans-
porte), la cual debe implemen-
tarse en un plazo no mayor a 12
meses posterior a la firma del
contrato de operacion.

5.- Ofertar al menos el 10% de la
flota con vehiculos "cero emisio-
nes", la cual puede incluir los ser-
vicios obligatorios, segin lo se-
fiala el Plan de Reestructuracion
de Rutas de Transporte plblico
del DMQ y que sera debida-
mente especificado en el con-
trato de operacion, cuya imple-
mentacion debera realizarse a

o
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partir del segundo afio de vigen-
cia del contrato de operacion.

6.- Ofertar al menos el 10% de la
flota con vehiculos equipados
con portabicicletas acorde a lo
establecido en LOTTTSV.

2.2, PARAMETROS DE CALIFICACION

Los parametros que fueron utilizados para la evaluacion y calificacion de las convalidaciones de
los oferentes que estan evaluados en esta etapa del Concurso de Rutas, son los que se han
determinado en las BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE ASIGNACIO_N DE RUTAS
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, EN EL MARCO DE LO SENALADO POR
LA ORDENANZA METROPOLITANA No. 017-2020 y que se muestran a continuacion, dando un
total de 100 puntos para la calificacion de los 6 parametros con sus respectivos puntajes:

1.- Experiencia y desempeiio valorado en transporte piiblico | 20 puntos
Copia certificada de |la adenda suscrita al contrato de
operacion vigente en el DMQ, en cumplimiento a lo
dispuesto por la Disposicion Transitoria Primera de

la Ordenanza Metropolitana 017-2020

Certificacion emitida por la entidad jurisdiccional
competente, que acredite la experiencia del oferente en
haber prestado el servicio de transporte publico minimo por
10 afios en el lapso comprendido entre el afic 2000y la 10
publicacion del presente concurso, el cual debera ser
emitido por la entidad competente de la jurisdiccion
respectiva

10

Talleres ]
Patios de operaci6n /garage ]
Surtidores de combustible/estacidn de carga (proporcional a 5
la flota gque presenten la oferta

Oficinas 3

{G\ ——
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3,- Disponibilidad de personal y capacidad administrativa 20 puntos
a) Personal directivo
Gerente General 3
b) Personal administrativo 3 puntos
Responsable Administrativo y Financiero 0,4
Contador General 0,4
Asistente de Contabilidad 0,3
Responsable de RRHH 04
Responsable de Sistemas y Soporte 0,4
Responsable de adquisiciones de repuestos 0.4
de mantenimiento del material rodante i
Responsable de bodega 0.4
Secretaria 0,3
3
c) Personal de operacién 5 puntos
Jefe de Operaciones 2
Supervisor / Despachador de Ruta (SAE) %
Monitoreo y Control de gestidn operativa 2
5
d) Personal de mantenimiento de flota 4 puntos
Responsable de Flota y Mantenimiento 2
Mecénico 0,5
Eléctrico 0,5
Carrocero 0,5
Vulcanizador 0,25
Ayudante de Mecdnico 0,25
4
e) Conductores 5 puntos
Conductores 5
5
20
4.- Flota requerida 540 puntogi=iyil|s i
Flota 10 10
10 10
5.- Personal operativo con inclusién de género | 2puntos
Personal inclusién de género & &
2 2
& Foreiie Campumos |
emisiones” a incorporar
Se evaluard el porcentaje y cronograma de laflotaa
incorporar con tecnologia “cero emisiones”,
adicional al porcentaje minimo requerido {10%)
y,que no corresponda a servicios que = i
obligatoriamente deben operar con este tipo de
unidades: troncales de corredores, subtroncales
28 28
Pﬂ-.f
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3. DETALLE DE EVALUACION POR OFERENTE

Se desarroll la evaluacion de los 4 oferentes que cumplieron con los requisitos minimos, siendo

este el detalle de la calificacion de cada uno:

1.- Oferta 1 Compaiiia Guadalajara

Se verificd el cumplimiento de las convalidaciones, determinando el cumplimiento de las mismas:

CONVALIDACIONES

1. Convalidar la numeracion de las
fojas 140y 150 de las ofertas, paralo
cual el oferente deberia comparecer
en el horario de atencién de la
Secretaria de Movilidad hasta antes
del cierre de la fase convalidacion de |
errores para corregir la numeracion
en las fojas sefialadas.

2. El oferente debera presentar
copias legibles de todas las licencias
de los conductores que fonforman su
oferta ya que las presentadas son
ilegibles.

De acuerdo con la evaluacién realizada, el puntaje total que corresponde a la Oferta No. 1 es de

85.70; a continuacion se detallan los valores obtenidos en la calificacion:

Secretaria de

MOVI LI

Parametro Puntaje

1.- Experiencia y desempefio valorado en transporte publico 20
2.- Infraestructura logistica propia disponible 2

3.- Disponibilidad de personal y capacidad administrativa 23.70
4 - Flota requerida 10
5.- Personal operativo con inclusion de género 2

6.- Porcentaje y cronograma de flota “cero emisiones” a in- 28
corporar

Total 85.70
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Copia certificada de la adenda suscrita al contrato de operacion vigente en el
DMQ, en cumplimiento a la Disposicién Transitoria Primera de la Ordenanza 10
Metropolitana 017-2020.

Certificacion emitida por la entidad jurisdiccional competente, que acredite la
experiencia del oferente en haber prestado el servicio de transporte publico
minimo por 10 afios en el lapso comprendido entre el afio 2000y la publicacion
del presente concurso, el cual debera ser emitido por la entidad competente
de la jurisdiccién

10

respectiva
Contrato de arrendamiento caducado
Talleres 0
en sept 2020
Contrato de arrendamiento caducado
Pati operacion
os de op /garage 0 en sept 2020
Surtidores de combustible/estacion de carga 4 Contrato caducado, no hay documento
{proporcional a la flota que presenten la oferta de renovacion
Presenta contrato de arrendamiento
Oficinas 2 caducado pero presenta factura actual
de pago.

i

g~
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3.- Disponibilidad de personal y capacidad administrativa
a) Personal directivo
Gerente General 3
b) Personal administrativo
Responsable Administrativo y Financiero 0
Contador General 02
Asistente de Contabilidad 03
Responsable de RRHH 0,4
Responsable de Sistemas y Soporte 0,4
Responsable de adquisiciones de repuestos 0
de mantenimiento del material rodante
Responsable de bodega 0
Secretaria 0,3
1,6
c) Personal de operacién
Jefe de Operaciones 1
Supervisor / Despachador de Ruta (SAE) 0,5
Monitoreo y Control de gestién operativa 2
3,5
d) Personal de mantenimiento de flota
Responsable de Flota y Mantenimiento 1
Mecanico 0,25
Eléctrico 0,25
Carrocero 0,5
Vulcanizador 0
Ayudante de Mecédnico 0,25
2,25
e) Conductores
Conductores 3
3
23,7
4.- Flota requerida Observaciones
Flota 10
10
5.- Personal operativo con inclusién de género Observaciones
3 presenta 2 mujeres en personal
Personal inclusion de género operativo
2
6.- Porcentaje y cronograma de flota “cero emisiones”
a o ""4 s \ Observaciones
Se evaluara el porcentaje y cronograma de laflota a
incorporar con tecnologia “cero emisiones”, adicional
al porcentaje minimo requerido (10%) y que no
corresponda a servicios que obligatoriamente deben 28
operar con este tipo de unidades: troncales de
corredores, subtroncales
28 e
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Detalle de la calificacion del parametro No. 3: 3.- Disponibilidad de personal y capacidad admi-
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nistrativa

a) Personal directivo

similares

Gerente General Pablo Lima Observaciones
Titulo de tercer Nivel o experiendia certificada de por
lo menos 5 afios en cargos similares /Minimo 5 afios en 3
cargos similares.
b) Personal administrative
Responsable Administrativo y Financiero X Observaciones
Titulo de tercer nivel en administracion de empresas o i
y i v 0 No presenta profesional
afines/ Minimo 5afios en cargos similares
Catalina
Contader Gensrm Sanchez Observaciones
tiene titulo de ingeniera comercial con
Contador CPA /Minimo 3 afios en cargos similares 0,2 especializacion en contabilidad y
auditoria, No hay CPA
Maria
Asistente de Contabilidad & df! Observaciones
Lourdes Nieto
Bachiller en Contabilidad /Minimo 1 afie en cargos 03

Responsable de RRHH

Evelyn Vasquez

Observaciones

Responsable de Sistemas y Soporte

G.
Titulo de tercer nivel en administracion de empresas o 04
afines / Minimo 3 afios en cargos similares. '
Sr. Dario

Vasconez Diaz

Observaciones

Ingeniero en sistemas o afines / Minimo 3 afios en

cargos similares.

A 0,4 Es egresado
cargos similares.
i tos d
Responsab.le de adquisiciones de repuestos de " laprmaib i
mantenimiento del material rodante.
Teendlogo en mecdnica o afines / Minimo 2 afios en 0

Responsable de bodega

Christian Chiles

Observaciones

Tecndlogo administrative o afines /Minimo 2 afios en
cargos similares

Mo cumple con el titulo solicitado. Nila
experiencia

Secretaria

Diana Uuglluna

Observaciones

Bachiller en secretariado /Minimo 2 afios en
cargos similares.

Calle Garcia Moreno N2 57, entre Sucre y Bolivar, 3er piso | PBX.: 3952300
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Secretaria de

MOVILIDAD
=TI

c) Personal de operaciéon

lefe de Operaciones

Nancy Garcia

Observaciones

Titulo de tercer nivel en ingenieria o afines /Minimo 5

No cumple con la experiencia

afios en cargos similares

d) Personal de mantenimiento de flota

afos en cargos similares & solicitada. (no certifica)
Supervisor / Despachador de Ruta (SAE) Jhon Leon Observaciones
::;':ﬁ::i::;:?:;?:::' logistica o afines / Minima 2 0,5 No cumple con el titulo solicitado.
Monitoreo y Control de gestion operativa Lenin Salinas Observaciones
Tecndlogo en transporte, logistica o afines / Minimo 2 2

en cargos similares

i Alfonso
Responsable de Flota y Mantenimiento i Observaciones
Velastegui
Titulo en ingenieria mecani fi Mini A
Be Ll T No cumple con el titulo solicitado

Mecanico

Cristian Ushifia

Observaciones

Tecndlogo en mecénica o afines./ Minimo 2 afios en

cargos similares,

Calle Garcia Moreno N2 57, entre Sucre y Bolivar, 3er piso | PBX.: 3952300 -

= 0,25 No cumple con el titulo solicitado
cargos similares
Eléctrico Luis Guato Observaciones
Tecnologo en electromecanica o afines./ Minimo 2

¥ e £ 0,25 No cumple con el titulo solicitado.
afios en cargos similares
Carrocero Luis Guato Observaciones
Experiencia certificada de por lo menos 2 afios en 05
cargos similares. ’
Vulcanizador Carlos Guajan Observaciones

2 s Presenta Titulo de Técnico Industrial en

Experiencia certificada de por lo menos 2 afios en Ny

. 0 Mecanica Automotriz, no presenta
cargos similares. Lol

experiencia.

Ayudante de Mecénico Jofre Amboya Observaciones
Experiencia certificada de por lo menos 2 afios en 0.25

www.quito.gob.ec B
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2.- Oferta 2 COMPROMISO DE ﬁgocmcmﬂ (Paguisha, Carcelén Tarqui S.A., Reino de
Quito S.A., Lujo Express Aguila Dorada, Alborada, Trans San Carlos, Semgylifor, Conetra,

Turis Monserrat, Rapitrans)

Se verifico el cumplimiento de las convalidaciones, determinando el cumplimiento de las mismas:

CONVALIDACIONES

1. El oferente debera presentar
copias legibles de |as matriculas
que conforman su oferta ya que las
presentadas son ilegibles

2. Presentar de la Coop. De
Transportes de pasajeros
Turismonserrat el certificado de
estar al dia en la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria.

3. El nombramiento del
representante legal de CONETRA
se encuentra caducado por favor
justificar o presentar
nombramiento actualizado y
vigente.

4, Certificado de no adeudar al
Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito de las
empresas CONETRA, CATARY
PAQUISHA.

5. En el certificado de compromiso
de Asociacion corregir en la pagina
34 la palabra "flora” por "flota"

6. Convalidar la numeracion de la
oferta, para lo cual el oferente
deberd comprarecer en el horario
de atencion de la Secretaria de
Movilidad hasta antes del cierre de
la fase convalidacion de errores a
corregir la numeracion.

De acuerdo con la evaluacion realizada, el puntaje total que corresponde a la Oferta No. 2 es de
96.85; a continuacion se detallan los valores obtenidos en la calificacion:

Secretaria de

MOVILIDAD
I

Parametro

Puntaje

1.- Experiencia y desempefio valorado en transporte publico

20

2.- Infraestructura logistica propia disponible

20

3.- Disponibilidad de personal y capacidad administrativa

16.85

4 - Flota requerida

10

Calle Garcia Moreno N2 57, entre Sucre y Bolivar, 3er piso | PBX.: 3952300 -
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Secretaria de

MOVILIDAD

5.- Personal operativo con inclusion de género 2
6.- Porcentaje y cronograma de flota “cero emisiones” a in- 28
corporar

Total 96.85

Copia certificada de |a adenda suscrita al contrato de operacién vigente en el
DMQ, en cumplimiento a la Disposicion Transitoria Primera de la Ordenanza 10
Metropolitana 017-2020.

Certificacion emitida por la entidad jurisdiccional competente, que acredite la
experiencia del oferente en haber prestado el servicio de transporte publico
minimo por 10 afios en el lapso comprendido entre el afio 2000y la
publicacion del presente concurso, el cual debera ser emitido por la entidad
competente de |a jurisdiccion

respectiva

10

Talleres

Patios de operacién /garage

Surtidores de combustible/estacién de carga (proporcional a
la flota que presenten la oferta

Oficinas

I w m m |

el
Pagina 14de 30 £ f‘/
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Secretaria de

MOVILIDAD
rRIEm

3.- Disponibilidad de personal y capacidad administrativa
a) Personal directivo
Gerente General 3
b) Personal administrative
Responsable Administrative y Financiero 0,4
Contador General 0,4
Asistente de Contabilidad 0,3
Responsable de RRHH 0,4
Responsable de Sistemas y Soporte 0,4
Responsable de adquisiciones de repuestos 0.4
de mantenimiento del material rodante '
Responsable de bodega 04
Secretaria 0,15
2,85
c) Personal de operacion
Jefe de Operaciones 2
Supervisor / Despachador de Ruta (SAE) 1
Monitoreo y Control de gestion operativa 1
4
d) Personal de mantenimiento de flota
Responsable de Flota y Mantenimiento 2
Mecanico 0,5
Eléctrico 0,5
Carrocero 0,5
Vulcanizador 0,25
Ayudante de Mecanico 0,25
4
e) Conductores
Conductores 3
3
16,85
4.- Flotarequerida - ‘Observaciones
Flota 10
T
5.- Personal operativo con inclusién de género Observaciones -
3 presenta 30 mujeres en personal
Personal inclusion de género operativo

|6.- Porcentaje y cronograma de flota “cero emisiones” a
incorporar !

Se evaluard el porcentaje y cronograma de |a flota a incorporar
con tecnologia “cero emisiones”, adicional al porcentaje
minimo requerido (10%) y que no corresponda a servicios que 28
obligatoriamente deben operar con este tipo de unidades:
troncales de corredores, subtroncales

Observaciones

28 I}‘J

e

Pagina 15de 30 & /(C.-'- L~
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Secretaria de

MOVILIDAD

Detalle de la calificacion del parametro No. 3: 3.- Disponibilidad de personal y capacidad admi-
nistrativa.
a) Personal directivo
Gerente General Luis Hara Observacianes
Titulo de tercer Nivel o experiencia certificada de por lo menos 3
5 afios en cargos similares /Minimo 5 afios en cargos similares.
b) Personal administrativo
Responsable Administrativo y Financiero Luis Armendériz Observaciones
Titulo de tercer nivel en administracién de empresas o afines/ 04
Minimo 5 afios en cargos similares i
Alexandra

Contador General Centeno Observaciones
Contador CPA /Minimo 3 afios en cargos similares 0,4
Asistente de Contabilidad Sandra Guancha

Observaciones
Bachiller en Contabilidad /Minimo 1 afio en cargos 03
similares g
Responsable de RRHH Jagqueline Pérez

Observaciones
Titulo de tercer nivel en administracidn de empresas o afines / 0.4
Minimo 3 afios en cargos similares. d
Responsable de Sistemas y Soporte Angel Ruiz Observaciones
Ingeniero en sistemas o afines / Minimo 3 afios en 0.4
cargos similares. i
Responsable de adquisiciones de repuestos de . :
mantenimiento del material rodante. Miguel Chauca Observaciones
Tecndlogo en mecdnica o afines / Minimo 2 afios en ad
cargos similares. !
Responsable de bodega Luis Terdn Observaciones
Tecndlogo administrativo o afines /Minimo 2 afios en 04
cargos similares !
Secretaria lessica Solis Observaciones
Bachiller en secretariado /Minimo 2 afios en " : ik il solicitad
cargos similares. o cumple con le o solicitado.

.{1 s
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Secretaria de

MOVILIDAD

cargos similares

c) Personal de operacién

Jefe de Operaciones Zheizon Lara Observaciones
Titulo de tercer nivel en ingenierfa o afines /Minimo 5 afios en "

cargos similares

Supervisor / Despachador de Ruta (SAE) Ney Abedrabbo Observacicnes
Tecndlogo en transporte, logistica o afines / Minimo 2 afios en 1

Maonitoreo y Control de gestion operativa

Alexis Mosquera

Observaciones

Tecndlogo en transporte, logistica o afines / Minimo 2 afios en
cargos similares

d) Personal de mantenimiento de flota

No cumple con la experiencia
solicitada , no sefiala los afios.

Responsable de Flotay Mantenimiento Edwin Vaca Observaciones
Titulo en ingenierfa mecanica o afines /Minimo 3 afios en cargos 5

similares

Mecinico Byron Abedrabbo Observaciones
Tecndlogo en mecanica o afines./ Minimo 2 afios en cargos 05

similares '

Eléctrico Wiliam Tamayo Observaciones

Tecndlogo en electromecanica o afines./ Minimo 2 afios en

S 0.5

cargos similares
Carrocero Luis Guato Observaciones
Experiencia certificada de por lo menos 2 afios en cargos

ol 0,5
similares.
Vulcanizador Eva Gualoto Observaciones
Experiencia certificada de por lo menos 2 afios en cargos 035
similares. *
Ayudante de Mecénico Gabriel Tuarez Observaciones

Experiencia certificada de por lo menos 2 afios en cargos
similares.

Calle Garcia Moreno N2 57, entre Sucre y Bolivar, 3er piso | PBX.: 3952300 - www.quito.gob.ec [
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3.- Oferta 3 Transhemisféricos Compaiiia de Transportes Hemisféricos S.A.

Secretaria de

MOVILIDAD

Se verifico el cumplimiento de las convalidaciones, determinando el cumplimiento de las mismas:

CONVALIDACIONES

1. El oferente deberd presentar copias
legibles de las licencias de conducir y
matriculas que conforman su oferta, ya
que |as presentadas son legibles.

2. El oferente deberd acercarse en el
horario de atencion de |a Secretaria de
Movilidad a corregir la numeracion que
consta borrosa en el tomo 1 de su oferta
y afoliar una hoja que no cuenta con
numeracion adjunta.

3.- Se solicita convalidar el
cumplimineto de los sistemas SIR, SAE y
51U que presenta en su oferta, toda vez
que, el documento que consta de foja
118 a 122 de la oferta presenta una
firma en fotocopia y otra firma en fisico,
se requiere que ambas firmas sean
consistentes.

De acuerdo con la evaluacion realizada el puntaje total que corresponde a la Oferta No. 3 es de
96.60;, a continuacion se detallan los valores obtenidos en la calificacion:

Parametro Puntaje

1.- Experiencia y desempefio valorado en transporte publico 20

2.- Infraestructura logistica propia disponible 20

3.- Disponibilidad de personal y capacidad administrativa 16.6

4.- Flota requerida 10

5.- Personal operativo con inclusion de género 2

6.- Porcentaje y cronograma de flota “cero emisiones” a in- 28

corporar

Total 96.60

—
/1
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Secretaria de

MOVILIDAD

Copia certificada de la adenda suscrita al contrato de operacion vigente en el
DMQ, en cumplimiento a la Disposicidn Transitoria Primera de la Ordenanza 10
Metropolitana 017-2020.

Certificacion emitida por la entidad jurisdiccional competente, que acredite la
experiencia del oferente en haber prestado el servicio de transporte publico
minimo por 10 afios en el lapso comprendido entre el afio 2000y la
publicacidn del presente concurso, el cual debera ser emitido por la entidad
competente de la jurisdiccién

respectiva

Talleres 6
Patios de operacion /garage 6
Surtidores de combustible/estacién de carga (proporcional a 5
la flota que presenten la oferta

Oficinas 3

Pagina 19 de 30 & ?;”/
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Secretaria de

MOVILI

3.- Disponibilidad de personal y capacidad administrativa
a) Personal directivo
Gerente General 3
b) Personal administrativo
Responsable Administrativo y Financiero 0,2
Contador General 0,4
Asistente de Contabilidad 0.3
Responsable de RRHH 04
Responsable de Sistemas y Soporte 0.4
Responsable de adquisiciones de repuestos 0.4
de mantenimiento del material rodante !
Responsable de bodega 0,2
Secretaria 0.3
2,6
¢) Personal de operacion
Jefe de Operaciones 2
Supervisor / Despachador de Ruta (SAE) 1
Menitoreo y Control de gestidn operativa 0
3
d) Personal de mantenimiento de flota
Responsable de Flota y Mantenimiento 2
Mecanico 0,5
Eléctrico 0,5
Carrocero 0,5
Vulcanizador 0,25
Ayudante de Mecanico 0,25
4
e) Conductores
Conductores 4
4
16,60
4.- Flota requerida _
Flota 10
’.ﬂ"
5.- Personal operativo con inclusién de género
Personal inclusién de género %
2

Se evaluara el porcentaje y cronograma de la flota a incorporar
con tecnologia "cero emisiones”, adicional al porcentaje
minimo requerido (10%) vy que no corresponda a servicios que 28
obligatoriamente deben operar con este tipo de unidades:
troncales de corredores, subtroncales

6.- anmqevcmmm;dqﬂm‘mm emisiones” a

28
N
— —-':. A
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Secretaria de

MOVILIDAD

Detalle de la calificacion del parametro No. 3: 3.- Disponibilidad de personal y capacidad admi-

nistrativa

a) Personal directivo

Gerente General

Wiliam Mosguera

Observaciones

Titulo de tercer Nivel o experiencia certificada de por lo menos
5 afios en cargos similares /Minimo 5 afios en cargos similares.

b) Personal administrativo

Responsable Administrativo y Financiero

Manolo Rodriguez

Observaciones

Titulo de tercer nivel en administracidn de empresas o afines/

Tiene el titulo pero no cumple

Minimo 5 af imil 0,2 con los afios de experiencia en
nimo 5 afios en cargos similares B

lena Farinango
Contador General Magdale B Bl
Contador CPA /Minimo 3 afios en cargos similares 04

Asistente de Contabilidad

Marisela Minango

Observaciones

Bachiller en Contabilidad /Minimo 1afio en cargos
similares

03

Responsable de RRHH

Brayan Sabando

Observaciones

Titulo de tercer nivel en administracion de empresas o afines /
Minimo 3 afios en cargos similares.

0.4

Responsable de Sistemas y Soporte

Edwin Montenegro

Observaciones

Ingeniero en sistemas o afines / Minimo 3 afios en

cargos similares.

Calle Garcia Moreno N2 57, entre Sucre y Bolivar, 3er piso | PBX.: 3952300 -

: 0.4

cargos similares.
' mantenimiento
Responsable de adquisiciones de repuestos de ma Ofar M akis -
del material rodante.
Tecndlogo en mecdnica o afines / Minimo 2 afios en 04
cargos similares. ’
Responsable de bodega José Romero Observaciones
e : No cumple con el titulo

Tecndlorgnfdmlnlstratwn o afines /Minimo 2 afios en 02 solicitindo, sery st cutraly cor i
MR experiencia.
Secretaria Elvia Santos Observaciones
Bachiller en secretariado /Minimo 2 afios en 03

www.quito.gob.ec &

Pagina 21 de 30 () //(/
£




Secretaria de

MOVILIDAD

c) Personal de operacidn
Jefe de Operaciones lorge Trujillo Observaciones
Titulo de tercer nivel en ingenierfa o afines /Minimo 5 afios en 2
cargos similares
Supervisor / Despachador de Ruta (SAE) Danny Lucio Observaciones
Tecndlogo en transporte, logistica o afines / Minimo 2 afios en 1
cargos similares
Monitoreo y Control de gestion operativa Walter Castafieda Observaciones
2 g : Mo presenta el titulo requerido
Tecndlogo en transporte, logistica o afines / Minimo 2 afios en 4 , 4
1] {Ing. Comunicacidn visual) y no
cargos similares :
d) Personal de mantenimiento de flota =i
Responsable de Flota y Mantenimiento Edgar Almeida Observaciones
Titulo en ingenieria mecdnica o afines /Minimo 3 afios en cargos 2
similares
Mecdnico Henry Tutillo Observaciones
Tecndlogo en mecanica o afines./ Minimo 2 afios en cargos 05
similares 4
Eléctrico Edgar Tutillo Observaciones
Tecndlogo en electromecdnica o afines./ Minimo 2 afios en 0%
cargos similares 4
Carrocero Marcelo Rodriguez Observaciones
Experiencia certificada de por lo menos 2 afios en cargos 05
similares.
Vulcanizador Pablo Jurado Observaciones
Experiencia certificada de por lo menos 2 afios en cargos 0.25
similares. !
Ayudante de Mecinico Brayan Carvajal Observaciones
Experiencia certificada de por lo menos 2 afios en cargos 0.25
similares. i
ais .
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Secretaria de

MOVILIDAD

4.- Oferta 4 Compromiso de Asociacién (Coop. Calderén, Coop. Llano Grande, Coop. San
Juan)

Se verificé el cumplimiento de las convalidaciones, determinando el cumplimiento de las mismas:

CONVALIDACIONES

1. El oferente debera presentar
copias legibles de las matriculas |
que conforman su oferta, ya que |
las presentadas son ilegiblesy
presentar matriculas de todos
los vehiculos ofertados.

- 2. Justificar la delegacion
temporal de los vehiculos
ofertados.

De acuerdo con la evaluacion realizada el puntaje total que corresponde a la Oferta No. 4 es de
93.50; a continuacion se detallan los valores obtenidos en la calificacion:

Parametro Puntaje
1.- Experiencia y desempefio valorado en transporte publico 20
2.- Infraestructura logistica propia disponible 16
3.- Disponibilidad de personal y capacidad administrativa 17,50
4 .- Flota requerida 10
5 .- Personal operativo con inclusién de genero 2
6.- Porcentaje y cronograma de flota “cero emisiones” a in- 28
-~ corporar
Total 93,50

4
e
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Secretaria de

MOVILIDAD

Copia certificada de la adenda suscrita al contrato de operacion vigente en el
DMQ, en cumplimiento a |a Disposicidn Transitoria Primera de la Ordenanza 10
Metropolitana 017-2020.

Certificacion emitida porla entidad jurisdiccional competente, que acredite
la experiencia del oferente en haber prestado el servicio de transporte
publico minimao por 10 afios en el lapso comprendido entre el afio 2000y la
publicacidn del presente concurso, el cual deberd ser emitido por la entidad
competente de la jurisdiccidn

respectiva

Talleres 5

Patios de operacion /garage 6

Surtidores de combustible/estacién de carga (proporcional a
la flota que presenten la oferta

Oficinas 2

ﬂw____.\-._. -

.4
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Secretaria de

MOVILIDA

f #
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3.- Disponibilidad de personal y capacidad administrativa
a) Personal directivo
Gerente General 3
b) Personal administrativo
Responsable Administrativo y Financiero 0,4
Contador General 0,4
Asistente de Contabilidad 0,3
Responsable de RRHH 0,4
Responsable de Sistemas y Soporte 0.2
Responsable de adquisiciones de repuestos 04
de mantenimiento del material rodante j
Responsable de bodega 0,4
Secretaria 1,5
4
c) Personal de operacidn
Jefe de Operaciones 2
Supervisor / Despachador de Ruta (SAE) 0,5
Monitoreo y Control de gestidn operativa 1
3,5
d) Personal de mantenimiento de flota
Responsable de Flota y Mantenimiento 1
Mecanico 0,5
Eléctrico 0,5
Carrocero 0,5
Vulcanizador 0,25
Ayudante de Mecanico 0,25
3
e) Conductores
Conductores 4
4
17,5
Flota 10
10
5.- Personal operativo con Inclusion de género B e P ~ Observaciones
2 Presenta 22 mujeres en personal
Personal inclusién de género conductor
6.- Porcentaje y cronograma de flota “cero emisiones” a . : o et %)
Se evaluard el porcentaje y cronograma de |a flota a incorporar
con tecnologia "cero emisiones”, adicional al porcentaje minimo
requeride (10%) y gue no corresponda a servicios que 28
obligatoriamente deben operar con este tipo de unidades:
troncales de corredores, subtroncales
28

A 4
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Detalle de la calificacion del parametro No. 3: 3.- Disponibilidad de personal y capacidad admi-

Secretaria de

MOVILIDAD
-

nistrativa

a) Personal directivo

Gerente General Luis Tarco Observaciones
Titulo de tercer Nivel o experiencia certificada de porlo menos 5 3

afos en cargos similares /Minima S afios en cargos similares.

b) Personal administrativo

Responsable Administrativo y Financiero

Miriam Quilumba

Observaciones

Titulo de tercer nivel en administracién de empresas o afines/

Minimo 5 afios en cargos similares R

Contador General Rosario Molina .
Observaciones

Contador CPA /Minimo 3 afios en cargos similares 04

Asistente de Contabilidad

Estefania Loor

Observaciones

Bachiller en Contabilidad /Minimo 1 afio en cargos

cargos similares.

i 03
similares
Responsable de RRHH Marco Gorddn Observaciones
Titulo de tercer nivel en administracién de empresas o afines / i
Minimo 3 afios en cargos similares. !
Responsable de Sistemas y Soporte Tatiana Ortega Observaciones

. . ’ . Cumple con el titulo pero no
Ingeniero en sistemas o afines / Minimo 3 afios en
0,2 cumple con los afios de

experiencia solicitados.

Responsable de adquisiciones de repuestos de mantenimiento
del material rodante.

Cristian Guacollante

Observaciones

Tecndlogo en mecénica o afines / Minimo 2 afios en
cargos similares.

0.4

Responsable de bodega

Diana Gualoto

Observaciones

Tecndlogo administrativo o afines /Minimo 2 afios en
cargos similares

04

Secretaria

Tamara Mendoza

Observaciones

Bachiller en secretariado /Minimo 2 afios en
cargos similares.

15

No cumple con el titulo solicitado,
pero si cumple con la experiendia.
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Secretaria de

MOVILIDAD

cargos similares

¢} Personal de operacion
Jefe de Operaciones Stalin Cafiar Observaciones
Titulo de tercer nivel en ingenieria o afines /Minimo 5 afios en 2

Supervisor / Despachador de Ruta (SAE)

MNelson Pillajo

Observaciones

Tecndlogo en transporte, logistica o afines / Minimo 2 afios en

Cumple con el titulo pero no

cargos similares

d) Personal de mantenimiento de flota

= 0,5 cumple con los afios de

i experiencia solicitados.

Monitoreo y Control de gestién operativa Robisan Mejia Observaciones
Wiinioo 330 Cumple con el titulo pero no

Tecndlogo en transporte, logistica o afines / Minimo 2 afios en 1 cuftile canlosalts d

experiencia solicitados.

Responsable de Flota y Mantenimiento

Juan Carlos Cardenas

Observaciones

Titulo en ingenieria mecanica o afines /Minimo 3 afios en cargos

Cumple con el titulo pero no

similares.

1 cumple con los afios experiencia
B solicitados.
Mecidnico Ramiro Hidalgo Observaciones
Tecndlogo en mecanica o afines./ Minimo 2 afios en cargos 05
similares :
Eléctrico Edwin Cruz Observaciones
Tecndlogo en electromecénica o afines./ Minimo 2 afios en cargos 05
similares 7
Carrocero Luis Guato Observaciones
Experiencia certificada de por lo menos 2 afios en cargos 05

Vulcanizador

Marcelo Balbuca

Cbservaciones

Experiencia certificada de por lo menos 2 afios en cargos
similares.

0,25

Ayudante de Mecdnico

Jonathan Farinango

Observaciones

Experiencia certificada de por lo menos 2 afios en cargos
similares.
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4. ANEXOS

1. Actas de sesion de la Comision de Evaluacion de la 1 a la 6 y dos Actas de Cierre de
procesos.

Informes de la subcomisién (6 informes), sobre la evaluacién de las ofertas.
Matriz de paquetes y rutas asignadas.
Memorando Nro. SM-AJ-2021-0432 del 24 de junio de 2021.

5. CONCLUSIONES

1. Concluida la evaluacion técnica de las ofertas presentadas para el CONCURSO
PUBLICO DE ASIGNACION DE RUTAS PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO, EN EL MARCO DE LO SENALADO POR LA ORDENANZA METROPOLITANA
No. 017-2020, es importante indicar que el proceso ha sido transparente y se ha enmar-
cado en la normativa expedida para el efecto: Ordenanza Metraopolitana No. 017 — 2020,
Resoluciones Administrativas emitidas por la Secretaria de Movilidad, Pliegos y Bases
del Concurso; y, demas normativa conexa. -

2. Aplicaron para el concurso 6 oferentes, de los cuales 4 pasaron a la etapa de evaluacion.

De los 4 ofertas que pasaron a la etapa de evaluacion se pudo constatar que los mismos
cumplieron con todos los requisitos previstos en los pliegos y bases, obteniendo las si-
guientes calificaciones:

Oferta Operadora No. Pa- Nombre Pa- No. de Puntaje
No. quete quete Rutas

1 | Compafila Guadala- 7 Eloy Alfaro 6 85,7
jara
COMPROI‘%ISD DE 2 Amazonas 7
ASOCIACION (Pa-
quisha, Carcelén Central Norte 20
Tarqui S.A., Reino 6 Centro Norte 14
de Quito S.A., Lujo -

2 Express Aguila Do- 9 Ma"?ﬁs“‘c’e 5 96,85
rada, Alborada, i
Trans San Carlos, 12 Shyris — Nor 12
Semgylifor, Conetra, Oriental
Turis Monserrat, Ra- =
pitrans) 13 Simén Bolivar 6
Transhemisféricos
Compariia de Trans- .

3 portes Hemisféricos 10 Mitad del Mundo 9 96,60
SA
COMF'RO%ISO DE
ASOCIACION (Coop.

4 Calderon, Coop. 3 Ckiardn - G 28 93,50
Llano Grande, Coop. Fapunge
San Juan)

TOTAL 107

4. Los paquetes que no se ofertaron y por consiguiente no se puede establecer una asig-

nacion a los mismos son los siguientes: p
7
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_::Ip-'~14'1’= #{re- vesy
I,

No. Nombre del Paquete No. De Rutas
1 Alonso de Angulo 15
5 Centro Histdrico 9
1 Puengasi - Monjas 14
14 Sur Occidental 27
15 Sur Oriental 30
[P Tumbaco - Cumbaya 45
TOTAL 140

5. De acuerdo al articulo innumerado (...).-Modelo de Gestién, en su numeral 2 determina
que: (...) Se excluye expresamente de este proceso las troncales actualmente adminis-
tradas y operadas por la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros,
pero no las alimentadoras. (...)". En virtud de lo expuesto el paquete No. 16, correspon-
diente a EPMTPQ, no fue ofertado, al cual corresponden 13 rutas para la troncal.

6. Los paquetes que se ofertaron pero cuyas ofertas fueron rechazadas por los motivos
expuestos en el presente informe son los siguientes:

No. Nombre del Paquete No. de Rutas
8 Los Chillos 25
13 Simén Bolivar 6
TOTAL 3

Vale recalcar que para el paguete No. 13, Simén Bolivar, se presentaron dos ofertas,
una correspondiente al Compromiso de Asociacién de las operadoras (Urbanquito S.A.,
Coop. Mariscal Sucre, Cia. Seis de Diciembre, Cia. Asometrovip; y, otra correspondiente
al Compromiso de Asociacion (Paquisha, Carcelén Tarqui S.A., Reino de Quito S.A.,
Lujo Express Aguila Dorada, Alborada, Trans San Carlos, Semgylifor, Conetra, Turis
Monserrat, Rapitrans), siendo la primera rechazada en la etapa de evaluacion de requi-
sitos minimos.

La oferta presentada por el Compromiso de Asociacion (Coop. De Transportes de pasa-
jeros en busetas TERMASTURIS, Cia. de transportes Libertadores del Valle de Cono-
coto S.A.) correspondiente al paquete No. 8, fue rechazada de igual manera en la en la
etapa de evaluacion de requisitos minimos.

7. De lo determinado en los numerales 3, 4y 5 se puede colegir que el 50% de los paque-
tes ofertados son factibles para ser asignados.

8. En virtud de lo establecido en la Ordenanza Metropolitana 017-2020, los pliegos y las
bases del concurso, se determina que las operadoras que han cumplido con los para-
metros establecidos en la evaluacién, deben suscribir el correspondiente contrato de
operacion segun el marco juridico vigente.

9. De acuerdo al numeral 1, ii, de las bases del concurso: “La totalidad de puntaje asignado
por la experiencia del operadora se vera afectado por el nimero de sanciones adminis-
trativas en firme en que haya incurrido el participante o los integrantes del compromiso
de asociacién...”, por lo que con base en el Memorando Nro. SM-AJ-2021-0432 del 24
de junio de 2021, mediante el cual el Abg. Luis Felipe Abarca, Asesor Juridico, certifica
que: “En atencion a su memorando SM-DMPPM-2021-0476, conforme se informé en las %» )

s
A
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respectivas comunicaciones anteriores, no se recibié una base documental sobre los
procedimientos sancionatorios tramitados histéricamente en esta Unidad Administrativa.

Sin perjuicio de ello, una vez revisada la base levantada de procesos tramitados a partir
del presente afio 2021 y de acuerdo con los expedientes que constan en esta Asesoria
Juridica, las referidas operadoras, no cuentan con expedientes sancionatorios en firme.”,
no se realizé la reduccion de puntos definida en las bases del concurso a ningun ofe-
rente.

6. RECOMENDACIONES

1. De acuerdo con lo determinado en la Ordenanza Metropolitana No. 017 — 2020 y el nu-
meral 2.2. literal g, de las Bases del Concurso, toda vez que se ha concluido con la
evaluacion de ofertas, ésta Comision pone en conocimiento del Ledo. Guillermo Abad,
Secretario de Movilidad del Distrito Metropolitano de Quito, el presente informe, con la
finalidad de que el mismo sea aceptado o rechazado bajo su mejor criterio.

2. Encaso de que, el presente informe sea aprobado por la maxima autoridad de esta Se-
cretaria, se recomienda proceder con la notificacion de resultados a los oferentes y se
continte con la suscripcién del contrato de operacién a los oferentes asignados; estos
contratos deberan ser publicados en la pagina web de la Secretaria de Movilidad, de
acuerdo al cronograma establecido en las bases del concurso.

3. Se recomienda, que el presente informe, sea puesto en conocimiento de la Comision
Metropolitana de Lucha contra la Corrupcién (Quito Honesto), Comisién Nacional Anti-
corrupcion, las veedurias conformadas, Observatorio de Movilidad y la Asamblea de
Quito, ademas de la ciudadania, instituciones e instancias que lo requieran, a fin de que
se continte transparentando el proceso, asi como se lo ha venido realizando.

Efaborado por:

Abg. Roberto Andrés Sampedro Estrella

MIEMBRO DE LA
COMISION TECNICA
’,ll /-\\
Iméhingtowﬂéﬁv Caicedo Puma Arq. Maria Alexandra Ocafia Aldaz
MIEMBRO DE LA MIEMBRO DE LA
COMISION TECNICA COMISION TECNICA
de la Torre
iy BRO DE LA
~COMISION TECNICA
Para:
Ledo. Guillermo Abad Zamora
Secretario de Movilidad
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