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Asunto: Remitase "Informe respecto a las acciones desarrolladas en las instituciones municipales".

Sefiora Abogada

Damaris Priscila Ortiz Pasuy

Secretaria General del Concejo (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un atento saludo, de la Secretaria de Inclusion Social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
instancia técnica encargada de dirigir, planificar, organizar, gestionar, monitorear y evaluar las politicas
publicas, programas y proyectos para alcanzar la inclusion social en el Distrito.

Con relacion al Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-0789-O, de 05 de marzo de 2021, remitido por Abg.
Damaris Priscila Ortiz Pasuy Secretaria General del Concejo (E) en el que eRoeshsposicion del Dr.

Jorge Yunda Machado, Alcalde Metropolitano, de conformidad con los articulos 90 letra c) y 318 del Cdodigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, convoco a usted a la sesion No. 129 -
ordinaria del Concejo Metropolitano de Quito, a realizarse el dia martes 09 de marzo de 2021,a las 09h00, en
la Unidad Educativa Municipal Eugenio Espejo, con el objeto de tratar el siguiente orden del JiglI{.
Presentacion del Informe de la Secretaria de Inclusion Social respecto a las acciones desarrolladas en las
instituciones municipales para fomentar una cultura de empoderamiento, igualdad de derechos, libre de
violencia y discriminacién a favor de las mujeres){

En virtud de lo anteriormente expuesto la Secretaria de Inclusion Social del Distrito Metropolitano de Quito,
mediante la presente remite el “Informe respecto a las acciones desarrolladas en las instituciones municipales
para fomentar una cultura de empoderamiento, igualdad de derechos, libre de violencia y discriminacion a favor
de las mujeres.”

Desde la Secretaria de Inclusién Social reiteramos el apoyo y la intencién del trabajo mancomunado en esta
importante labor de hacer de Quito una ciudad inclusiva, accesible, sin discriminacién y desigualdad.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Maria Gabriela Quiroga Reyes
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Anexos:
- Informe-signed.pdf
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