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SENOR NOTARIO:

Dra. CONCEPCION VIRGINIA TOAPANTA C. Profesional d

ejercicio comparezco ante usted y solicito:

Que en el registro de escrituras publicas a su digno cargo, se sirva protOCOIizar}el
presente Reglamento Interno del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO ‘SAN
ANDRES DE CONOCOTO” de la parroquia de Conocoto, cantén Quito, C(jJI'I
domicilio en la ciudad de Quito, Provincia de Pichincha; la misma que ha sido
aprobada en Asamblea General por los miembros del COMITE PROMEJORAS DEH—
BARRIO "SAN ANDRES DE CONOCOTO" por mayoria de votos del 51% de los

sqcios presentes.

NI AL '-'.i =

AREIAATIINE v
QUCEPEION VIRGINIA TOAPANTA.
Mat. Prof .8924 C.A.P.
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PR

REGLAMENTO INTERNO

.

“COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO SAN ANDRES DE CONOCOTO "
FUNDADO EN 1970.

Acuerdo Ministerial N °, 0655
QUITO-ECUADOR

CAPITULO |
Art. 1.- Para el cumplimienlo de los fines enunciados en el Titulo Segundo del Estatuto vigente. -DE LOS OBJETIVOS Y FINES DE
COMITE -, con el fin de pretender el mejoramiento, fomentar la ayuda social, precaulelar los bienes, auspiciar los evenlos saciale
mantener 1a seguridad. elc, el Comité podrd suscribir convenios, acuerdos con otras organizaciones y mas Instituciones publicas
nvadas. cuyas funciones sean el de extender beneficios sociales, economicos, culturales y de cualquier indole que permitan
mejoramienlo y bienestar de los socios y sus familiares.

Art. 2.- £l Comite se regird por las leyes pertinentes de la Republica del Ecuador. Las especiales sobre la materia, el Estatuto de
organizacion, el presente Reglamento Interno, y las disposiciones emanadas por la Asamblea General y de la Directiva.

Art. 3.- La duracion del Comité es indefinida, asi como el nimero de sus socios no podra ser menor a cinco.

i Comii
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Art. 4.- A mas de los literales del Art. 8 del Estatuto vigente, del Comité propendera: xiual y hte
a) Procurar la integracion socio-economica y participacion activa en la vida Institucional. i 13.- P:
b) Crganizar contribuciones economicas para los sccios cuando ocurran circunstancias emergentes. inislerio de
¢} Conseguir asistencia técnica y crediticia encaminada a programas de desarrollo y capacitacion especifica en s
aclividades.
t. 14 - Bl
CAPITULO Il * ;
DE LOS SOCIOS "bs informe
5.- Todos los que firmaron el acta constitutiva y los que se adhieran en el futuro. | comité,

ferto.

Art. 6.- Para el ingreso de los socios adherentes los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos: o

2) Deberan presentar una solicitud escrita dirigida al Comité por intermedio del presidente y tendran un valor de veinte dolares.
) Debera adjunlar |a copia de la cédula de identidad y ciudadania y el certificado de votacion actual. it 15.- Al
c) Debera ser aceptado en Asamblea General extraordinaria. ra el cpal
Una vez que el o los aspirantes & ser socio hayan cumplidos los requisitos establecidos en este articulo, les da el derecho a
registrado en el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social. .
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES - 1e.- Zon
Art. 7.- Para una correcta aphcacnon del articulo 31 literales b, ¢ y d del Estatuto vigente del Comité observara lo siguiente: socios, d
a) Para que-un socio tenga voz, voto y puedan elegir y ser elegido, deberan estar acreditado a través de la tesoreria con U '¢s de las
certificacion que esta al dia en sus haberes sociales con [a entidad; )
b) Para revisar las actas, los libros, la correspondencia y mas documentos, debe presentar una solicitud que sera aprobado pog. 17.- £ Tq
Representante Legal; d
c) Encaso de que los sea necesario la obtencion de copias de cualesquiera de los documentos del Comité tendra un valor de un d§ 1 5. b
por hoja; el mismo que sera cancelado en tesoreria y extendido un recibo de pago; bmblea Gej
d) Ei o fcs socios para que lenga derecho a pedir la rendicion de cuentas por los directivos, sera necesario que lo haga en Asamby
General y tenga el respaldo simple del 51 % de los socios, para lo cual el o los directivos lo realizaran al mismo instante o ten
ur plazo de diez dias para que lo haga documentadamente en una nueva Asamblea extraordinaria; de no hacerlo, tendra _1.9-' El tes
multa de diez dolares por cada Asamblea General que no lo presentara y de persistir una tercera negativa sera causal cion o garar
destitucion por ser considerada como una falta grave.
e} Les socios estan obligados de asistir a las Asambleas Generales, debiendo cbservar y cumplir el Estatuto Social, el Reglamg
interno y las resoluciones de los organos internos del Comité, ademas esta en la obligacion de realizar con empeiio las labg,
en las comisiones a el encomendadas; de no realizarlo, seran sancionado con una de multa cinco dolares, pudiendo lamblenig20 Al secri
sancionados con las penas que se establece en el Ar. 27 del Estatuto Social vigente. 105 econem
DE LA PERDIDA A LA CALIDAD DE SOCIO
Art. 8.- Para una correcta aplicacion del articulo 27 del estatuto vigente, el Comité observara lo siguiente: 2
a} Sila renuncia es voluntaria, la misma que una vez sea presentada al interior del directorio, éste en un plazo menor de diez df21.- £l Sind
sera presentada en Asamblea, General para su aceptacion. . ~Estatuto Soc
b) Per Expulsion luego que se ha observado el debido proceso, normado en este Reglamento Intemo. “§7es por los |
¢} Cuando un sacio ha fallecido, tendra derecho un familiar suyo, a ocupar dicha membresia, independientemente si ya exis enOE
familiares dentro del comité. :
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i Lomite en un plazo no mayor de diez dias, preparara la-documentacion sea original o copia nolariadas que seran puesla en
conacimients dei Minislerio de Inclusion Econdmica, para que se realice el respectivo marginamiento. '

CAPTULOI
DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION
Art. 9.- Los crganismos que rigen a la Asociacion en su aspecto organico administrativo son:
a) La Asamblea General.
b) La Direciiva,

:‘NES,D, Art.10.- La Asamblea General es la maxima autoridad, es el érgano legislativo, es el ente regulador, en tanto y cuanto no se oponga a g
% Sgi,c:ie'eslablecido en el Eslalulo y el presenle Reglamento. Para que las sesiones tengan plena validez, éstas deberan desarrollarse previa I3
; S;'rrnia?sasrricla observacion de lo prescrito en el Titulo V, articulos 36, 37 y 38 del Estatuto Social

P

. 11 El Direclorio sesionara una vez al final de cada mes: y extraordinariamente cuando el caso asi lo requiera a solicitud de por lo
tlulo de nenos lres de sus miembros de la direcliva. Las sesiones sean estas ordinarias o extraordinarias. siempre seran presididas por el
L residente. a falla de este le corresponde asumir al directivo que le corresponda de acuerdo al orden de subrogacién.

DEL PRESIDENTE

Y,

n. 12 Es abligacion del Presidente controlar y dirigir el pleno cumplimiento de los demas miembros de la direcliva, la aplicacién
wtual y Iiier’al del Arl. 43 y sus respectivos literates del Estatuto Social vigente. i

it. 13.- Poa ejercer la representacion Legal, el presidente y su direclorio deberé estar en funciones y legalmente registrado en el
nisterio definclusion Econdmica y Social
cifica en s

t. 14 - El fresidenle para legalizar los documentos administrativos y financieros, solo se legalizara con su firma,

S informe} trimestrales el presidente lo realizara de la siguiente manera: el administrativo que solo contendra el moviendo gjecutivo
¢l comité, ¢l informe financiero que sera presentando conjuntamente con el tesorero, informe que se lo realizara necesariamenie por

icrita.
|
; / DEL VICEPRESIDENTE
ares. | _
15 B icepresidente le corresponde reemplazar al presidente en forma temporal o definitiva hasta el cumplimienlo del|pericdo
ra el cpal jue elegido, a mas, realizara las actividades encargadas por el Directorio y la Asamblea General, |
lerectio a §
~| DEL TESORERO
. 18.- Toq la finalidad de recaudar los dineros el tesorero emitira recibos debidamente certificados por lo haberes depositados por
fx sonios, dp ser necesario, y tratandose de compra bienes muebles o contratacion de servicios profesionales debera realizarlo 3
. leés de las fespactivas facturas. {
eria con

} . ‘
i . . . . . - 3 |
robado pot- 17.- El Tgsorero, presentara Informes econémicos trimestralmente como minimo, previo al informe anual, ,
4 |
| -
& o g i
ordeun d:t. 18.- Le cprresponde &l lesorero elaborar el presupuesto anual del comite, para que sea conacido por el directorio y aprobado en
u:amb!ea Gereral.

en Asam
tante o ten ' B - |
o, tendra | 19- El tesorero serd responsable personal y pecuniariamente de los fondos del comite, quien no necesariamenlte debera rendir
2ra causal{Cion o garanlia.

2l Reglamg
3o las labg
lo también

DEL SECRETARIQ

20.- Al secretario le corresponde realizar la funciones del Art, 50 del Estatuto Social vigente, para lo cual el presidente y el tesorero los
03 2c0ndmicos y necesarios para el desempefio de sus funciones. ‘

DEL SINDICO ?'

1. £l Sindico debera ser necesariamente un profesional en Derecho y para cumplir sus funciones establecidos en el articulo 29

atulo Social del comite, realizara los mejores mecanismo en el cumplimento de sus funciones, para lo cual se le cancelara sus
S por los Iramites realizados o atendidos. u
/8

DE LOS VOCALES ~16—

. bk | | y_s&s
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0l &1 20 % para gastos de representacion v viali aalizar alniina Anekan marn Al et

. . . . ; . JArt. 22.-
Art. 33.- Cumplir con la cuota ordinaria o aporte mensual, Ia misma que sera de dos dolares, la cual sera recaudada por tc:sorena s -
comité. Depositado en |a cuenta de ahorros perteneciente al Comite. :

Art. 34 - El socio que desee retirarse voluntariamenle, o sea expulsado por lo dispuesto en el Art. 27, del Estatuto vigente. 555:1: e =
datendra del total de sus haberes el 20 % que pasaran a ser parte del patrimonio del comité. EI' r“f E
El2Gir st re

. . P it 24 L
Art. 35.- Asislir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General ya sean ordinarias o extraordinarias, solamente se permitira ot 24.-
erorroga de 30 minutos a la hora indicada en la convocatoria, quien llegue atrasado fuera de este tiempo, se hara acreedor £5P&00
sancion de una multa, equivalente a tres dolares. -

Art. 25|
Art. 36- El socio que no pueda concurrir @ las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, debera juslificar sﬁA'SDUSS'O
inasistencia por escrito. la misma que podré ser justificada si se tratase de causas de fuerza mayor, imprevislosocalamidadfemp"e a
doméslica. debidamente comprobada !

N
Art. 37.-Es obligacion de los socios aportar con las cuotas extraordinarias, determinadas por la ) No de

Asamblea General. .
w5 E

Art. 38 - Todos los socios para que tengan sus derechos y beneficios nombrados en el Art. 31 y sus literales del Estatuto Social vigefe. .ades
deberan estar al dia en todos sus aportes y obligaciones para con el comité, ya sean de cualquier indole. resentase

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LAS MULTAS

Art. 39.- La multa por no asistir a una Asamblea General sera de cinco dolares y el atraso pasado los veinte minutos de haber iniciit. 27 - L
ese acio sera tres de ddlar, igual se observara a los miembros de la directiva cuando no asistan a las sesiones‘del directorio. alizar por

Art. 4C .- Por cadz inasistencia consecuencia se aplicara el doble de la sancion que no podra exceder de las cuatro veces de su V;&iif.-t i
» ante
nicial, :

r direclivq
§

. . 0 . . . . .J
Art. 41.- Sera sancionado con multa de diez dolares aquellos socios que no asistan a las mingas, y cuando la direcliva o la Asath 29.. L
General resuelva realizar un acto social, cultural o deportivo o sea delegado a una comision en representacion del comite y previcm'f '.'dLga
haber lenido su aceptacion. ormidad

h-.)(

SElvend M

Art. 42.- SERAN SANCIONADOS CON EXPULSION:

a) Porlas causas determinadas en el Art. 27 y sus literales, del Estatuto Social vigente. Todo dini
b) Para el caso de las expulsiones, no se debera tomar esta accion sin que previamente se haya dado el derecho a la defeq i
mediante el levantamiento de un expediente administrativo, en las que se indicaran las pruebas, los fundamentos de hecho e
derecho, caso contrario sera nula la sancion impuesta, para Io cual se formara un Tribunal de Penas de primera instancia.
¢) Tribunal que estaré compuesto por el Presidente, por el sindico Y por un socio del comité, los mismos que tendran un plazq Es obliga
lleinta dias para realizar lodos los actos procesales necesarios que estime conveniente y en un plazo de cinco dias poslerid: todos io
dictara la resolucion. : actas de
@) El 0 los socios que encuentren perjudicados con la resolucion del Tribunal de Penas podra apelar en segunda y defin -Todos los

instaricia a la Asamblea General Extraordinaria, en el termino de quince dias, la misma que se convocara en un maximdg por el se
lreinta dias y su reselucion es definitiva.

_CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 43.- Con la finalidad de proceder las cuotas el sefior tesorero, entregara un recibo por cada cuota sacial que lienen los socios.

Art. 44.- La cuota mensual, Unicamente podra ser revisada por la Asamblea General, cada dos afios.

Art. 45.- No se podra imponer en Asamblea General mas de dos cuotas exiraordinarias en un periodo anual, exceptuandose I
que los socios deban cancelar por servicios basicos por las obras que se ejecuten en el Comite, - a

Art. 45.- El comité deber distribuir su presupuesto de la siguiente manera.
a) B 20 % en gastos administralivos de oficina;
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Art. 22.- A mas de las funciones que le da el eslaluto, los vocales coordinaran con el secretario para gue sean Ios €ncargados de

0r lesoreria g lificar a los sacios especialmente en las convocatorias a las Asambleas y el pago de sus haberes. v

Art, 23 A la falla  del Secretario o reemplazara el vicepresidente y si la falla es continua
risteun amme  de  no colaborar con g directiva, esta convocara a una Asamblea General par
glzgir st reemplazo. iqual procedimiento se dara con el tesorero.

2 vigente, sd Y
a

s permili: lﬁrt. 24.- £s de responsabilidad solidaria del Presidente y Tesorero, controlar y vigilar por la administracion de Ia 0rganizacion en g
3 il

cacreedar Aspieclo nrganico administrativo y financiero, en general manteniendo siempre la armonia y solidaridad social entre sus socios,
El edor é

Art. 25.- Los miembros de la directiva desempeiiaran sus funciones, previo a su legal designacion y posesion de conformidad I -
4 justificar 'SPUESI0 €n el Art. 48 del Estatuto vigente, duraran dos afios, podran ser removidos parcial o totalmente por la Asamblea Genera|
0 cJ;aIamidad siempre que se comprobase los siguientes causales:

1) No Haber tomado legal posesion de su cargo en un plazo de treinta dias (un mes) luego de su designacion; y,
) No desempefiar sus funciones de acuerdo a los articulos precedentes asignados estatutariamente.

/= Mt 26 Es obligacion de los miembros de Ia Directiva, a mas de los establecidos en &l Articulo anterior, organizar y super vigilar las
5 Sodt W qetclividades cdlectivas de las Que debe participar la Asociacion, conocer, estudiar y resolver sobre loda queja y reclamo que se
fesentase, ef relacion con los asuntos de |a entidad y las de sus socios.

g CAPITULO IV
;
|
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA !
: ;

e haber inicidrt. 27.-. La flincién principal de la directiva es cumplir y hacer cumplir el estatuto, su reglamento interno, a los directivos no podran
0. 3 _ealizar por separado Iz interpretacion del estatuto.

! |
rr 28.- Parg presentar las reformas al Estatuto a la Asamblea General, Ia directiva, nombrara una comision integrada por su
ecesdesuvi . : : ey : ¥ ; -
ESldente,yé el secretario, por el sindico, por un delegado de los miembros de Iz directiva y un delegado de los sacios que no podra

" Ir directivof
. .o.la Asa\r}?b‘t 29.- La difectiva del comité realizara de conformidad a lo establecido en el Art. 47 del Estatuto Y su designacion debera cefiirse de
eyl pee O.mformw’d d allArt. 48 del mismo cuerpo legal. |
1
7 'rt 30.- deberes de los miembros de Ia Directiva, los determinados en el Estatuto Saocial vigente, ademés los| directivas
6 servera NG s|guientes deberes, segln sus funciones:

Tedo dirigepte que desee retirarse del cargo que desempeiia, sea temporal o definitivamente, presentara su debida excusa por

escritu co § dias de anticipacion a su ausencia,
)5 de hecho

I:;}ésr!]agﬁlaz Es obligacioff de todos los directivos al término de su mandato o periodo para el que fueron elegidos, proceder a Ia enﬁirega de
dias posteri todos ins Bienes muebles e |nmuebies, documentos, archivos, etc del Comité previo a un inventario, para lo cual se firmaran
acias de ehirega recepcion individualmente, de acuerdo a Ia funcién y dignidad que haya desempefiado el dirigente. |
Jnda y defin Todos los documentos que sefiala el literal anterior, deben ser suscritos y faliados, los cuales deberan ser debidamente cerfificados
1 un maximg POr el secretario de la entidad y los suscritores segln el cargo desempefado.

|
102 la defer!

|

- 31.- Los miembros de la Directiva, no percibiran ninglin sueldo o salario, con Ia Gnica excepcion de los correspondientes gasios
movilizacion, viaticos de representacion y subsistencia, que seran cancelados de acuerdo al sitio o lugar que correspondé realizar

umplimiento de una comision en beneficio del Comite gastos que seran justificados debidamente por medio de facturas o notas de
la.

v

S SOCI0S.

CAPTULOV

DEBERES DE LOS SOCIOS Y SANCIONES S
Z’/l/
32 - Todos los socios nuevos del comité deberan ser aceptados por la Asamblea General, previamente deberan presentar una

g:ud dirigida al presidente, que lendra un valor de veinte dolares y debera acompariar ademas copia de la cédula de ciudadania y
lificado de votacian | 3

.SeJCnE “ Cned
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o) D00 para gasios én vass de calamidad domestica de ullo de sus 30Ci0s 0 UR familiar cercano;

d) £15 % Para cepitalizer para gesies de emergencias del comite; y,
e) El50 % para gastos de obras basicas a favor de comité.

CAPITULOWMIDE LAS
ELECCIONES

Arl. 47.- La Asamblea General por mayoria de volos del 51% de los socios asisientes a una Asamblea General, determinard
si fas efecciones se lo realiza en forma secrela; para fo cual, se elegira una Comisidn Elecforal, la misma que un plazo de

Croue

cinco dias, calificara las listas existentes, para lo cual los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos: 1

a) Haber perlenecido como socio del comité por lo menos seis meses antes de la eleccion; ;
b) Estar al dia en Ias cuotas ordinarias y extraordinarias con los fondos def comi@é; ) |
c) Ser propietario de un lote de terreno en el comité y habitar dentro de su jurisdiccion; i

.

d) Ser reelegido hasta por un periodo similar; y . '
2l Estar registrado como socio del comité en el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social.

Art. 48.- Una vez calificada las listas de candidatos en un plazo maximo de diez dias s& realizara las elecciones, paralo cu
se habilitara dos mesas escruforas de los votos.

Art. 49 - Cada mesa escrutara estars compuesta por un presidente, secretario, dos vocales.

Art. 50.- En caso de votacion de un acto que deba aprobar las mesas eleccionarias, solo podran hacerlo el presidente y 19

dos vocales.
Art. 51- El acto eleccionario se lo realizara desde fas 09 h 00 horas hasta las 10hoo horas, concluido el mismo |

proclamados los resultados en el Acta de escrutinios, la Comisién Electoral en un plazo maximo de ocho dias convocarl
Asamblea General para posesion de la nueva directiva.

r

At 53.- Si las elecciones son directas la Asamblea General nombrara tres escrutores, los mismos que seran los encargadq
de tomar el volo de cada una de los socios y proclamar resultados de cada dignidad y posesionar en sus cargos & Id

nuevos directivos. i

CAPITULO IX DE LA
DISOLUCION.-

Art. 54.- En caso de la disolucién voluntaria, el comité nombrara en Asamblea General un comité de disolucion, compues.
por cinco miembros, fos mismos que se encargara de realizar lo siguiente:

a) Cancelar.de los activos los pasivos del comité;

b) Invertir los activos en obras sociales a favor de comité; y,
¢) De existir sobrante de sus activos, donar a una institucion social sin fines de lucro y de similares cbjetivos.

Art, 55.- Si el comité disminuye el nimero de socios a menos de cinco, estos debera abservar las disposiciones del articy
anterior y proceder a dioIVer al Comité.

CERTIFICO que con fedhat Oﬁ'iqc}a"‘junlo del 2008 el Comité Promejoras del barrio San Andrés aprobd por mayoria de volf
f presenfe regfamento ir},_(emo pg_'r,(o tanfo firmamos la directiva en fa persona del presidente y secretario.

i

JOSE ROBERTO ZURITA PILATAXI LUIS ANIBAL CANCHIGNIAL.
Gl 171553889037 BT Flumeeniis

Gumits Pro-Mejoras del Bermio

. "BAN ANDRES DE CONOCOTO" E
PRESIDENTE i SECRETARIO

Acuerdo Ministerial N® 0655
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MINISTERIO DE INCLUSION

e | Mnisterio >
P e i ECONOMICAY SOCIAL
S il e COORDINACION ZONAL 9
PICHINCHA

Oficio Nro. MIES-CZ-9-2013-1455-OF
Quito, D.M., 04 de abril de 2013

Seidior Ingeniero
Jestis Edmundo Malataxi Yénez
FEDERACION DE BARRIOS, COMUNAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES LOS CHILLOS

Quito

De mi consideracion:

En referencia a la comunicacién ingresada en esta Secretaria de Estado el 25 de marzo de 2013, en setenta y tres
(73) fojas utiles, signada con tramite N° MIES-CZ-9-2013-1376-EXT, mediante la cual solicita el registro de
inclusion de socios y de la Directiva periodo 2013-2015 del COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO SAN
ANDRES DE CONOCOTO, aceptados y elegida en Asamblea de 24 de febrero de 2013; y, al amparo de lo
dispuesto en literal a) del Art. 1, del Acuerdo Ministerial No. 000183, del 20 de febrero del 2013, corresponde
al Coordinador Zonal 9 del MIES la suscripcién de los actos de simple administracién y actos administrativos
que se deriven de la aplicacién del Reglamento para la aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacién y disolucién, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Cddigo Civil y
en las leyes especiales, se registra:

Inclusién de socios/as:

CANCHIGNIA LOGACHO ANA MARIA 1715609579
1ZA CANCHIGNIA DIANA ELIZABETH 1717264483
LEMA LOGACHO JOSE ADOLFO 1704901271
LEMA LOGACHO MARIA SANTOS 1705870911
LEMA PAUCAR VICTOR ALFONSO 1721365557
LEMA PILATASIG MARTHA ALICIA ' 1716629892
ONA LEMA SEGUNDO OSWALDO 1716253156

1702659549

PAUCAR CHUSQUI FRANCISCO

PAUCAR LEMA GREGORIO 1705634986

PAUCAR LEMA JORGE ARMANDO 1714860101

PAUCAR LEMA MARIA ELENA 1710281708

PAUCAR LEMA MARIA MARIANA 1704036589

PAUCAR MOROCHO MARIA MERCEDES 1709975302

QUINGA ARAUJO MARIA MANUELA 1703268290 »
1705002283 a

QUINGA PAUCAR MARIA JESUS

Directiva periodo 2013-2015
QUINGA QUISHPE JOSE ALFONSO

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE ZURITA PILATAXI JOSE ROBERTO

SECRETARIO LOGACHO TITO MIGUEL FERNANDO

TESORERA PAUCAR LEMA MARIA ELENA

VOCALES PRINCIPALES: VOCALES SUPLENTES:

LEMA PAUCAR VICTOR ALFONSO LEMA ONA MARIA JAQUELINE

GUALOTUNA GUANOCUNGA MARIA L ONA LEMA SEGUNDO OSWALDO

De conformidad con el Art. 48 del Estatuto social del Comité, la presente Directiva durard en sus funciones

hasta el 24 de febrero de 2015, T
e e,

La veracidad de los documentos ingresados, son de exclusiva responsabilidad de los peticionarios, este regigho® R, BN

procede sin perjuicio del derecho que le asistiera a terceros, conforme a la ley; en cuyo caso, estos deta,&ajﬁg& "{-_

acreditados debidamente. Solamente las actuaciones de las Directivas debidamente registradasCeny el ha
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comrespondiente Ministerio serén legales, para lo cual la Organizacién debera registrar a tiempo el infreso o &
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exclusion de sus miembraos. e O 1
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Las Organizaciones tienen la obligacién de registrarse en el Sistema de Registro Unico de Organizaciones del
Sociedad Civil SRUOSC, para lo cual deben ingresgr al portal www sociedadcivil.gob.ec, y luego acceder al
icono de REGISTRO y enviar la informacién solici ia. Si esta informacidn es correcta, el Ministerio procederd
a validarla, esto es, aceptarla y en ese momento se aregi en elSRUOSG—“
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