
De: Johnny Espinosa <j.espinosa@cmtecuador.org> 
Enviado: miércoles, 25 de noviembre de 2020 16:22 
Para: Concejo Metropolitano 
Cc: comunicacion Cmt; Proyectos CMT 
Asunto: Convocatoria condecoraciones Concejo Metropolitano de Quito  
  
Estimados Señores, 
Secretaría General del Concejo Metropolitano de Quito. 
Presente: 
  
Al tiempo de extenderles un cordial saludo, el Centro del Muchacho Trabajador “Una 
Familia de Familias” se hace presente a través de este correo para postularse al 
proceso de condecoraciones, premios y reconocimientos que otorga el Concejo 
Metropolitano de Quito, con motivo de la celebración de la fundación española de 
San Francisco de Quito.  
  
Al respecto, consideramos que nuestra propuesta de atención integral a familias en 
situaciones de vulnerabilidad nos hace candidatos adecuados para el premio Gran 
Collar “San Francisco de Quito”, destinado a personalidades o instituciones de gran 
relieve que se hayan destacado por alguna acción que trascienda en la comunidad 
local, nacional o internacional.  
  
Para efectos del caso, sírvanse encontrar adjunta la “hoja de vida” de nuestra 
institución junto con 3 videos que describen de mejor manera nuestra labor. 
  
En caso de requerir información adicional, por favor no duden en contactarnos.   
  
Por la atención prestada al presente, les agradezco de antemano.  
  
Saludos cordiales. 
 
Johnny Espinosa  
Director Ejecutivo 
CMT “Una familia de familias” 
Teléfono: (593 2) 249 3459, 249 3460  
Celular: 0992746889 
José Nogales N69-172 y Piedras Negras 
Quito - Ecuador 
j.espinosa@cmtecuador.org   
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CMT UNA FAMILIA DE FAMILIAS 
 
Somos una Obra de Promoción Social de la Compañía de Jesús, que por más de 55 
años está al servicio de familias en situación de pobreza y riesgo psicosocial. 
Invertimos en salud, nutrición, educación y desarrollo de habilidades para la vida y 
el trabajo digno, como la mejor forma de contribuir con las familias vulnerables. 

Respetamos la dignidad de la infancia y la familia. No buscamos ni apoyamos la 
caridad a la infancia trabajadora. En su lugar, buscamos desarrollar habilidades y 
crear oportunidades. 

Misión 

El CMT Una Familia de Familias, es una Obra de la Compañía de Jesús que, mediante 
programas integrales de calidad, promueve el empoderamiento de las familias más 
vulnerables de niños, niñas y adolescentes de Quito para la construcción de sus 
proyectos de vida, a través del fortalecimiento de sus capacidades. 

Visión 

Familias empoderadas desarrollan sus potencialidades para romper las fronteras de 
exclusión y lideran procesos de cambio fomentando una sociedad justa y solidaria. 

Valores Institucionales 
 
Amor: El amor es más que un sentimiento; cuando amamos a los demás, deseamos 
ayudarlos. Prestamos nuestro servicio basados en el amor.  
Trabajo en equipo: Nuestros funcionarios trabajan de manera coordinada para 
lograr un modelo de atención integral e interdisciplinario. 
Lealtad: fieles y comprometidos con el empoderamiento de nuestras familias. 
Honestidad: transparentes en todos nuestros actos a favor de los demás. 
Solidaridad: tenemos un espíritu de entrega incondicional hacia nuestras familias 
con alto grado de vulnerabilidad. 
Espiritualidad: promovemos una vida espiritual transformadora. 
Justicia: creemos y luchamos por la transformación de una sociedad que permita la 
inclusión, defensa y exigibilidad de derechos de los grupos vulnerables. 
Dignidad: apoyamos la libertad de elección de los individuos sobre sí mismos a 
través de la elaboración y ejecución de un plan de vida y trabajamos por una vida 
libre de humillación. 
 
Servicios prestados a la población  
 
El CMT desarrolla un Modelo de Atención Integral que brinda los siguientes 
servicios: 

 



 

 

Satisfacción de 
necesidades 
inmediatas 

1. Vida saludable para niñas, niños, adolescentes y sus 
familias 
 Programas de salud, nutrición, buenos hábitos 

alimenticios e higiene (nuevo énfasis en medidas de 

bioseguridad para enfrentar la pandemia). 

Fortalecimiento de 
capacidades 

2. Relaciones Familiares Sanas y Seguras 
 Acogida, reconciliación e integración 

 Construcción de Proyectos de Vida 

 Servicios especializados de acompañamiento 

psicológico, espiritual, prevención de violencia, 

embarazo adolescente. 

3. Medios de vida para familias 
 Formación para el emprendimiento 

 Fomento del Ahorro 

 Formación humano-cristiana a familias 

 Trabajo comunitario 

4. Educación integral para niños, niñas y adolescentes 
 Centro de Desarrollo Infantil (a partir de 1 año de 

edad) 

 Educación General Básica 

 Bachillerato Técnico Mecanizado y Construcciones 

Metálicas 

 Educación Extracurricular como estrategia de 

erradicación del trabajo infantil. 

Liderazgo e 
inclusión 

5. Liderazgo y Participación Comunitaria 
 Articulación con Educación Superior 

 Incidencia pública 

 Cuidado del medio ambiente 

 Voluntariado 

Autogestión 

6. Plantas productivas: 
 Planta de carpintería 
 Planta de confecciones 
 Taller Metal-Mecánica 

 
 
Poblaciones o comunidades atendidas 

 
El CMT presta sus servicios a familias con necesidades básicas insatisfechas y que 
vivan principalmente en zonas urbano-marginales del Norte de Quito. 
 
 
 



 

 

 
 
 

En la actualidad atiende a un total de 323 familias. Cuenta entonces con 885 niñas, 
niños y adolescentes desde el 1 año de edad que se benefician de su oferta educativa 
en los niveles de 1) Centro de Desarrollo Infantil (CDI), 2) Educación Básica, 3) 
Bachillerato Técnico y en Ciencias y 4) Educación Extracurricular. Al respecto, cabe 
indicar que el número de familias atendidas se duplicó este año gracias a la 
suscripción de un convenio con el MIES, a través del cual se otorga al CMT la 
administración de los CDI de Enrique Velazco, Carcelén Bajo I, Carcelén Bajo II y 
Roldós.  
 
Alianzas estratégicas 
 
Nuestra Institución brinda su propuesta de servicio integral gracias a la negociación 
y establecimiento de acuerdos con aliados estratégicos que permiten llegar a más 
personas de manera especializada. Entre los principales aliados tenemos a:  

 
 Compañía de Jesús (y red de Educación Popular y Obras Sociales). 
 Pontificia Universidad Católica del Ecuador 
 Administración Zonal la Delicia del Municipio de Quito 
 MIES (convenio Centros de Desarrollo Infantil) 
 Fundación Center for Working Families “C4WF” – Estados Unidos  
 Banco de Alimentos Quito 

 
El CMT promueve también el trabajo en red, formando parte de la Red Mayankuna 
y participando en la Red de Atención a la Niñez del DMQ. 
 
Asimismo, la entidad mantiene convenios y acuerdos con siete Universidades e 
Institutos Técnicos facilitando diversos modelos de colaboración con estudiantes de 
tercer nivel: 
 

 Prácticas Pre-profesionales. 
 Proyectos de Vinculación con la Comunidad. 
 Investigación: estudios y tesis de grado. 

 
De igual manera, es un espacio que promueve la colaboración de voluntariado, tanto 
nacional como internacional. Mantiene un programa para voluntarios extranjeros 
quienes colaboran en las actividades del Centro por periodos de al menos 1 año.  
 
Unidades Productivas 
 
El CMT y su propuesta integral mantienen unidades productivas que constituyen 
espacios de aprendizaje para la creación de destrezas necesarias para la entrada al 
mercado laboral. Asimismo, estas constituyen una oportunidad de empleo para las 
familias afiliadas al Centro.  
 
 



 

 

 
 
 

Al momento se mantiene tres unidades productivas activas, las cuales ofertan 
productos y servicios con garantía de calidad e innovación. Cuentan con espacio, 
equipamiento y personal que garantizan la responsabilidad social y ambiental: 
 

 Carpintería (con tres líneas de producción: modulares, muebles de 
construcción, hogar, extensibles y plegables, exhibidores comerciales, 
didácticos y promocionales). El taller de carpintería cuenta con un equipo de 
12 miembros, en su mayoría ex alumnos del CMT.  

 Metalmecánica (con servicio de corte, plegado, soldadura y pintura en 
horno). El taller de metalmecánica constituye un espacio para la realización 
de prácticas pre-profesionales de los alumnos del Bachillerato Técnico 
quienes trabajan con profesores expertos en el área.  

 Confecciones (uniformes, línea deportiva y accesorios). El taller de 
confecciones se reabrió este año y al momento brinda trabajo a 5 madres de 
familia quienes adquieren nuevas capacidades bajo la guía de una diseñadora 
local.  

 


