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Fundacion de Nifios Especiales del Cantén Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

Quito, 25 de noviembre del 2020
Oficio 2020 - 011- 005

Asunto: Postulacién de Condecoracion Gran collar “San Francisco de Quito” asociacion

Nacional de Artesanos del Ecuador QU Sermrnanfa GEFRAL DB CONCEID
Sefiora Abogada GADDMQASGCgﬁO;;;‘; Pt
Damaris Priscila Ortiz Pasuy T " Hora
Secretaria General del Concejo (E) Fecha: AN
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO " ) é‘ o
En su despacho N3 Hojas: ... "/% " ;T
Recibido por: ... .L O 7~ S

De mis consideraciones:

CONVOCATORIA Por disposicion del Acalde Metropolitano de Quito, Dr. Jorge
Yunda Machado y de conformidad con lo establecido en el Codigo Municipal, en el
Titulo VII, Capitulo I, articulo 11.3.46 y siguientes, referente a las condecoraciones,
premios y reconocimientos. Y en conformidad a lo que reza la convocatoria me permito
presentar la postulacién para la a Asociacion Nacional de Artesanos del Ecuador, para la
condecoracion al Gran collar “San Francisco de Quito™:

(-..) b. Gran Collar ‘San Francisco de Quito’: Destinada a personalidades o instituciones de
gran relieve que se hayan destacado por alguna accién que trascienda en la comunidad local,
nacional o internacional.

En este contexto, es importante resaltar que, a Asociacién Nacional de Artesanos del
Ecuador, cumple un marco juridico a favor de los Artesanos de Ja pobiacién Quitefia
y del Ecuador

Que: El Ministerio de Produccién Comercio Exterior y Pesca le otorga personerfa
Juridica, Nro. MPCEIP-DJPI-2019-0040-0,

Que: La Subsecretaria de la Micro Pequefia y Mediana empresa y Artesania le
Confiere el registro {inico Nro. /79298530700,

Que: La Secretaria de la Politica y el sistema Unificado de Informacioén de las
Organizaciones Sociales su directiva estd legalizada con Nro. MPCEIP-CGAJ-
2019-0036R

Que: El Ministerio de Trabajo — Empleo Joven tiene un convenio suscrito con
ANAE, en favor de los jovenes comprendido entre 18 y 25 afios de edad
DEVOLUCION 50% de un SBU, 100% del aporte patronal, 100% de

las vacaciones
Que: El Ministerio de Trabajo — Red Socie Empleo tiene un convenio suscrito con

ANAE, para la CAPACITACION: Presencial, Semipresencial y Virtual.

Av. Segundo Moreta y Venezuela Barrio San Antonio de Uribe
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Fundacién de Nifos Especiales del Cantén Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

Que: BANECUADOR - tiene un convenio suscrito con ANAE, para CREDITOS
sin garante hasta 10.000$ para artesanos al 11% de interés

Que: el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional SECAP - tiene un

convenio suscrito con ANAE, para la CAPACITACION Certificacion y registro en

la pagina de la SENECYT como reza el documento

Que: la Asociacién Nacional de Artesanos del Ecuador a suscrito convenios con
Fundaciones y centros de Capacitacién para la poblacion vulnerable y en condiciones
especiales otorgdndoles una beca para su formacion

CENTROS DE -
NOMBRE
CAPACITACION o
Americano Centro de Luis Meza

Formacién Profesional
Centro de Capacitacion Eli | Elizabeth Mendieta

Mendieta
Centro Ocupacional Fashion | Barbarita Rosales
Internacional
Chroma Professional Lorena Surati
Education
Barberos Técnicos Integrales Miguel Soria
593
Cecatip Internacional Yolanda Pinango
Foundation
Creaciones Taty Tatiana Ayme
Centro de Formacion Alejandra Frias
Artesanal Alejandra Frias
Pao Spa Paola Murillo
Escuela Harmony Estética Adriana Viteri
Integral
Santisima Belleza Maribel Araujo 2

Av. Segundo Moreta y Venezuela Barrio San Antonio de Uribe
Teléfonos 0983383088 0985647793 viviana.nunez.mova@gmail.com

>



<2

Bl DIEJClAM] -

Fundacién de Nifios Especiales del Cantén Mejia

Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

Inter Americana Yolanda Noriega
Britanica Maria Bustamante
Damaris Viviana Araujo

Mitchell Cedefio Mitchell Cedefio

Escuela de Barbero urban Mireya Orejuela
stars shoop
Er Nails Erinet Rios
Instituto Tecnologico Estefania Arizaga
Superior de Calidad
Inocuidad v Servicio
Escuela Derma Piel Jenny Jaramillo
Centro de Ocupacional Sindy Sindy Salzar
Salazar
FUNDACIONES NOMBRE
FUDECAM Fabian Jaguaco
FUNCADI Jorge Trivifio
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Fundacién de Nifios Especiales del Cantén Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

Que: En convenio ANAE y el Ministerio de trabajo certificaron gratuitamente a 8.115
personas desde abril del presente afio hasta la fecha en 146 cursos, de diferentes temas
como: administrativos, ventas, atenci6n al cliente y dem4s temas de interés, los cuales
tienen como objetivo potenciar la hoja de vida de nuestros usuarios y de esta manera
tener mds oportunidades de un trabajo digno. “como reza documento del ministerio de
trabajo anexo”. Con estas capacitaciones se ligd a nivel nacional e internacional por lo
que constituy6 un baluarte para que artesanos puedan adoptar una opcién de
emprendimiento y empleabilidad para aprendices y operarios, los mismos que dan
testimonio en el SRI con la obtencién det RUC

Que: En convenio con SECAP se a llegado a formar los Docentes Artesanales, con 3
promociones y 80 educadores artesanales, los mismos que replicaran las ensefianzas que
han sido heredadas por la Tecnologia del conocimiento como reza documento, que en
este marco se participé en el seminario internacional “Capacitacién y Certificacién una
forma de aprender”, ANAE presento su ponencia la “Certificacion por conocimientos y
registro en la pagina del Senescyt”

Que: En el empleo joven se beneficiaron 200 talleres artesanales de la poblacion de
Quito con la devolucion del 100% del aporte patronal del salario basico unificado, el
50% al salario basico unificado v el 100% de vacaciones.

Que: ANAE a certificado a nivel del Distrito Metropolitano de Quito a 1200 artesanos
en artes oficios y servicios, en 30 actividades de acuerdo al cédigo de trabajo.

Que: De acuerdo a la Ley de fomento artesanal, los talleres artesanales gozaran de los
siguientes beneficios: Exoneracion del décimo tercero y cuarto: el 50% en el SENADI;
tasas arancelarias en importacién de maquinarias del 1 hasta el 100%; tarifa IVA 0%. Se
encuentran 800 calificados para la concesion de derechos, con registro ANAE.

Que: De acuerdo a la constitucién se presentd un proyecto para la equidad tributaria que
es el IVA 0, los mismos que se benefician artesanos de todo el Ecuador, segfin datos del
ministerio de comercio exterior inversiones produccién y pesca, los artesanos son 25%
de la poblacién econémicamente activa que viene hacer 1.0000 de talleres artesanales
calificados.

Que: De acuerdo a los estatutos y reglamentos internos de ANAE, se crea las primeras
sociedades de técnicos integrales con el espiritu gremialista que son: Sociedad Barberos
Técnicos Integrales del Ecuador, Sociedad de Cosmetélogas, Sociedad de Cosmiatras,
Sociedad de Colorimetria, Sociedad de Estética en Ufias, Sociedad de Escultores,
Sociedad de Gastronomos, Sociedad de Electricidad para construcciones, que son la
base de la estructura de Asociacién Nacional de Artesanos del Ecuador.

Que: ANAE nace en el Canton Quito, Provincia de Pichincha y actualmente registra 14
sedes en el territorio ecuatoriano, segiin reza en el certificado oficial de la Asociacién
Nacional de Ariesanos del Ecuador.
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Fundacion de Nifios Especiales del Cantén Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

Certificados que se emiten por ANAE:
Certificado Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional

(SECAP)
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Fundacién de Nifios Especiales del Cant6n Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

Certificado Asociacién Nacional de Artesanos del Ecuador

co?{gggﬁ\fis r'ar

500108 NCYMAL 3 LA EERUSUCH DL ECUWADIR
MIPYMES Y ARTESANIAS

ASOCIACION NACIONAL DE ARTESANOS DELECUADOR
oy ORGANIZACION OFICIAL DE LA SOCIEDAD CIVIL
SEDES CONSIDERANDO

Que, E! Ministerio de Produccién Comercio Exterior ¥y Pesca le otorga Personeria
Juridica, Nro. MPCEIP-DJPI-2019-0040-0;

il

ESPANA

GUATAQUIL Que. La Subsceretaria de 1a Micro Pequedia y Mediana Empresa y Artesania
I l le Confiere el Registro Unico Nro. 179298530700;
Que. La Secretaria de la Politica ¥ el sistema Unificado de Informacién de las
ELIORO, Organizaciones Sociales su directiva estd legalizado con
_ Nro. MPCEIP-CGAJ-2019-0036R;
RESOLUCEON

Que.  En cumplimiento al Estatuto de ANAE, Titulo I, articnlo 4 literat d) y h); Timlo
VII Capitulo I articulo 26;

CERTIFICADO

A MARIA PIEDAD RODAS MANCHENG

CEDULA DE CIUDADANIA : 060338873-7
ESTA CATEGORIZADA COMO  : MAESTRA DE TALLER
REGISTRADA EN LA ACTIVIDAD: TECNICA EN UNAS

De acucrdo al Reglamento de Calificacién de Ramas de trabajo en Arres Oficios
¥ Servicios de la Ley de Fomento Artesanai.

Refrendado de acuerdo al, folio 000124 SNBPE con fecha 2020-11-24

ARTS. LUTS NIETO AGUILAR
PRESIDENTE FUNDADOR

PELRO MONCAYO

[ & |
o

Fecha de Expiracién: 2023-11-24

Av. Segundo Moreta y Venezuela Barrio San Antonio de Uribe
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Fundacion de Nifios Especiales del Cantén Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

Certificado del Ministerio de trabajo

Qito. 24 de gaviembre de 2020

L | M R T T |

ASOUIACION NACIONAL DE ARTESANOS DEL ECUADOR

000 ée:?f_f"“"*-a
EMPLEOQ ¢ ﬁ
el i
GRACFE GUADALUPE ARCE ALVAREZ

Certificado de asistencia por haber participado en la capacitacion online del
Programa “PELUQUERIA” con una duracién de 20 horas.
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Fundacién de Nifios Especiales del Canton Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

CONCESION DE DERECHOS
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Fundacién de Nifios Especiales del Cantén Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

Luis Nieto Aguilar presidente fundador de ANAE, entrega propuesta inica para la

clase artesanal.
Presidente del Ecuador Lenin Moreno

Convenio interinstitucional firmado ANAE y Ministerio de trabajo
Ministro Andrés Isch

10
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Fundacién de Nifios Especiales del Cantén Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

Convenio Interinstitucional firmado ANAE y Red Socio Empleo
Gerente Gonzalo Manuel Santos Martinez

ANAE presenta la propuesta de Ia recuperacién de la Escuela de artes y oficios al
Ministerio Subrogante de Cultura y Patrimonio

9 Ministerio
| de Cultura
i y Patrimonio 1

v
539
n
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Fundacién de Nifios Especiales del Cantén Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

ANAE entrega la propuesta econémica artesanal al Ministerio de Produccién y
Comercio Exterior

Ministro subrogante Jackson Torres

Convenio interinstitucional firmado ANAE y BAN Ecuador
Gerente General Mgs. Carlos Luis Tamayo Delgado

BANECUADOR.FIN EC
BanEcuador firma convenio con la Asociacién
Nacional de Artesanos Ecuatorianos ANAE

12
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Fundacion de Nifios Especiales del Cantén Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

ANAE presenta una agenta para la socializacién de servicios en favor de la clase
organizada al Servicio de Rentas Internas (SRI)
Directora Ing, Marisol Andrade

G |

SOCLACN ASORAL 0 L) REPERLGHDRL AR

L 1
REIDVRACC V ADTECALIAC

Convenio interinstituciona! firmado ANAE y Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional (SECAP)
Director Viktor Ulises Aguila Ramirez

Servicio E iano de Capacitacion Profesional » Noticias » SECAP firmé dos convenios interinsflucionalss con Iz Asotiacion Nacional Atasanos Ecuatorianos (ANAE;

Quito. A Comparte #5ta publicacion:

La mafiana de este juaves 15 de agosto do 2015, on ¢! Saldn de ! cudad of Servicio ¥ Twest
Ecualoriano de Capacilacidn Profesional -SECAP- frmé dos comvanios de cooparacion £ Compartc
interfnstitucional para capactar y certificar por competencias faboraks 3 fas 5 fos Sbmprinr
integrantes de i Asociarion Nazional Anesanos Ecuatoriangs - ANAE =

12 sustoption de esta alianza esiratégica la vealizd of deiegada e ia Direccion Eiccutiva
del SECAP Vikior Aguila y of presideniz de Ja ANAE. Luis Nigto. en una ceremeonia Entérate
especial qus contd con a prasencia de varias delegacionzs del Gobiema

Las auloridades deslacaron a importancia de este convanio para el fortalecimisnto de I3
empleabiidad de fos aresanos Viktor Aguila dingic unas palabras B los asistentss 3 1 iAlte

13
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Fundacién de Nifos Especiales del Cantén Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

Convenio interinstitucional firmado ANAE y Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional (SECAP)
Director Ejecutivo Lenin Baltazar Campaiia Jacome _

il
Reconocimiento por el dia del artesano 5 de noviembre que entrega 70 artesanos y
artesanas del Cantén Quito y del territorio ecuatoriano, el Gobierno SECAP y

ANAE 2020

14
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Fundacion de Nifios Especiales del Cantén Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

ANAE participa en el seminario internacional “Capacitacion y Certificacion,
Herramientas Claves para Emprender”, con la ponencia del Presidente Luis Nieto
Aguilar

GRATYITO
SEMINARIO I s s 218

INTERNACIONAL

“Capacitacién y Certificacién, Herramlontas
Claves para Emprender”

@ veac Fempreoder  SENCE
B 5orEcuador Qconocer M’ i

aws educate J

FECHA: HORA: | PLATAFORMA:
jueves 19 y viernes 20 de noviembre 10:00 a 13:00 i Zoom

Inscripciones abiertas a partir del 12 de noviembre en: )

www.secap gob ec
"f 3 Factucra w

CRATUNS |
SEMINARIO == o mom i =111

INTERNACIONAL

“Capachaci6n y Certificacién, Herramientas ('

crmmﬁmprendor
2

a4 2

Ricardo Ruiz Luis Nieto José Vilarreal Carlos Gamba l

-

Juen Guarra Pauto Rojas Lupe Valasco  Abby Danlet

FECHA 'HORAA: i PLM;AFORMA
jueves 19 y viernes 20 de noviembre 10:00 2 12:00 !

o
N
7
@
=
s
2
-

Jueves 19

I

Inscribete en: www.secap.gob.ec ’

SRS I v ﬁ Factocro : w
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Fundacién de Nifios Especiales del Cantéon Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

Ceremonia de certificacion Maestros y Maestras de Taller ANAE

16
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Fundacién de Nifios Especiales del Cantén Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3029 MIES

005 SESIONES“ERNESTD DINITRAKIS LUDI

Con sentimiento de distinguida consideracion.
Atentamente,

’1@\

Julio Fabian Jaguaco Llumigusin
1716354988

Director General

FUDECAM

17
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Fundacion de Niflos Especiales det Canton Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3929

ANEXO 1

CARTA PUBLICA AL SENOR DR. JORGE YUNDA
MACHADO EN LA QUE SE HACE REFERENCIA A
LA CAPACITACION DEL FORMADOR DE
FORMADORES, MALLAS CURRICULARES,
RESALTANDO A LA ESCUELA QUITENA DE
ARTES Y OFICIOS

Av. Segundo Moreta y Venezuela Barrio San Antonio de Uribe
Teléfonos 0998572418 0985647793 guiditogomez@gmail.com
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SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Direccion:

Oficio Nro. SECAP-SECAP-2020-0173
Quito, D.M., 24 de noviembre de 2020

Asunto: Alianza estratégica SECAP - ANAE

Seiior Doctor
Jorge Homero Yunda Machado
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su despacho

De mi consideracion:

Para el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional (SECAP), es grato expresar a
todos quienes conforman tan ilustre institucién, nuestro sentimiento de consideracién y
estima frente & la labor que desempefian por nuestra querida cindad “Patrimonio Cultural
de la Humanidad”.

Por el presente, pongo en su conocimiento de manera formal que el SECAP y la
Asociacién Nacional de Artesanos del Ecnador (ANAE) han constituido una alianza
estratégica, la misma que se encuentra plasmada a través de dos (2) Convenios Marco de
Cooperacidn Interinstitucional, ambos firmados el 15 de agosto de 2019 y orientados al
desarrollo de procesos de capacitacién y certificacion por competencias laborales, con el
siguiente alcance:

1. Convenio Nro. 14: dirigido a las certificaciones por competencias laborales con
el objeto de: “Establecer una alianza estratégica entre las partes, a fin de articular
acciones conjuntas entre el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
(SECAP) y la Asociacion Nacional de Artesanos del Ecuador (ANAE) para la
entrega de certificaciones por competencias laborales, en los diversos perfiles que
ofrece el SECAP™; y,

2. Convenio Nro. 15: enfocado hacia la capacitacién de competencias laborales con
el objeto de: “(...) establecer una alianza estratégica entre las PARTES, a fin de
capacitar a los integrantes de ANAE en las diversas dreas y cursos de capacitacion
vigentes y aprobadas gue oferta el SECAP a la ciudadania’.

Esta alianza estratégica y sus actividades, nos han permitido llegar con los servicios del
SECAP a los artesanos y maestros que constituyen la ANAE, realizando eventos
académicos que se enmarcan en el dmbito de “formador de facilitadores” vy “disefios
curriculares”, con lo cual se construye el sendero para que los artesanos de Quito se
conviertan en los facilitadores de sus propios agremiados, haciendo rememoranza a la
“Escuela Quitefia de Artes y Oficios”, misma que en su momento, hizo historia desde su
aporte al desarrollo cultural, econémico y social de la poblacién quitefia.

Por lo indicado anteriormente, el SECAP reconoce el esfuerzo y la gestién mancomunada

,
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SERVICIO ECUATORIAND DE CAPACITACION PROFESIONAL

Oficio Nro. SECAP-SECAP-2020-0173
Quito, D.M., 24 de noviembre de 2020

que realiza Asociacién Nacional de Artesanos del Ecuador en bien de sus agremiados y
de la ciudadania.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Lenin Baltazar Campafia Jacome
DIRECTOR EJECUTIVO

Copia:
Setior Ingeniero
Jorge Geovanny Meza Morales
Subdirector Técnico

Sefior Doctor
Wilfrido René Espin Lamar
Director de Estudios

gm

Direccién: Jose Arizaga E3-24 y
Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 583-2 394 4000
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Fundacion de Mifos Especiales del Canton Mejis
Acuerdo Ministerial No. 3929

ANEXO 2

CARTA PUBLICA AL MUNICIPIO DE QUITO,
SECRETARIA DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO EN LA QUE SE HACE REFERENCIA A
LA CAPACITACION DE 8115 PERSONAS EN 146

CURSOS EN EPOCAS DE COVID, CAPACITACION
Y CERTIFICACION GRATUITA QUE LA REALIZO
ANAE A NIVEL LOCAL NACIONALE
INTERNACIONAL

Av. Segundo Moreta y Venezuela Barrio San Antonio de Uribe
Teléfonos 0998572418 0985647793 guiditogomez@gmail.com
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MINISTERIO DEL TRABAIC

Quito 23 de noviembre del 2020

Sefiores Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
Sefiores Secretaria del Distrito Metropolitano de Quito
Presente. -

De mis consideraciones. ~

Reciba un cordial saludo del Ministerio del Trabajo - Red Socio Empleo, la presente
es para informarles, que ésta cartera de Estado tiene suscrito un convenio con la
Asociacion Nacional de Artesanos del Ecuador ANAE, cuyo objeto es la
capacitacién en favor de los ciudadanos del Distrito de Quito, y a nivel nacional,
llegando a capacitar gratuitamente a 8.115 personas desde abril del presente afio
hasta la fecha en 146 cursos, en diferentes temas como administrativos, ventas,
atencion al cliente y demas temas de interes, los cuales tienen como objetivo
potenciar la hoja de vida de nuestros usuarios y de esta manera tener mas
oportunidades de obtener un trabajo digno.

Por la favorable atencién que se dé a la presente, le anticipo mis decbidos
agradecimientos.

Atentamente

Miguel Mufioz Torres
Coordinador de Empleo y Salarios (e)
Ministerio del Trabajo.
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ANEXO 3

PERSONERIA JURIDICA QUE OTORGA EL
MINISTERIO DE PRODUCCION COMERCIO,
EXTERIOR Y PESCA

Av. Segundo Moreta y Venezuela Barrio San Antonio de Uribe
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Obivio Nro MPCLIP-DJFL-2019 0040 -0)

Quito, 28 de marsade 2019

Ventn N Gioos B Resooicen N M ERT UGN G 00 L Apretatson de Tt g
ciod eedio Ve et N e Aptes e Dot o AR

o Poren

S:‘.’I RE
Tess Abae Neete Apwla
Presidente de fa Asociacion Nacional Arlesanos Ecuatorfanos

ASQCTACION NACION AL ARTESANOS ECUAT ORIANOS, ANAL

Frosi Dasorchs

Direccidn: \ .ctor Mideros No. 52-28 y Av. De los Algaimobos. sector la Kennedy

Carres: anacecu & gmail.com

D¢ nv consideracion:

En atencion a su trémite Nro. MPCEIP-DSG-2019-2512-F de | de marzo de 2019, en el cual sol'cid la
aprobacién de estatuto y reconocimiente de personalidad juridica de la Asociacion Nacional Arlgsanos
Ecuatorianos - ANAE; una vez emitida la Resolucién Nro. MPCEIP-CGAJ-2019-0024-R, d2 26 dc marzo de

2019, notifico a usted el referido instrumento.

AT ATIE

Dacumenta firmado electrinicamente

Abg. Andrea Francisca Afiasco Heredia )
DIRECTORA JURIDICA DE PRODUCCION E INDUSTRIAS

Referencias:
- MPCEIP-DSG-2019-2512-E

Ancxos:

- tuto_y_otorgamicnto_dc_pcrsonalidad _jurfdicn_nsociaciOn_nacional__arlcsunos_ccun(ori:mos__—_an:n:.pdf
- 2tulp_y_otorgamicnio_de _personalidad_jurldica_asociaciOn_pacional_ariexsanes_ccuatorianos,_anae.pdl

—

- anac_soliciud y_cstatuto093 3439001 551602605.pd

Copia:
Sciiar Abogado
tuzn Carlos Chimbo Muncl
Coordinador General de Asesoria Juridica

Schior Abogade
Cdsar Sénchez Leon
Abogado

S e T - o
ANDREA FRANCISCA
ANASCC HERFDIA

=

(593 4} 259 137C

Guayaquit: Av. Malecon 100 y Av. 8 de Octubre, Edificio La Previsora, Piso 15 - 19 « Telf.: +
Quito: Av. Amazoras entre Unidn Nacional de Periodistas y Alfonsc Pereira
Plataferma Gutemamerial ce Gestion Financiera, Pisos B y 9 o Tef:+ (593 213942760 .
Cuenca: Cas Larga y Huayna Capac » Telf: + (593 7) 410 4082 -y
Manta: Puerto Pesquero Artesanal de San Mateo « Tel.: - (582 5) 25 5109
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Rosolucion Nro, :\lP("lllP—C(-’.\J-ZO19-0()24—[{

Quito, .M., 26 de marzo de 2019

MINISTERIO DF PRODUCCTION, COVIERC IO F\ ] ERIOH INVERSIONES Y PESCA

CONNIDT RANDO:

Constiveien de la Republua det Feuador, en su asticuly 66, numeral 3, reconoce v garantizi o las

Que, a
' VAN CSLasC on forma Lidue v seduistas s

POYNMLIN T 0 0T 0 IR L RPN A S

Cue, ia Constiscron de Ta Republics del Feuador, on su articulo G dispone “Se reconocen todee e frorni
BT RO WU A seviedand oot aypresson e o soberania popular para desar rollor proceas de
SRACC e o nendie on das decisiones politicax pabdicas v en ol control socwl de oy lo< ciceles de
Cofocmroy g coema e fas enridades publicas vy de las privadas gue preston servicros pblicos. Lo
ORI PUIGCR S podndr ariicrdarse en diferenies niveles para fortalecer ol poder cidadane s, Jrarnias de
QTSR selendn garantizar la Jemocracia inicrna, la alternabilidad de sus diripentes ¥ 1o rendicion de
R

Que, mediante Decreto Ejecutive No. 193 de 23 de octubre 2017, se expidio el Reglamento para et
Quorgarniento de Personalidad Juridica 2 las Organizaciones Sociales;

Que. mediante Acuerdo Ministerial No. 19 005 de 15 de enero de 2019, el sehor Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones ¥ Pesca, emitié la Politica sobre Organizaciones Sociales aprobadas por este
Mhmnisterio ¥ desconcentré al Coordinador General de Asesoria Juridica la emision de actos administratives
correspondientes a Organizaciones Sociales domiciliadas en el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, mediante accién de personal No. 011 de 2 de enero de 2019, se designé al Abg. Juau Carlos Chimbo
Muriel, como Coordinadar General de Asesoria Juridica del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones v Pesca;

Que, mediante wamite signado con ¢l No. MPCEIP-DSG-2019-1116-E de 11 de febrero de 2019, la
ASOCIACION NACIONAL ARTESANOS ECUATORIANOS, ANAE, presentd una solicitud de

aprobacion de estatuto y de reconocimiento de la personalidad juridica;

Que, con oficio No. MPCEIP-DJIP1-2019-001 1-O de 25 de febrero de 2019, se notificé el Informe de Legalidad
No. OS1-005, en el cual se formulaban observaciones al estatuto presentado;

Que, mediante tramite signado con el No. MPCEIP-DSG-2019-2512-E de 8 de marzo de 2019, 1a
ASOCIACION NACIONAL ARTESANOS ECUATORIANOS, ANAE, absuelve las observaciones
realizadas;

Que, en atencién a dicha solicitud, se revisd el expediente, en el que consta el Acta Constitutiva de la
ASOCIACION NACIONAL ARTESANOS ECUATORIANOS, ANAE, de 28 de febrero de 2019, en

donde se aprobd el texto del Estatuto de la Organizacién;

Que, mediante Informe de Legalidad No. OS1-008 de 8 de marzo de 2019, se determing la legalidad de las

actuaciones previas y de la presente Resolucion; y,

Que, !a solicitud se adecua a lo sefialado en los articulos 12 y 13 del Decreto Ejecutivo No. 193. publicado ¢n
Registro Oficial Suplemiento No. 109 de 27 de octubre de 2017.

EN EJERCICIO de las atribuciones previstas en el Decreto Ejecutivo 193, publicado en Registro Oficial
Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017 y en el Acuerdo Ministerial No. 19 005 de 15 de enero de 2019.

Guayaquil: Av. Malecon 100 y Av. § de Octubre, Edificio La Previsora, Piso 15 - 19 « Telf.: + (583 4) 259 1370
yea Quito: Av. A.?mzonas entre Union Naciona! de Periodistas y Alfonso Perelra .
Plataforma Gubemamental de Gestiéin Financiera. Pisos 8 y 9 » Telf: + (593 2) 334 8760
Cuenca: Calle Larga y Huayna Capac » Telf: + (593 7) 410 4082 72
Manta: Puerto Pesquerd Artesanal de San Mateo » Tel: + (593 5) 266 5109
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Resotucion Nro. MPCPIP-€C GAJ-2019-0024-R

Quito, DML, 26 de marzo de 2019

RESUEL VD

viwnle 1 Apraba wlatute voacconoedt L pesonghdad undics de o ASOQOCTACTON NACTON A
ARTESANOS T OE ATORIANOS, ANAE, con domicthio e ef canton Quto

Mt 2o i aprehacion de esatuto s reconocmiento de personalidad undica de esba Organizacion Sodial e
siba e o este ATiestero no s competente puirt resolyver contlictos eolre socios, fas mysimios Yl

wi

St iles acguin {e previsto en el propio estatuto v de no ser posible. por i psticia ordinarna

Mticuka 3= dncarpona como parte constitutng: de Lo presente Resolueron, of 1 satuto de da ASOCTACION
NACHONAL ARTESANOS FCU ATORIANOS, ANALL

Artienlo 4. Rezistrar on o Sistema U nnicade de Snformacion de Las Organzaciones Socules SULOS. L
eprebacon de diche Laatuto s el reconouniento de porsoniaticlad uridica de L ASOCIACION NACTONAL
ARTESANOS ECE VTORIANOS. ANMAE

rticulo 5= Natficar o los anteresados con un pemplin de esta Resolucion. contorme o dispuesto en Jos
Viticgitos l“l y o det Codigoe Orgamco \dimmisnata o,

vrticwio G- presente Rosolucen antrara en vizenia, aopartn de su nooficacion
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Fundacion de Nifos Especiales det Canton Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3929

ANEXO 4

REGISTRO UNICO QUE CONCEDE LA
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA, MEDIA
EMPRESA Y ARTESANIA

Av. Segundo Moreta y Venezuela Barrio San Antonio de Uribe
Teléfonos 0998572418 0985647793 guiditogomez@gmail.com
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Fundacion de Nifos Especiales del Canton Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3929

ANEXO 5

REGISTRO DE LA DIRECTIVA POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE LA POLITICA Y EL SISTEMA
UNIFICADO DE INFORMACION DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES

Av. Segundo Moreta y Venezuela Barrio San Antonio de Uribe
Teléfonos 0998572418 0985647793 guiditogomez@gmail.com
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Resolucion Nro. MPCEIP-(( AJ-2019-0036-R

Quito, 11.M., 06 dec mayo de 2019

MINISTERIO DY PRODECCION. COMERCIO X ERIOR, INVERNMONES Y PENCA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Repaiblica det Ecuador, en su articulo 66, numeral 13, reconace y garantiza o las

personas: “Ederecho a asoviarse, FCHNIESe v manifesturse ein forma libre v voluntaria”

Que. la Constitucion de la Repablica del Ecuador, en su articulo 96, dispone: “Se reconncen todas lon forme
Jooorganizacion de la socicdad, conmo expresion de fu soherania poputar para desarroflor procesos dhe

auttodeterminacion v incidir en las decisiones ¥ poditicas piihlicas ¥ en e comtrol social de todos Tos niveles o
gobicrio, axi como de las entidades priblicas X ode las privadas que presien servicios piiblicos. Las
arganizacioncs podran articularse en diferenies niveles pura fortlecer ol poder citiduduna v sus fornies de
expresidn: deberdn garantizar la democracia ivterna, la alternabilidad de suy dirigentes v ta rendicion de
cHuentas 'y

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre 2017, se eapidié el Reglimento pora ol
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que, mediantc Acuerdo Ministerial Nro. 19 005 de 15 de cnero de 2019, el sefior Ministro de Produccion.
Comercio Exterior. Inversiones y Pesca emitié Ia Politica sobre Organizaciones Sociales aprobadas por esta
Cartern de Estado. desconcentrando al Coordinador General de Ascsoria Juridica. la emision de actos
administrativos correspondientes a Organizaciones Sociales con sede en el canton Quito;

Que, mediante accion de personal Nro. 011 de 2 de encro de 2019, sc designd al Abg. Juan Carlos Chimbo
Muriel como Coordinader General de Asesoria Juridica del Ministerio de Produccion. Comercio Extertar,
Inversiones v Pesca;

Que, mediante trimite signado con el Nro. MPCEIP-DSG-2019-5151-E de 10 de abril de 2019, la Asoviacion
Nacional Artesanos Ecuatorianos, ANAL presentd la solicitud de registro de nueva Direetiva:

Que, cn atencidn a dicha solicitud se reviso el expediente en el que consta el Acta de la Asamblea General de lo
Asociacion Nacional Artesanos Ecuatorianos. ANAL. de 6 de abril de 2019, en donde se cligio a la nueva
Directiva de la Organizacion;

Que. mediante informe Nro. O84-027 de 20 de abril de 2019, se determing la legalidad de las actuaciones
previas y de la presente Resolucion:

Que, la solicitud se adecua a lo sedalado en el articulo 16 del Decreto Ljecutivo Nro. 193, publicado en Registro

Oficial Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 201 7: y,

EN EJERCICHO de las atribuciones desconcentradas previstas en el Decreto Ejecutive Nro. 193, publicado en
¢l Regiatro Oficiul Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017 v en ¢l Acuerde Minnterial Nro. 19 005, de

13 de enero de 2019

RESUELVE:

Articulo 1.- Registrar L1 pueva Directiva de la Asociacion Nacronal Artesanos feuatorianos. ANAL con
domecilio on &l cantdn Quite. para ¢l periudo 2019 - 2023, electa en Asamblea General. celebradhe ¢l 6 de absil

de 2009 & fas 1RhOO. de conformudad con ol siguienty detalle:

| 1502 Piso 15 - 1€ » Tl ~ 15934 259 1320
Gua ; Ay Malecon 100 y Av G de Octubre, Edicio La Previscra, Piso 15 g :
yagus: Sv Quito: 4+ Agv-\.;cnas entre Unior Naciona! de Penodistas y Alforisc. Pereira 4 2760
Frtaimm 1 Guoer i et d dr Besies Prapens Paos 8y 9 '3773";-; ’ 3%%} Ll
Cuenca: Jzfe Largay Haayna Capas » Telle » L3 T 410 3062

=7
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Resolucion Nro. MPCEIP-CGAJS-2019-0036-R

Quito, D.M., 06 de mavo de 2019

PIRECTIV 2019 2023

NSOCIACIOIN NACIONAL ARTESANOS £CUAT ORIANOS, ANAL

ANomero de cédufaf ‘argo

1708598931 Presidente 7 Representante Legal
Nicepresdenla

Nombres v upclidos

i s Alberto Nieto Azwslar
Ec;mnclh del Rocio Eatrella Chamomo | 708669450
preven Patricio Cordova Aarin 1722196200 Secretario -
iimu Andres Jiméney Fstrella | 717417133 ‘Tesorero

fhiume Atendro Herrera Domingucs 172603172 \ocal

Articulo 2.~ Incorporar el registro de la nueva Directiva de la Asociacion Nacional Artesanos Fcuatorianus.
ANAEL en el expediente de fa Organizacion y en el Sislema Unificado de Informacion de las Organizaciones

Socktles SUIOS,
Articelo 3.~ Notificar a los interesados con un cjemplar de csta Resolucion. conforme lo dispuesto en los

Articulos 101y 164 del Cadigo Organico Administrativo:

Articulo J.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su notificacion.

e
Comuniquese.- / P
yara X
~ . . s
/ =4 > ( i e
Sforec é{ d/‘éf a_:u s
3 . PO 4 ;
< Documento firmado electronicidmenie

/ Al Juan-¢r15s T himboed

COPRDINAPOR GENERAL DE ASESORIA JORIDICA

Relerencias ){:"‘u‘
S AMPCEIP-DYSG- 20808
s \

\nevon
- sehettud

- ki
- e e 24 39000 | SITESIONT pdf

registro de directing de asociaciOn naconal ancsanos ecuionanas i ame.pdl’
de leguldad registro de direetnva asocnaiOn nacional aresanos eeuawranos i amse pdl

Capit:
Sciivrda Abogada
Asndsea branuiswea Adasco Heredia
Birectors Juridica de Produccion e Industrias

S Abogads
Covar Nanvhes eon
Ahogado

Guayaquil: 45 %'2lers - 18 « A G de Ortubre, Fo *ox La Pravisora, ©is0 15 - 10 o Telf.; - (593 4, 2491370
Quito: £ 8 razoras entrs Uhoor Macka! de Penodstzs y Alionso Devera
B oy Gonergmar Lo oo Ges er Fnaroma Pison 84 9 = Telfs 5 1593 21294 £7ED
Cuenca: Ta'2Laex v Hiayra Cigac » Telf: + (593 71415 4082
Mants: P Forguer Artesanal de San Mateo » Tals - 1337 5) 2066102
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Fundacion de Nifos Especiales del Canton Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3929

ANEXO 6

CONVENIO DEL EMPLEO JOVEN POR EL
MINISTERIO DE TRABAIO

Av. Segundo Moreta y Venezuela Barrio San Antonio de Uribe
Teléfonos 0998572418 0985647793 guiditogomez(@gmail.com




i .

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE MINISTER .
EMPRESA PRIVADA ASOCIACION NA‘(‘I()‘N/I\(I) ARRABAIO Y 1 o
ECUATORIANOS, ANAE., PARA 1A 1iypopenr GONAL ARTES ANOY
. A EJECUCION pyy. PROYL(C () < :
JOVEN™, o MPLEG
Comparecen a la celebracion del wesente Convenig e ¢ ST R
Ministerif) del. Trabajo, l’(‘]’)l‘(FserIlli]dU por ¢l ln;,.“(l}(()u:tﬁl((;(;\(/)ji;:(,:;l:-ll::;,,]:“rgvl,l.n”a e
cédula c‘lc identidad No. 0914838990, en calidad de Gerente d(;l‘;:m ::l r"::,’.””," on
JOVEN”, delegado por el sefior Ministro del Trabajo para 14 Sllscl‘ip('ir')g de ,-( M, o
¢jecucion del Proyvecto mediante Acuerdo Ministerial Nro. MD’I‘-zmS-ozn'} ilxmfv ( 4-?){“3 .
de octgbre de 2018, a quien en adelante ¥ para los efectos de presente Cnhvﬁﬁxii «:r,
denominara “EMPLEQ JOVEN”; y. por otra parte la EMPRESA AS()(II/{(:I()‘IG
NACIONAL ARTESANOS ECUATORIANOS, ANAE,, con RUC No, 1792985307001
representada por Nieto Aguilar Luis Alberto con cédula de identidad No,, 17085.9.89';1 n;
calidad de Gerente o Representante Legal, segiin Registro Unjco del MIPYMES de¢ fecha
10 de junio de 2019, que en adelante y para los efectos del presente Convenio se
denominard “EMPRESA PRIVADA”; que de forma conjunta cn adelante se Jog
denominari “Las Partes”, los mismos que convienen cn celehrar o presente
instrumento contenido en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.: ANTECEDENTES.-

1.1 Elarticulo 39 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador reconoce a los jévenes
COmo actores estratégicos del pais, fomentando su incorporacién al trabajo, con
énfasis en su capacitacién, acceso al primer empleo y la promocién de sus
habilidades de emprendimiento, en condiciones Justas y dignas.

1.2 El articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador determina, entre
otros, que los servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal tienen la obligacién de ejercer solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en el texto constitucional y la Ley, en este sentido deben coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién.

1.3  El articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuado; senala que !a
administracién del Estado, es decir, la administracién ptiblica constituye un_sgmqfo
ala colectividad que se rige por varios principios, entre estos e.l’de eficacia, eficiencia,
calidad, coordinacion, participacién, transparencia y evaluacién.

1.4 El articulo 325 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador indica céu?gzgl:agg
garantizara el derecho al trabajo y que se reconocen todas las modali ¢

4 i erita en
trabajo; el articulo 326 ibidem, manifiesta que el derecho al trabajo se sxggbles |
varios principios, entre estos, que los derechos laborales son irren 1?2\

4 ; S en u
intangibles, que toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud.

=y
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

A/

W /

i"’\’t'm-v,

N\

1y LR TLPIN )

El articulo 329 de la Norma Constitucional establece que log
DIITTNE

derecho de ser sujetos activos en la produccion y en tal razon o
condiciones y oportunidades con este fin.

.GII;”l

Mediante Oficio Nro. SENESCY’I‘-CSS—:z()l8—0132"(), de 9 de mayo d‘.',.;*'”m" ol
Consejo Sectorial de lo Social informa a la Secretaria Nacional de l’hl!l‘lll('u(.’if'm y
Desarrollo la viabilidad de la solicitud realizada por ¢l Ministerio del Frabajo de)
proyecto “Empleo Joven”, que serd remitida a la SENPLADES para ol analisis y
obtencion del Dictamen de Prioridad.

Mediante Oficio Nro. SENPLADES-SIP-2018-0577-OF dc 12 de julio de 2018 Ia
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo emiti6 dictamen favorable para ol

proyecto “Empleo Joven” con CUP: 113150000.0000.383224.

A través de oficio No. MEF-MINFIN-2018-0724-0 de 5 de septicmbre del 2018, ¢l
Ministerio de Economia y Finanzas emitié el dictamen favorable previo
correspondiente.

Mediante Decreto Presidencial Nro. 516, de 20 de septicmbre de 2018, ¢} Licenciado
Lenin Moreno Gareés, Presidente Constitucional de la Repablica dei LEcuador,
encarga al Ministerio del Trabajo la ejecucion del Proyecto de Inversion Pablica
“Empleo Joven”, para repotenciar el trabajo juvenil y la generacion de nuevas plazas

de empleo.
Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-207, de 05 de octubre de 2018, s¢
expidi6 la Norma Técnica de Implementaci6n y Ejecucion del Proyecto de Inversion
Pablica “Empleo Joven”.

-SP-2019-0142, de 02 de abril de 2019, ¢l Ministerio de
resupuestario al CUP: 113150000.0000.383224; ¢n ¢l

grupo de gasto 78 “Transferencias y Donaciones para Inversion”, item 780204
“Transferencias y Donaciones al Sector Privado no Financiero”, 780203
“Transferencias y Donaciones al Sector Privado Financiero”, y sus actualizaciones o

extensiones.

Mediante Oficio Nro. MEF
Finanzas, emiti6 el aval p

Para el cumplimiento de esta politica laboral de impulso del empleo joven, el
Gobierno Nacional anunci6 el Proyecto de Inversién Pablica “Emplco Joven”, a
cargo del Ministerio del Trabajo, con el objeto de repotenciar el trabajo juvenil,

n de 60.000

prescrito en el Cédigo del Trabajo; que estima alcanzar la generacié
nuevas plazas de empleo joven en cuatro afios consecutivos, a través de incentivos

dirigidos al sector privado, hasta el afio 2021.

El Ministerio del Trabajo, tiene como mision ser una inst?tucir’m que busca la J:usticia
social en el sistema de trabajo, de una manera dlgqa y entlgqa]dad de oportunidades;
el Ministerio del Trabajo es el ente rector de politicas piiblicas de traba_jo,_ empleo y
del talento humano del servicio piiblico, que regula y controla el cumplimiento a las
obligaciones laborales mgzdiante la ejecucién de procesos eﬁgacgs, eficientes,
transparentes y democraticos enmarcados en modelos de gestion integral, para

Pagina2de9



1.14

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE CONVENIO.-

El presente Convenio tiene por objeto establecer,
acciones conjuntas entre “EMPLEO JOVEN” y la “EMP
repotenciar y dinamizar la contratacién indefinida regu
asi lograr mas plazas de empleo para jovenes de 18

L Ve

conseguir un sistema de trabajo digno, de ¢

: : alidad y solidario nar. .
Justicia social en igualdad de oportunidades, Y solidario pary tender hacia 1a

‘I‘,as disposiciones de la Norma Técnica de
Empleo Joven®, hacen parte integrante
Caracter obligatorio para las partes que su

I(lln{)]ementacu’)n ¥ Ejecucion de) Proyecto
€l presente Convenio, por o tanto, de
scriben el presente convenio, ’

implementar, ejecutar e incentivar
RESA PRIVADA", para promover,
lada por e} Codigo del Trabajo y
a 26 afios de edad, a través de

incentivos econdmicos estatales entregados al sector privado.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Las Partes se obligan a ejecutar las
siguientes acciones:

3.1.

QL.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.
3.2.4.

DE EMPLEO JOVEN.-

Apoyar a la “EMPRESA PRIVADA”, que suscriba el convenio de ser el caso para
incorporarse al proceso de seleccién ¥y contratacion de los jovenes aspirantes
cuando asi lo requiera.

Capacitar a los jévenes contratados de manera virtual, en acceso y sostenibilidad
del empleo y derechos laborales, a través de las plataformas virtuales disponibles
en el Ministerio del Trabajo

Realizar la transferencia del incentivo econémico a la “EMPRESA PRIVADA”,
conforme Jo determina la Clausula Sexta del presente Convenio previo
cumplimiento de los requisitos formales establecidos para el efecto. .
Designar un administrador para la ejecucién del presente Convenio.

DE LA EMPRESA PRIVADA.-

El proceso de seleccién y contratacién de los j6venes aspirgnte_s sera de
responsabilidad exclusiva del sector privado que suscriba el Conve':r’no. Sin er.x}bargo
el proyecto "Empleo Joven™ podré apoyar en el proceso de seleccion de los ](;venes
aspirantes, para lo cual deberan cumplir con el instructivo que se cree para e caso.1
Mantener un Contrato indefinido y una relacion laboral de mlnim(.) 2 afios 001(1l e
joven empleado como requisito para recibir los incentivos econémicos detallados
en la clausula sexta del presente convenio. - (
Comunicar mediante correo electrénico la contrataci.(’)n los ]ox'en(?s. ] .Stema*\
Registrar a los jovenes contratados en el Sistema Unico de Trabajo o en el si:
creado para el efecto.
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3.2.5. Enviar los documentos habilitantes Para reeibir la transferencia de recursos
econémicos que realizard “EMPLEQ JOVEN” dentro de los Plazos establecidos, L

3.2.6. Cumplir oportunamente con los derechos y obligaciones laborales del trabajador
joven.

3-2.7. Determinar una cuenta bancaria a nombre de 13 “EMPRESA PRIVADA” en la que
sc realizara el reembolso del incentivo del Estado,

3-2.8. Designar un delegado para la ejecucion del presente Convenio,

CLAUSULA CUARTA: DEL PROCESO DE SELECCION.-

La "EMPRESA PRIVADA”, que solicite el apoyo de “EMPLEO JOVEN” debe ingresar a la
pagina web www.trabajo.gob.ec, en el link Proyectos Sociales, luego en el link EMPLEO
JOVEN, digitar su usuario Yy contrasefia y seguir los pasos de la plataforma para postular
su oferta. En caso de no tener un usuario y contrasefia debers crearlo.

El sector privado, una vez que haya seleccionado a los postulantes, deber4 suscribir con el
joven seleccionado un contrato de trabajo indefinido a través Sistema Unico de
Trabajadores y escoger la opcion “EMPLEOC J OVEN”, o el sistema creado para el efecto.

Asi mismo, de manera obligatoria en el lapso de 48 horas, notificari al proyecto “Empleo
Joven” a través del correo electrénico empleo_joveni @trabajo.gob.ec, los datos del joven
seleccionado en la oferta laboral, adjuntando el aviso de entrada al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social conforme determina el numeral 31 del articulo 42 del Cédigo de

Trabajo.

El empleador por su cuenta realizara la seleccion, el registro en el portal del Ministerio del
Trabajo genera inclusién de los mismos en el proyecto EMPLEO JOVEN.

CLAUSULA QUINTA: SALARIO

La “EMPRESA PRIVADA” pagara a los jovenes contratados la totalidgd de. la
remuneracion, segiin el puesto a ocupar, que no podra ser menor al Salario Basico
Unificado de un trabajador en general o el salario sectorial segun corresponda.

CLAUSULA SEXTA: INCENTIVO ECONOMICO.-

La Empresa Privada debera cumplir con todas sus obligacione§ laborales {-espec_tq del
trabajador joven y en el plazo de 10 dias posteriores al mes cumplido fle trabajo, SOhC‘t‘gdl
al Gerente del Proyecto Empleo Joven del Ministerio del Trabajo el reembol?_o de
incentivo, a la cuenta bancaria del sector privado que determine para el efecto, cunvlpdlenlog
con la obligacién establecida en el Numeral 3.2.6 de la .Clausula Tercera y de ;
documentos habilitantes determinados en la Cliusula Séptima, conforme al siguicnte

detalle:

io Basi 1 bajador en general. )
a) 50% de un Salario Basico Unificado vigente d’e un trat © sbaiador
b) 100% de un aporte patronal de un Salario Basico Unificado vigente de un trabaja

en general. = . vigente de un
¢) 100% de vacaciones sobre la base de un Salario Basico Unificado vig

trabajador en general
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El I\l‘lm.?‘tcrw del Trabajo, o traves del provecty “Empleo Joven”,
t‘.con.omwn Estatal, segun 1 variacion del Salario Basico Unifie
Siguiente mes de trabajo del joven, hasty PO URano a partir del cumplimiento del articulo
14 de la Norma Teenica de Implementacion v cleeucian del proyecto de inversion pablica
“Emipleo Joven™ culminado ¢l ano 1y “EMPRESA I’R‘lV/\])}\, dej
incentivos cconamicos por parte de Ministerio dol Trabajo.

ajustara ol incentivo
ado y reembolsarg al

aria de pereibir los

CLAUSULA SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTE,
INCENTIVO ECONOMICO.-

La "EMPRESA PRIVADA", adicionalmente debe
Gerente del Provecto conforme lo senalado en la C}

siguientes documentos que serdn habilitantes
econdmico:

S  PARA LI,

ra adjuntar en ¢l Oficig dirigido al
ausula Sexta del presente convenio, los
para la transferencia de incentivo

a. Rolde pago de los jovenes contratados con firmas de responsabilidad.

b. Pago de planilla del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o comprobante de
pago.

c. Certificado de no tener saldos pendientes con IESS.

d. Certificado de no tener saldos pendientes con SRI.

El incumplimiento de la Clausula Sexta y Séptima de este Convenio, podra generar el NO
pago del reembolso del incentivo econdmico, de manera retroactiva,

CLAUSULA OCTAVA.- EFECTOS DEL DESPIDO DEL JOVEN CONTRATADO
EN RELACION AL INCENTIVO.-

Si despidiere la “EMPRESA PRIVADA” de manera intempestiva al joven-contratado,
durante los dos primeros afios de trabajo o si el trabajador consiguiere un visto bueno a
su favor, deber4 restituir en el término de 30 dias, los valores recibidos por concepto de
Incentivo Econémico al Ministerio del Trabajo.

Si el Sector Privado, no devolviere el incentivo econémico. en el .termmo Senal:i?
anteriormente, el Ministerio del Trabajo ejercera su competencia coactiva para recup
los valores con los respectivos intereses de Ley.

CLAUSULA NOVENA: EXCEPCION DE RESTITUCION DEL INCENTIVO
ECONOMICO DEL ESTADO.-

Sila “EMPRESA PRIVADA” terminare el contrato en el periodo de p:ueba, debera re"mCl(t)ln .
en el lapso de 10 dias un informe detallado a la Gerencia del prc')ye_cto Exrl;plso J 3¥f:ta,r o \
el motivo y justificacién de la desvinculacién del joven be.neﬁcufrlo, y dg : ;ra cc; S
nuevo joven para no tener la obligacién de devolve.r el mce’ntn‘vo recibi g’ PSO 101; valores
Ministerio del Trabajo, caso contrario, debera restituir en el término de 30 dias,

recibidos por concepto de Incentivo Econémico.
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CLAUSULA DECIMA.: PLAZQ).-

El presente convenio tendri ung duracion hasta of ano 2022, lomando cn consideracei,

lo determinado en ¢l inciso Segundo de la Disposicion General Quinta o) Dc(cr‘ctm
Presidencial Nro..516. de 20 de septicmbre de 2018; a través del cual so (’llC'lr"'l :;
Ministerio del Trabajo Ja ejecucion del referido Proyecto, conven i0 que podra ser rcx(mt"ad‘u
autonuiticaungn:tg bajo las mismas conditiones, sj ¢ plazo del proyvecto de "EMPLF()
JOVEN" se ampliare, la ejecucion del incentivo cconémico seguird lag reglas usuales (}(*
uso de recursos publices, S

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION DEL CONVENTO).-

El presente Convenio podra terminar Por cualquiera de las siguientes causales:

1.1 Por vencimiento de] plazo.

1.2 Por mutuo acuerdo de Lag Partes, siempre que se evidencie que no pueda
continuarse su ejecucién Por motivos técnicos, econdémicos, legales o sociales, para
lo cual celebraran un acta de terminacién por mutuo acuerdo. La parte que por los
motivos antes €xpuestos no pudiere continuar con la ejecucién del presente
conveniq, debera notificar 3 su contraparte con treinta (30) dias de anticipacién a
la fecha en que deseen terminar el mismo;

1.3 Por terminacién unilateral debido al incumplimiento de cualquier clausula de]
presente Convenio, la cual debers ser técnicamente y legalmente Justificado por
quien lo alegare. En caso de terminacién unilateral, la parte interesada notificars
por escrito a la parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose
ademds la motivacién para dar por terminado el Convenio, adjuntando la
documentacién correspondiente; y, la otra parte tendrj el plazo de c!iez .(10) dias,
para justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o Justlﬁcz_u:se el
incumplimiento, la parte interesada notificara a la otra parte con la resolucion de
terminacién unilateral del Convenio; y, o

11.4  Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por Ia parte.qge l(;
alegare, que deber4 ser notificado dentro de} plazo de 48 h_oras’ 'de OCllll rido c
hecho. En estos casos, se suscribir4 la respectiva acta de terminacién en e que 5(
determinaran las causales de terminacién del Conven,w. Se consxde’raz.'an édwi‘d\ e
fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Codigo Civil.

11.5  Por falta de disponibilidad de recursos asignados al proyecto.

<) N s ] "a D P d r
La terminacién de este Convenio no afecta en caso alguno lps‘(i‘er echlc: tggﬂ;g;li) 32 ];)S
establecidos en el Cédigo del Trabajo, por tanto el empleador asume

obligaciones estipuladas en la normativa legal vigente.

O.-
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADMINISTRACION DEL CONVENI

Los funcionarios designados para el contrql, coordinaci,c')ni sup(;r\l;}(‘)rr; ;,Tfl:;rg:rﬁlglii}
cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones contraidas por las P
seran:
Por “EMPLEO JOVEN", el Experto de Convenios
Por la "EMPRESA PRIVADA”, Nieto Aguilar Luis Alberto como su Delegado.
pagina 6 de 9
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Los dc]t‘gad()s/ as ve
obligaciones derivadas dej prese
V comunicacion entre Jyg partes

lara 1 e
aran por el calyy] ¥ la oportuna ejecucion de todas

f

. ; ¥y cada una de lag
nte Cony CIo, asi como, de o

Su seguimiento y coordinacion

Los administr:

) stradores del resent ‘oni

. : sente Conve in s S ! s

cambiados en eyy] e I , onvenio, poflran ser remplazados, sustituidos o
bastard Ly o quier momento, sin que esto implique la modificacion del mismo

LR AQ B y L - .
dias sul ¢ correspondiente notificacion a Ja otra parte cn un término méximo de tres (3)’

1as subsiguientes a la designacion del nueve Administrador de Convenio,

CLAUSULA DECIMA TERCERA:

ATERCEROS.. RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE

13.1  Cada una de las partes seran responsables por los actos de sus representantes,
servidores, formadores y empleados. De igual manera, cada una de las instituciones
serdn responsables por las obligaciones civiles o laborales de su propio personal,
sin que ninguna adquiera obligacién de ningtin tipo, respecto del personal,
designado por la otra, para la ejecucion del presente Convenio.

13.2  Cualquier responsabilidad frente a terceros sers asumida por la institucién cuyos
representantes, servidores, formadores o empleados la haya ocasionade, ya sea por
accion u omisién que sea probada de manera fundamentada.

13.3  Las partes declaran expresamente que con la celebracién del presente Convenio v
respecto de las actividades que de éste se generen, asi como la de sus acuerdos
accesorios de gestion, capacitacién, colaboracién, entrega de informacién y otras
actividades, no contraen ninguna relacién laboral entre ellas, ni con las
contrapartes o delegados que las representen.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

En términos generales este Convenio se suscribe de manera transparente y voluntaria
entre las partes, mediando entre estas la buena fe en cuanto a sus acciones e intenqiones,
fundamentados principalmente en la trayectoria v buen nombre de las entidades
participantes. En base a lo expuesto, debera primar en todo momento el diélogo ¥ se
deberan agotar todas las instancias de concertacién directa a través de sus méximas
autoridades.

De no existir dicho acuerdo, podran someter las controversias al proceso de media(:l'()n
como un sistema alternativo de solucibn de controversias .recgnoado
constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado.

El proceso de mediacion estard sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y al Reglamento
de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del ’Es‘tado, de
acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la Codificacién a la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado. :

; A tenci
Si se llegare a firmar una acta de acuerdo total, la misma tendra efecto df:t S::ias 5
ejecutoriada y cosa juzgada y su ejecucién sera del mismo modo que las sente
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Ul“m‘d'1“5.““1(‘“‘ ng“.lt“ndn lavia de apremio. conforme lo dispone el articulo 47 dela Ley
de Arbitraje v Mediacion, '

En caso de que alguna de las partes no comparecicre a la a udiencia de mediacion a la que

fucre convocada, se senalard fechg para una nueva audiencia. Si en la segunda

oportunidad alguna de las partes no compareee, el mediador expedird la constancia de

imposibilidad de mediacion ¥ la controversia se tramitard ante la justicia ordinaria. al

proceso contencioso administrativo previsto en el Cédigo Organico General de Procesos,

z;’t'ltle.lu lUnidad Judicial de lo Contencioso Administrativo del Cantén Quito, Provincia de
ichincha.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INFORMACION CONFIDENCIAL.-

“E}\IPLEO JOVEN" y la “EMPRESA PRIVADA” se obligan a guardar absoluta reserva de
la informacién confiada en virtud de la ejecucién y cumplimiento del presente Convenio.
La inobservancia de lo manifestado dar lugar a que la Institucién que se crea afectada
cjerza las acciones legales, civiles ¥ penales correspondientes, v a dar por terminado el
convenio, salvo en los casos en que la Ley Orgénica de Transparencia v Acceso a la
Informacion establezea su divulgacion.

Sin embargo, previo acuerdo de las partes, v para efectos de cumplimiento del objeto del
Convenio éstas podran difundir la informacion que consideren pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Son parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:

Norma Técnica de Implementacién v Ejecucién del Provecto de Inversién Publica

1.
“EMPLEO JOVEN", para suscripcién de convenios.

2. Nombramiento del Gerente General o Representante Legal de la “EMPRESA
PRIVADA".

3. Copia de las cédulas de identidad de los comparecientes.

4. Copia del Rue. ) )
5. Certificado de cuenta bancaria actualizado de la "EMPRESA ™.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-
Para todos los efectos previstos en este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad

de Quito.
: instrumento, serin
Todas las comunicaciones entre las partes, relativas al RESSCRIS mbmtuﬁ-mtyo )-u?-l lo
formuladas por escrito o a través de medios electrénicos y en ldlom;a caslt ani( 1111"( I;tt‘q
. . e 2 e L a8 s 4 o
cual Las partes scfialan para notificaciones que les correspondan, las sig
direcciones:
» EMPLEO JOVEN. —
Direcciéon: Republica del Salvador Nro. 34-183 y Suiza.

Teléfono: 3814000 cxt. 10106 | )
Correo electréonico: empleo_joven@trabajo.gob.ec
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+ EMPRESA PRIVADA
Direccién; Kennedy / Vi
Teléfono: 09923104730
Correo electr('mico: anac

ctor Mideros 52-28 v los algarrohos

CCuE@gmail. com

En caso de cambig de direccion, g obligacion de
escritoa la contraparte institye
tales efectos, en up pl

la parte que lo genere, informar por
ional, Ia nueva direccién que debers lenerse en cuenta para
470 maximo de quince (15) dias.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

"
i

Luis Alberto GonZ4lo/Manuel Santos Martinez
Nieté Tilar Lifis o | o
reEn 1ANT éEl%NTE DEL PROYECTO
iy LEGAL - w0y
R EADA EMPLEO JO
EMPRESA PRIV /
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Fundacion de Nifios Especiales det Canton Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3329

ANEXO 7

CONVENIO DE LA RED SOCIO EMPLEO CON EL
MINISTERIO DE TRABAJO

Av. Segundo Moreta y Venezuela Barrio San Antonio de Uribe
Teléfonos 0998572418 0985647793 guiditogomez@email.com
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA
EMPRESA PRIVADA ASOCIACION NACIONAL ARTESANOS
ECUATORIANOS, ANAE., PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “EMPLEO
JOVEN”.

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacién, por una parte el
Ministerio del Trabajo, representado por el Ing. Gonzalo Manuel Santos Martinez, con
cédula de identidad No. 0914838990, en calidad de Gerente del Proyecto “EMPLEO
JOVEN?”, delegado por el sefior Ministro del Trabajo para la suscripcion de convenios y
ejecucion del Proyecto mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0207 de fecha 05
de octubre de 2018, a quien en adelante y para los efectos del presente Convenio se
denominard “EMPLEO JOVEN?”; y, por otra parte la EMPRESA ASOCIACION
NACIONAL ARTESANOS ECUATORIANOS, ANAE.,, con RUC No. 1792985307001,
representada por Nieto Aguilar Luis Alberto con cédula de identidad No. 1708598931 en
calidad de Gerente o Representante Legal, segiin Registro Unico del MIPYMES de fecha
10 de junio de 2019, que en adelante y para los efectos del presente Convenio se
denominard “EMPRESA PRIVADA”; que de forma conjunta en adelante se los
denominard “Las Partes”, los mismos que convienen en celebrar el presente
instrumento contenido en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 Elarticulo 39 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador reconoce a los j6venes
como actores estratégicos del pais, fomentando su incorporacion al trabajo, con
énfasis en su capacitacion, acceso al primer empleo y la promocién de sus
habilidades de emprendimiento, en condiciones justas y dignas.

1.2 El articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador determina, entre
otros, que los servidores ptiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal tienen la obligacién de ejercer solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en el texto constitucional y la Ley, en este sentido deben coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.

1.3 El articulo 227 de la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador sefiala que la
administracion del Estado, es decir, la administracién pablica constituye un servicio
ala colectividad que se rige por varios principios, entre estos el de eficacia, eficiencia,
calidad, coordinacién, participacion, transparencia y evaluacién.

1.4 El articulo 325 de la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador indica que el Estado
garantizard el derecho al trabajo y que se reconocen todas las modalidades de
trabajo; el articulo 326 ibidem, manifiesta que el derecho al trabajo se sustenta en
varios principios, entre estos, que los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles, que toda persona tendrid derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud.
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1.5 El articulo 329 de la Norma Constitucional establece que los jovenes tendran
derecho de ser sujetos activos en la produccién y en tal razén se impulsaran
condiciones y oportunidades con este fin.

1.6 Mediante Oficio Nro.'SENESCYT—CSS~2018-0132-O, de 9 de mayo de 2018, el
Consejo Sectorial de lo Social informa a la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo la viabilidad de la solicitud realizada por el Ministerio del Trabajo del
proyecto “Empleo Joven”, que ser4 remitida a la SENPLADES para el analisis y
obtencién del Dictamen de Prioridad.

1.7 Mediante Oficio Nro. SENPLADES-SIP-2018-0577-OF de 12 de julio de 2018 la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo emitié dictamen favorable para el
proyecto “Empleo Joven” con CUP: 113150000.0000.383224.

1.8 A través de oficio No. MEF-MINFIN-2018-0724-0 de 5 de septiembre del 2018, el
Ministerio de Economia y Finanzas emitio el dictamen favorable previo
correspondiente.

1.9 Mediante Decreto Presidencial Nro. 516, de 20 de septiembre de 2018, el Licenciado
Lenin Moreno Gareés, Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador,
encarga al Ministerio del Trabajo la ejecucion del Proyecto de Inversi6n Piblica
“Empleo Joven”, para repotenciar el trabajo juvenil y la generacién de nuevas plazas
de empleo.

1.10 Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-207, de 05 de octubre de 2018, se
expidi6 la Norma Técnica de Implementacion y Ejecucién del Proyecto de Inversién
Publica “Empleo Joven”,

1.11  Mediante Oficio Nro. MEF-SP-2019-0142, de 02 de abril de 2019, el Ministerio de
Finanzas, emiti6 el aval presupuestario al CUP: 113150000.0000.383224; en el
grupo de gasto 78 “Transferencias y Donaciones para Inversion”, item 780204
“Transferencias y Donaciones al Sector Privado no Financiero”, 780203
“Transferencias y Donaciones al Sector Privado Financiero”, y sus actualizaciones o
extensiones.

112 Para el cumplimiento de esta politica laboral de impulso del empleo joven, el
Gobierno Nacional anunci6 el Proyecto de Inversién Piblica “Empleo Joven”, a
cargo del Ministerio del Trabajo, con el objeto de repotenciar el trabajo juvenil,
prescrito en el Cédigo del Trabajo; que estima alcanzar la generacién de 60.000
nuevas plazas de empleo joven en cuatro afios consecutivos, a través de incentivos
dirigidos al sector privado, hasta el afio 2021.

113 El Ministerio del Trabajo, tiene como misién ser una institucion que busca la justicia
social en el sistema de trabajo, de una manera dignay en igualdad de oportunidades :
el Ministerio del Trabajo es el ente rector de politicas piblicas de trabajo, empleo y
del talento humano del servicio publico, que regula y controla el cumplimiento a las
obligaciones laborales mediante la ejecucién de procesos eficaces, eficientes,
transparentes y democraticos enmarcados en modelos de gestion integral, para
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conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la
Justicia social en igualdad de oportunidades,

114 Las disposiciones de la Norma Técnica de Implementacién y Ejecucién del Proyecto
“Empleo Joven”, hacen parte integrante del presente Convenio, por lo tanto, de
caracter obligatorio para las partes que suscriben el presente convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE CONVENIOQ.-

El presente Convenio tiene por objeto establecer, implementar, ejecutar e incentivar
acciones conjuntas entre “EMPLEO JOVEN” yla “EMPRESA PRIVADA”, para promover,
repotenciar y dinamizar la contratacién indefinida regulada por el Cddigo del Trabajo y
asi lograr mas plazas de empleo para jévenes de 18 a 26 afios de edad, a través de
incentivos econémicos estatales entregados al sector privado.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Las Partes se obligan a ejecutar las
siguientes acciones:

3-1. DE EMPLEO JOVEN.-

3.1.1. Apoyar a la “EMPRESA PRIVADA”, que suscriba el convenio de ser el caso para
incorporarse al proceso de seleccién y contratacion de los jévenes aspirantes
cuando ast lo requiera.

3.1.2. Capacitar a los jévenes contratados de manera virtual, en acceso y sostenibilidad
del empleo y derechos laborales, a través de las plataformas virtuales disponibles
en el Ministerio del Trabajo

3-1.3. Realizar la transferencia del incentivo econémico a la “EMPRESA PRIVADA”,
conforme lo determina la Cliusula Sexta del presente Convenio previo
cumplimiento de los requisitos formales establecidos para el efecto.

3-1.4. Designar un administrador para la ejecucion del presente Convenio.

3.2. DE LA EMPRESA PRIVADA.-

3.2.1. El proceso de seleccién Y contratacion de los jévenes aspirantes serd de
responsabilidad exclusiva del sector privado que suscriba el Convenio. Sin embargo
el proyecto "Empleo Joven™ podra apoyar en el proceso de seleccién de los jOvenes
aspirantes, para lo cual deberin cumplir con el instructivo que se cree para el caso.

3.2.2. Mantener un Contrato indefinido ¥y una relacién laboral de minimo 2 afios con el
Joven empleado como requisito para recibir los incentivos econémicos detallados
en la clausula sexta del presente convenio.

3.2.3. Comunicar mediante correo electrénico la contratacién los jovenes.

3-2.4. Registrar a los jovenes contratados en el Sistema Unico de Trabajo o en el sistema
creado para el efecto.

Pagina3de9

Sl Gup BESSTIE RS 4 1 Coglige Postat Vgt e ey o Vetalong: e,

=Y



Sirnecion: N g

TRABAIC

3-2.5. Enviar los documentos habilitantes para recibir la transferencia de recursos
economicos que realizara “EMPLEO JOVEN” dentro de los plazos establecidos.

3.2.6. Cumplir oportunamente con los derechos y obligaciones laborales del trabajador
joven. .

3-2.7. Determinar una cuenta bancaria a nombre de Ia “EMPRESA PRIVADA” en la que
se realizara el reembolso del incentivo del Estado.

3.2.8. Designar un delegado para la ejecucién del presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: DEL PROCESO DE SELECCION.-

La “EMPRESA PRIVADA”, que solicite el apoyo de “EMPLEO JOVEN” debe ingresar a Ia
pagina web www.trabajo.gob.ec, en el link Proyectos Sociales, luego en el link EMPLEO
JOVEN, digitar su usuario y contrasefia y seguir los pasos de la plataforma para postular
su oferta. En caso de no tener un usuario y contrasena deber4 crearlo.

El sector privado, una vez que haya seleccionado a los postulantes, debera suscribir con el
joven seleccionado un contrato de trabajo indefinido a través Sistema Unico de
Trabajadores y escoger la opcién “EMPLEQO JOVEN?, o el sistema creado para el efecto.

Asi mismo, de manera obligatoria en el lapso de 48 horas, notificars al proyecto “Empleo
Joven” a través del correo electrénico empleo_joveni@trabajo.gob.ec, los datos del joven
seleccionado en la oferta laboral, adjuntando el aviso de entrada al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social conforme determina el numeral 31 del articulo 42 del Cédigo de
Trabajo.

El empleador por su cuenta realizara la seleccion, el registro en el portal del Ministerio del
Trabajo genera inclusién de los mismos en el proyecto EMPLEQ JOVEN.

CLAUSULA QUINTA: SALARIO

La “EMPRESA PRIVADA” pagari a los jovenes contratados la totalidad de la
remuneracion, segin el puesto a ocupar, que no podrad ser menor al Salario Basico
Unificado de un trabajador en general o el salario sectorial segiin corresponda.

CLAUSULA SEXTA: INCENTIVO ECONOMICO.-

La Empresa Privada deber4 cumplir con todas sus obligaciones laborales respecto del
trabajador joven y en el plazo de 10 dias posteriores al mes cumplido de trabajo, solicitars
al Gerente del Proyecto Empleo Joven del Ministerio del Trabajo el reembolso del
incentivo, a la cuenta bancaria del sector privado que determine para el efecto, cumpliendo
con la obligacién establecida en el Numeral 3.2.6 de la Clausula Tercera y de los
documentos habilitantes determinados en la Cléusula Séptima, conforme al siguiente

detalle:

a) 50% de un Salario Basico Unificado vigente de un trabajador en general.
b) 100% de un aporte patronal de un Salario Basico Unificado vigente de un trabajador

en general.
¢) 100% de vacaciones sobre la base de un Salario Bisico Unificado vigente de un

trabajador en general
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El Ministerio del Trabajo, a través del proyecto “Empleo Joven”, ajustara el incentivo
econdmico Estatal, seglin la variacién del Salario Bésico Unificado y reembolsari al
siguiente mes de trabajo del joven, hasta por un afio a partir del cumplimiento del articulo
14 de la Norma Técnica de Implementaci6n y ejecucién del proyecto de inversién piiblica
“Empleo Joven”; culminado el afio la “EMPRESA PRIVADA, dejars de percibir los
incentivos econémicos por parte de Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES PARA EL
INCENTIVO ECONOMICO.-

La “EMPRESA PRIVADA”, adicionalmente deberd adjuntar en el Oficio dirigido al
Gerente del Proyecto conforme lo sefialado en la Cliusula Sexta del presente convenio, los
siguientes documentos que seran habilitantes para la transferencia del incentivo
econdmico:

a. Rol de pago delos jovenes contratados con firmas de responsabilidad.

b. Pago de planilla del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o comprobante de
pago.

c. Certificado de no tener saldos pendientes con IESS.
d. Certificado de no tener saldos pendientes con SRI.

El incumplimiento de la Cldusula Sexta y Séptima de este Convenio, podra generar el NO
pago del reembolso del incentivo econdémico, de manera retroactiva.

CLAUSULA OCTAVA.- EFECTOS DEL DESPIDO DEL JOVEN CONTRATADO
EN RELACION AL INCENTIVO.-

Si despidiere la “EMPRESA PRIVADA” de manera intempestiva al joven contratado,
durante los dos primeros afios de trabajo o si el trabajador consiguiere un visto bueno a
su favor, deber4 restituir en el término de 30 dias, los valores recibidos por concepto de
Incentivo Econémico al Ministerio del Trabajo.

Si el Sector Privado, no devolviere el incentivo econémico en el término sefialado
anteriormente, el Ministerio del Trabajo ejercera su competencia coactiva para recuperar
los valores con los respectivos intereses de Ley.

CLAUSULA NOVENA: EXCEPCION DE RESTITUCION DEL INCENTIVO
ECONOMICO DEL ESTADO.-

Sila “EMPRESA PRIVADA” terminare el contrato en el periodo de prueba, debera remitir
en el lapso de 10 dias un informe detallado a la Gerencia del proyecto “Empleo Joven”, con
el motivo y justificacién de la desvinculacién del joven beneficiario, y debera contratar un
nuevo joven para no tener la obligacién de devolver el incentivo recibido por parte del
Ministerio del Trabajo, caso contrario, debera restituir en el término de 30 dfas, los valores
recibidos por concepto de Incentivo Econémico.
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CLAUSULA DECIMA: PLAZO.-

El presente convenio tendra una duracién hasta el afio 2022, tomando en consideracion
lo determinado en el inciso segundo de la Disposicion General Quinta del Decreto
Presidencial Nro. 516, de 20 de septiembre de 2018; a través del cual se encarga al
Ministerio del Trabajo la ejecucién del referido Proyecto, convenio que podri ser renovado
automaticamente bajo las mismas condiciones, si el plazo del proyecto de “EMPLEO
JOVEN” se ampliare, la ejecucién del incentivo econémico seguira las reglas usuales de
uso de recursos piblicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

El presente Convenio podra terminar por cualquiera de las siguientes causales:

11.1  Por vencimiento del plazo.

1.2 Por mutuo acuerdo de Las Partes, siempre que se evidencie que no pueda
continuarse su ejecucién por motivos técnicos, econémicos, legales o sociales, para
lo cual celebrarin un acta de terminacién por mutuo acuerdo. La parte que por los
motivos antes expuestos no pudiere continuar con la ejecucién del presente
convenio, debera notificar a su contraparte con treinta (30) dias de anticipacién a
la fecha en que deseen terminar el mismo;

11.3  Por terminacién unilateral debido al incumplimiento de cualquier clausula del
presente Convenio, la cual debera ser técnicamente y legalmente justificado por
quien lo alegare. En caso de terminaci6n unilateral, la parte interesada notificara
por escrito a la parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose
ademés la motivacién para dar por terminado el Convenio, adjuntando la
documentacion correspondiente; y, la otra parte tendra el plazo de diez (10) dias,
para justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o justificarse el
incumplimiento, la parte interesada notificar4 a la otra parte con la resolucién de
terminacién unilateral del Convenio; Y,

11.4 Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo
alegare, que debera ser notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el
hecho. En estos casos, se suscribir4 la respectiva acta de terminacién en el que se
determinaran las causales de terminacién del Convenio. Se consideraran causas de
fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Cadigo Civil.

11.5  Por falta de disponibilidad de recursos asignados al proyecto.

La terminaci6én de este Convenio no afecta en caso alguno los derechos del Trabajador
establecidos en el Codigo del Trabajo, por tanto el empleador asume la totalidad de las
obligaciones estipuladas en la normativa legal vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO.-

Los funcionarios designados para el control, coordinacién, supervision y seguimiento del
cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones contraidas por las Partes en el Convenio,

seran:
Por “EMPLEO JOVEN?”, el Experto de Convenios
Por la “EMPRESA PRIVADA”, Nieto Aguilar Luis Alberto como su Delegado.
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Los delegados/as velaran por el cabal y la oportuna ejecucién de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del presente Convenio, asi como, de su seguimiento y coordinacién
Yy comunicacién entre las partes.

Los administradores del presente Convenio, podran ser remplazados, sustituidos o
cambiados en cualquier momento, sin que esto implique la modificacién del mismo,
bastaré la correspondiente notificacién a la otra parte en un término méaximo de tres (3)
dias subsiguientes a Ia designacién del nuevo Administrador de Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE
A TERCEROS.-

13.1  Cada una de las partes serin responsables por los actos de sus representantes,
servidores, formadores y empleados. De igual manera, cada una de las instituciones
seran responsables por las obligaciones civiles o laborales de su propio personal,
sin que ninguna adquiera obligacién de ningin tipo, respecto del personal,
designado por la otra, para la ejecucion del presente Convenio.

13.2  Cualquier responsabilidad frente a terceros serd asumida por la institucién cuyos
representantes, servidores, formadores o empleados la haya ocasionado, ya sea por
accion u omisién que sea probada de manera fundamentada.

13.3  Las partes declaran expresamente que con la celebracién del presente Convenio y
respecto de las actividades que de éste se generen, asi como la de sus acuerdos
accesorios de gestion, capacitacion, colaboracién, entrega de informacién y otras
actividades, no contraen ninguna relacién laboral entre ellas, ni con las
contrapartes o delegados que las representen.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

En términos generales este Convenio se suscribe de manera transparente y voluntaria
entre las partes, mediando entre estas la buena fe en cuanto a sus acciones e intenciones,
fundamentados principalmente en la trayectoria y buen nombre de las entidades
participantes. En base a lo expuesto, debera primar en todo momento el didlogo y se
deberdn agotar todas las instancias de concertacion directa a través de sus méximas
autoridades.

De no existir dicho acuerdo, podran someter las controversias al proceso de mediacion
como un sistema alternativo de solucidn de controversias reconocido
constitucionalmente, para lo cual Jas partes estipulan acudir al Centro de Mediacién dela
Procuraduria General del Estado.

El proceso de mediacién estari sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacién y al Reglamento
de Funcionamiento del Centro de Mediaci6n de la Procuraduria General del Estado, de
acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la Codificacion a la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado.

Si se llegare a firmar una acta de acuerdo total, la misma tendra efecto de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada y su ejecucién sera del mismo modo que las sentencias de
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* EMPRESA PRIVADA
Direccién: Kennedy / Victor Mideros 52-28 y los algarrobos
Teléfono: 0992310432
Correo electrénico: anaeecu@gmail.com

En caso de cambio de direccién, es obligacién de la parte que lo genere, informar por
escrito a la contraparte institucional, Ia nueva direccién que debera tenerse en cuenta para
tales efectos, en un plazo maximo de quince (15) dias.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

e
Nietd Agdilar Luis Alberto
C.L 1708598931
REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA PRIVADA

b L P N 7y N FEY rqed ron
HrBarityy [ Y B b VoA b Yo

Gofizalo Manuel Santos Martinez

C.L z&g4838990
GERENTE DEL PROYECTO
EMPLEO JOVEN
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Fundacion de Nifios Especiales del Canton Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3929

ANEXO 8
CONVENIO CON EL BAN ECUADOR

Av. Segundo Moreta y Venezuela Barrio San Antonio de Uribe
Teléfonos 0998572418 0985647793 guiditogomez(@gmail.com




Ecuador ,

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
BANECUADOR B.P. Y LA ASOCIACION NACIONAL DE ARTESANOS
ECUATORIANOS ANAE

COMPARECIENTES

Lomparecen a la celebiacion del presente Convenio, por una parte BANECUADOR B P,
Iegafmemf lepresentade por el Magister Carlos Luis Tamayo Delgado, en su calidad de
_Gerentt.i General, a quien en lo sucesivo y paia efeclos de este Convenio se lo denominara
BANECUADOR B P ", Y. Por otra La Asociacion Nacwoonal de Aresanos Ecuatonanocs
representada legalmente por el sefior Luis Alberto Nieto Aguilar, en su calidad de Presidente,
quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se le denominara "ANAE".

Para el efecto del presente Convenio en adelante podran denominarse como "LAS PARTES"

"LAS PARTES" dg forma libre y voluntaria, en calidades que representan, acuerdan celebrar el
presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, al tenor de las siguientes clausulas y

estipulaciones:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1 Ei articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Las instifuciones
del Estado. sus organismos. dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una polestad estatal ejercerén solamente las
competencias y facultades que les sean atnbuidas en la Constitucidn y la ley. Tendrén el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”

1.2 El artlculo 227 preceptia que “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rnige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion. coordinacion, participacion, planificacion,

transparencia y evaluacion”

1.3 El segundo inciso del articulo 308 ibidem sefiala que “£! Estado fomentaré el acceso a los
servicios financieros y a la democratizacion del crédito (.. ).

1.4 Mediante Decreto Ejecutivo No. 677 de fecha 13 de mayo del 2015, publicado en el Registro
Oficial Suplemento N° 512 de 1 junio de 2015, se cre6é el banco publico denominado
BANECUADOR B.P. como una entidad financiera que forma parte del Sector Financiero

Publico, con personalidad juridica propia y jurisdiccidon nacional, con patrimonio auténomo,

autonomia técnica, administrativa, financiera y presupuestaria.

1.5 La Asociacion Nacional de Artesanos Ecuatorianos, "ANAE" es una organizacién con
perseneria juridica avalada por el Ministerio de Produccion Comercio Exterior y Pesca a
través de oficio Nro. MPCEIP-DJPI-2019-0040-O, Su directiva se encuentra inscrita en (a
Secretaria de fa Politica en el sistema Unificado del Informacién de las Organizaciones
Sociales “SUIOS", con resolucion N° MPCEIP-CGAJ-2019-0036R,

El numero de Registro Unico de la MIPYMES “RUM" es el N° 1792085307001,

1?6 La Asociacién Nacional de Artesanos FEcuatorianos, "ANAE", apoya a cenfros de
capacitacién, asociaciones, gremios interprofesionales, camaras, fegeracnc_mes de la
MIPYMES y artesania, en la cadena de produccion, comercio, exportacién e importacion,
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¢ Redante Informe Técrieo para la firma  del convenio Marco de  Cooperasior
rrennsttacional entie BanBcuador B Py la Asociacion de Artesanos Ecuatonancs AlAE
sesoite en ko 2019 por el Econ Marco Benitez Rojas (Gerente de Investigar 7ic
cesarohie y Gestion Social (S)). se recomienda la suscripcion del mencionado cunven %
Por cuanto este se alinea a los objetivos del Banco en lo referente a impulsar la produccitn
v 13 productividad de forma sustentable, ademas de fomentar la inclusion y redistribucion de
‘acteres y recursos de la produccién arlesanal con la participacion de miembros de 'a

economia popular

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Ei presente convenio busca establecer un marco de cooperacién interinstitucional entre la
"ANAE" y "BANECUADOR B.P." para el disefio, promocion de productos y servicios financieros
a favor de los artesanos, a nivel nacional, con la finalidad de posibilitar el bienestar y

mejoramiento sostenible de las condiciones de vida de los artesanos.

Para lograr el objeto de este convenio, "ANAE" remitira a BANECUADOR B.P. los listados de
los artesanos que requieran contar con los productos financieros.

2.1 Especificamente el presente convenio propendera a la consecucién de los siguientes
objetivos:

a;, Contribuir a través de programas de educacién, formacion y capacitacion financiera, el

proceso de fortalecimiento y crecimiento social, econémico y productivo de las unidades

productivas de las/os artesanas/os.

bj Faciitar el acceso a una linea de crédito disefada y dedicada para impulsar e! sector
artesanal, posibilitando asi el crecimiento de las unidades productivas artesanales

c) Facilitar el acceso a los servicios financieros otorgados por "BANECUADOR B.P”.

d} Disefiar esquemas de financiamiento adecuados a realidad de las unidades productivas

artesanales, sociahizando los diversos tipos de servicios financieros de BANECUADOR

BP
e) Comunicar los beneficios que otorga la suscripcién de este convenio, a través de los

medios que ambas partes dispongan.
f) Realizar intercambio de informacion permitida por los entes de regulacion y control para el

apoyo en comun de “LAS PARTES"

. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1 Obligaciones comunes:
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a) Cumplr con diigencia. eficiencia y transparencia las actividades acordadas por “LAS
FARTES'. para llevar a cabo todos los Procesas y compromisos qgue se enmarquen dentro
del presente convenio

b) Facitar los medios para llevar a cabo las objetivos planteados en el presente convenio
dentro del ambito de competencias de cada una de "LAS PARTES", '

¢} Formular. cumplr y desempeniar las gestiones Y procesos gue faciliten la comunicacion y
articulacién de “LAS PARTES" dentro de la ejecucién del presente convenio.

d) La informacion compartida en el marco de esle convenio sera utiizada exclusivamente
para los fines descritos. debiendo los funcionarios de “ANAE" y "BANECUADOR B P "
mantener la confidencialidad y reserva de los datos '

e) “LAS PARTES', notificaran con al menos 8 dias de antelacién cualquier cambio de o nueva
designacién de Administrador designado.

3.2 Obligaciones de ANAE:

a)  Referir la informacién de los beneficiarios de los servicios financieros {con nombres y
apellidos completos, No. cédula, autorizacion para verificacién de burd), a
“BANECUADOR B.P.", con el Gnico fin de que éste pueda ofertar su portafolio integral de
productos y servicios financieros.

b)  Convocar a los artesanos para realizar eventos, donde se realice la presentacion y oferta
los servicios financieros de “BANECUADOR BP",

¢) La "ANAE", remitira a “BANECUADOR B.P.", informacién que contenga los datos del
ambito productivo de las unidades artesanales y otra informacién de los socios que sea
necesaria, para la ejecucion de este convenio, en el caso de que "BANECUADOR B.P." Io
requiera.

3.3 Obligaciones de BANEGUADOR B.P.:

a) Promover a través de los medios institucionales disponibles el acceso a las lineas de
financiamiento que tengan que ver con la produccion artesanal, su comercializacion y
agregacion de valor de conformidad con la normativa legal y politicas establecidas en el
Reglamento de Crédito de "BANECUADOR B.P.".

b} Recibir por parte de “ANAE”, de forma periddica, la documentacién de los beneficiaros de
los servicios financleros, para analizar a los sujetos de crédito.

c) Remitir a la “ANAE", Ia base de los beneficiarios de los servicios.

d) Proporcionar la informacién necesaria, para la aplicacion y cumptlimiento de los requisitos
establecidos por BANECUADOR B.P., para ¢l acceso a los servicios financieros.

CLAUSULA CUARTA.- NATURALEZA DEL CONVENIO:

4.1 "LAS PARTES” acuerdan y declaran que el presente convenic tiene por naturaleza ia
cooperacién, por lo que no adquieren obligaciones civiles, laborales, seguridad social, o de
otro caracter.

4.2 Este convenio podra ser modificado o enmendado solamente bajo un acuerdo conjunto y
escrito de “LAS PARTES". En el caso de que una 0 mas secciones contenidas en el
convenio llegaren a ser nulas por asi disponerlo la legislacion aplicable, las demas
secciones mantendran todos sus efectos, y las que se hayan anulado se entenderan
reemplazadas por una clausula legal, vélida y exigible que refleje de manera mas cercana
la intencién de "LAS PARTES" al celebrar el convenio.

CLAUSULA QUINTA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO:
5.1 "BANECUADOR B.P.” designa al titular de ia Gerencia de Colocaciones y Captaciones, o

su delegado, como responsable de Ia administracién del convenio, el cual facilitara las
gestiones y actividades necesarias para la ejecucién del presente convenio.
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. istracion
52 "ANAE" designa a su Presidente, y/o su delegado, como responsable de la: adrgg::t?itéi del
del convenio, el cual faciltara las gestiones y actividades necesanas para 1a e|

bresente convenio

S 3 Las tunciones def administrador y delegados a nombre de BANECUADOR BP. y AN,AE '
Para la ejecucion del presente convenio, seran las siguientes: monitorear, impulsar, facilitar,
evaluar e informar a sus supetiores, sobre el cumphmiento de las clausulas estipuladas en
el presente convenio. para lo cual presentard informes semestrales con los resultados

obtenidos y recomendaciones st las hubiere.

CLAUSULA SEXTA.. VIGENCIA:

6.1 Este convenio tendra una vigencia de 2 afios, contados a partir de la fecha de su
SUSCnpcion, y podra ser renovado de comun acuerdo por "LAS PARTES", considerando la
nawraleza y el plazo de vigencia del proyecto. Podré asi mismo terminarse
ant_tcnpasiamente y de forma unilateral por BANECUADOR B.P., bastando para eilo una
notificacién a su contraparte con por lo menos 30 dias de anticipacion a la pretendida

terminacion.

6.2 Los conven_ios e;peciﬂcos Que se suscribieran en virtud def presente Convenio no podran
tener una vigencia mayor o Superior a la vigencia del presente instrumento.

CLAUSULA SEPTIMA.. RESPONSABILIDAD PARA TERCEROS:

7.1 “LAS EARTES" estan exentas de asumir responsabilidad con terceros, reclamos o
indemnizacion alguna que pudiera surgir o derivarse de las acciones ejecutadas por una de

ellas.

CLAUSULA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION..

8.1 "LAS PARTES" se comprometen a mantener absoluta reserva respecto de la informacion
que se intercambie en el marco del presente convenio Yy que para el efecto sea
expresamente considerada como confidencial por “LAS PARTES", en tal sentido, se

comprometen a:

a) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y
entregada vinculada al presente instrumento, y toda aquella que se genere en tormo a ella
como fruto de la ejecucion del presente convenio;

Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearia en beneficio propio o de
terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad, asi como no
divulgaria, transferirla o transmitirla en cualquier medio sea fisico o electrénico;

Solicitar previamente y por escrito autorizacién para cualquier publicacion relacionada con
el convenio, autorizacién que debe solicitarse ante el Administrador del Convenio con 10
dias calendario de antelacion a la fecha en que desea utilizana.

b)

c)

8.2 El uso de la informacion generada a partir del presente convenio, estara a lo previsto en las
disposiciones legales y Constitucionales establecidas para e! efecto.

CLAUSULA NOVENA.- FORMAS DE TERMINACION:

9.1 El presente convenio podra darse por terminado por una de las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de “LAS PARTES",
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b) Por finalizag, o
Or incumpy € la vigenc,
d9) Por ¢ 'Miento e Obyet
;] o YIIO com r . ) _
CUmphmcem d ca ortuit F:] 0311150»: de LAS PARIES';en el presente conveng
§ YO caso “LAS PARTES" quedan exentas del

9.2 Una vey -
' concluid )
dejarg constanciaodglggresem? convenio, "LAS PARTES" suscribiran un acta en la cual se
S actividades reahzadas y fas recomendaciones procedentes

CLA : ,
LAUSULA DECima. SOLUCION DE cONTROVERSIAS.

10.1 versi i : o
i lsirog, divergencia originada en Ia ejecucion, liquidacion e interpretacion

: Toda contro
e este : '
Convenio | SOmelida a un arreglo en forma directa y amistosa, mediante

10.2 En.cgso de no llegar a un acuerdo, |a controversia sera resuelta mediante el
procedimiento de mediacién asistida por el Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado en el Distrito Metropolitano de Quito.

103 En caso de no lograr un acuerdo de mediacion, seran competentes para conocer Ia

controversia los J
Metropolitano de Quito; por lo que, renuncia Expresamente a su fuero y domicilio,

sometiéndose a los jueces de Ia ciudad de Quito, Provincia de Pichincha.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOCUMENTOS HABILITANTES:

104 Forman parte integrante del presente instrumento, los siguientes documentos

habilitantes por “LAS PARTES":

Nombramiento del Gerente General de BANECUADOR B.P., Mgs. Carlos Luis Tamayo.

Nombramiento del Presidente de ANAE, Sr. Luis Alberto Nieto Aguitar
Informe Técnico suscrito por la Gerencia de Investigacién, Desarrollo y Gestion Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:
Para todos los efectos de este convenio, “LAS PARTES" convienen en sefalar su domicilio, en
las siguientes direcciones:

BANECUADOR B.P.: Quito: Av. Rio Amazonas, Plataforma Gubernamental de Gestion

Financiera // Teléfono: 593 2 2946500

ANAE: Quito: Direccién: Sector La Kennedy, Calles Victor Mideros No. 52-28 y Av. De los

Algarrobos
Feléfonos: Quito: (593) 5121732 / 0992310432

E-mail: anaeecu@gmail.com
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ACEPTACION:
LAS PARTES" declaran aceptar en su tolalidad y de manera expresa el contenido de ‘:s
Clausulas establecidas en el presente instrumento, por haber sido elaborado en seguridad de
los intereses Institucionales y organizacionales que representan, y declaran es!'ar de.acuerdo
en el contenido de todas y cada una de Ias clausulas precedentes a cuyas estipulaciones se
someten.

Para constancia y conformidad de lo expuesto, "LAS PARTES" proceden a suscnbirio en cuatro

ad de Quito, el 4

ejlemplares de igual contenido y valor, en la ciud
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%‘ - Luis Alberto Nieto Aguilar "Mgs. Carlos Luis Tamago Deldado
‘ ~ Gerente Gefieral

Presidente
Asvciacion Nacional de Artesanos de! BANECUADOR B.P.
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Fundacion de Nifios Especiales del Canton Mejia
Acuerdo Ministerial No. 3929

ANEXO 9
CONVENIO CON EL SECAP

Av. Segundo Moreta y Venezuela Barrio San Antonio de Uribe
Teléfonos 0998572418 0985647793 guiditogomez@email.com
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CAPACITACION PROFESIONAL

CONVENIO No. -SECAP-2019

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP - Y
ASOCIACION NACIONAL ARTESANOS ECUATORIANOS, ANAE.

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, por
una parte, el SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL -SECAP -,
representado por el Ing. Viktor Ulises Aguila Ramirez, Subdirector Técnico encargado, de
conformidad con la Accién de Personal No. 1382 de 06 de agosto de 2019 delegado del Director
Ejecutivo, mediante Resolucién Nro. SECAP-DE-007-2019 de 27 de mayo de 2019; a quien en
adelante y para efectos del presente Convenio se denominard “SECAP; y, por otra, la
ASOCIACION NACIONAL ARTESANOS ECUATORIANOS, ANAE, representado
legalmente por el sefior Luis Alberto Nieto Aguilar, en su calidad de Presidente, conforme consta de
la Resolucién Nro. MPCEIP-CGAJ-2019-0036-R de 06 de mayo del 2019, a quien en adelante se
denominard “ANAE”.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “LAS PARTES?”, celebran libre
y voluntariamente el presente Convenio, que se otorga al tenor de las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

L.1.  El niimero 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce
como el mas alto deber del Estado el respetar y hacer respetar los derechos garantizados
en la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador;

1.2, El articulo 226 de la Constitucién de la Republica, manifiesta: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal gjercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion yialey (..)";

1.3. El articulo 227 de ia Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, Jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

1.4.  Elarticulo 67 del Cédigo Orgénico Administrativo, al referirse a las competencias indica: “EJ
¢jercicio de las competencias asignadas a los érganos o entidades administrativos incluye,

1
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1.12.

1.14.

115,

1.16.

W PYNES Y ARTESAMIA

sector artesanal del Ecuador, aprobada mediante Resolucién Nro. MPCEIP-CGAJ-2019-
0024-R de 26 de marzo del 2019.

De acuerdo con el Registro Unico de MIPYMES, R.U.M Nro. 1792985307001 de 10 de junio
de 2019, el Ministerio de Industrias y Productividad, a través de la Subsecretaria de
MIPYMES y Artesanfas certifica: “Que, una vez verificado el cumplimiento de todos los
requisitos exigidos por la categorizacion de las MIPYMES, la Unidad Productiva
ASOCIACION NACIONAL ARTESANOS ECUATORIANOS, ANAE, con RUC / RIS.E.
1992985307001, domiciliado en el canton de QUITO, provincia de PICHINCHA, constituye
una MIPYME con categoria de: MICRO EMPRESA. (...)".

Con Oficio No. 009 de 19 de abril, remitido a la Subdirectora Técnica, licenciada Paola
Jijén, y sobre la base de las reuniones efectuadas, el Presidente de ANAE, informa que
dicha Asociacién se encuentra en capacidad de realizar: “I.- Capacitacion en el
Jormador de formadores (...) 2.- Certificacion por competencias laborales con cero
costos con veinte participantes como minimo cada mes (...)"; y solicita: “(...) la
normativa para la capacitacion que podria realizar ANAE y que actualmente oferta el
SECAP (..)".

Mediante Oficio No. SECAP-SDT-2019-0023 de 24 de abril de 2019, la licenciada Paola
Jijon, Subdirectora Técnica del SECAP, comunica al sefior Luis Nieto, Presidente de
ANAE, remite la contestacion al Oficio mencionado en el numeral anterior, sefialando
ademas: “(..) para el uso de los disefios curriculares y ejecucion de cursos de
capacitacién se podrd establecer un convenio de cooperacion interinstitucional entre
ANAE Y SECAP donde se establezcan los beneficios y obligaciones de cada una de las
partes, para lo cual deberd ponerse en contacto con el Ing. Jorge Olmedo Director de

Estudios (...)".

A través de Oficio No.015 de 14 de mayo de 2019, el Presidente de ANAE sefior Luis
Nieto, solicita al Ing. Jorge Luis Olmedo, Director de Estudios: “(...) AUDIENCIA, para
el debido proceso del mencionado oficio”, en referencia al Oficio enviado por la
Subdirectora Técnica el 24 de abril de 2019.

Mediante Oficio No. SECAP-DDE-2019-0004-O de 15 de mayo de 2019, dirigido al
Presidente de ANAE, el Ing. Jorge Luis Olmedo, Director de Estudios manifiesta. “(..)
es un agrado poderles recibir en nuestras instalaciones ubicadas en la José Arizaga E3
Y Londres, a las 09H00 del dia viernes 17 de mayo, con el propdsito de generar un
acuerdo de cooperacion entre ambas Instituciones (...)"".
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4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5
4.1.6

4.1.7

4.1.8

M PYMES Y ARTESANIA

Validar y confirmar la existencia de los materiales, equipos y herramientas necesarios para
cada examinacion;

Registrar, inscribir y validar los expedientes de los postulantes al proceso de certificacion de
personas por competencias laborales, conforme los pre requisitos determinados en los
esquemas de certificacién correspondientes Yy en coordinacién con ANAE:

Ejecutar los procesos de evaluacién de competencias de los participantes, conforme al
cronograma elaborado, con el fin de otorgar la certificacién por competencias laborales a los
candidatos que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente del SECAP;
Proporcionar la plataforma institucional para completar los procesos de certificacién;
Calificar y realizar el proceso de induccién del sistema de certificacion a los examinadores
proporcionados por la contraparte — quienes no aprueben, no podrén realizar los procesos de
examinacion;

Aplicar el tarifario de costos vigente, por la prestacién del servicio de certificacién de
personas por competencias laborales, de acuerdo con la normativa vigente y en conformidad
con la Resolucién Nro. SECAP-DE-008-2019 de 03 de julio de 2019, por cada proceso de
certificacion; y,

Entregar certificados por competencias laborales a los candidatos que aprueban las
evaluaciones tedrico-précticas.

4.2 DE ANAE:

4.2.1

4.2,2

4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

Difundir los servicios de certificacién por competencias laborales que oferta el SECAP, a
través de sus distintos canales y sistemas de comunicacién que posee, ya sea directamente o
a través de los aliados especializados en conjunto con los servidores designados por SECAP;
Coordinar con SECAP, a través de sus Direcciones Zonales, los lugares, materiales y demas
elementos necesarios para la certificacion por competencias laborales;

Participar y brindar apoyo a los representantes del SECAP en ¢l proceso de recoleccién de
documentos de prerrequisitos y registro de postulantes ya sea directamente o a través de
aliados especializados;

Participar en la planificacién para la ejecucion de los servicios ofertados por el SECAP, en
cuanto al proceso de certificacién por competencias laborales motivo del presente Convenio H
Determinar y aprobar el listado final de los participantes y perfiles de certificacién a los que
accederdn los postulantes que se hayan registrado con éxito y que cumplan con los
prerrequisitos establecidos en los esquemas de certificacion;

Proporcionar al SECAP un listado de potenciales examinadores que cumplan con los
requisitos determinados, para su posterior fase de calificacién en el SECAP;

Asumir los costos de acuerdo con el tarifario de costos vigente por el servicio de certificacién
de personas por competencias laborales, de acuerdo con la normativa del SECAP vigente; y,

5
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Por ANAE
Nombre: Luis Nieto Guevara
Cargo: Director de Proyectos

Teléfono: (02) 5121732/0988665716
Direccion: Ciudadela la Kennedy, calle Victor Mideros Nro. 52-28 y Av. de los Algarrobos
Correo: anaeecu@pmail.com

Los administradores designados, seran los responsables de velar por el cabal y oportuno
cumplimiento de las obligaciones convenidas en el presente documento, asi como de tomar las
acciones necesarias y resguardar los intereses institucionales.

Asi mismo, podran establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos,
técnicos y logisticos en el 4mbito de sus competencias, para la correcta ejecucién del presente
instrumento.

Presentardn a las méximas autoridades, informes semestrales respecto de la ejecucion del
presente Convenio, asi como también deberan elaborar, el informe de gestion final sobre las
actividades y procesos realizados para el correcto cumplimiento del presente instrumento,
Dichos informes deberan contar con los respaldos fisicos correspondientes.

Los Administradores designados, podran ser remplazados, sustituidos o cambiados en cualquier
momento durante la ejecucién del Convenio, sin que esto implique la modificacién del
Convenio; para ello, bastars la correspondiente notificacion escrita a la contraparte en un término
méximo de tres (3) dias subsiguientes a la designacion del o los nuevos Administradores.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO:

El plazo de vigencia del presente Convenio ser4 de dos (2) afios a partir dela fecha de su suscripcion.

Dicho plazo podra ser renovado, siempre que exista acuerdo por escrito entre “LAS PARTES” en el
que se manifieste su voluntad de efectuar tal renovacién; para lo cual, la parte interesada debers
presentar por escrito a la contraparte su voluntad de renovar el instrumento, minimo con treinta 30)
dias de anticipacién al vencimiento del plazo; la contraparte a su vez, comunicara su aceptacion o no,
en un plazo no mayor a quince (1 5) dias desde la recepcién de la solicitud; caso contrario cualquiera
de ellas podri comenzar con los trémites necesarios para el cierre o liquidacién del presente

instrumento,



CAPACITACION PROFESIONAL

Por ANAE
Nombre: Luis Nieto Guevara
Cargo: Director de Proyectos

Teléfono: (02) 5121732/0988665716
Direccion: Ciudadela la Kennedy, calle Victor Mideros Nro. 52-28 y Av. de los Algarrobos

Correo: anaeecu@gmail.com

Los administradores designados, seran los responsables de velar por el cabal y oportuno
cumplimiento de las obligaciones convenidas en el presente documento, asi como de tomar las
acciones necesarias y resguardar los intereses institucionales.

Asimismo, podrén establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos,
técnicos y logisticos en el ambito de sus competencias, para la correcta ejecucion del presente
instrumento.

Presentardn a las méximas autoridades, informes semestrales respecto de la ejecucidn del
presente Convenio, asi como también deberdn elaborar, el informe de gestion final sobre las
actividades y procesos realizados para el correcto cumplimiento del presente instrumento.
Dichos informes deberan contar con los respaldos fisicos correspondientes,

Los Administradores designados, podrén ser remplazados, sustituidos o cambiados en cualquier
momento durante la ejecucién del Convenio, sin que esto implique la modificacién del
Convenio; para ello, bastara la correspondiente notificacion escrita a la contraparte en un término
méximo de tres (3) dias subsiguientes a la designacién del o los nuevos Administradores.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO:
El plazo de vigencia del presente Convenio serd de dos (2) afios a partir dela fecha de su suscripcién.

Dicho plazo podra ser renovado, siempre que exista acuerdo por escrito entre “LAS PARTES” en el
que se manifieste su voluntad de efectuar tal renovacién; para lo cual, la parte interesada debera
presentar por escrito a la contraparte su voluntad de renovar el instrumento, minimo con treinta 30)
dias de anticipacion al vencimiento del plazo; la contraparte a su vez, comunicara su aceptacion o no,
en un plazo no mayor a quince (15) dias desde la recepeion de la solicitud; caso contrario cualquiera
de ellas podrd comenzar con los trimites necesarios para el cierre o liquidacion del presente
instrumento.
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PARTES” se reservan el derecho de dar por terminado unilateralmente el presente Convenio, si
una de ellas incumpliese con las obligaciones previstas en este documento o desvirtuare el su
objeto, para lo cual bastara una notificacién por escrito con un mes de anticipacién,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucién del presente
Convenio, “LAS PARTES” procuraran un arreglo amigable y directo, fundamentado en principios
de justicia y equidad dejando constancia en un documento suscrito por ambas.

En caso de no llegarse a un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento alternativo de solucién
de conflictos de la Procuraduria General del Estado, con sede en la ciudad de Quito.

De persistir la controversia, una vez suscrita el acta de imposibilidad respectiva, se sometersn al
proceso Contencioso Administrativo previsto en el Cédigo Organico General de Procesos, ante la
Unidad Judicial de lo Contencioso Administrativo del cantén Quito, provincia de Pichincha.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES:

Las partes podrén modificar el presente Convenio, mediante la suscripcion de la respectiva Adenda;
siempre y cuando no se altere o desvirtiie el objeto del mismo o afecte a su validez; para lo cual, la
parte que desee la modificacién, debera solicitarla por escrito a la contraparte, que deberd
pronunciarse en el plazo de quince (15) dias posteriores a la recepcién de la solicitud.

Dicha modificacién entrard en vigencia la fecha en que se suscriba la correspondiente Adenda
Modificatoria.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de “LAS PARTES” adquiere relacién laboral de
ningun tipo, ni dependencia respecto del personal de las instituciones que trabajen en la ejecucion o
aplicaci6n del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INTERPRETACION DE TERMINOS:

Los términos en este Convenio o cualquier documento relacionado con ¢ste, deberén interpretarse
conforme a las normas establecidas en el Cédigo Civil y demds normativa pertinente.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. - ACEPTACION:

LAS PARTES se ratifican en todas y cada una de las cldusulas y declaraciones contenidas en el este
instrumento por asi convenir a los intereses de sus representadas, constancia de lo cual y en prueba
de su aceptacion a los términos contenidos en el presente Convenio, lo suscriben en cinco (5)
ejemplares, de igual contenido y valor legal.

Dado en la ciudad de Quito, a los

Por delegacion del Director Ejecutivo,

TfE S
e

4 4 o A V Pt
Ing. Viktor Ulises Aguila Ramirez StZ LS gfhenﬁ'ﬂieto Aguilar
SUBDIRECTOR TECNICO (E) /_.PRESIDENTE ANAE
SECAP -
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ANEXOS
Anexo 1

Carta piblica al sefior Dr. Jorge Yunda machado en la que se hace referencia a la
capacitacion del formador de formadores, mallas curriculares, resaltando a la escuela
quitefia de artes y oficios

Anexo 2

Carta publica al municipio de quito, secretaria del distrito metropolitano de quito en la
que se hace referencia a la capacitacién de 8115 personas en 146 cursos en épocas de
COVID, capacitacion y certificacién gratuita que ia reaiizo ANAE a nivel local nacional
€ internacional

Anexo 3
Personeria juridica que otorga el ministerio de produccion comercio, exterior y pesca

Anexo 4
Registro tinico que concede la subsecretaria de la pequefia, media empresa y artesania

Anexo 5
Registro de la directiva por parte de Ia secretaria de la politica y el sistema unificado de

informacion de las organizaciones sociales

Anexo 6
Convenio del empleo joven por el ministerio de trabajo

Anexo 7
Convenio de la red socio empleo con el ministerio de trabajo

Anexo 8
Convenio con el BAN ecuador

Anexo 9
Convenio con el SECAP
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