MODALIDADES DE CONTRATACION Y/O ASOCIATIVIDAD
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ESTUDIOS TECNI
LEGALES
FINANCIEROS

DECLARACION DECLARATORIA
INCAPACIDAD INTERES PUBLICO

PRECONTRACTUAL

co APROBACION Y
APLICACION DE
INCENTIVOS

VERIFICACION
ESTUDIOS
APROBACION

FASE
CONTRACTUAL

SELECCION SUSCRIPCION
Y ADJUDICACION CONTRATO

CIERRE FINANCIERO

COMITE
APP

1dia 30 dias
Metro de Quito Informe procuraduria

Informe Sec. Movilidad
Informe Sec. Planificacion

301 dias tiempo minimo APP
@

90 dias
Informe juridico
Informe Técnico

Informe Financiero

Supervisién entidad

150 dias
Aprobaciéon Comité

Si se solicita beneficios

60 dias 60 dias

Aprobacién de estudios Concurso

60 dias negociacién

2
N
FLUJO Y TIEMPOS DE ALTERNATIVA APP QUI]O
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FASE
CONTRACTUAL

FASE PRELIMINAR FASE PRECONTRACTUAL

Aprobacién
Reglamento

Aprobar tipo de ‘
Secretarias Asociacion y Concurso N . Firma del
o egociacion
Metropolitanas Proceso Publico g Contrato
Precontractual

Transferencia Iniciativa

Procesos
Asociativos

de Bienes Publica

N

-

1dia 20 dias 1dia 15 dias 1dia 90 dias 30 dias 30 dias
Informe juridico Proyecto de reforma Viabilida_d: N Informe PIanific:?\c.ién Informe ju,rl'd_ico _Invitacién - Calificacion Contrato
de Ordenanza de Informe Julrld.lco Informe de Movilidad  |nforme Tf:cnlcc.) -Preguntasy - Informe
creacién METRO Informe Técnico Informe Financiero Respuestas

Informe Financiero Bases -Presentar Ofertas
188 dias tiempo minimo AE S
FLUJO Y TIEMPOS DE ALTERNATIVA ALIANZA ESTRATEGICA QUI]O
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FASE FASE
FASE PREPARATORIA FASE PRECONTRACTUAL CONTRACTUAL

PRELIMINAR

Aprobacién de
los CPC’s del Reglamento de Estudio de Concurso Negociacion y

Giro del Giro Especifico Certificaciones Pliegos e g
Negocio del Negocio

Suscripcion del
Mercado

Contrato

[ SERCOP ]

30 dias 30 dias 15 dias 15 dias 15 dias 10 dias 90 dias 30 dias 30 dias
Informe del Informe Técnico PAC Informe Técnico Resolucion Inicio - Invitacién (15) - Convalidacion Bases
justificativo POA TDR’s Pliegos - Preguntasy - Calificacion

Técnico Presupuestaria Respuestas (15) - Negociacion

i i . - Entrega ofertas P
235 dias tiempo minimo GEN (60) B
FLUJO Y TIEMPOS DE ALTERNATIVA GIRO ESPECIFICO DEL NEGOCIO QUI]O
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FASE FASE
FASE PREPARATORIA FASE PRECONTRACTUAL CONTRACTUAL

PRELIMINAR

Aprobacién de
los CPC’s del
Giro del
Negocio

Reglamento de : Concurso Negociacion
: Estudio d P - & v ipcio
Giro Especifico Uercado Certificaciones Pliegos Publico Adjudicacion suscripcion del

del Negocio

Contrato

Mercado

[ SERCOP ]

30 dias 30 dias 15 dias 15 dias 15 dias 10 dias 90 dias 30 dias 30 dias
Informe del Informe Técnico PAC Informe Técnico Resolucion Inicio - Invitacién (15) - Convalidacion Bases
justificativo POA TDR’s Pliegos - Preguntasy - Calificacion

Técnico Presupuestaria Respuestas (15) - Negociacion

i i . - Entrega ofertas P
235 dias tiempo minimo GEN (60) B
FLUJO Y TIEMPOS DE ALTERNATIVA GIRO ESPECIFICO DEL NEGOCIO QUI]O
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FASE
PRELIMINAR

60 dias 10 dias

Nacional e
Elaborar POA Internacional
perfiles Presupuesto

325 dias tiempo minimo OP

Definicion y
eIaborguon de Certificaciones Convocatoria
perfiles de
personal

FASE PREPARATORIA — -

Validacién de Concurso Declaratoria de Suscripcion del
profesionales Publico Ganadores Contrato

15 dias

120 dias 30 dias 10 dine
Revision de
- Pruebas ..
cumplimiento de L. |nf0rme.',l'ecn|co Bases
perfil Tec.nlcas, ) Resolucion
Psicométricas
- Entrevista

FLUJO Y TIEMPOS DE ALTERNATIVA OPERACION PROPIA

QUIlo

ru(v ofmn’-



-~ Metro

| |
L . . Emision de
. . Verificacion del S Seleccion del Incorporacion
Pasos previos Convocatoria o Oposicidn contratos
mérito ganador del personal .
ocasionales

Prueba de
conocimiento
técnico

5 cargos con 170
vacantes

Inicio de Publicacion en la Verificacion del
seleccion web meérito

Sustento de la
hoja de vida

Base en el proceso
de seleccién de la
EPPMQ

Certificacion
presupuestaria

Resultados que
mmsuperaron el 70%
del puntaje

Recepcion de Listado definitivo

Matriz de cargos ey postulaciones de postulantes — g e e

Bases de
procesos de
seleccion

500 postulaciones
Informe de estimadas
procesos de

seleccion

Pruebas técnicas

Equipo de seleccion

Pruebas de 5 personas

: T == Entrevistas
psicosométricas

Entrevistas en 9
dias, 3 finalistas, 5
tribunales

Creacion de e  Puntaje final

correos
electrdnicos

Revision de la

documentacion de
ganadores en 5 dias

255 dias tiempo estimado

2
N
PRAEESO DE SELECCION PARA PERSONAL PARA LA OPERACION DEL METRCQUI]O
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POR LO EXPUESTO METRO DE QUITO RECOMIENDA:

* Realizar la operacién por Alianza estratégica
 Como segunda alternativa operacién propia

* Vuelve a ser necesario la aprobacion del reglamento de asociatividad

ES INDISPENSABLE LA APROBACION DEL NUEVO MODELO DE GESTION  __
* Traspaso de bienes

* Red integrada de transporte Estas actividades se realiza con:
e Politica tarifaria

e Politica de calidad

* Fondo Metropolitano de transporte y fideicomiso

* Nuevos modelos de contratacidon en transporte publico
* Reglamento de usuarios

* Uso de suelo y espacio publico (publicidad)

* Protocolo de accidentes

- o‘
@ RECOMENDACIONES QU]]O
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* Concejo Metropolitano
= * Secretaria de Movilidad
* Secretaria de Territorio
* Entidades de gobierno central




