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Oficio Nro. GADDM Q-SI S-2019-1116-OF
Quito, D.M., 29 de noviembre de 2019

Asunto: Respuesta oficio GADDMQ-SGCM-2019-2297-O

Sefora Abogada

Damaris Priscila Ortiz Pasuy

Secretaria General del Concejo (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:
Reciba un cordial saludo, por medio del presente y en respuesta al oficio N°

GADDMQ-SGCM-2019-2297-O de fecha 29 de noviembre de 2019 en donde se
solicita...)" se sirva enviar un informe detallado sobre las actividades, acciones,

politicas implementadas, proyectos efectuados y a ejecutarse segun su dependencia

respecto a personas con capacidades especialgs;( me permito adjuntar el informe
solicitado.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente
Ing. Maria Gabriela Quiroga Reyes
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Referencias:
- GADDMQ-SGCM-2019-2297-O

Anexos:
- Informe del componente de discapacidades.doc
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SECRETARIA DE
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INFORME DE GESTION COMPONENTE
DE DISCAPACIDADES

2019
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INTRODUCCION:

La politica social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (MDMQ) esta
encaminada a garantizar de manera progresiva el disfrute pleno de los derechos
humanos de las personas con discapacidad que habitan en el territorio del DMQ, en el
marco de los enfoques integral, de género, de derechos, corresponsabilidad y
territorial que convocan a la coordinacion de instancias del eje social del municipio; asi
como de actores externos del sector social que trabajan y/o se relacionan con el tema.

La politica del Plan Metropolitano de Desarrollo se enmarca en el eje estratégico 2:
QUITO ACCESIBLE PARA LOS Y LAS CIUDADANAS, en el que se establece el
conjunto de derechos de los ciudadanos y ciudadanas, asi como también, el
cumplimiento de deberes y responsabilidades que son parte de los procesos de
construccion de ciudadania.

Politica de Inclusiéon Social

Los objetivos estratégicos de inclusién social se enmarcan en uno global, que es
construir una ciudad incluyente para todas y todos mediante la reduccion de las
brechas de desigualdad generadas por condiciones estructurales como el género, la
etnia o la edad, o por situaciones como la discapacidad y la movilidad humana.

Promover la atencion especializada con servicios de proteccion especial a la poblacion
del Distrito con e alta vulnerabilidad, en coordinacion con el nivel nacional de politica
para la inclusion.

Generar condiciones de convivencia y cohesion social, a través del cambio de
patrones socioculturales en la poblacion del DMQ.

Promover el acceso universal de las personas y familias en situacion de exclusién, a
los servicios publicos, tanto municipales como del gobierno central, a través de
acciones afirmativas y servicios alternativos.

Transversalizar el enfoque de inclusibn en la gestibn municipal a través de la
articulacion sectorial 'y la implementacion distrital 'y territorial para su
institucionalizacion.

PROGRAMAS, PROYECTOS, PRODUCTOS Y ACTIVIDADES PARA ATENCION
DE LA DISCAPACIDAD

Para el periodo 2019 el eje estratégico de las acciones es QUITO ACCESIBLE PARA
LOS Y LAS CIUDADANAS.

PROGRAMAS PROYECTOS PRODUCTOS ACTIVIDADES

1. Coordinacién con diferentes
actores para generar
herramientas, instrumentos,
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SUBSISTEMA
METROPOLITANO
DE
DISCAPACIDADES

procesos y acciones a favor de
las personas con discapacidad
en el DMQ, en el marco de su
Subsistema. (Permanente)

2. Realizacion de procesos de
capacitacion para la inclusiéon de
las personas con discapacidad

con diferentes actores
(Especifica)
PROMOCION | GARANTIA  DE 3. Gestion y coordinacion
Y ) PROTECCION DE intramunicipal para la inclusion
PROTECCION | DERECHOS social de las personas con
DE discapacidad
DERECHOS
4. Realizacion de procesos de
sensibilizacién para la inclusién
de las personas con
discapacidad a diferentes
actores de la sociedad civil
MECANISMOS DE | Analisis previo de propuestas de
PROTECCION DE | proyectos de inversion social
DERECHOS
GENERADOS A | Suscripcion y firma de
TRAVES DE | convenios para la ejecucion de
CONVENIOS proyectos en beneficio de GAP y
en situacion de vulnerabilidad
Seguimiento y Finiquito de
Convenios
PRACTICAS
DISTRITALES Actividades para la difusion y
PARA LA | educacién sobre los derechos
CONVIVENCIA E | de personas con discapacidad y
INCLUSION EN LA | sus familias / FERIA INCLUSIVA
DIVERSIDAD. “MUEVETE COMO YO
DESARROLLO:

El presente informe recoge las acciones desarrolladas por la Secretaria de Inclusién
Social a través de las Direcciones Metropolitanas de Gestion de la Inclusién y
Promocion de Derechos / Area Técnica de Discapacidad, que responde a los
programas establecidos en los instrumentos de planificacion y que estan orientados al
fortalecimiento de los servicios para la inclusién social entre otros las personas con
discapacidad que forman parte del Grupo de Atencién Prioritaria.

Este informe sintetiza las acciones desarrolladas en el periodo 2019.
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Se trabaj6é en el programa Promocion y Proteccion de Derechos y proyecto Garantia
de Proteccion de Derechos.

Productos: Subsistema Metropolitano de Discapacidades y Mecanismos de Proteccion
de Derechos generados a través de convenios como parte del POA institucional:

1. PROGRAMA: PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS/ PROYECTO:
GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS.

» PRODUCTOS: SUBSISTEMA METROPOLITANO DE DISCAPACIDADES

e Coordinacién con diferentes actores para generar herramientas, instrumentos,
procesos y acciones a favor de las personas con discapacidad en el DMQ, en
el marco del Subsistema. (Permanente).

¢ Participacion en la elaboracion del Plan Operativo de la Red de Redes a partir
de los siguientes ejes: Capacitacion, Incidencia, Participacion vy
Fortalecimiento, promovido por el Consejo de Proteccion de Derechos.

e Participacion en la construccibn de Ruta de Discapacidades/ Consejo de
Proteccion de Derechos.

e Participacion en la convocatoria para el grupo de personas con discapacidad
en la conformacién de Consejo Consultivo/Discapacidad.

e Actualizacion de informacién del grupo de discapacidad el cual contiene los
siguientes datos: Situacion Actual de la discapacidad en el Distrito/ datos
estadisticos y porcentajes de la poblacién con discapacidad, Marco Normativo,
Politicas Publicas, Derechos Especificos de garantia y lineas de accion,
documento base del Manual de la Inclusion.

¢ Realizacién de procesos de capacitacion para la inclusién de las personas con
discapacidad con diferentes actores (Especifica)/ Administraciones Zonales:
Tumbaco y Los Chillos.

e Se propicid acciones para el conocimiento y ejercicio de los Derechos
Humanos e Inclusién Social de las personas con discapacidad y sus familias
por medio de intervenciones tales como capacitaciones 0 procesos de
sensibilizacién orientados a promover la igualdad de oportunidades entre
ciudadanos con y sin discapacidad, asi como generar insumos para la
construccion de la Agenda Local de Discapacidades.

RESULTADO:
o Capacitacion y sensibilizacion de 80 personas con y sin discapacidad de las
Administraciones Zonales: Tumbaco y Los Chillos / Comunidad y Cuidadores;

88 horas.

o Gestidn y coordinacion intramunicipal e interinstitucional para la inclusion social
de las personas con discapacidad:
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Se articul6 y coordind acciones con las siguientes instancias municipales:

Agencia de Comercio

RESULTADO:

o 50 personas con discapacidad y/o sus sustitutos inmersos en el proceso de
capacitacion y regularizacion del comercio autbnomo 2019.

o 30 solicitudes ingresadas en tramite para regularizacion de personas con

discapacidad en la Agencia Distrital de Coordinacién de Comercio, gestionadas
por la SIS.

Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas.

RESULTADO:

o Participacion en Mesa de trabajo para implementacion de normas INEN de
accesibilidad universal en los proyectos municipales.

o Participacion en Mesas de trabajo del Proyecto Espacio Seguro en la Zona la
Mariscal.

Empresa Metropolitana de Aseo.

RESULTADO:

o Inclusién de 2 organizaciones de personas con discapacidad en procesos de
arrendamiento baterias sanitarias zonas centro y norte.

Secretaria de Educacion

RESULTADO:

o Participacion en el Comité de preparacién para proceso de inclusién educativa
periodo 2019.

Empresa de Pasajeros de Quito

RESULTADO:

o Participacion en Mesa de trabajo para que se atienda requerimientos de
organizaciones de personas con discapacidad en el transporte publico.

Direccién Metropolitana de Servicios Ciudadanos

RESULTADO:
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o Coordinacién con las organizaciones de personas con discapacidad visual para

revision del Proyecto Pagina Web inclusiva / Servicios ciudadanos. MDMQ.

Consejo Nacional de lqualdad paralas Discapacidades

Coordinacién para la realizacion de talleres conjuntos de sensibilizacion para sociedad
civil.

RESULTADO:

o Talleres de Sensibilizacibn para participantes del proyecto Sello Inclusivo. /
beneficiarios 180 propietarios.

o Talleres de sensibilizacion participantes de proyectos sociales /convenios 2018-
2019/ 20 participantes.

o Participacion en cuatro mesas intersectoriales, cuyo objetivo es compartir
acciones emprendidas desde las diferentes instituciones publicas en el ambito
de las discapacidades, para identificar las diferentes necesidades de las
personas con discapacidad.

2. PROGRAMA:  MECANISMOS DE PROTECCION DE DERECHOS
GENERADOS A TRAVES DE CONVENIOS

El objetivo planteado en este programa es: “Fomentar la prestacion de servicios de
inclusion social y proteccion especial a grupos de atencion prioritaria”, definiendo como
proyectos especificos los “Convenios de cooperacion”, de asignacion no reembolsable
gue apuntan a fomentar la prestacién de servicios de inclusion social y proteccion
especial a grupos de atencién prioritaria, a través de organizaciones de la sociedad
civil.

Dada la naturaleza de la Secretaria de Inclusiéon Social, se busc6é estimular a
organizaciones de hecho o de derecho que planteen solucién a problematicas actuales
relacionadas a la inclusion social y que contengan componentes propositivos,
innovadores, de respeto a los derechos humanos y de la naturaleza y por ende
contribuyan a la construccién de politicas publicas para alcanzar la inclusién social.

La Secretaria de Inclusion Social a través de Direccion de Promocion de Derechos,
analiz6 la competencia, factibilidad, viabilidad y pertinencia de proyectos de inversion
social presentados por instituciones no gubernamentales con experticia en brindar
servicios especializados a grupos de atencion prioritaria, que estan orientados al
fortalecimiento de la inclusiéon social; cabe sefalar que cada grupo atraviesa por
situaciones y condiciones que histéricamente han determinado su exclusion.

Objetivo general:

Coordinar y optimizar acciones publicas y ciudadanas que garanticen el cumplimiento
de la politica de inclusién social que promueve el reconocimiento de la igualdad ante la
Ley y la ampliacion de las libertades y oportunidades sin discrimen por motivos de
edad, etnia, situacién de movilidad, orientacion sexual, o por razones de discapacidad,
a través de alianzas estratégicas con sectores de la sociedad civil.
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» 6 Organizaciones suscriben convenios de cooperacion:
beneficiarias directas y sus familias.

1.230 personas

FUNDACION PROYECTO ASIGNACION
Fundacién Camila Salomé Inclusiébn Educativa domiciliaria | 15.000,00
para NNA en condicibn de
vulnerabilidad en el DMQ. / nifios
con céncer.
Promotor cultural/ Fredy Achi | Fomento de Valores para préacticas | 15.000,00
Chinchin de buena convivencia en el sur de
Quito/ enfoque de movilidad
humana y pluriculturalidad.
Fundacién Grupo Pueblo Afro | Taller comunitario de formacién | 15.000,00
Juvenil con énfasis en grupo de
atencion prioritaria para promover
su participacion social, politica,
cultural y de inclusién en el DMQ.
Fundacién PROCODIS Alfabetizacién Digital Inclusiva para | 15.000,00
personas con discapacidad.
Fundaciéon Albergue San Juan | Inclusién, acogimiento y atencién | 15.000,00
de Dios integral a poblacion en situacién de
movilidad humana.
Fundacién Operacién Sonrisa | Fortalecimiento del Programa de | 15.000,00
Ecuador Atencion a NNA en situacion de
vulnerabilidad en Salud Inclusiva /
EN SITUACION DISCAPACIDAD.
TOTAL 90.000,00
BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS
NUMERO
DETALLE PERSONAS DETALLE
Jovenes y personas adultas en 372 372 familias
situacion de vulnerabilidad vy
riesgo.
Nifios, nifias y adolescentes en 858 Familias 1000 familias
situacion de vulnerabilidad vy comunidad
con discapacidad
TOTAL GENERAL 1.230 personas directas

3. PRACTICAS DISTRITALES PARA LA CONVIVENCIA E INCLUSION EN LA

DIVERSIDAD.
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Actividades para la difusion y educacion sobre los derechos de personas con

discapacidad y sus familias.

FERIA INCLUSIVA DE DERECHOS DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD “MUEVETE COMO YO”, sector Las Cuadras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desarrollo de actividades integradoras que promuevan el conocimiento de los
derechos de las personas con discapacidad y sus familias.

e Fortalecimiento y construccién de una percepcion positiva y respetuosa de las
personas con discapacidad.

e Desarrollo de actividades dirigidas al esparcimiento y al ejercicio de disciplinas
ludicas - artisticas, que tienen como fin mejorar su salud fisica, y mental.

4. POLITICAS DE INCLUSION PARA IMPLEMENTARSE

EJES DE INTERVENCION

LINEAS ESTRATEGICAS

Promover la atencion especializada para atencién de personas
con discapacidad de bajos recursos, a través de cooperacion
interinstitucionales (Convenios para apoyos de proyectos inversion
social) sociedad civil.

PRESTACION DE | Transverzalizacion de enfoques de inclusibn en la gestion
SERVICIOS municipal. Para el tema discapacidad.

Promover el acceso universal de las personas y familias en

situacion de exclusién, a los servicios publicos, tanto municipales

como del gobierno central, a través de acciones afirmativas y

servicios alternativos.

Posicionar a las personas con discapacidad como sujetos de

derechos, constructores y actores sociales, politicos vy
CONSTRUCCION DE codmunjtarlos, productivos, respetando su identidad étnica, cultural
CIUDADANIA y L O genero. S R
DERECHOS DE 2. Garantizar unespacio publico comunitario am_lgable y
PERSONAS CON | Seguro para la movilizacion de las personas con discapacidad.

DISCAPACIDAD

3. Sensibilizar y capacitar a la familia y la comunidad para una
convivencia armonica, fortaleciendo los vinculos afectivos, filiales
y revalorizando las capacidades de las personas con
discapacidad

4.1. SOCIAL
4.1.1. Educacion

Problemaética. -

Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad del DMQ tienen

un limitado acceso a las instituciones educativas dentro del sistema regular.

Datos. - Segun el CONADIS del total de la poblacién ecuatoriana con discapacidad,

Pichincha tiene el 9%

sin ningan nivel de instruccién, el 15% ha asistido a la

secundaria y el 34% tiene estudios universitarios y reside en Pichincha.
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Politica y Estrategia Propuesta. - Aplicacion de los mecanismos para el
mejoramiento del acceso y la inclusion de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad en las unidades de educacion municipales.

4.1.2 Salud

Problematica. - Los servicios de salud publica para atencibn a personas con
discapacidad en el DMQ son de baja calidad.

Datos. - El 86% de las PCD con limitaciones graves requieren de servicios de salud
especializados. ElI mayor porcentaje de necesidad de servicios de salud
especializados se encuentra en la poblacion del quintil 2.

Las condiciones negativas de salud, afectan en un 53% mas a las mujeres con
personas con discapacidad de entre 20-64 afios.

Politica y Estrategia Propuesta. - Promover el acceso y la atencion especializada a
los servicios de salud integral a las personas con discapacidad bajo un enfoque de
género e intergeneracional.

Fortalecimiento de los servicios de atencién especializada para personas con
discapacidad Centro de discapacidades Unidad Patronato San José para la atencion
integral.

Coordinacién y articulacién con instituciones publicas, privadas y programas
nacionales para la conformacién de una red de servicios de salud para personas con
discapacidad.

4.1.3 Habitat

Problematica. - En el DMQ se registra un déficit habitacional de 70 mil viviendas del
cual al menos 10.500 corresponderian a la poblacién con discapacidad.

Politica y Estrategia Propuesta. - Promover acciones afirmativas para el acceso a
la oferta de vivienda municipal de personas con discapacidad y en lo que tiene que ver
al espacio publico garantizar su accesibilidad.

4.2. ECONOMICO
4.2.1 Empleo y Productividad

Problematica. - El cumplimiento de la normativa de la insercién laboral de personas
con discapacidad en el DMQ es limitada por prejuicios, poca sensibilidad y no
reconocimiento de sus potencialidades.

Datos. - Segun estudio del CONADIS, el 56% de la poblacion con discapacidad esta
desempleada. La distribucién porcentual al interior de los grupos es distinta conforme
se incrementa el nivel de afectacion de la discapacidad; son personas con los menores
ingresos en el pais.
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Politica y Estrategia Propuesta. - Promover la insercion laboral y empleabilidad de
las personas con discapacidad en el DMQ desde una perspectiva de inclusion
integracion, equidad y respeto de los derechos en los proyectos municipales.

4.3.  ACTUALIZACION DE NORMATIVA

Problematica. - Normativa dispersa sobre discapacidades y falta de aplicabilidad
Politica y Estrategia Propuesta. -  Emitir y actualizar ordenanzas, asi como exigir
su cumplimiento para su aplicabilidad en el transporte publico.

5.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A FUNCIONARIOS

Problematica: Desconocimiento de normativa y falta de sensibilizacion para atencion
a personas con discapacidad.

Politica y Estrategia Propuesta. - Continuar con la capacitacion y sensibilizacion de
funcionarios municipales en derechos de las personas con discapacidad.





