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De mi consideracion

Reciba un cordial saludo, augurandole éxito en sus funciones que tan acertadamente viena
desempefiando a favor de {a comunidad.

E! motivo de la presente es para solicitarie de la manera mas comedida se registre la nueva
Directiva del Comité Pro-meijoras del Barrio Tambo del Inca Segunda Etapa, elegido en Sesidn
{rdinara del diz domingo 28 de Febrero del presente afio, en Asamblea General.

Adjunto:

- Acta de Reunidn Extraordinaria del 17 de Enero del 2016

- Acta de Reunidn Ordinaria del 14 de Febrero dei 2016

- Acta de Reunidn Qrdinaria del 28 de Febrero del 2016

- lListado de Socios que participaron en la eleccion de 1a Nueva Directiva
- Listado de Muava Directiva elegida en Asamblea General

Esperando una respuesta favorable, nos suscribimos de usted.

Atentamente,
é’/
S\[Josv- Chamba r.Yonny Cardenas
PRESIDENTE SECRETARIO DE ACTAS
C.4.: 1102392832 C.i.: 1103130553
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MINISTERIO DE DESARROLLCO URBANO Y VIVIENDA

Correo electronico: tambodelincas g HEDM-USG-2016-0868-E

Telf.: 3279014 / 3279086:ﬁ32790?1 2016 03-01 10:41:56 GMT -05
Recibido por  : Saskia Fabiola Vega Cevallos
Para verificar el estado de su documento ingrese a
http/fwww gestiondocumenital.gob.ec
con €l usuario: "1102392832"
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Quito, 01 de marzo de 2016

LCDO PABLO MELO
COORDINADOR DE LA UNIDAD ESPECIAL REGULA TU BARRIO

Ciudad. -

Yo, JOSE HUGO CHAMBA SARANGO portador de la cédula de ciudadania
110239283-2 presidente del Comité Promejoras de Barrio Tambo del inca 2da
Etapa elegido en sesion ordinaria el dia 28 de febrero del presente aho me
dirijo a usted para solicitarle de la manera mas comedida se deje sin accion a la
directiva anterior, ya que ellos fueron cesados de sus funciones y no pueden
realizar ningan tramite legal.

Adjunto copia del documento que fue entregado al MIDUVI para el respectivo
tramite.

En el momento en que la nueva directiva sea legalizada por el MIDUVI, se le
hara llegar la documentacion respectiva.

Esperando que mi pedido tenga la acogida del caso, le anticipo mis
agradecimientos.

Atentamente,
—A A "
7 __"-"‘I
i
Lt s
i {

Sr. José Chamba
Presidente
C.l. 1102392832

Correo electronico: tambodelincasegundaetapa@gmail.com
Telf. 3279014/3279036/3279071
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Esteban Zavala Palacios
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, consagra el derecho de libertad de
los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, de conformidad con el Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones, liquidacion y
disolucién, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Cddigo Civil y en las Leyes especiales,
expedido mediante Decreto Ejeculivo No. 3054 de 30 de agosto de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 660 de 11
de septiembre de 2002, y reformado con Decretos Ejecutivos Nos. 2372, 610, 982, 1389, 1671 y 1678, promulgados en
el Suplemento del Registro Oficial No. 16 de 6 de febrero de 2007 y en los Registros Oficiales Nos. 171 de 17 de
septiembre de 2007, 311 de 8 de abril de 2008, 454 de 27 de octubre de 2008, 578 de 27 de abril de 2009 y 581 de 30
de abril de 2009, respectivamente, las personas nalurales y juridicas con capacidad civil para contratar se encuentran
facultadas para constituir corporaciones y fundaciones con finalidad social y sin fines de lucro, en ejercicio del derecho
constilucional de libre asociacion con fines pacificos;

Que, de acuerdo con el articulo 3 del Reglamenlo citade en el considerando precedente, el Ministerio de Inclusion
Econémica y Social, es competente para aprobar las reformas al Estatuto de las personas juridicas de derecho privado
contempladas en los articulos 1y 2 de dicho cuerpo normaltivo, siempre y cuando cumplan con los requisitos previstos
en los articulos 3 al 6 del referido Reglamento;

Que, mediante oficio Nro. 0017-2011 de 14 de diciembre de 2011, ingresado a esta Secrelaria de Estado el 16 de
diciembre del mismo afio, con nimero de tramite 8541-CAF_SG-MIES-2011-EXT el sefior Luis Jaya, en su calidad de
Presidente del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIQ “TAMBO DEL INCA™ SEGUNDA ETAPA, solicita a la sefiora
Ministra de Inclusion Economica y Social, la aprobacion de las reformas al Eslatuto;

Que, el COMITE PROMEJORAS DEL BARRIC "TAMBO DEL INCA® SEGUNDA ETAPA, con domicilio en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, obtuvo personalidad juridica con Acuerdo Ministerial No. 1379 de 20 de
marzo de 1992 y Acuerdo Ministerial Nro. 0247 de 27 de marzo de 2000 de Reforma de Estalulo, se regira por las
disposiciones def Titule XXX, del Libro Primero de la Codificacion de la Ley Sustantiva Civil vigente;

Que, los socios del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO “TAMBO DEL INCA™ SEGUNDA ETAPA han discutido y
aprobado internamente las Reformas al Estaluto en Asamblea de Socios realizada el 27 de noviembre de 2011, segun
se desprende de la respectiva cerlificacién otorgada en el Estatuto, por el Secrelario de la orgamizacion,

Que, la Direccion de Asesoria Legal y Organizaciones Sociales de esta Carlera de Estado, ha emiido Informe
Favorable para la aprobacién de Reformas al Estatuto del COMITE PRCMEJORAS DEL BARRIO “TAMBO DEL
INCA” SEGUNDA ETAPA, por cumplidos los requisitos;

Que, conforme al Art. 4, en concordancia con el inciso segundo de la Disposicion Transitoria Segunda del Acuerdo
Ministerial No. 00566 de 20 de junio de 2011 y a lo contemplado en el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 00796-A de
19 de oclubre de 2011, corresponde al Coordinador General Juridico del MIES, aprobar el estatuto. sus reformas y
codificaciones; conceder personalidad juridica y disponer la disclucian y liquidacion de las fundaciones, corporaciones
asaciaciones y demas perscnas juridicas sujetas al Reglamento citado en el considerando segundo, ,

En ejercicio de las facultades que le coniiere el articulo 3 del Reglamento para Ya aprobacion de estatutos, refarmas y

codificaciones, liquidacion y disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizacioneq prgisT T —_—
Civil y en las Leyes especiales; COORDINACION
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ACUERDA: Gd. 20958

Art. 1.- Aprobar las REFORMAS AL ESTATUTO del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO “TAMBO DEL INCA"
SEGUNDA ETAPA, con domiciliado en la parroguia de Quitumbe, Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha, sin modificacion alguna.

Art. 2.- Ei COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO “TAMBO DEL INCA" SEGUNDA ETAPA, cumplira con sus fines y
actividades con sujecion al Estaluto reformado y codificado en esta fecha,

Art. 3.- Luego de cada eleccion el COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO “TAMBO DEL INCA” SEGUNDA ETAPA ésta
debera ser registrada en la Direccion de Asesoria Legal y Crganizaciones Sociales del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, pueste que no seran oponibles a terceros las actuaciones de {a Directiva que no se encontrare
registrada en esta Secretaria de Estado.

Art. 4.- El COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO “TAMBO DEL INCA" SEGUNDA ETAPA, debera cumplir con todas y
cada una de las obligaciones constantes en el Reglamento para |a aprobacion de estatulos, reformas y codificaciznes,
liquidacion y disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las
Leyes especiales.

Art. 5.- Queda expresamente prohibide al COMITE PROMEJORAS DEL BARRIC *TAMBO DEL INCA" SEGUNDA
ETAPA, realizar actividades contrarias a sus fines, y en especial aquellas referentes a la posesion y legalizacion de la
propiedad de inmuebles, como aquellas lendientes a la ocupacion de espacios publicos.

Art. 6.- El presente Acuerdo Ministerial, bajo ningln concepto implica autorizacion para realizacion de actividades
lucrativas y comerciales.

Art. 7.- Para la solucion de los conflictos y controversias internas, los asociados, en primer lugar, buscaran como medio
de solucion el dialogo, conforme a sus normas estatutarias, y de persistir las discrepancias, podran optar por el jercicio
de las acciones que la Ley les franquea anle la justicia ordinaria o/4ftraves de los mélodos alternativos de solucion de
conflictos.

Art. 8.- Notifiguese el presente Acuerdo Ministerial de Reforma dg Estatutos al COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO

"TAMBO DEL INCA" SEGUNDA ETAPA.

Art. 9.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de s
del mismo en el Registro Oficial.

expedicion sin perjuicio de la publicacion de un extracto

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE -

Dado en el Distritc Metropolitano de la ciudad de K Quito, a 18 ENE. 2012
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LSTATUTO DEL COMITE RO MEJORAS DEI BARRIO 7EANDBO
DELINCA” SEGUNDA ETAPA

Barrio Tambo del Taca No. 2 Parroquia Conecolo, Canton Quily, proviocia

de Pichincha, a los once dias del mes de Abril de 1999 giendo Tas 105701,
SEACULRDA

Con los sipuienley Relormas v Modificaciones:

CAPTIULO T

Ast. 1 .- FLComitd Pro- mejoras del barrio Tasmbo del Inca 2da. Tlapa tiene

fos  sipuienles fines:
i |

a) Agrupar o lodos lossc 3 del barrio.

b) Procurar la maywe sl entre socins, fomentando ¢l compatierismaos
ain observar religit o yasn social.

@) Mantener fas relac ones fraternales con olras organizaciones similares
para ol desarrallo de fa mishha.

) Auxilia materiat ¥ 1‘nm'¢lnane a los socios que cayeren en desgracia
Previa sucomp obacion.

¢ Solicitar a1 Distrite Metropolitana - de Quito, de atencion a las
necesidades  hdsicas  del bartio,  especialmente las  obros  de
i:‘nfrm“alr'm'llnnnl COMO AL potable, alcaninrilladao, veredas,
pavinenlacion, espacios verdes y comunales.

) Praponer Ja creacion de un Jardhin de Infantes, cacucla, calepio centbro
Arlesanal, clubes deportivos, sociales ¥ culturales en el bario.

g) Chpanizar v realizar mingas cuvo objeto sea hacer obras gue beneflicien
nl barrio. gy .

X ‘-,,F.‘t.s.;‘
) Crear ¢ sostener Bibliotecas, proporcionar ¢ oulerencios \é\ms actowg,.

clovar la moral intelectual, cultiral v econdmica de sas ﬂmi«:r..
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Art 2. Por s paluraleza v fines la organizacion queda prohibida de «’
inlerveniv vy representar en asunlos inherenles a: poscsién, lolizacion
adjudicacion de bienes talces destinados para vivienda, lincas vacacionnles
o recreacionales, unidades de produccion agricola o ganadera; sin perjuicio

del gjercicio del Derecho de Dominio que establece ¢l Codigo Civil”,

Art 3= Tl Comité es una coaperacion de los derechos privados del articulo
KXIX del libro v del Codigo Civil ¥ como tal no podrd intervenir on

asuntos paliticos ni religiosos.

CAPITULO L . : .
DI LOS MIEMDBROS DL :C‘OMITI’:.

Arl .- Son miembros de) Comité.

) Los moradorss del Parrio Tombo del Inca, que suscribieren el acta
constitutiva v los que posleriormente ingresen v sean aprobados por la

asnmblea General.
At 5.- Para ser miembra del Comilit se requiere:

a) Ser sacio active del Bacvio Tambo del Inca 2da. Etapa minimo des aitos v
eslar al dfa con sus obligaciones,

D) Ser mayor de edad,

¢y Noohaber side autor, complice encubridor declarade en sentencia
cjcculotiada o un delito penal.

d) [ haber sido expulaado de ninguna erganizacion.

Art. b= Serdn socios:

0) Aquellos que cumplen con Jos deberes v obiip,m"mr1(:s./ésl5\11._€g"_{ifaf‘ﬁ$‘¢n ol

Loy

-

A . W\ . &£, »
presente estatute, pagardn las mensunlidades corypshondionte®, g lo
ALV IR

[

demas que se i'ijm'o en Asamblea General.
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) Aguellos que se inseriban encel Ministlerio de Bienestar Sovial.
DEBERES Y DERECHOS DELOS SOCIOS
Al 7.- Son deberes de los sociaos:

a) Asisliv cumplidamente a las sesiones ordinarias v extraordinarias
resuelias v oprobadas pot Jo asamblea general.

b)Y Cumplir con las comisiones que el comite v asaomblea general designaren

<) Pagar cumpliddamente las cuolas ordinarias ¥ extraocdinarias reaueltas y
aprobadas por la asamblea general. . .

Y Cuoplir con las disposiciones que dispusiere el directorio o fa Asamblea
General.

e} Guardar et debidoe respeto y consideracion a los divigentes del Comile v
Asamblen en general en todo momento.

N Cumplic fielmente Jas disposiciones del presente estotulo v reglamentos

que se elaboren.

Art, 8.- Son derechos de los socios:

1) Gozar de todos los benelicios que el Comilé dispusiere.

b)Y Tener voz ¥ volo para la tomoa de decisiones.

<Y Elegir v ser elegido para el descmpetia de cualquier cargo directivo,

d) Fn case de enfermedad, calamidad domésticn, ele. ol iﬁomill"prvﬁlm'n'
avuda necesaria de acuerdo con as disposiciones reglamentarias.

) Designar una colaboracion para os personas gue se beneflicien con of

4

fondo mortuorio Llodo £slo a su previa u.n‘nprnhm‘i"m/d%'dﬂ;p}}?‘wntus quie
’ e PP P b
justificave. oD VSRR

At 9.- Dejan de ser socios del Comite:

0) Por muerle

b} Por expulsion

¢) T'or renuncia voluntaria
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Art. 10.- Los organismas de direccion son:

a) La Asamblea General.

b)Y L1 Directorio

Art 11.- La Asamblea General puede ser:
i

a) Ordinarias

1Y Extraordinarias

La polestad del Comilé descansa en la Asamblea General que se reunira
cada 30 dins. 1l quérum legal serd la mitad mds uno de los socios, si la
primera convocaloria no hulncre el quorum reglamentatio se convovarad la
segundn ocasion para una hora despuss con In presencia de fos socios
presentes.

I
La Asamblea Extraordinaria podria instalarse a peticion del direclorio ¢ a

peticion de los $0Ci0s qu_ieno:s expondrdn por escrito et molive.
ATRIBUCTONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 12.- Son atvibuciones de la Asamblea General,

a) [epir a los miembros del direciorio de conlormidad con ol estatuto.

b) Conocer e} informe presentado por el directorio, estar de acuerdo
aprobario.

) Conacer ¢ halance presentado por el seeretario de finanzas, discutivlo v

J:ﬁ*r'h 72
d) Blombrar dentro de Ja asamblea fa comision fiscalizadora /.mw?ﬁ%'{ que

aprobario.

conjuntamente  con la - Divecliva saliente, wnh?mx;g‘l,cr- Jt‘h}i&u\ﬁ

fiscalizacion una semana antes de las elecciones.
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o) La Comision fiscalizadora informard, on sesion de Asamblea General ol
dia de las clecciones, utilizar lismpo necesario anles v realizar tal
evenlo clvica democratico

[} De la Asamblea nombrar delegados para un tribunal electoral.

g) Aprobar el plan de accion presentado por el direclovio.

R Fijor Jas cuotas ordinarias ¥ extraordinarias que creyeren convenienle.

i) Conocer y aprobar ] presupuesto anual del Comite.,

iy Resolver las sanciones o expulsiones de los micibros del comitdé que se
hard con Ja volacion favorable de por lo menos las dos terceras partes de
sus socios en caso de reforma. '

kY Aprobar y Relormar el 2statulo del comité que se-hard con la velacicn
favorable de por lo menos Jas dos terceras partes de sus socios en caso
de reformar, ¢l eslatuto no podrdan ser relormados sino despuss de un

afio de su aprobacion en el Ministerio de Bicnestar Social.
DEL DIRECTORIO

Art 13- T divedtorio es el que regird los deatinos del Comite y estard
integrado pow .

1) UN PRESIDENTE

2) UN VICEPRESIDENTE

3) SECRETARIO DE ORGANIZACION

) UN SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACIONES

3) UM SECRIEETARIO DE FINAMNZAS

6) UN SECRETARIO DE PRENSA Y FROVPAGANDA

7Y UN SECRETARIO DE DEFENSA | URIDICA

8) SECRETARIQ DE ASUNTOS SQCIALES

9) UN SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTLS

1) Ui SECREVARIO DE AYUDA YV BENEFICENCIA

Ast. 14.- Los miembros del directorio serdn elegidos en forfjt

gea por votacion secreta, nominal o por votacion publica non g
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los socjos del comité reunidos ent asamblea general. Los suplentes serin
clegidos en Ja misma forma que los principales.
Artl. 15.- FEl directorio durard en sus funciones dos afios v ]'*-c_"clrzm ser

reelegidos anicamente por un periodo similar.

Atl 16~ Bl directorio sesionard minimo una vez cada 30 dfas en forma
ordinaria o extraordinaria, disposicion que  serd  convocado por el

presidente 0 a su vez por peticién escrita de 3 miembros del directorio.
ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Arl. 17.- Son deberes ¥ atribuciones del directorio.
i

a) Clabovar el proyeclo del plan de accion ¥ el presupuesto anual que serd
presentado a la nsambled general parn su aprobacion.

b) Ejectttar las resoluciones que fueren acordadas por la asamblea general v
pot o] mismo directotio.

) Realizar periadicamente fiscalizaciones a las cajas de cardcter economico
dependientes de Ja organizacion de fondos que eatin en poder dei
secrelario de {ininzas. ,

d) Aplicar las disposiciones  estatularios ¥ preocuparse  por su el
cumplimiento.

) Autorizar gaslos de la organizacion de acuerdo a las necesidades dadas.

B Convocar o sesion de asamblea ordinario ¥ extraordinaria.

g) Cumplir v hacer cumplir fielmente Jas  disposiciones vl presente

eslatuto y reglamentos que se elaboren,

CAPIITULO 1Y

DEBERES DELOS MIEMBROS DEL COMITT: 1) ECUTIN

Art I8 LE PRESIDENTT Y SUS OBLIGACIONIS.

a) s el representante Legal Tudicial de Ja organizacion.
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b)Y Serd desipnado por Ja asamblea peneral durara dos anos en o sus
funciones, ¢ por mds petfodos sicmpre v cuando las bases Jo decidan,

) Debe cumpliv Lo establecido por of presente eslaluto, sus replamoentos y
las disposiciones de la asamblea general.

d) Presentar un nforme de labores a la asamblea general anuabnmente.

e) Llevar a conocimiento a las bases lo sucedidoe, autorizar sus despachos v
suscribir las actas de las sesiones conjunlamenty con el socretario de
aclas v supervigilar por el cumplimiento de las comisiones designadas
por la asa mblea general o el comité ejeculivo.

[y Vigilar el movimiento econdmice de la orpanizacion vy aulorizar el
epresa de los fondos de tesoretia.

¢) Convocar y presidiv las sesiones de la gsamiblea general v o demas que
seiale el eslatuto.

Att 19.- SON OBLIGACIONES DEL VICEPRESTDENTE

a) Ejercer lemporalmente las funciones que competen al presidente en los
casos de ausencia temporal o definitiva hagta completar el perfado.
1) Fomentar et espiritu de union entre los asociados.

Al 20.-  SON | OBLIGACIONES DEL SECRETARIO  DE
ORGANIZACION Y DISCIPLINA

a) Coordinar v organizar con sus compaiieros del Comilé v socios en
geneial,  en lados los labores actuar estrictamente  poara que  exisly
orden v disciplina de todos los asociados.

b) Fortabecer la vida organica con la realizacion de actos que se dirijan al

cumplimicnto de este objelivo.

c) Cualquivra otra facultad que le sefalen este estatuto

general.
2
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Art. 21.- SON FUNC‘IONﬁS DEL SECRETARIO DE ACTAS Y
COMUNICACIONIS

1) Intervenir como tal v Hevar Jas actas de las sesiones de la asamblen
general,

b) Legalizar con su {irma Jas aclas de las sesiones, conjuntamente con of
presidente. |

¢) Alender la correspondencia de la organizacion.

d) Certilicar con su fbma los documentos oficiales.

e) Iin las sesiones ardinarins y extraordinarias tendrd voz informativa y lo
cdemis que serale el estatuto y reglamento. . _

fy Llevard con mayor cuidado el archivo de la documentacion en la cartera

a s cargo.
Art. 22.- SON OBLIGACIONES DEL SECREYARIO DE FINANZAS

a) Responsable  personal v - pecuniariamente  de  los fondos de o
organizacion.

b) Llevar al dia las cuotas de la organizacion.

¢) Suscribir  conjuntamente con el presidente los  documentos
carrespondientes al movimientos cconamico de la organizacian.

d) Recaudar los fondos de Ja organizacion y atender pagos legalizados
estos con la firma del presidente.

¢) Rendir inlormes timestrales el bulonce general.,

[} i las sesiones tendrd voz informativa v lo demads que seitale ol estatuto

y reglamento.

A 23.- SON OBIHTGACLIONES DL SECRETARIO DE PRENSAY
PROPAGANDA.

a) Procurar »f lortalecimiento  de In organizacion  con

estructuras ¢ ingresos de nuevos socios.
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b) Indicar los mwlodos mus convenientes para la organizacion,

&) Pealizar la difusion v propagonda de los fines de la orpanizacion v osus
benelicios sociales.

) Llevar Ta estadistica de los socies en la que constara la techa de ingreso,
calificaciones por numeracion de cada uno de eltos, nombres en orden
allabético v direcciones de los socios para ello un dinlecto de buena
motal,

o) B las sesiongs temdrd voz informativa y o demas gue se diale el estatulo
y reglamento.

.

Act. 24.- SON ANTRIBUCTONES DEL SECRETARIO DE DEFENSA
JURIDICA.
|

) Qrientar los procedimientos en todas las reclamaciones individuales v
colectivas.

by Concurtit en compaiifa del presidente, mizmbros del comitd ejecutivo
ante Jos organismos publicos o privados.

) Instruir a 168 socios con respecto a las obligaciones v derechos
consignadoes en la conslitucion politica del estado.

) Cwmplic ¥ hacer cumpl a los socios de la organizacion y tendrd voz

informativa v lo demds que seiiale el estatuto'y reglamento.

Art 25.- SON ATRIBUCIONIES S NEL SECRETARIO DE ASUNTOS
SOCTALLS.

a) Fslablecerd relaciones con insliluciones de  educacion ¥ asesorios
buscando ayudas a Fundaciones Nacionales e internacionales.

bY Presentara al Comité Ejecutive planes pradcticos de Nhorro v Crédito,
ele., que serdn revisados por téenicos previa Ja ejecucion de las mismaos;
Foactores para el desary ollo del nivel de vida de Jos socios del Ba 110.. * s

¢) Mresentard ¢l presupuesto de todo el Man a ponerse en mmg,}m CUn’ 4;(('»\
geslion, a las disposiciones la vespectiva Labor e

gesliones realizadas, en la Asamblea General.
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Arl. 26.- SON ATRIBUCTONES DEL SECRETARIO DI CULTURA Y
DEPORTYS.

a) Promover la educacion en general para Jos socios de la organizacion.

b) Elaborwr un casillero estadistico correspondiente al nivel de educacion
primaria, secundaria, superior, lecnica.

c) Tomard contacte con los organismos de educacion nacional como
provincial a fin de corseguir de estos el apoyo necesario para  la
superacion de lns socios en lo moral, cullural ¥ econdmica de la

|

organizacion.
d) Presentar proyeclos para la apertura de ciclos de estudio profesional
intercalado en el plan general que elaborard el Comité ]-.Juutwn.
) Organizard competencias deportivas entre los socios que permitan
expansion de los miembros para la capacidad sana y constructiva,
cultiral es con otras organizaciones similares a fin de establecer

relaciones de amistad v compaiierismo.

At 27.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE AYUDA Y
BENETICENCIA.

a) Realizar los contactos necesarios con organismos privados v estatalos a
fin de lograr el maximo de los beneficios posibles para los socivs.
b) Instaurar  programas de beneficencia va sea barriales, zonales o

nacionates en procura del bienestur para log aocios.
SON ATRIBUCIONES DE 1L.OS SECRETARIOS SUPLENTES:

Art. 28.- Deben colaborar en todo o cancerniente, cumpliendo similar
labor del Comité Ejeculivo v se requiere:

< \,I-EWJ‘ 44.\ \,

'"..‘f %‘Fﬁ

a) No haber incurride en fallas o procedimientos de dm! w
inlereses de la Asaciacion como de sus miembros. /

b) Pagar la cuotas v demas obligaciones para la 01'3;11ni2.n(.:i(
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Art, 29.- Los dirigentes cesaran de aus funciones, cuando Ta Azomblea

Coneral declars vacantes sus carpos en los siguientes casos:

a1 Cuando legalmente sea reemplazado mediante eleccion en cada periedo
para el cual fueron elegidos.

v} Serd declarado vacante el cargo, cuando ol dirigente sin causa justilicada
faltare a cieo sesiones seguidas dwante el perfodo para el cual Tue
elepido.

(&

¢) Por 1o deslealdad en las reclamaciones al Comile, yva sea de o corvdcter

lepal o por disciplina.

) Por violacian al presente -“‘,ldtuln en pener al.
CAPITULO ¥
FALTAS Y SANCIONLES DISCIPLINARIAS

Arl. 20.- Para Ta buena marcha del Comilé es necesario aplicar v clasilicay
las Taltas:

aY Leves.

) Graves.
|

Art. 31 B noe eoncurrie cumplidamende o Jas sesiones doe Ta Asamblen

General,

a) Il no cumpliv con las camisiones encomendacdas.
BY Y no pagar cumplidamente Jas cuolas ordinariag v ordrum'dinm'ids
aprohadas por la Asamblea Genetal. .
Y T o adquirir ol carnet del Comite: TODAS BSTAS SE C @,mf"f" vﬁ:q
FALTAS LEVES. (A g

':d I:J!:'I'l.'.-
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Arl 32.- Se consideran fultas graves:
- _

1) Al presentar un estacdo de embriaguez e intervenir cwrso normal n Ta
Asamblea General.

) Conslituirse en delator dle sus companeros del Comite, difamar on
contra de elos sin razon justificadao.

) Agredir de palabra u obra a un dirigente del Comite o cualquier socio en
Asamblea General, v en Loclllo momento,

d) Traicionar a los postulados del Comité.
Art 3= El Comnite eslablece lus siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada mediante esctilo.

b)Y Multas.

¢) Suspencion de eus derechos de aliliacion hasta por tres meses si es socio
base y por el petfado del cual fue elegido para el dirigente.

dYSu expulsion serdi u]'n;obada- por la Asamblea General previa Ja
comprobacion del delito o {alta, el acusado tendrd derecho a su defensa,

Art. 34.- La Asamblea General conjuntamente con el Direclorio  procede a

© /) destitucion definitiva de los socios incumyplidos.

a) Tl socio que no asistiere o sesiones ordinariag, extraordinarias, mingas,
COMISIONeY, aportes cconamicos resucltas y aprobadas por Ta Asamblea
General sin causa justilicada faltare durante un aito sepuido..

b) i esle case se comudcard  por mwedio de la prensa on es ocasiones %
dilvrentes.

) Fijar un plazo para los socios que se encuentren adeudando por
diferentes valores ol Comite Pro-mejoras del Darrio Tambeo det Inen

Segunda Ltapa, a que se pongan al dl en sus pagos

' d) Para esto tendra que cancelar gaslos de comunicaciones lmlg!rlusklﬂm
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I} Sorio que despues de esing comunicaciones  va l'wulwli('ndns. oo s
acercareit a a\l'j‘t‘;‘,}ﬂl‘ sus cuenlas pendientes,  delinilivamsnt: seran
soparados del Pacrio.

- ) Luega sus lotes seran declaiados vacantes v se pondrin disponibles a ta

venla. ;

M 1o Asamblea | General y el Divectotio  para este caso; esla
permanentemente en constante vigilancia, y actuard estijctamento.
Cualquier otra facultad que sefinle este Fstatuto v Reglamento o la

Asamblea General.

CAPITULO VI

FONDOS SOCTALES Y PRESUPLIESTOS.
Al 35.- Constituyen Jondos de la orpanizacion:

o) Las cuotas que dbonen los socios al Comite.

b Las donaciones o legados voluntatios que con beneficios de inventarjo se
entreguen al Comite.

) Bl producto de los bicnes de la orpanizacion ast como tamabicn de los

eventos sociales que organizare el Comite,

Acl 36.- FL comité pro- mejoras Barvio Tambo del Inca 2da. [Etapa,
provenienles de sus socios sstablece el sigtiente presupuesto; de sus
aporlaciones mensuales.

— W‘“ Y o

‘o pastos de wtiles de eacritorio durante wn aito el 10%

o actividades sociales en general cenenn . 20%
Yara aclividades deportivas oo e 10% s
YWara gastos de aniversario del Comité u otros festejos aulq iz_'a'ld'é-s"'p:(s;}rr' i
Asamblen General ..o 10%, 3 | Redid 4&%\\
o) Para imprevistos necesarios justilicados ..ol 15% 8 ' JJ et
H h',._ &
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) Para mejoras del barrio oo 35%

“ 1

Ael. 37.- FI Comité ae disolv:e_l'ei por no cwmphic sus fines; por disminuiv los
S0CI0S a U NUMEro IMenaoy c:h?] 15 o por una de las causas delerminadas en

a Ley. | b

a) Una vez disuwello sus bienes pasardn a una instituion de Servicio Secial,
que determitie la tltima Asabiblea General.

) Ministerio de bBienestar Sociul al amparo de la Legislacion Vigente v
tener conocimiento v comprobar el incwnplimiento de los {ines v
objetivos: impartira normas, establecerdn procedimientos que permitan
regular todo procesoe de disalucion vy Liquidacion considerando que la

conslitucion Politica del Estado, categoriza lo Socinl Prevencional.
DISPOSICION TRANSITORIA

Ll presente Fstaluto entrara en vigencia una vez Aprobade por el
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL.

Atentamente,

Diuvs, Palrin v Trabajo

(A (‘.,‘/}1)_"" )--,\‘) : -
(mtﬁuL .r"-—*":'é £ Y¢ { - WW%“

V .
SR.NNGUEL ANGEL TORRES : SR.ALUS SUNTAXI
PRESIDENTI: i s

DEL BARMIO “TAMBS BEL ING
zda._ ETATA
190D - 200D
k““ﬂ!ﬂ?ﬁanuun-

iy

COMITE PROMEIORAS |
)

SECRETARIO DE FINANZAS T
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PRIFERN.—  En el titeral “a% del Hrt. 9. ddiespuds de:"General® .,
agrequese: 'debignde  remitir la némina para su renistre en la
Direccion de Ascapria Juridica del Hinisiterio de Bilencstar
spcial, previo el cumpiimiente de ios reqlisitns estabiecides
para estes casos” : '

BEGLRiLA. - En el Ark, Li, dempudss  de:r fprossonie:” AUroUuODe
‘slempre oue este particular conste en ia Convoeaterial ‘

TERGERA. EFn el Iiterral "a" del k. in, wesipta et " Juaicial
sarpguter et Ertraniidicial

QU]HT!\.- Evi ol 11Freral LS TR S A% SRR ol
airegquese:licitog

S5, desEnudm e Y iedation

SERATA. — B oerl literal Ya® del ywit. F7,  oewmpudn ger Uevsse gl
Aqreaquernc:'a Talta  de desiaracien dilapondra el Fiindste.s o L
tienesba Saciail

BT 1. Deupnids el ek I e et Lt b P U b ne e A
aue cioan: ; .
fart.L LBy Mindlgterio de  Birmaentar Sociai. sl arpDoe g da
ieaislacidn vigente. en armania  con las dispoesicioneos dge ioss
tdiscintos cuerpos  leqales de  acuerdn a  1a si1iuacidn., te  tome-
conceimionte v comprobarwe et incumpiimionte de 1oz Fines
chisptivos, impartirad normas vy estabiecera procedimionies s
permitan reaular  todo proceso  de disclucien Voo llguidacicns
considarando gue  ia LDHET.I'I"LIC:la-n P’Lllelt‘Fﬂ drl BEstado catoaoriza
1o sorial v prevencianal!

Mt. 2. Disponer aue el CORITE PROGEIIRNMAS DEL BQRFUG TTAREG TEL
I AT SEFSNR EVNFEA.  rompio sum Tines v osun actividades e
sijecidn al Estatute aprobade on 2sta Techa.
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Oficio Nre. MIDUVI-CGJ-2015-0225-0
Quito, D.M., 20 de julio de 2015

Asunte: ADSUNTA DOCUMENTACION DEL COMITE PRO-MEJORAS DEL
BARRIO TAMBO DEL INCA SEGUNDA ETAPA, PARA REGISTRO DE LA
DIRECTIVA.

Seiiora

Jenny Elizabeth Castro Pazmidio

Presidente

COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO TAMBO DEL INCA SEGUNDA ETAPA

En su Despacho

De mi consideracion:

En alcance al oficio No MIDUVE-CGJ-2015-0137-0, por cuanto en un error de tipeo se
puso en el segundo pammafo el peviodo de duracion de la Directiva del Comité
Pro-Mejoras del Barrio Tambo del Inca Segunda Etapa, 2014-2016, siendo lo correcto el
periodo de duracion 2015-2017, rectificacién que sc la hace para ¢! procedimicnto
correspondiente.

R 3
efﬂmﬂw—ﬂl\BM»USG-Zt}l 5-2555-E

Anexos:
- CASTRO PAZMIND JENNY.-LARA PAUL PDF
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Oficio Nro. MIDUVI-CGJ-2015-0137-0
Quito, D.M., 02 de julio de 2015

Asunts: REGISTRO DE LA DIRECTIVA DEL COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO TAMBO
DEL INCA SEGUNDA ETAPA,

Schora

Joeary Eliratweth Castio Panssiiio

Presidente

COMITE PRO MEJORAS DEL. BARRIO TAMBO DEL INCA SEGUNDA ETAPA

En sa Despacho

En atencido a sa oficio s/n de 04 de junio de 2015, mediante §a cual solicita se regisire Ia Directiva del

Comité Pro-Mcjoras del Barco “Tambo del huca™, Segunda Etapa para ¢l pexiodo 2014-2016, scgin fos
estatuins y emisitn del nombramiento respectivo, cumplo con infonnarie lo siguiente:

La Coordinacién Goneml Juridica, mm vez que s revisado lus requisitos formales del registro ded
Comité Pro-Mejoras del Bamio “Tambo ded Ioca™, Scganda Etapa, al amparo de lo estabiccido cn cf
incise sependo del atitels 11 en convondsncia con of acticulo 25 del Reglanents porns ¢f Fuaciosmmicntn
del Sistexna Unificado de Informacitn de fas Organizaciooes Sociales y Cindadanas, se pucde establecer
e ol weferido Conmirt, conple con las exigencias establecidas, por lo que, se procede con b2 inscripcidn
y regisiro de la Directiva establecida en Asamblea General Exirsordinaria de Socios, realizada el 22 de
marzo de 2015.

DIRECTIVA DEL COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO “TAMBO DEL INCA” SEGUNDA
ETAPA

PGNmAD Y APELLIEDOE

A CASTRO PAZMINO JENNY ELIZABETH 1711074565

Para ¢l registro de 1a Directiva del mencionado Comité Pro-Mejoras del Barrio “Tambo del Inca™,
Scpunda Etapa, s¢ vexifics los sipuientes documentos, Ins emismos qoe se adjuntan a1 registro respectivo:
1. Solicitud de registro
2. Comvocatoria a la Asamblea General Extraordinaria de Socios de 8 de marzo de 2015.
3. Acta Cextificada de Asamblea en la que se aprobé ta directiva Comité Pro-Mejoras del Barrio
“Fabo del Inca™, Segunda Etapa de 72 de marzo de 2015.
4. Ndmina de socios que asistieron a Ta Asamblea General

{79

Teli VOO0-643884
A, 10 de Agosto 2270 y Luis Cordamn
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