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Ministerio
de Desarrollo
Urbano y Vivienda

X Oficio Nro. MIDUVI-GOTP-2017-0370-O
Quito, D.M., 24 de mayo de 2017

Asunto: SOLICITAN PRONUNCIAMIENTO DE QUE LE COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO SAN
AGUSTIN DE EL PARAISO, ESTA FACULTADO PARA PROSEGUIR CON LA ADJUDICACION DE
LOTES A NUESTROS SOCIOS.

Sciior
Facundo Octavio Proaiio Toapanta
Presidente

COMITE PRO-MEJORAS BARRIO SAN AGUSTIN DE EL PARAISO.
En su Despacho

Dc mi considcracion:

En atcncidn a su oficio s/n recibido en esta Dircecion de Oficina Técnica Pichincha MIDUVI DE 19 dc mayo
de 2017, ingrcsado scgin Documento Nro. MIDUVI-USG-2017-2487-E, mediante cl cual solicita “(...) un
pronunciamiento por parte de esta Cartera de Estado MIDUVI, referente de que el Comité Pro Mejorus del
Barrio “San Agustin de Paraiso”, estd facultado para proseguir con la Adjudicacion de lotes a socios (...)"
manificsto:

Revisado cl Estatuto Vigente del Comité Pro Mcjoras del Barrio “San Agustin dc el Paraiso” en su Art. 7
literales b) y ) que dice: “(...) Adquirir , poseer y adjudicar bienes inmuebles a los socios del comité

()’

En concordancia con ¢l Dcercto Ejecutivo No. 739 de 03 de agosto de 2015 correspondicnte al Reglamento
para cl Funcionamicnto dcl Sistcma Unificado dc Informacion dc las Organizaciones Socialcs y Ciudadanas,
que dicc 4...) CAPITULO V .- Régimen Patrimonial.- Art. 21.- Régimen patrimonial y responsabilidad
ante terceros. Sin perjuicio de que por su naturaleza y fines las organizaciones sociales no persiguen
lucro, éstas podran adquirir, poseer y vender bienes, asi como administrarlos, realizar actos juridicos y
celebrar contratos y convenios, en tanto dichos actos sea compatible con sus fines y estén
exclusivamente destinados a su cumplimiento (.. )"

El Comité Pro Mcjoras dcl Barrio “San Agustin dc Paraiso, sc cncucntra facultado para actuar conforme lo
cstabiCcc las normas™yuridicas antcs invocadas.
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COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO“SAN AGUSTIN DE EL PARAISO”
ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO

Art. 1.- DENOMINACION.- La organizacién que se consliluye se denomina COMITE PRO- MEJORAS DEL BARRIO “SAN
AGUSTIN DE EL PARAISO” como una organizacién de derecho privado sin fines de lucro, regulada por el Titulo XXX del Libro
Pnmero cel Caodigo Civil, con patrimonio propio, administracion auténoma y personeria juridica; con capacidad legal para ejercer
dereches y contraer ocbhigaciones.

Art 2.- El Comité se regira de conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador; las disposiciones del Cadigo Civil:
Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 570, de 21 de
Agosto de 2015, el presente Estatuto y su Reglamento Intemo.

Art. 3.- AMBITO DE ACCION.- Es la de agrupar de ser posible a todos los moradores del COMITE PRO- MEJORAS DEL
BARRIO “SAN AGUSTIN DE EL PARAISO", en busca del buen vivir a través de obras infraestructura para el desarrollo del comité,
tuscar las buenas relaciones practicando una vecindad de respeto entre los miembros, de respeto a los bienes que posee o llegara
& poseer el bamo.

Art 4.- DOMICILIO.- El Comité tendra su domicilio en el Barmio “San Agustin de el Paraiso” que se halla ubicado en la
parroquia de Pacto, cantén Quito, provincia de Pichincha.

CAPITULO Il

. o e T e gy

ALCANCE TERRITORIAL DE LA ORGANIZACION

Art 5.- ALCANCE TERRITORIAL.- La provincia de Pichincha y el cantén Quito constituird el espacio territorial del Comité

Pro-mejoras del Barrio “San Agustin de el Paraiso”, que tendra su entomo de accién dentro de los siguientes limites: al norte con Ia
finca del Sr. Daniel Chango, al sur con el barrio El Paraiso Productivo y la propiedad del Sr. Rubén Tufifio, al este con la quebrada

Guacpi y al oeste con el barrio El Paraiso Productivo, la finca del Sr. Pedro Méndez y la propiedad de la Ing. Catalina Mora .

CAPITULO Il
OBJETIVOS, FINES Y DEL VOLUNTARIADO

Art. 6.- OBJETIVOS.- El Comité Pro-mejoras tiene como objetivo fundamental, fomentar en sus socios actitudes altruistas y
solidanias, procurando que los actos sociales que se impulsen en su seno se viertan en acciones soclales promoviendo
voluntariados comunales.

a) La organizacion tiene la finalidad social y no de lucro.

b)  Procurar el mejoramiento de! Habitat y Vivienda en el terreno de propizdad d.. los miembras del Caomite; B e <

c)'  Intervenir decididamente en I0s programas yi/o proyectos de Vivienda, que el MIDUVI promueve en beneficio de la
colectividad:

d) Promoverla ayuda mutua y de solidaridad entre miembros a fin de alcanzar su mejoramiento socio-econdmico y cultural en su
Habitat;

e) Fomentar la union, esplritu de solidaridad y apoyo reclproco entre los socios del Comité Pro-Mejoras del Barrio;
f) Solicitar a las autoridades competentes, al MIDUVI, la asistencia lécnica y capacitacion pertinente- :
fontalecimiento del Comité Pro-Mejoras y para el acceso a la infdrmacién publica; awn!




g)  Cumplir con todo lo que establece el Art. 7 del Reglamento-del Sistema Unificado de Informacién de Organizaciones Sociales

y Ciudadanas;
h) Cumplir especificamente lo manifestado en el Reglamento, los Estatutos vigentes y el Reglamento Interno.

Art. 7.- FINES.- Fomentar el espiritu de la unién y amistad entre todos los socios, sus familiares y moradores residentes en la
localidad:

e g m w g - —t

a) Solicitar y coordinar con los Ministerios y Gobiernos Auténomos Descentralizados, la dotacion de diferentes servicios entre
otros, los siguientes: agua potable, alcantarillado, canalizacion, adoquinado, luz eléctrica, telefono, Centro de Salud, Unidad de

Vigilancia Policial, cenlros culturales, Guarderias, talleres, agricultura urbana, etc.,
b) Firmar loda clase de convenios o conlratos para la consecucion de los fines con toda clase de instituciones publicas o

privadas, nacionales o internacionales;

C) Adquirir, poseer y adjudicar bienes inmuebles a los socios del comité.

d) Defender con respelo, orden y disciplina las conquistas y obras obtenidas y procurar la provision de otras ante cualquier
organismo publico, social o personas naturales;

e) Propender el mejoramiento econdmico, social y cultural de los socios y demas moradores del barrio;

f)  Solicitar o participar en toda clase de eventos de capacitacion en diferentes ramas del saber humano organizadas por
Instituciones Publicas;

g) Solicitar o participar en toda clase de eventos suclales, culturales, deportivos y de seguridad ciudadana existentes y otorgados
por los Gobiernos Auténomos Descentralizados; Policia Nacional o cualesquier instilucion publica o privada,

h) Establecer y fomentar relaciones con entidades similares;

1)  Participar en toda clase de eventos nacionales o internacionales;

J)  Reconocer la igualdad de derechos y nbl:gacmnes para todos los socios, sean estos: propietarios de inmuebles o residentes; y,

k) En fin, ejecutar cuanta actividad licita sea necesaria para el engrandecimiento del barrio y todos sus habitantes.

Art. 8.- VOLUNTARIADO.- Los dirigentes de este comité, realizaran actividades de voluntariado a igual que todos sus miembros
del Comité Pro Mejoras.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 9 F’ara su funcmnamtento el Cumlte cc:ntaré con' los siguientes organismos:

a) Asamblea General
b) Directorio

SECCION PRIMERA

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 10.- La Asamblea General esta integrada por todos los socios que consten en el Registro aprobado por el MIDUVI y que
estuvieren en pieno goce de sus derechos. |

- -

Art. 11- La Asamblea General es la maxima autoridad del Comité, siendo sus decisiones obligatorias e inapelables. Estas
decisiones se tomaran con la mayoria de votos, siempre que las mismas no impliquen violacién a la Constitucion de la Republica

del Ecuador; las disposiciones del Cédigo Civil; Decreto Efecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015, publicado
en el Registro Oficial No. 570, de 21 de Agosto de 20715. Sus sesiones seran Ordinarias y Extraordinarias.

FORMA Y EPOCA DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES

Art. 12.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.- Estas tendran lugar cada seis meses y su convocatoria se debera hacer
con un términp de ochn dias de anticipaciqp a la fecha de realizacion de la misma. Las.convocatorias las firmara ef Presidente/a v
sera de responsabilidad del secretario/a, con apoyo de la Comision de Prensa y Comunicacion, hacer conocer a los miembros del
Comité y se lo hara mediante publicacion escrita, ubicada en un area visible para los miembros del Comite.

Art. 13.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.- Estas se llevaran a cabo cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Podran ser convocadas por el Presidente o por el 50 % mas uno de los miembros registrados en el MIDUV!. Su convocatoria

tendra lugar por lo menos con 24 horas de anticipacion y se lo podra hacer medlante lamadas telefénicas o puil:gapeg!a-p% sa.
(1O

También pedra convocarse a Asamblea Extraordinaria cuando el periodo de funciones de la Directiva ha /@fenemdu 6! cuandéa

exista la negativa expresa por el Presidente, solo se tratara asuntos que consten en la convocatoria. & 5 ¢ -_”.
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ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 14.- Son atribuciones y deberes de la Asamblea General:

a) Elegiry remover con causa justa a los miembros del Directorio del Comité,

b)Y  Lllenarvacantes que Re produeran an g Directarin:

¢} Reformarlos Estatutos y aprobar el Reglamento Interno:

d) Aprobar el Flan de Trabaio y Pregramas de Accion del Comité por cada afio de trabajo;

€)  Conocer la marcha administrativa y movimiento econdmico del Comité y aprobar o rechazar los respectivos informes;

N Nombrar ura terna de fiscalizadores pertenecientes a la base de la Asamblea General para que fiscalicen y analicen las
aclivicades vy movimientos economicos anuales del Directorio del Comité:

Q) Kesohver sobre las controversias qQue se dieran entre los miembros del Directorio, como también de sus socios;
M) Aprobarel financiamrento de los gastos que demanden las actividades del Comité:

) Arrobar 1a contratacidn de profesionales o personal especializado o necesario para resolver asuntos diversos que requiera
el Comite;

) Fiar i3s cuctas ordinarias y extraordinanas;

X)  Aprebar o rechazar el informe de la Comision Fiscalizadora en forma anual o cuando |3 Asamblea asl lo requiera:

N Aprcbar el olorgamiento de premios y menciones de honor para los socios que se distingan por su iniciativa y apoyo en las
actnidaces cdel Comité; '

m)  Aprcbar las capacitaciones que debe recibir los miembros del Directorio si éstos los solicitan, tiempos, condiciones y utilidades
ce la capactacion.

Art. 15.- Se dejara constancia en el libro de actas de las deliberaciones y resoluciones de la Asamblea. Las actas seran firmadas
ocr el Presidente/a y el Secrelario/a.

QUORUM PARA LA INSTALACION DE ASAMBLEAS GENERALES Y EL QUORUM DECISORIO

Art. 16.- El Quérum de las Asambleas se constituira con la mitad mas uno de los socios en pleno goce de sus derechos.

St no hubiere quérum hasta una hora después de la fijada, la Asamblea se constituira con el nimero de socios presentes, lo cual se
hara constar en la convocatoria y se sentara la razon por secretana de esta novedad.
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" AL 17.- Las resoluciones de 13 Asamblea General se tomaran por mayoria de volos y tendrdn caracter de obligatorio para todos
los socios, copropietarios y, arrendatarios, usuarios y en general para todas las personas que ejerzan derechos de uso sobre las
casas o locales comerciales, en caso de empate el Presidente tendra voto dirimente.

SECCION SEGUNDA

DEL DIRECTORIO

. Art. 18.- El Directorio del Comité esta integrado por las siguientes dignidades:

* Presidente/a

s Vicepresidente/a

. Tesorero/a

. Secretario/a

* Vocales Principales
* Vocales Suplentes

Art. 19.- Las sesiones del Directorio seran ordinarias y extraordinarias

14.1 Las Sesiones Ordinarias tendran lugar por lo menos una vez al mes.

142 Las Sesiones Extraordinarias cuando sean necesarias, a crilerio del Presidente/a o por peticién de uno de los miembros del
Directorno.

Art 20, 1aa resvluciones y acuerdus del uwecionio seran lomadas ngiéndose a la Constiucion de 1a Republica del Ecuador, las
cisposiciones del Codigo Civil; Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de aqosto de 2015, publicado en el Registro
Oficial No. 570, de 21 de Agosto de 2015; a los Estatutos, al Reglamento Intemo .

Art. 21.- Para determinar el quérum del Directorio, sera en los mismos términos que se ha dado para la &gﬂ%ﬁ%ﬁg%l.
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Art. 22.- Son Atribuciones del Directorio:

a)  Aceplar o rechazar las soliciludes de ingreso de nuevos socios;

b)  Conocer de las denuncias y reclamos de los socios;
c) Imponer las sanciones a los socios permitidas en el Estatuto y Reglamento Interno;

d) Presentar informes que la Asamblea juzgue necesarlos a sus socios;

e) Presentar ala Asamblea el balance anual de cuentas; _ N o o S
f)  Presenlar para la aprobacion de la Asamblea General, el Plan de Trabajo anual y respectivo Presupuesto de gastos;

Q)  Autorizar los gastos que no requieran de aprobacion de la Asamblea General;

h)  Designar las Comisiones Especiales que sean necesarias para la buena marcha del Comité; vy.

i) Las demas atribuciones que no sean de competencia de la Asamblea General.

Art. 23.- Son obligaciones del Directorio:

a) Velar por la buena marcha del Comité;

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y Reglamento Interno;

c) Elaborar el presupuesto anual del Comité y someterlo a consideracion de la Asamblea:

d) Administrar los bienes comunales del Comité con la mayor responsabilidad y eficiencia del caso, arbitrar oportunamente las
medidas necesarias para la buena conservacion de ellos;

e) Presentar informes y balances econdtmicos, documentadamente a fin de justificar los movimientos en el ejercicio de las
funciones con el mayor detalle posible;

fy  Proporcionar a la Comision fiscalizadora todos los libros contables, sistemas electrénicos, documentos, facturas, etc.... que se
halilen en poder dei Directorio y Tesoreria especificamente en forma anual o cuando el Asamblea General asi lo determine;

g) Confenr certificado de obligaciones, los peticionarios deberan estar al dia en todas sus cuotas ordinarias, extraordinarias: Yy

h) Cumplir todas las obligaciones y ejercer todos los demas derechos establecidos en la Constitucién de la Republica del
Ecuador; las disposiciones del Codigo Civil; Decreto Ejecutiva No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015, publicado

en el Reqgistro Oficial No. 570, de 21 de Agosto de 2015 en los Estatutos y en el Reglamento Interno.

FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES DEL DIRECTORIO

Art..24.- Los miembros del Directorio serdn elegidos por-Ja Asamblea General de socios en forma pominal y-circetays - -~~s et - oo e

Art. 25.- La directiva duraran DOS arios en sus funciones y podran ser reelegidos por un periodo mas, todo el directorio o en
forma parcial.

Art. 26.- Las elecciones de dignatarios del Comité se llevaran a cabo en la fecha sefialada conforme los Estatutos.

Art. 27 .- Para elegir los vocales principales y suplentes serdn eleqgidos a través de la Asamblea General.
Art. 28.- El sistema de votacion se establecera dentro del primer punto del Orden del Dia de la Asamblea General, en la que se
llevara a cabo la eleccién y de conformidad con el Estatuto.

Art. 29.- La posesion de los dignatarios elegidos, tendra lugar luego de concluido el acto de elecciones o con posterioridad, para el
caso se realizara un programa especial.

Art. 30.- En la misma Asamblea General Ordinaria, el Presidente y Tesorero salientes presentaran el informe de actividades y el
informe econdmico, respectivamente.

DEL PRESIDENTE:

Art. 31.- Para ser Presidente/a se requiere:

a)  Ser socio activo del Comité y registrado en el MIDUVI;

b) Tener su residencia en el barrio;

c) Estar al dia en todas sus obligaciones econdmicas e institucionales ante el Comité:

d)  Haber demostrado liderazgo, entusiasmo, altruismo y espiritu de colaboracion en las diferentes actividades del Comité:

e) Serelegido en volacion universal y democraticamente por Ia mayorla de los miembros del de.conformidad al presentl:z .
Estatuto y Reglamento interno. T R TR SRR SN T o T '

Art. 32.- Son atribuciones del Presidente: ;

a) Representar legal y jurl[dicamente al Comité;

b)  Actuar como el legitimo contradictor en el cobro de obligaciones adeudas a los miembros de la asamblea morosos ante los
jueces competentes de ser el caso, previa aprobacion del Directorio y Asamblea General:

c) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y del Directorio;

d)  Presidir todos los actos oficiales del Comite;
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¢)  Cumplic y hacor cumplic o todos los mlembroa del Comitd, |ns disposiclonas emanadas de la Asamblea General y del
Diroctotlo;

N Presontar a ln Asamblon General ol Informe anunl do sus actividadas y de todo ol Directorio;

) Flrmar In correspondencln dol Comitd y loa documentos oficialos, slompre qua no se opongan a las funciones de los oltros
diroclivos:

h)  Suscribir conjuntamaento con ol socretarlo lns nctas do seslones do su administraclon; v,

) Lot demis dorechos y obligaclonos quo le confiero la Loy, ol RUOS, estos Estatutos y su Reglamento Interno.

Art. 33.- SOLIDARIDAD FUNCIONAL - £ Presidento, deberd abrir conjuntamente con el Tesorero(a) las cuentas bancarias
nocesarlas para las gestiones dol Comiteé. Flrmar, girar, endosar y cancelar cheques y obligaciones. Estableciéndose que el
Presidente y ol Tesorero(n) senn rosponsablos solldarlos do los valores monelarlos del Comité. Igualmente, también hay
solidaridad entro el Presldonte y el Secrotarlo, respeclo do los bionos quo administra éste Glitimo.

DEL VICEPRESIDENTE:

Art. 34.- Para ser Vicopresidente/a deber4 reunir sigulentes requisitos:

N Scer socio activo del Comilé y registrado en ¢l MIDUVI:

q)  Tener su residencia en el barrio:

h)  Eslar al dla en todas sus oblignciones econdmicas e institucionales ante el Comité;

) Haber demostrado liderazgo, entusiasmo, altrulsmo y espiritu de colaboracion en las diferentes actividades del Comité:

J) Ser elegido en volacldn universal y democraticamente por la mayorla de los miembros del de conformidad al presente
Estatuto y Reglamento Interno.

Art.- 35.- El Vicepresidenle subrogard al Presidente/a lemporal o definitivamente con todos los derechos y obligaciones
facultativas concedldas a éste en el Art. 33 del Estatuto ) vigentoe del Comité;

El Vicepresidente no podrd excusarse de asumir la Presidencia en las clrcunstancias anteriormente determinadas, salvo causas
expresamente juslificadas.

DEL SECRETARIO/A
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Art. 36.- Para ser socrotario/a se requiere:

k)  Ser socio activo del Comité y registrado en el MIDUVI:

/) Tener su residencia en el barrio:

m) Eslar al dfa en todas sus obligaciones econémicas e institucionales ante el Comité;

n) Haber demostrado liderazgo, entusiasmo, altruismo y espiritu de colaboracién en las diferentes actlividades del Comité;

o)  Ser elegido en votacién universal y democraticamente por la mayoria de los miembros del de conformidad al presente
Estatuto y Reglamento Interno.

Art. 37.- Al secretarlo le corresponde:

a) Manejar con prolijidad la correspondencia oficial del Comité:

b) Reducir a escrito todo lo expuesto en las asambleas del Comité:

¢) Llevar un libro de actas de todas las Asambleas ordinarias, extraordinarias e internas del Directorio del Comité, en forma
impecable y con estricla responsabilidad: _

d) Firmar con el Presidente, las actas de asambleas ordinarias, extraordinarias e internas del Directorio, asi como los certificados
que sean requeridos por la Asamblea:

e) Organizar y mantener ordenadamente el Archivo del Comité:

f)  Todo lo que por su condicién le sea confiado por el Directorio y la Asamblea:

g) Certificar compulsas y conferir copias cerificadas de archivos a su cargo;

h)  Certificar con su firma y sello, los documentos emitidos por el Comité: Y,

) Altérmino de su gestién entregar a su reemplazante inventariado todo lo referente a su aclividad, en especial libros y archivos.

BEEE B B e - DELTESORERO/A § SR S o B ol B m s -

Art. 38.- Para ser Tesorero/a se requiore:;

p)  Ser socio aclivo del Comité y registrado en el MIDUVI:
q) Tenersuresidencla en el barrio;

r)  Estar al dla en todas sus obligaciones economicas e institucionales ante el Comité: lto
S) Haber demostrado liderazgo, entusiasmo, altruismo y espiritu de colaboracién en las diferentes activida af Sami&fm
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Art. 40 - 'Snn‘:;bligiacinnes del Tesorero:

t) Ser elegido en volacion universal y democraticamente por la mayoria de los miembros del de conformidad al
presente Estatuto y Reqlamento interno

a)  Tener elemental conocimiento del manejo econdémico de la entidad.

Art. 39 - El Tesorero sera Civil y Penalmente responsable del manejo de fondos del Comité.

a) Recavdar los fondos fijados como aportaciones, dando cuenta al Directorio oportunamente sobre novedades, caso contrario
s¢ hara acreedor a la sancion correspondiente;

b} Recaudar centro de los diez primeros dias de cada mes las cuolas ordinarias de los miembros o socios del comité;

¢)  Recauvdar las cuotas u obligaciones extraordinarias fijadas por la Asamblea:

d}  Recbir aquellos valores pendientes de cobro, de instituciones particulares o de terceros:

e)  Emitir un recibo por cada recaudacién de obligaciones, cuotas o aportaciones, ordinarias o extraordinarias aprobadas por la
Asamblea Gereral;

N Ingresar inmediatamente los valores recaudados o recibidos en la Cuenta Corriente a nombre del Comité Pro Mejoras del
Bamo SAN AGUSTIN DE EL PARAISO:

Q) Fimmar los cheques, junto con el Presidente:

N Fagar las obligaciones del Comité Pro Mejoras;

N Llevar la contabilidad de la administracién del Comité:

!} intervemiry dingir personalmente el manejo de las Finanzas del Comité:

K) Fresentar a la Asamblea informes econémicos semestrales. cuentas por cobrar y resumen de actividades desarrolladas; vy,

) Proporcionar en forma anual o cuando asi lo determine la Asamblea General o el Directorio, los libros contables, archivos

e'ectrénicos y magnéticos que posea el Tesorero a fin de realizar las respectivas fiscalizaciones a la comision designada para
el efecto.

Art. 41.- Para el caso de eslablecerse faltantes en el haber del Comite, el Tesorero contara con el plazo de cuarenta y ocho

horas para que lo cubra. Caso contrario, el Presidente habra de plantear la accion penal correspondiente. De no cumplir el
Presidente con la denuncia, serd solidariamente penalizado con el Tesorero.

Art. 42- A falta del Tesorero/a el Directorio designara una persona que reuna los mismos requisitos para que le subrogue.
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VOCALES PRINCIPALES
Art. 43.- VOCALES PRINCIPALES.- Los vocales principales serdn elegidos en Asamblea General, tendran la
respensabilidad de REPRESENTACION de los demas miembros del Comité. Seran Co-responsables de las decisiones que

conjuntamente con lodos los miembros del Directorio se tomen para la buena marcha del organismo. Tendran la obligacion de

asistir a las sesiones de Directorio que mensualmente deberan realizarse. Su participacion, iniciativa Yy apoyo serviran como
respeldo al Directorio y al Comiteé.

VOCALES SUPLENTES

Art. 44.- VOCALES SUPLENTES.- Estos miembros elegidos en Asamblea General, tendran la misma responsabilidad de los
Vccales Principales. Ante la ausencia de éstos, estan en la obligacion de reemplazarios de acuerdo al orden en que fueron

elegidos, es decir, el vocal suplente 1 reemplazara al Vocal Principal 1. Estos miembros deberan acatar lo estipulado en |a Leyy los
Estatutos, bajo pena de sancion.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS

MCCANISMO DE INCLUSION Y EXCLUSION DE MIENIBROS Y DEL DESIDO
PROCESO

SECCION PRIMERA

DE LA INCLUSION PO
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Art. 45.-SON MIEMBROS DEL COMITE - Todos los moradores del barrio, quienes hayan firmado el Acta Constitutiva y los

que posteriormenle solicitaren su ingreso por escrito, cumplan con todos los requisitos establecidos y fueren aceptados por el
Directorio y la Asamblea General,

Art. 46.- El Comité estard integrado por socios fundadores, adherentes y honorificos.

Art. 47.- Miembros fundadores son aquellos que se han incorporado al Comité inicialmente y mediante suscripcion del Acta
_— _ Constitutiva del Comité.

Art. 48.- Miembros honorificos son aquellas personas que a juicio de los miembros del Comité hayan prestado o presten valiosos
servicios en beneficio de la comunidad.

Art. 49.- Seran miembros activos del Comité, las personas que expresen su voluntad de pertenecer al Comité, y cumplan con los
siguientes requisitos basicos:

a) Ser mayor de 18 afos;

b) Estar en goce de los derechos de ciudadania; ’
C) Ser propietario de un inmueble situado en el barrio; y, DISCUSION
d) Solicitar por escrito el ingreso al Comité.

Art. 50.- NO PODRAN SER MIEMBROS DEL COMITE. — Aquellas personas que registren antecedentes negativos como

son:
a) Las personas que hubieren defraudado fondos en cualquier institucion publica o privada; y
b) Quienes hubiesen sido exciuidos de cualquier otro Comité u organismo idéntico por falta de probidad y honestidad.
c) Las que se hallen en suspension de derechos de ciudadania.
SECCION SEGUNDA
DE LA EXCLUSION
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a) Porrenuncia voluntaria formalmente aceptada por el Directorio y la Asamblea General:
b) Por dejar de residir en el barrio;

c) Por sersancionado con la expulsion; y,

d) Los que se hallen en suspensién de derechos de ciudadania.
e) Por fallecimiento

Art. 52.- El Presidente del Comité, solicitara al Ministerio el registro tanto del ingreso como de la salida de los miembros, por
cualquiera de las causas, dentro del plazo de treinta dias de adoptada la resolucién por parte del organo competente.

SECCION TERCERA
DEL DEBIDO PROCESO

Art. 53.- Para que los socios del Comité sean sancionados conforme a las sanciones que se establecen en esta seccidn, se debe
cumplir con el debido proceso, garantizando en todo momento el derecho a la defensa:

Art. 54.- Los socios estan sujetos a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion, gue puede ser verbal o escrita;
b) Con muilta;

C) Expuision del Comité.
Art. 55.- Seran sancionados con amonestacion verbal o escrita:

a) Aquellos socios gue sin fundamento alguno critiquen las actuaciones del Directorio fuera del seno de! Comité;

b) Los socios que no observaren normas de comportamiento adecuadas y respetuosas en las asambleas y actos del Comité:
¢) Los socios que no cumplan con las Comisiones y el mandato de ellas establecido, sin causa justificads;

d) Quienes no cumplan con sus obligaciones econémicas hasta por tres ocasiones; y, ~rollo
e) Los socios que a criterio del Directorio o de la Asamblea se hagan acreedores a esta sancién, por cualquigscausa o r#dlfu
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Art. 56- Seran sancionados con multa:

a) Los que siendo sancionados por las causales precedenles, reincidieren en dichas faltas por mas de una ocasién.

Art. 57- Serdn sancionados con Expulsidon del Comité:

a) Los socios a los que se les haya comprobado acciones disociadoras 0 desleales que lesionen los intereses del Comité; - - :

b) Quienes hagan uso del nombre del Comité en forma indebida o arbitraria para beneficiarse econémicamente o provecho
personal o de cualquier oltra naturaleza;

C) Los que cometan fraude con los fondos del Comitée;

d) _0s que siendo sancionados por las causales precedentes, reincidieren en dichas faltas;

e) _os que atenten contra los bienes o propiedades del companero o del Comité;

) Los que incumplan en el pago de sus obligaciones por MAS DE SEIS ocasiones y que a pesar del requerimiento del
Tesorere(a) por 3 veces y por escrito, demuestre total desinterés para con el Comité; v,

Q) Los que atentaran contra el honor o |a vida de los miembros del Comité comprobado legal y juridicamente.

Art. 58 - Las sanciones de amonestaciones y multas seran impuestas por el Directorio, de conformidad a lo establecido en el
presente Estatuto asi como lo dispuesto en el Reglamento Interno.

Art. 59.- Para decidir sobre las sanciones de expuisidn de socios, se lo hara en Asamblea General para lo cual debera constar en
ei Crden del Dia de Convocatoria.

Art. 60.- El socio que sea sancionado con expulsidn, podré ejercer su defensa por su propio derecho y de considerar no poder
defenderse por si mismo, podra nominar a un defensor que lo represente.

Art. 61.- Para decidir y registrar sobre la expulsién debera observarse las normas de Debido Proceso establecido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en el Art. 20 del Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015,
publicado en el Reqgistro Oficial No. 5§70, de 21 de Agosto de 2015.

~ i~ - w.. . DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS-SOCIOS - wsvvi w maes

Art. 62.- Son derechos de los Socios:

a) Gozar de los beneficios que el Comité otorga a sus socios;
b) Participar de todos los beneficios generados de las actividades del Comité, sean de caracter social, cultural, deportivo y otros;

c) Usarygozarde los bienes comunales en la forma establecida por el Estatuto, su Reglamento Intemo;

d) Serrespetado y no sufrir injerencias en todos los ambitos de |a vida personal por parte de los socios del Comité:

e) Elegiry ser elegido para el desemperio de alguna dignidad o del encargo en comisiones;

fy  Presentar al Presidente y al Directorio del Comité, sugerencias o proyectos que se consideren de interés para el conjunto;

g) Los socios que se encueniren al dia en sus pagos de cuotas ordinarias como extraordinarios, tendran voz y voto en las .
Asambleas Generales. De no estar al dia en sus obligaciones se tendra como plazo perentorio el término de 90 dias para
igualar sus obligaciones tendra derecho de voz y voto y pasado el plazo Gnicamente tendra voz:

h) Proponery garantizar para la aceptacion de socios adherentes y de honor en el Comité:

i)  Solicitar al Directorio del Comite y obtener informacion sobre la marcha de los planes y programas del Comité:

j)  Solicitar convocatoria a Asamblea General Extraordinaria conforme lo dispone la Ley y estos Estatutos; y,

k) Los demas determinados en los estos Estatutos y el Reglamento Interno.

Art 63.- Son obligaciones de los socios o0 miembros:

a) Asistir alas Asambleas Generales;

b) Abonar puntual y oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que la Asamblea General haya aprobadn

c) Velar solidzrizmente por 13 sequridad de sus casas.y locales; o : - . o Ty

d) Custodiar y proteger los bienes del Comile;

e) Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias emanadas de los Estatutos: asi como lambién. cumplir con las
resoluciones o disposiciones de la Asamblea General, las ordenanzas Municipales y las estipuladas en el Reglamento Interno;

fi Desempefar fielmente y a cabalidad las comisiones que se les encomendaren o acepten uuluntanamente el -encargo, salvo

que ha criterio de la Asamblea General o del Directorio fuere justificable la excusa: e
g) Procurar la paz y armonia entre los miembros guardandose respeto y CDﬂbIdEl‘HCIDn mulua; ] _ | "
h) Colocar la basura en su lugar, con el debido cuidado y en los dias que sean designados para aqueno 9“ f; A
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) Respetar, y hacer respetar las disposiciones establecidas en la Constitucién de |a Republica del Ecr:fa'dnr; Cddigo
Civil; Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de 201 5, publicado en el Reqistro Oficial No. 570,

de 21 de Agosto de 2015:;.

Art. 64.- Todo =0cio gozara de los derechos consignados en este Estatuto, a menos que hubiere sido sancionado legaimente con
suspension (y mientras dure la suspension) o destitucion.

REGIMEN DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS

Art. 65.- SOLUCION INTERNA DE CONTROVERSIAS Y PACTO DE MEDIACION Y DE ARBITRAJE.- Para
solucienar los posibles confiiclos que se suscilaren, el Comité Pro Mejoras, establece como medio de solucién obligatorio:

Centro de Mediacidn y/o Arbitraje de libre eleccion de las  partes.

Art. 66.- El Directorio sera el responsable de encontrar soluciones legales y equilibradas, a las controversias que surjan entre Ia
cingencia y los socios o de los socios entre si, y en caso de que fuese imposible hallar una solucién, el Presidente/a presentar3 las
conireversias a la Asamblea General en la siguiente y proxima sesion que la podra solucionar.

Art. 67.- Los conflictos internos de la organizacion seran resueltos internamente por la Asamblea General y conforme a este
Estaluto; y, en caso de persistir y de existir la voluntad de las partes, se someteran a la Ley de Mediacién y Arbitraje, y en Gitima
nstancia a la Justicia Ordinaria.

CAPITULO VI

DEBERES Y OBLIGACIONES DE ORGANO DE FISCALIZACION Y DE CONTROL INTERNO.
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Art 68.- La Comision Fiscalizadora sera nombrada en Asamblea General y tendra un perfodo de funciones igual del Directorio. Se
nombrara una tema de miembros del Comité para formar la Comision de Fiscalizacion, quienes actuaran por una sola vez a fin de
revisar I3 documentacion, cuentas e informes de tesoreria, o de quienes manejen o administren recursos y fondos del Comité
sobre su manejo e inversién, pudiendo contratarse de ser necesario un profesional en Contabilidad y auditoria, o en su defecto
sclicitando la colaboracion de algin miembro del Comité conocedor de la materia.

Art 63.- A la Comisién Fiscalizadora le corresponde:

a) Cuidar que la Contabilidad se lleve regularmente y se aplique las normas generalmente aceptadas:

b) Revisar minuciosamente todos y cada uno de los documentos que sustenten para la presentacién de informes
econdmicos: .

c) Garantizar la rendicién anual de cuentas de los miembros del Directorio, velar por la alternabilidad de sus dirigentes y
garantizar la democracia interna;

d) Validar u objetar facturas, recibos, notas de venta o cualesquier documento que consten como descarga de ingresos y
égresos de fondos administrados por la Tesoreria, comisién o coordinacién:

€) Presentar un informe detallado de la fiscalizacion efectuada asi como las novedades halladas en los informes fiscalizados:

f) Certificar los informes, balances o detalles econémicos de los fondos fiscalizados del Comité.

CAPITULO VI

PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 70.- Constituyen Patrimonio y Bienes del Comité, los siguientes:

8) Todos los bienes muebles e Inmuebles adquiridos por el Comité de manera licita:

b) Los valores correspondientes a cuotas o apories de sus miembros:

¢) Las cuotas o aportaciones ordinarlas y extraordinanias legalmente aprobadas;

d) Los muebles o inrmuebles que donaren al Comité asl como las que se construyeran en beneficio de la comunidag:

e) Loslegados y donaciones que se hicieren a su favor, aceptadas con beneficio de inventario: m

f) Los fondos que provengan de colectas, promociones, aclividades de beneficencia u olras actividades S e
realicen; y,




g) Las asignaciones que recibiere del Estado u otros organismos de derecho publico o privado, sean nacionales o
extranjeros, para el cumplimiento de sus fines

Art. 71.- El afio econdomico del Comité, iniciara el 1ro. de enero y se cerrara el 31 de diciembre de cada afio y los balances seran
presentados dentro de los 3 primeros meses posteriores al cierre. Previamente dentro de los 15 dias antes de su presentacion,
estos documentos, estaran a la disposicion de los socios de la Asamblea.

Art. 72.- Los recursos del Comilé Pro-mejoras seran manejados con el mayor celo y pulcritud. Anualmente se hara una

-~ .. - -fiscalizacion sobre su manejo e inversion de los fondos del Comité. - - T T e b I I SRR T

Art. 73.- Sera responsabilidad del Direclorio, administrar los bienes comunales del Comité con la mayor responsabilidad y
eficiencia del caso, arbitrar oporilunamente las medidas necesarias para la buena conservacion de ellos.

Art. 74.- Los bienes del Comité Pro-mejoras no pertenecen en todo ni en parte a ninguna de las personas naturales que lo
Integran.

Art. 75.- Las aportaciones realizadas a favor del Comité Pro-mejoras, por cualquier persona natural o juridica, no daran ningun
derecho a quien lo olorgue sobre el patrimonio del mismo ni modificara su objeto.

Art. 76.- FUENTES DE INGRESOS.- Para el cumplimiento de sus objetivos y fines especificos, el Comité contara con el
aporte de sus miembros y los recursos que llegare a obtener licitamente, pudiendo realizar toda clase de actividades, actos,
convenios y contratos permitidos por las leyes ecuatorianas; y mantener relaciones de cooperacion con otras organizaciones que .
tengan finalidades de similar naturaleza.

CAPITULO VI

REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 77.- El presente Estatuto puede ser reformado luego que haya transcurrido dos afios desde su constitucion juridica, en tres
Asambleas Generales, convocado exclusivamente para tratar solo de este tema.
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CAPITULO |x
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL COMITE

Art. 78.- DURACION Y EXTINCION.- La duracién del Comité, no obstante de ser indefinida podra disolverse y liquidarse por :

a) Disolucion voluntaria a través de la Asamblea General con el voto de por lo menos las dos terceras partes de la
totalidad de sus inteqgrantes.

b} Por las causas enumeradas en el Art. 22 del Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015, .
publicado en el Registro Oficial No. 570. de 21 de Agosto de 2015:

Falsedad o adulteracion de la documentacidon e informacion proporcionada;

Desviarse de los fines y objetivos para los cuales fue constituida;
Contravenir reiteradamente disposiciones emanadas por las autoridades competentes para otorgamiento de

personalidad juridica o por los entes de control y reguiacion;
Disminuir el nimero de miembros a menos del minimo establecido en este Reglamento:
Finalizacion del plazo establecido en su estatuto;
Dedicarse a aclividades de politica partidista, reservadas a los partidos y movimientos politicos inscritos en el
Consejo Nacional Electoral, de injerencia en politicas publicas que atenten contra la seguridad interna o externa del
Estado o, que afecten a la paz publica;

7. Incumplir las obligaciones previstas en la Constitucion, la Ley y este Reglamento, o por incurrir en las prohibiciones

aqui establecidas; vy,

- 8. Demdés causzles ostahlecidas endos estatutes. - - - : e e e e N J s —
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¢) Por disolucién controvertida establecida en el Art. 24 del Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto
de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 570, de 21 de Agosto de 2015.

Art. 79.- DESTINO DE LOS BIENES SOCIALES EN CASO DE EXTINCION.- En caso de extincién del Comité. |a Ultima
Asambiea General, dejara en expresa constancia que los bienes del Comité seran donados a otra entidad sin frnes o) !:;@I\
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Previo a la disolucién, se nombrara una Comisién Liquidadora de bienes muebles e inmuebles, |1a misma que se encargara de
liquidar los pasivos y aclivos de esla organizacidn social y cuyo informe sera nolificado al MIDUVI, para su disolucién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de fallecimiento de un socio o de un familiar cercano (cényuge, hijos) el Direclorio declarara res dias de
duelo, dictard y publicara un Acuerdo de Condolencia y enlregard una ayuda econdmica que fijara [a Asamblea y se enlregara una
ofrenda floral a nombre del Comilé

SEGUNDA.- Ellema de la organizacién sera “UNIDOS POR UN BUEN VIVIR”

TERCERA.- La Organizacién como tal no podra intervenir en asuntos de carécler politico, racial, sindical o religioso ni directa ni
indirectamente, ni dirigir peliciones a nombre del pueblo, ni dentro de su entorno territorial ni fuera de &l.

CUARTA.- Ei Comité Pro-mejoras se sujelars a la legislacién nacional vigente, de modo particular cumplira con las obligaciones
contempladas en la legislacion tributaria, y se sometera a la supervisién de los respectivos Organismos de Conlrol del Estado.

QUINTA.- El Comité Pro-mejoras del Barrio SAN AGUSTIN DE EL PARAISO, se compromele a reconocer y manlener |2 direcliva
electa para el periodo de dos afios, misma que sers elegida en asamblea general, conforme a los lineamientos de este Eslaluto.

SEXTA.- A mas de lo eslablecido en esle Estatulo, el Comilé Pro-mejoras del barrio San Agustin de El Paraiso, esfard a /o
dispuesto en el articulo 21 del Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de aqosto de 2015, publicado en el
Registro Oficial No. 570, de 21 de Agosto de 2015. |

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presenle Eslatuto entrara en vigencia desde la fecha de aprobacién por parte del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda (MIDUVI).

SEGUNDA.- De acuerdo a lo establecido en el Art. 18 del Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de aqgosto de
2015, publicado en el Registro Oficial No. 570, de 21 de Agosto de 2015,: “Una vez que las orqanizaciones
Sociales obtengan la aprobacién de la personalidad juridica, eleqgiran su directiva v la remitiran a Ia entidad
publica competente, mediante oficio dirigido a la autoridad correspondiente dentro de un plazo maximo de

lreinta dias posteriores a la fecha de otorgamiento de la personalidad juridica”.

CERTIFICACION DE DISCUSION

Certifico que el presenle Estatuto, fue conocido, discutido y aprobado en sesién de Asamblea General, llevado a cabo los dias (3
asambleas en distintos dias) 03 de Octubre de 2015, 10 de Oclubre de 2015y 17 de Oclubre de 2015, conforme consta del Acta

respectiva.
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COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO SAN AGUSTIN DE EL PARAISO

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO
SAN AGUSTIN DE EL PARAISO

| En la ciudad de Quito, siendo las diecisiete horas y treinta minutos, a los nueve dias del mes
\ de junio del dos mil dieciséis previa convocatoria del Senor FACUNDO OCTAVIO PROANO
TOAPANTA, Presidente del Comité, se instala la Asamblea con la presencia de los socios del

‘\ COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO “SAN AGUSTIN DEL PARAISO”, para tratar el

. siguiente orden del dia:
\ 3

I"-\ 1.- Constatacion del quérum.

\\ \

\‘. 2 - Informe de Presidencia sobre el proceso de adquisicion de los terrenos de propiedad
de los sefiores ARNULFO HIPOLITO MORA TOAPANTA Y MARIANA AMERICA ALMEIDA

PEREZ.
3.- Resoluciones.
4.- Varios

PRIMER PUNTO.- Constatacién del Quérum.- La Secretaria constata que existe el quérum
legal y reglamentario.

SEGUNDO PUNTO.- Informe de Presidencia sobre el proceso de adquisicion de los |
terrenos de propiedad de los sefiores ARNULFO HIPOLITO MORA TOAPANTA Y |
MARIANA AMERICA ALMEIDA PEREZ.- Toma la palabra el Sefior Presidente, quien expone
que la adquisicion del predio es beneficiosa paraftodbs los socios y que eso posibilitara la
regularizacion del barrio y la regularizacion del mismo, pero que es necesario la autorizacién de
la asamblea para la adquisicion del inmueble. Har 1

TERCER PUNTO.- Resoluciones.

1 - Una vez conocido el informe de Presidencia, la Asamblea General de Socios del COMITE
PRO MEJORAS DEL BARRIO “SAN AGUSTIN DEL PAMiSO*@g;I presidente @
Comité sefior FACUNDO-OCTAVIO-PROANO TOAPANTA/ para-Ia fadquisiciof7de_los |
tegenps..de—*p_l_'opiedad-d&-last se__ﬁores ARNULFO ____EIPf)LITO MORA TOAPANTA Y-~
MARIANA AMERICA ALMEIDA PEREZ, .autorizacién que incluye la suscripcion de la
escritura de compraventa o transferencia del predio a favor del COMITE PRO MEJORAS DEL

BARRIO “SAN AGUSTIN DEL PARAISO”. »~

2 . E] COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO “SAN AGUSTIN DEL PARAISO”, debera una
vez que el inmueble se haya regularizado por parte de la instancia administrativa
correspondiente, de tal forma que se individualicen los lotes de terreno en el que estan
asentados los socios del COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO “SAN AGUSTIN DEL
PARAISO”, procederén de forma inmediata a la suscripcion de las escrituras individuales de
dichos lotes a favor de cada uno de los socios, conforme el listado de socios, lotes y superficies
que se presenta en la asamblea. '

CUARTO PUNTO.- Varlos.- No existen puntos varios
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. Oficio MIDUVI-DPP-BSM-AJ-MB-2016-003
Quito, DM . 20 de‘enero de 2016

.7 Sefior)
. Facundo Proafio *"

| . PRESIDENTEDEL COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO
|- . <SAN AGUSTIN DE EL PARAISO”

Ciudad.-~ *"

De i considéeracién:

En ﬁfe'_ngién al oficio s/n , ingresado a esta dependencia mediante Control de Comunicagiones
. I\f{r‘d,“64~*rde fechas 18 de enero de 2016, en el cual solicita registro de la Directijva del
COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO “SAN AGUSTIN DE EL PARAISO” ﬁ

O” se

" EL COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO “SAN AGUSTIN DE EL P
iembre

éncuentra legalmente constitiido mediante Resolucién Nro 117-2015 de fecha 18 de
de 2015, domiciliada enla parroquia Pacto, cantén Quito, provincia Pichincha.

Deli Actf./ de 1a Asamblea, de fecha 2 de enero de 2016, se desprende Jue se rgalizo 1&/
lecci? de cambio de dignidades, para el periodo 2 de enero del 2016 al 2 de gnero de

- ER | o 918 /de acuerdo a lo establecido enlos Arts. 18 y 25 de su Estatuto Vigente.

Al 'ymparo de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento del Sistema Unifijcado de

Informacién de Organizaciones Sociales, el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda es
competente para registrar la Directiva del COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO

«SAN AGUSTIN DE EL PARAISO”.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 0027 de 12 de agosto del 2014, el sefior Ministro
de Desarrollo Urbano y Vivienda, delegd a los sefiores Directores Provinciales para que
dentro de su jurisdiccién suscriban todos los actos administrativos, actos de simple
administracién y resoluciones que se deriven de la aplicacion del Decreto Ejecutivo No.
16 de 4 de junio de 2013 y Decreto 739, reformado en el cual se expidio el
"REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA UNIFICADO DE
INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIUDADANAS".

.

La Unidad de Asesorfa Juridica de Direccién Provincial MIDUVI Pichincha, ha emitido el
forme favorable Nro. 007 de fecha 19 de enero de 2016, en el cual se recomienda el
registro de la directiva del COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO “SAN AGUSTIN
DE EL PARAISO ” por haber cumplido con lo sefialado en el artticulo 18 del Reglamento
del Sistema Unificado de Informacién de Organizaciones Sociales y conlas disposiciones
juridicas establecida en su estatuto.

2

Por lo expuesto y bajo las considéraciones juridicas enunciadas, esta Autonidad toma nota y
procede a registrar a la Directiva del COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO “SAN
AGUSTIN DE EL PARAISO” para- el periodo del 22 de noviembre del 2015 al 22 de

noviembre del 2017 conformadodeld siguiente manera:
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DIGNIDADES | NOMBRES Y APELLIDOS ' CEDULA |
ez o Boum s ax g E b e | CHIDADANIA Nro
PRESIDENTE T TACUNIO OCTAVIO PROANO TOAPANTA | 1714239553 . - -
VICEPRESIDENTE CWILTIAN GUALBERTO CURILLO PAGUAY | 1707256200
TESORERO ., T I0VIiA ROQUE ) 1708676369

| SECRETARIA | CLEMENCIA EDELMIRA MORA TOPANTA | 1710289693
VOCALES Pl (NCIPALES "MONICA PATRICIA ALMEIDA MORA 1722213905

_ L THALIA SELENA GUERRERO MORA _ 1722213913
| VOCALES --j_r_il_r\n‘ffq | CORINA GLRMANA PROANO ANGULO | 1714239504
L _ "AMABLE JESUS PONCE SALAZAR 1715256713

informacién de los documentos ingresados es de exclusiya

La Veracidad de Ila

responsabilidad de los peticionarios,
conocimiento de las autoridades competentes y se invalidard este registro.

en e) casuo de cowmprobarse su falsedsd se pondra

Las organizaciones sociales estdn sujetas a las normas contenidas en el Reglamjento
Sistema Unificado de Informacién de Organizaciones Sociales, en tal virtud deberanjobs

las disposi

RAZON: De cnnformidad con lo dtspUﬂ-s o en el art. 18
No. 5 de la Ley Notarial, certifico que la fotocopia es igual
al documento original que se m <hibio y se devolvio,

Quito, a | &

Dr. Gonzalo Ro
NOTARIO ¢ SEPTUAGESIMO

contenidas en el Art. 7 del mencionado cuerpo legal.
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DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CMIL,

No

PRDA NO TDAPAHTA
FACUNDO CCTAVIO

e e e e e e —

REPUBLICA DEL ECUADOR !

171423955-3

- 1978-04-12
w0 EGUATORIANA

=&
#
.
’
T

CONSEJO NACIONALTI

005 - 0182

NUMERQ DE CERTIFICADO

CANTON

M RRRI ™

REPUBLICA DEL E & -.

CYCRAY

005 CERTIRCAD0 B2

ELECCIONES SECCONA

¥

cne)

- o S |

b v™ §
R R R

~ JV EER |

4714239553

CEDWRA

PROANO TOAPANTA FACUNDO OCTAVIO

PICHINCHA
PROVINCIA C'RCUNSCRPCION 0
QuITO PACTO

CON PROFESION 7 OCUPACION
g ey JORNALERO

APELLIOOS ¥ NOMBRES DEL PADRE
PROANO SERGIO ABSALON

APELLIDOS ¥ NOMBRES CC LA WWADRE
TOAPANTA MARIA FIDELINA

LUGAR Y FECHA DE EXFED CQION

QUITO
2011-10-24

FECHA DE EXPIRACION
2021-10-24
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1000004y

MANZANA |LOTE N°
| 1|Mora Toapanta Agustin Heraldo

ey -3 tﬁO‘

POSESIONARIO

2|Mora Toapanta Clemencia Edelmira
Guerrero Mora Thalia Selena
o|Almeida Mora Mdnica Patricia
4|Mora Mﬂmm.msﬂmd:__o Ernesto
5|Chango Grijalva Jaime Renato
6{Mora Toapanta Alipio Benito
7IMora Almeida Gilson Anthony
m_ﬂmﬂmm Porfirio Olmedo )

o k\ﬁaﬁ.k,mmm_ mﬂ?ﬂ Carmita Janneth
Proano Toapanta Facundo Octavio

12| Angulo Marcia Emérita
12| Villarreal Mediavilla Luis Gustavo
| 14 goﬂmﬂ.ﬁomum:mm Emaaml,@muo:o
_Hll 15| Willian Gualberto Curillo Paguay

S SO
40 |Willian Gualherto Curillo Paguay

41 {Wilhan Gualberto Curillo Paguay
Willian Gualberto Curillo Paguay

45 Wilhan Gualberto Gurlllo Paguay

4¢ | Wilhan Gualberto Curillo Paguay

_ Z
47| Willian Gualberto Curi Mnmmcmz
44 | Willian Gualberio Curillo Paguay

T

170374690-7 18 934,13
171028969-3 20 379,38

172221391-3

19 652,14
172221391-3

172221390-5 19 654,31

1712043701 | 1965431
170320128-3 |  19656,25
172504728-4 | 3831041
1715254171 | 601,39
1714717442 | 199,98
1714239553 | 199,98

i7oras223 | 307,88
171282252-5 4 982,28
170713497-7 4966,33] . .

1707256200 |  2100,00
170725620-0 [ 2 100,00
170725620-0 [ 156250,
1707256200 | 156251

170725620-0 - .. 1562,51
1707256200 | 156251
170725620-0 1562,51]

I

47 I Willian Gualberto Curillo Paguay

1€ Luis Lrnesto Cunllo Paguay

‘-

171 u1s Ernesto Cutillo Pagua
Juay

~

18| Carveayal Mors Cecllia lsabel el

1707256200 1 562,51
1707256200 | 1 145,11
170505277-5 1297,92

—470505277-5

19|Hato Gomez Blanca _ﬁﬁtrﬁii-._

170966730-5
1713215794

-

-




J/760558-8

171525671-3
171028969-3

171057071-2
1711081834 396,8
3

442,15

620,91

Qo
-
Lo
Qo
~J

&
w
o
N

25| Mora ...ﬁom_umam Oswaldo Asael 170758814-9
! Mora Toapanta Clemencia Edelmira 171028960-

27 |Angulo Ron Beatriz Irene 170791715-7

28|Mora Méndez Jaime Agustin 172103102-7

28|Proafio Toapanta Facundo Octavio

e
oo
=2
(o2
0

465,60
30|Proafno Angulo Corina Germana 1714238504 221,37
31|Mora Toapanta Arnulfo Hipélito 170467694-7 2 400,04
32|Pérez Porfirio Olmedo 171525417-1
33|Mora Almeida Hermel Renan 171440295-3

Guerrero Mora Thalla Selena 172221391-3

Mora Chango Andrés Gustavo 172221392-1
36(Chango Villaruel Marina Isabel ( BCPA) 171201728-2
37|Mora Toapanta Oswaldo Asael 170758814-9

38|Pérez Lopez Enar Jony 171294506-0
38| Tufiho Rosero Gilber Rubén (COPROPAP) 170707531-1
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