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INFORMACION DE JUBILACION PATRONAL — EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO.

1. Namero de personal jubilado al dia de hoy en la EPM que reciben jubilacién patronal.

Hasta enero del afio 2024 se dispone de treinta y ocho (38) personas con jubilacién patronal de
acuerdo al siguiente detalle:

Desde el afio 2021, se desvincularon de la Empresa Publica de Transporte de Pasajeros de Quito,
ciento ochenta y un (181) ex colaboradores, acogiéndose al proceso de Retiro Voluntario, de
este numero, treinta y un (31) colaboradores cumplen con las condiciones para acogerse al pago
de la jubilacién patronal.

En el afio 2022 se desvincularon tres (3) trabajador de la Empresa Publica de Transporte de
Pasajeros de Quito, acogiéndose al retiro voluntario con indemnizacién cumplimento también
los requisitos para el pago de la jubilacion patronal.

Hasta octubre del 2023 se desvincularon dos (2) trabajador de la Empresa Publica de Transporte
de Pasajeros de Quito, acogiéndose al retiro voluntario con indemnizacion cumplimento
también los requisitos para el pago de la jubilacion patronal.

En diciembre del 2023 se desvincularon dos (2) trabajador de la Empresa Puablica de Transporte
de Pasajeros de Quito, acogiéndose al retiro voluntario con indemnizacién cumplimento
también los requisitos para el pago de la jubilacién patronal.

Total treinta y ocho 38 personas.

2. Monto que se paga por jubilacion patronal aprobado en el presupuesto 2024 y sefialar
el item presupuestario que esta considerado para este rubro.

520111 PENSIONES DE JUBILACION PATRONAL 91.908,00
520120 DECIMA CUARTA PENSON 7.659,00
520119 DECMA TERCERA PENSION 17.020,00

TOTAL 116.587,00

\(3. Numero de personas que estan por jubilarse en los proximos 4 afios.

Para mayor informacién sobre las actividades del cisterma de transporte municipal
sigue nuestras cuentas de redes sociales:
@transportequito; en Twitter, Facebook y TikTok, asi como @transportepasajerosquito, en Instagram

www.irolebusgob.ec
Av. 5 de Junio S/N entre Av. Rodrigo de Chavez y Gatazo - PBX: 266 5023
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Jubilaciones
vigente = 38

(enero afio 2024)

Proyeccion 2027 = Erayeccion 20.24.=

25 personas diciembre 71
personas
Proyeccidn 2026 = Proyeccion 2025 =
41 personas 54 personas

Data base distributivo de remuneraciones, afios de servicio superen los 25 afios de servicios.

Proyecto en cuatro (4) afios, total ciento noventa y uno (191) jubilados patronales con derecho
a este beneficio.

Se solicita tramite bajo pedido expreso del trabajador sea por renuncia formalmente presentada
o aplicacidén a retiro voluntario.

4. Monto proyectado a pagar a las personas que estan por jubilarse en los préximos 4
afos.

COSTO MENSUAL DE JUBILACION PATRONAL PROYECTADO
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Para mayor informacién sobre las actividades del sistema de transporte municipal
sigue nuestras cuentas de redes sociales: ) )
@transportequito; en Twitter, Facebook y TikTok, asi como @transportepasajerosquito, en Instagram

wwwtrolebus.gob.ec
Av. 5 de Junio S/N entre Av. Rodrigo de Chavez y Gatazo - PBX: 266 5023
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5. Analisis de impacto en el incremento de 5 puntos porcentuales al monto de sus
pensiones jubilares patronal actual, considerando el valor retroactivo desde enero
2024. Considerar si sus presupuestos de némina cubren dicho incremento o necesita’
ampliacion de techos presupuestarios, asi como su necesidad de financiamiento con
SUS recursos propios.
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6. Analisis de impacto con la proyeccién de los que estén por jubilarse (si cubren 2024 o

si no cubren). Considerar si sus presupuestos de néomina cubren dicho incremento o

necesita ampliacion de techos presupuestarios, asi

\‘-\/ financiamiento con sus recursos propios.
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Para mayor :nforrh\a(‘.lon sobre las actividadec del sistermna de transporte municipal
sigue nuestras cuentas de redes sociales:

@transportequitoc; en Twitter, Facebook y TikTok, asi como @transportepasajerosquito, en Instagram

www.trolebus.gob.ec

Av. 5 de Junio S/N entre Av. Rodrigo de Chavez y Gatazo - PBX: 266 5023
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La certificacion presupuestaria en la actualidad con el niumero actual de pago por jubilaciones
patronales cubre el incremento, sin embargo, se desprende un analisis particular de los
diferentes casos en donde, la proyeccion por edad establece una salida de la empresa de setenta
y un (71) trabajadores que cumplen para la jubilacién patronal, sin embargo, se debe verificar el
cumplimiento para la jubilacidn por vejez ante el IESS.

Por lo cual, en el escenario de la proyeccién de setenta y un (71) desvinculaciones por este
factor, se desprende que no se cuenta con el presupuesto necesario para cubrir este item, en
virtud, de que el valor aproximado para cubrir este requerimiento USD $ 124.115,33 recursos
que podran ser financiados de otras cuentasen coggideracién de una revision de otras cuentas
del gasto corriente. h
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Para mayor informacion sobre las actividades del sisterna de transporte municipal

sigue nuestras cuentas de redes sociales: ) _
@transportequito; en Twitter, Facebook y TikTok, asi como @transportepasajerosquito, en Instagram
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