UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SEBASTIAN DE BENALCAZAR
REFORMA PROGRAMATICA POA 2022

SECTOR: sociaL
DEPENDENCIA: UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SEBASTIA DE BENALCAZAR
REFORMA PROGRAMATICA JUSTIFICACION Lz
PPROGRAMA PROYECTO METAS DEL PROYECTO. ACTIVIDAD/OBRA RESPONSABLE. TAREA RESPONSABLE F.INICIO F.FIN. TECNICA PARTIDA RECURSOS MUNICIPALES
SEMANTIENE | NUEVA | Eumina | orRos |  PROGRAMATICA cooiricapo |NCREMENTO /| NUEVO T copificapo | NCREMENTO /| WUEVO | coniricapo | NCREMENTO /| wuevo
Adqusicién de UPS. 1/1/2022|  31/1/2022| X 840104 | 3.000,00| 3.000,00|
Adqusicidn de laptos y proyectores 1/1/2022|  31/1/2022| X 840107 | 41.000,00| 1.366,00| 42.366,00|
Proceso de Rendicion de Cuentas 1/1/2022|  31/1/2022| X
EJECUCION DEL COMPONENTE DR, BENIAMIN QUIANO Actualizacion de Inventarios on 1/1/2022|  31/1/2022| X
ADMINISTRATIVO (PERMANENTE)
Elaboracién Disributivo Personal Docente: 1/1/2022|  31/1/2022| X
rlinio e Pocemiencs | sl x
Entrega de Kit Alimentacion Escolar 1/1/2022|  31/1/2022| X
Apertura de Historias Clinicas 1/1/2022 30/11/2022| X
X 730106 300000 3.000,00)
X 730239 64.500,00 64.500,00
Contrato de courier para envio de
evaluaciones externas 1/1/2022 | 31/1/2022 X 730612 13.000,00 13.000,00|
X 730702 250000 250000
PROYECTO DEL BACHILLERATO X 730810 300000 3.000,00)
oA oAy | DR RAMON FLORES POZO OR. RAMON FLORES
Pago de Tasa Anual 180y 1202|302 X
Capacitacion de Docentes en Talleres|
1,2y 3 del Programa Bachillerato 1/1/2022| 31/1/2022| X
LOGRAR QUE EL 98% DE ESTUDIANTES SEAN ; -
Subsistema Educativo Muricipal | FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO |, LOGTAR OUE EL OB DE ESTUDANTES SEAN tenorsin s Uerc oz sz x
Adquisicien de nsumos (reactivos]
oara los Laboratorios Wpon| 3if202 x
Actuslizacion delPCi 1202|302 X
DESARROLLO DE PROCESOS DE
GESTION PEDAGOGICA (PERMANENTE)|  DFA GLORAARIAS | Refuerzo académico ORA.GLORAARIAS | 1/1/2022| 31/1/2022]  x
Acompariamiento Pedagéico 1202|302 X
Evaluscion y elaboracian del plan de.
Eralacony eab 1202|302 X
DESARROLLO DE GESTION DE Equipamiento ¢ Implementacién de P T
SEGURIDAD ESCOLAR, SISTEMA ) de seauridad
INTEGRAL DE GESTION DE Rigsgos | N FICHARDARRIETA o rto de Sistermas de NG RICHARD ARRIETA
ESCOLARES (PERMANENTE) Emergencia Wpon| 3if2022 x
Capacitacion en Gestion de Riesgos 102|302 X
Plan de trabajo del Consejo Estudiantil 1/1/2022| 31/1/2022] X
Escuela para padres 1202|302 X
Programa Educando en Familia (2021
DESARROLLO DEL COMPONENTE DE 20221 o) 31/f2022 x
CONVIVENCIA PARTICIPACION Programa Educando en Familia (2021
ESCOLAR Y COOPERACION DRA. GLORIAARIAS | 13 ORA.GLORIAARIAS | 1/1/2022| 31/1/2022 X
PERMANENTE) m nsibilizacion
( ) Jornadas de sensibilizacion y 11/2022|  31/1/2022) X
Evaluacion y planificacion del
Componente de Convivencia_ o) 31/f2022 x
Proyectos de Prevencion 02| 302 X
13000000 136600 131.366,00)
02| 302 X 510105 210,672,00 210672,00)
102|302 X 510106 16.747,20] 16.747,20
1102|302 X 510108 820957,56, 820.957,56|
02| 302 X 510203 8899873 88.998,73
1102|302 X 510208 44.500,00 44.500,00
02| 302 X 510308 264,00 264,00)
102|302 X 510306 211200 212,00
1102|302 X 510401 502,42, 502,42]
EJECUTAR EL 100% DE GASTOS DE
REMUNERACION PERSONAL | T e O e 2R REMUNERACION PERSONAL DR.BENJAMINQUUANO | REMUNERACION PERSONAL ING. IVETH AMORES
102|302 X 510408 837,36, 837,36
10| 3ppon| X 510507 319284 319286
10| 3ppo2| X 510510 19.608,00] 19.608,00
10| 302 x s10512 177380 177380
10| 3ppo2| X 510513 683937 683937
10| 302 x 510601 122.407,85 12240785
10| 302 x 510602 8899873 8899873
10| 302 x 510707 11.437,81] 1143781
1.439.849,67] 0,00 1.439.849,67,
1/1/2022|  31/1/2022| X 530101 10.000,00 10.000,00|
PAGO DE SERVICIO BASICOS DR. BENJAMIN QUIJANO | PAGO DE SERVICIOS BASICOS. ING. IVETH AMORES 1/1/2022| 31/1/2022| X 530104 15.000,00 15.000,00
1/1/2022|  31/1/2022| X 530105 4.000,00| 4.000,00
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
1/1/2022|  31/1/2022| X 530203 3.000,00 3.000,00|
1/1/2022|  31/1/2022| X 530204 5.000,00/ 5.000,00




11/2022| 31/172022) X 530205 520000 5.200,00
PAGO DE SERVICIOS GENERALES DR. BENJAMIN QUUANO | PAGO DE SERVICIOS GENERALES ING. IVETH AMORES
112022| 31/1/2022) X 530208 0.000,00 90.000,00
112022| 31/172022) X 530209 107.000,00 107.000,00
11/2022| 31/1/2022) X s70102 1.000,00] 1.000,00]
112022| 31/172022) X 530402 25.000,00 2500000
11/2022| 31/1/2022) X 530405 5.000,00 500000
MANTENIMIENTOS A REALIZARSE EN MANTENIMIENTOS A REALIZARSE EN
n 3 3
GASTO ADMINISTRATIVOS | EIECUTAR EL 100% DE GASTOS ADMINISTATIVOS | "R T8 Rl P ™ oR BENIAMIN QUUANO | e VA ING. IVETH AMORES
11/2022| 31/1/2022) X 530404 7.000,00] 7.000,00
11/2022| 31/1/2022) X 530704 7.000,00] 7.000,00
112022| 31/1/2022) X 530802 1.000,00] 1.000,00]
11/2022| 31/1/2022) X 530803 1.000,00] 1.000,00]
112022| 31/1/2022) X 530804 500,00 500,00)
ADQUISICION DE BIENES,INSUMOS Y ADQUISICIO DE BIENES, INSUMOS Y a0z apoz) X 530805 250000 250000)
SUMINISTROS NECESARIOS PARA LA SUMINISTROS NECESARIOS PARA LA
ADMINSTRACION Y DR. BENJAMIN QUIJANO ADMINSTRACION ¥ ING. IVETHAMORES | 1/1/2022| 31/1/2022| X 530807 7.000,00] 7.000,00
FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL
11/2022| 31/1/2022) X 530809 1.000,00] 1.000,00]
112022| 31/1/2022) X 530811 1.000,00] 1.000,00]
11/2022| 31/1/2022) X 530813 3.000,00] 3.00000
112022 317102022 X 530826 500,00 500,00)
301.700,00| 0,00[  301.700,00
TOTAL: - - - | 1smsese7| 136600 | 187291567

Fecha de Corte:
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GLORI A
EL| ZABETH
5+ ARl AS VI VANCO
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*Enla columna
*Enla columna fecha inicio / fecha fin indicar las fechas existentes y s fechas que se requieren modifcar
* Enla columna respe el ser modificar
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