
SE 

MANTIENE
NUEVA ELIMINA OTROS  CODIFICADO 

INCREMENTO / 

REDUCCION

NUEVO 

CODIFICADO
CODIFICADO

INCREMENTO / 

REDUCCION

NUEVO 

CODIFICADO
CODIFICADO

INCREMENT

O / 

REDUCCION

NUEVO 

CODIFICADO

Levantamiento de línea base 1/2/2022 30/5/2022 X

Articulación con entidades

competentes en temas de  privación 

de la libertad y de sociedad civil

15/1/2022 1/3/2022 X

Formulación de lineamientos de

trabajo del proyecto 
1/3/2022 1/4/2022 X

Articulación de Política Socio

Económica con EMMOP,

CONQUITO y Secretaria de

Productividad y Competitividad

1/3/2022 1/4/2022 X

Acercamiento con población

objetiva y organizaciones

defensoras de sus derechos

1/3/2022 1/4/2022 X

Búsqueda de alianzas público 

privado para la formulación de 

acciones de inclusión social 

(Dirección de Investigación y 

Desarrollo: "Ciudad de colores y 

oportunidades")

1/4/2022 30/4/2022 X

Formulación de instrumentos

marco de cooperación
1/5/2022 15/6/2022 X

Aprobación de la máxima autoridad

dela SIS
16/6/2022 30/7/2022 X

Seguimiento a la implementación 

del instrumento
31/7/2022 31/12/2022 X

Levantamiento de Diagnóstico de

Condiciones Socio-Económicas en el

DMQ con énfasis en GAP de jóvenes

1/2/2022 30/5/2022 x

Conforme las atribuciones establecidas en el Código 

Municipal, la SIS al ser rectora en políticas sociales, le 

corresponde la atención de los grupos prioritarios con 

especiaal atención a aquellos que sufre de dos o más 

vulneraciones de derechos. Las condiciones  económicas 

de los grupos de atención del DMQ han sufrido más 

repercusiones luego de la pandemia y en especial los 

grupos de jóvenes. Además la disponibilidad de 

información de este grupo poblacional, nos permite 

realizar el análisis de condiciones que logre plantear 

estatregias y/o políticas adecuadas.

Articulación con CONQUITO para 

generar procesos de capacitación

en empleabilidad

15/1/2022 30/5/2022 x

Articulación con organizaciones de

sociedad civil
1/2/2022 28/2/2022 X

Formulación de líneas de trabajo y

articulación        
1/3/2022 30/4/2022 X

Establecimiento de alianzas público

privadas
1/3/2022 30/4/2022 X

Generación de acuerdos marco

para la atención a grupos de

atención prioritaria mediante sus

servicios y con la aprobación de

Máximas Autoridades

1/5/2022 30/5/2022 X

Diagramación de página web de

bolsa laboral
1/6/2022 30/6/2022 x

730607                    7.000,00            -7.000,00                            -   
Ejecución de la campaña de

promoción sobre la bolsa laboral 
1/7/2022 30/7/2022 x 730204                    5.000,00            -5.000,00                            -   

"EJECUCIÓN DE ESTRATEGIAS

INCLUSIVAS DE DERECHOS PARA

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA CON ÉNFASIS EN

JÓVENES EN COORDINACIÓN CON

OTRAS DEPENDENCIAS

MUNICIPALES"

1/10/2022 31/10/2022 x

730205           12.000,00            12.000,00 

Formulación de concursos no

reembolsables para formulación de

emprendimientos 
1/6/2022 30/7/2022 X

730607                 25.000,00          -25.000,00                            -   

INCLUSIÓN SOCIALSECTOR: 

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL

Conquito a través de la bolsa de empleo gestiona la 

oferta y demanda laboral, tanto buscadores de trabajo 

como empresas que necesitan de un perfil para su 

compañía o emprendimiento podrán ingresar sus datos 

y conseguir las mejores opciones. 

Con la ejecución de eventos para la promoción de 

derechos para los grupos de atención prioritaria con 

énfasis e jóvenes en coordinación con otras 

dependencias municipales, la SIS da a conocer y acerca 

los servicios para incrementar las posibilidades de que 

los jóvnes puedan entrar en el mundo laboral mediante 

la aplicación de varias herramientas.

Además, el que puedan disponer de fondos para 

ejecutar sus proyectos de emprendimiento es una 

oportunidad de  mejorar su condición socioeconómica y 

tener elementos de empelabilidad y de incorporación 

en el mercado laboral.

DIEGO 

CASTRO

La Secretaría de Inclusión Social del Municipio del 

Distrito Metropolitano de Quito, es el ente rector del 

Sistema de Protección Integral de Derechos, por lo que 

le corresponde la articulación y coordinación con todas 

las instacias de garantía y protección de derechos en 

todos lo ámbitos: social, económico, cultural, educativo, 

de justicia, de deportes, etc; y es la instancia técnico 

política encargada de dirigir, planificar, organizar, 

gestionar, monitorear y evaluar las políticas, programas 

y proyectos sociales en el Distrito. Los instrumentos 

programáticos (hojas de ruta, planificaciones, 

cronogramas, informes) y normativos (ordenanzas, 

resoluciones, cartas de entendimiento) son trabajados 

con cada instancia de acuerdo al ámbito de 

competencia. 

CONQUITO es la instancia del Municipio del Distrito 

Metropolitano de Quito  que fomenta la productividad y 

el desarrollo socioeconómico del Distrito Metropolitano 

de Quito, fomentando políticas basadas en la equidad 

territorial mediante la concertación de actores públicos 

y privados, para incentivar la producción local, distrital 

y nacional, la competitividad, la sostenibilidad y la 

aplicación del conocimiento científico y tecnológico. Sus 

programas, proyectos y servicios promueven la 

generación de emprendimientos, el desarrollo 

empresarial y la vinculación a mercados, a través de la 

innovación, la ciencia y la tecnología.

La articulación realizada desde la SIS con CONQUITO se 

refiere la capacitación en temas de empleabilidad de los 

grupos de atención prioritaria.

La iniciativa "Ciudad de colores y oportunidades" fue un 

evento ejecutado en noviembre y diciembre 2021, con 

el apoyo de instancias municipales y sector privado. 

Como resultado se realizaron varias actividades de 

ccordinación en el espacio público, pintura y diseño de 

murales, limpieza de espacios recreativos, y articulación 

en temas administrativos.

Este año no se ha logrado disponer de maquinaria y 

material para la pintura de murales, esto es por parte 

CONQUITO trabaja por el desarrollo socioeconómico de 

la poblaciónlocal y de migrantes a partir de estrategias 

dirigidas principalmente a los jovenes, con programas 

de fortalecimiento y acceso a medios de vida, 

fortaleciendo en los jóvenes capacidades productivas 

para el trabajo, el emprendimiento, y el desarrollo 

empresarial con un enfoque productivo, competitivo y 

de sostenibilidad. Además tienen programas de 

formación en línea para comerciantes autónomos.

El objetivo que CONQUITO plantea es generar las 

condiciones adecuadas

para la implementación de proyectos de promoción 

económica basados en la transformación digital, la 

sostenibilidad y la construcción de espacios de diálogo y 

articulación con los agentes privados de cambio del 

DMQ.

INSTRUMENTACIÓN  

PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIO-ECONOMICO DE 

PERSONAS 

PRELIBERADAS Y 

ADOLESCENTES EN 

CONFLICTO CON LA 

LEY  EN EL DISTRITO 

METROPOLITANO DE 

QUITO

INSTRUMENTACIÓN 

PARA EL 

FORTALECIMIENTO 

SOCIO-ECONOMICO DE 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA, EN 

SITUACIÓN DE RIESGO 

Y/O CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD Y DE 

COMERCIO 

AUTONOMO (QUITAR 

LA PARTE "Y DE 

COMERCIO 

AUTÓNOMO) E 

INCREMENTAR.. CON 

ÉNFASIS EN JÓVENES

RESPONSABLERESPONSABLE JUSTIFICACIÓN TÉCNICA PROGRAMÁTICA

DIEGO 

CASTRO

GENERAR 9 

INSTRUMENT

OS PARA LA 

APLICACIÓN 

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE 

INCLUSIÓN 

SOCIAL / 

GENERAR 6 

INSTRUMENT

OS PARA LA 

APLICACIÓN 

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE 

INCLUSIÓN 

SOCIAL

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

POLÍTICA

S DE 

INCLUSIÓ

N SOCIAL 

EN EL 

DMQ

PROTECCI

ÓN DE 

DERECHOS

PARTIDATAREA

RECURSOS FISCALES

F. INICIO F. FIN

REFORMA PROGRAMATICA POA 2022

PRESUPUESTO
REFORMA PROGRAMATICA

RECURSOS MUNICIPALES FONDOS PROPIOS

PROGRAMA PROYECTO
METAS DEL 

PROYECTO
ACTIVIDAD/OBRA

DIEGO 

CASTRO

DIEGO 

CASTRO



"SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS

PARA ASIGNACIÓN DE FONDOS NO

REEMBOLSABLES PARA PROYECTOS

SOCIALES CON ENFOQUE A

JUVENTUDES"

1/6/2022 31/12/2022 X

780204           25.000,00            25.000,00 

Revisión con el equipo técnico de la

SIS y Asesoría Jurídica del borrador

de la propuesta de actualización de

la normativa de accesibilidad

Universal de personas al medio

físico en el DMQ, con énfasis en

discapacidad.

3/1/2022 28 /02/2022 X

Ejecución de reuniones específicas

con los integrantes de la Mesa

Técnica: SIS, CONADIS, RED

DISCAPACIDADES, DEFENSORÍA

PÚBLICA, SECRETARÍA DE

TERRITORIO HABITAD Y VIVIENDA,

RED DE REDES y sociedad civil. para

el análisis, revisión, recopilación de

las observaciones a la propuesta y

elaboración del documento previo.                                                                   

1/3/2022 1/04/2022 X

Elaboración del documento final de

la propuesta de actualización de la

normativa de accesibilidad

Universal de personas al medio

físico en el DMQ, con énfasis en

discapacidad.

1/5/2022 30 /5/2022 X

Revisión del documento final por

parte de la Comisión de Igualdad,

Género e inclusión Social para

revisión y trámite pertinente para

su aprobación

1/6/2022 30/6/2022 X

Convocatoria a las organizaciones 

civiles para aprobación del 

documento

1/6/2022 30/6/2022 X

Levantamiento de Diagnóstico 2/2/2022 30/5/2022 X
La Unidad Patronato Municipal San José ha realizado un 

levantamiento de diagnóstivco de la situación de las personas que 

realizan trabajo exual y sus familias dentro del DMQ.

Articulación de una Mesa de 

Trabajo con Instituciones públicas, 

sociedad civil y representantes de 

trabajadores/as sexuales

2/1/2022 28/2/2022 X
La Direcciónde Promoción de Derechos implementa la estrategia de 

Mesa de Trabajo con este grupo de atención y con instituciones del 

estado, con representantes de la empresa privada y de la comunidad

Socialización y diálogo con 

instituciones que puedan brindar 

servicios a personas que realizan 

trabajo sexual

1/2/2022 28/2/2022 x

Elaboración de Modelo de Servicios 

en el DMQ
1/3/2022 30/4/2022 X

Integración de los aportes a la 

Propuesta de Modelo de Atención
1/5/2022 30/5/2022 X

Aprobación de Modelo de Servicios 1/6/2022 30/7/2022 X

Aplicación y seguimiento a los 

servicios.
1/8/2022 30/12/2022 X

Socialización y Retroalimentación 

Plan de Acción contra la 

Discriminación Racismo y Xenofobia 

con organizaciones sociales, 

gobiernos comunitarios, Gads 

Parroquiales y sociedad civil por 

Administración Zonal

15/01//2022 30/3/2022 x

Conformación de Mesa Técnica 

Distrital con participación 

ciudadana para seguimiento del 

Plan de Acción contra la 

Discriminación Racismo y Xenofobia 

con instituciones de sociedad civil y 

del Estado

1/3/2022 31/4/2022 x

Elaboración de Hoja de ruta 

consensuada con entidades 

responsables y sociedad civil

1/5/2022 30/5/2022 x

Seguimiento y elaboración de 

informes de avance
1/6/2022  30/11/2022 x

Elaboración y entrega de informe 

anual.
1/12/2022 20/12/2022 x

Conformación de Mesa Técnica Distrital con 

participación de sociedad civil e 

instituciones del Estado para seguimiento 

del Plan de Acción contra la Discriminación 

Racismo y Xenofobia

1/7/2022 3/7/2022 X

Conquito a través de la bolsa de empleo gestiona la 

oferta y demanda laboral, tanto buscadores de trabajo 

como empresas que necesitan de un perfil para su 

compañía o emprendimiento podrán ingresar sus datos 

y conseguir las mejores opciones. 

Con la ejecución de eventos para la promoción de 

derechos para los grupos de atención prioritaria con 

énfasis e jóvenes en coordinación con otras 

dependencias municipales, la SIS da a conocer y acerca 

los servicios para incrementar las posibilidades de que 

los jóvnes puedan entrar en el mundo laboral mediante 

la aplicación de varias herramientas.

Además, el que puedan disponer de fondos para 

ejecutar sus proyectos de emprendimiento es una 

oportunidad de  mejorar su condición socioeconómica y 

tener elementos de empelabilidad y de incorporación 

en el mercado laboral.

La Secretaría de Inclusión Social (SIS), como 

parte de una de las ciudades miembro de la 

Coalición Latinoamericana y Caribeña de 

Ciudades contra el Racismo, la Discriminación 

y Xenofobia forma parte de la Estrategia de 

Cooperación Sur-Sur y como tal en el año 

2018 realiza el Plan de Acción contra la 

Discriminación, Racismo y Xenofobia (PAL). En 

el caso del Distrito Metropolitano de Quito, 

para la ejecución del Plan se cuenta con la 

Resolución Metropolitana A037 de fecha 20 

de marzo 2019, en la que se establecen 

responsabilidades por cada uno de los ejes 

estratégicos del mismo.

La Secretaría de Inclusión Social (SIS), como 

organismo rector del Sistema de Protección 

DIEGO 

CASTRO

Jorge Álvarez

El fortalecimiento de la red de servicios para los grupos de atención 

prioritaria se está trabajando desde cada una de las 

administraaciones zonales; no existen servicios  especializados para 

esta población y desde la Dirección de Promoción de Derechos se 

está acrodando elementos que les ppermita una atención prioritaria 

a los servicios generales

La Secretaría de Inclusión Social (SIS), como 

parte de una de las ciudades miembro de la 

Coalición Latinoamericana y Caribeña de 

Ciudades contra el Racismo, la Discriminación 

y Xenofobia forma parte de la Estrategia de 

Cooperación Sur-Sur y como tal en el año 

2018 realiza el Plan de Acción contra la 

Discriminación, Racismo y Xenofobia (PAL). En 

el caso del Distrito Metropolitano de Quito, 

para la ejecución del Plan se cuenta con la 

Resolución Metropolitana A037 de fecha 20 

de marzo 2019, en la que se establecen 

responsabilidades por cada uno de los ejes 

estratégicos del mismo.

La Secretaría de Inclusión Social (SIS), como 

organismo rector del Sistema de Protección 

Integral, de acuerdo a lo que señalan los 

artículos 854 y 855, del Código Municipal, le 

corresponde la articulación y seguimiento con 

los organismos del municipio.

SEGUMIENTO Y 

MONITOREO DEL PLAN 

DE ACCION CONTRA LA 

DISCRIMINACIÓN, RACISMO 

Y XENOFOBIA

INSTRUMENTACIÓN 

PARA EL 

FORTALECIMIENTO 

SOCIO-ECONOMICO DE 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA, EN 

SITUACIÓN DE RIESGO 

Y/O CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD Y DE 

COMERCIO 

AUTONOMO (QUITAR 

LA PARTE "Y DE 

COMERCIO 

AUTÓNOMO) E 

INCREMENTAR.. CON 

ÉNFASIS EN JÓVENES

ACTUALIZACIÓN DE 

NORMATIVA  DEL 

CÓDIGO MUNICIPAL 

PARA LA 

ACCESIBILIDAD 

UNIVERSAL DE 

PERSONAS AL MEDIO 

FÍSICO EN EL DMQ, 

CON ENFASIS EN 

DISCAPACIDAD. 

GENERAR 9 

INSTRUMENT

OS PARA LA 

APLICACIÓN 

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE 

INCLUSIÓN 

SOCIAL / 

GENERAR 6 

INSTRUMENT

OS PARA LA 

APLICACIÓN 

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE 

INCLUSIÓN 

SOCIAL

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

POLÍTICA

S DE 

INCLUSIÓ

N SOCIAL 

EN EL 

DMQ

PROTECCI

ÓN DE 

DERECHOS

IMPLEMENTACIÓN DEL 

MODELO DE SERVICIOS 

DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL DE 

DERECHOS DE LAS 

PERSONAS QUE 

REALIZAN TRABAJO 

SEXUAL Y SUS 

FAMILIAS EN EL 

DISTRITO 

METROPOLITANO DE 

QUITO

ELABORACIÓN DEL 

PLAN DE ACCION 

CONTRA LA 

DISCRIMINACIÓN, 

RACISMO Y 

XENOFOBIA

DIEGO 

CASTRO



Rendición de cuentas del Plan de Acción 

contra la Discriminación Racismo y 

Xenofobia (2019-2023) de instancias 

municipales

1/7/2022 3/7/2022 X

Elaboración de Hoja de ruta consensuada 

con entidades responsables y sociedad civil
1/7/2022 3/7/2022 X

Elaboración de informes de avance del 

seguimiento del Plan
1/8/2022 30/11/2022 X

Levantamiento de Diagnóstico 1/2/2022 30/5/2022 x

Articulación de Mesa Técnica 

Distrital de Movilidad Humana con 

Instituciones públicas, sociedad civil 

y representantes de personas en 

situación de movilidad humana en 

el DMQ

2/1/2022 28/2/2022 x

Socialización y dialogo con 

instituciones que puedan brindar 

servicios a personas en situación de 

movilidad humana para 

formulación de Plan Distrital

1/2/2022 28/2/2022 x

Elaboración de Modelo de Plan 

Distrital  con enfoque rural y urbano
1/3/2022 30/4/2022 x

Socialización de la Propuesta de 

Modelo de Atención con la Mesa 

Técnica Distrital

1/5/2022 30/5/2022 x

Recolección de Aportes 1/6/2022 30/7/2022 x

Aprobación de Modelo de Servicios 1/8/2022 30/8/2022 x

Levantamiento de Diagnóstico 1/2/2022 30/5/2022 X

Articulación de una Mesa Técnica 

Distrital (MAR) con Instituciones 

públicas, sociedad civil y colectivos 

de diversidad sexual

2/1/2022 28/2/2022 X

Socialización y diálogo  con 

instituciones que puedan brindar 

servicios a personas que realizan 

trabajo sexual

1/2/2022 28/2/2022 X

Elaboración de Modelo de Servicios 

en el DMQ
1/3/2022 30/4/2022 X

Socialización de la Propuesta de 

Modelo de Atención con la Mesa 

Técnica Distrital

1/5/2022 30/5/2022 X

Recolección de Aportes 1/6/2022 30/7/2022 X

Aprobación de Modelo de Servicios 1/8/2022 30/8/2022 X

Levantamiento de línea base del 

estado de las organizaciones parte 

del Sistema de Protección Integral 

en el DMQ.

1/2/2022 30/5/2022 X

Articulación con instancias 

nacionales implicados en el Sistema 

de Protección Integral de Derechos 

del DMQ

2/1/2022 28/2/2022 X

Coordinación con los Consejos 

Nacionales para la Igualdad y 

Secretaría de Derechos Humanos 

para generar procesos de 

capacitación a funcionarios 

municipales en Derechos de Grupos 

de Atención Prioritaria.

2/1/2022 28/2/2022 X

La Dirección de Promoción de Derechos, 

dentro de sus atribuciones tiene y promover 

los derechos de las personas, para esto, una 

de sus estrategias es la capacitacón continua 

a funcionarios del MDMQ en temas 

relacionados a enfoque de derechos y 

servicios de atención a los grupos prioritarios.

Formulación del Modelo de Gestión 

del Sistema de Protección de 

Derechos

1/6/2022 30/9/2022 X

730601                 25.000,00            25.000,00 

Elaboración de los mecanismos 

para la promoción de los espacios 

de activación del Sistema de 

Protección Integral de Derechos en 

el DMQ

1/10/2022 30/11/2022 x

730612           13.000,00            13.000,00 

Generación de Instrumentos 

educomunicacionales sobre la 

aplicación del Sistema de 

Protección Integral de Derechos en 

el DMQ 

1/10/2022 30/11/2022 X

730204                    8.000,00               8.000,00 

Socialización del Modelo de Gestión 

del SPD
1/10/2022 30/11/2022 X

1/10/2022 30/12/2022 730607                 13.000,00          -13.000,00                            -   

1/1/2022 31/12/2022 730701               120.000,00          120.000,00 

Coordinación para el diseño y

elaboración del Plan Distrital de

Erradicación del Trabajo Infantil. (01-

01-2022 al 12-12-2022)

Marissa Jaya 1/1/2022 31/12/2022 X

Sofía Guevara

X

La Secretaría de Inclusión Social (SIS), como 

parte de una de las ciudades miembro de la 

Coalición Latinoamericana y Caribeña de 

Ciudades contra el Racismo, la Discriminación 

y Xenofobia forma parte de la Estrategia de 

Cooperación Sur-Sur y como tal en el año 

2018 realiza el Plan de Acción contra la 

Discriminación, Racismo y Xenofobia (PAL). En 

el caso del Distrito Metropolitano de Quito, 

para la ejecución del Plan se cuenta con la 

Resolución Metropolitana A037 de fecha 20 

de marzo 2019, en la que se establecen 

responsabilidades por cada uno de los ejes 

estratégicos del mismo.

La Secretaría de Inclusión Social (SIS), como 

organismo rector del Sistema de Protección 

El fortalecimiento de la red de servicios para 

los grupos de atención prioritaria se está 

trabajando desde cada una de las 

administraaciones zonales; no existen 

servicios  especializados para esta población y 

desde la Dirección de Promoción de Derechos 

se está planteando las estrategias  necesarias 

de atención par este grupo.

Patricia Bolaños

SEGUMIENTO Y 

MONITOREO DEL PLAN 

DE ACCION CONTRA LA 

DISCRIMINACIÓN, RACISMO 

Y XENOFOBIA

GENERAR 9 

INSTRUMENT

OS PARA LA 

APLICACIÓN 

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE 

INCLUSIÓN 

SOCIAL / 

GENERAR 6 

INSTRUMENT

OS PARA LA 

APLICACIÓN 

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE 

INCLUSIÓN 

SOCIAL

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

POLÍTICA

S DE 

INCLUSIÓ

N SOCIAL 

EN EL 

DMQ

PROTECCI

ÓN DE 

DERECHOS

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE 

PROTECCIÓN INTEGRAL 

DE DERECHOS EN 

CONTINUA 

IMPLEMENTACIÓN 

Formulación de Plataforma 

Informatica para el manejo de 

ELABORACIÓN DEL 

PLAN DISTRITAL DE 

MOVILIDAD HUMANA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

MODELO DE SERVICIOS 

DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL DE 

DERECHOS DE LAS 

PERSONAS DE LA 

DIVERSIDAD SEXO 

GENÉRICA DISTRITO 

METROPOLITANO DE 

QUITO

IMPLEMENTACIÓN DEL 

MODELO DE GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE 

PROTECCIÓN INTEGRAL 

Y SUS SUBSISTEMAS



Coordinación con las instancias

competentes el fortalecimiento de

los servicios de atención a personas

adultas mayores mediante la

revisión de normas técnicas,

manuals de procedimientos y

estándares de calidad. 

Wilma Barrera 1/1/2022 31/12/2022 X

Coordinación con los organismos

del Sistema Especializado de

Protección a Pueblos y

Nacionalidades Indígenas, Pueblo

Afroecuatoriano y Pueblo Montuvio

para la implementación de la

política 

Patricia Bolaños 1/1/2022 31/12/2022 X

Coordinación con los organismos

del Sistema de Especializado de

Protección para los Animales y

Naturaleza para implementar

políticas a favor de la naturaleza y

animales 

Sofía Guevara 1/1/2022 31/12/2022 X

              203.000,00                           -            203.000,00 

Ejecutar acciones que promuevan  

mecanismos de protección de 

derechos para los grupos de 

atención prioritaria con la 

participación de organizaciones 

sociales

JOSELYN 

GARCÍA

1/1/2022 29/12/2022 X

Seguimiento a los casos egresados 

de la Casa de Acogida o que se 

encuentren en otra modalidad 

alternativa de cuidado 

JOSELYN 

GARCÍA

1/1/2022 29/12/2022 X

730819                 285,00                  285,00 

730805              1.925,00               1.925,00 

730826              2.790,00               2.790,00 

731404                   60,00                    60,00 

840104              1.300,00               1.300,00 

Contratación del servicio de 

alimentación para usuarias de la 

casa de acogida

JOSELYN 

GARCÍA
1/7/2022 31/8/2022 X 730235            37.000,00 

           37.000,00 

Realizar gestiones para el 

mantenimiento de la  Casa de 

Acogida e implementación de área 

de lactancia. (norma técnica del 

MIES).

JOSELYN 

GARCÍA

1/1/2022 31/12/2022 X Las acciones de mantenimiento requieren de la 

participación y autorizaciones de terceras 

instituciones, lo cual retrasa los procesos internos.                            -   

730613 2.000,00                                 2.000,00 

730804 1.305,10                                 1.305,10 

730812 541,00                                       541,00 

730824 90,00                                            90,00 

731404 400,00                                       400,00 

731408 110,00                                       110,00 

840104 500,00                                       500,00 

730811 2.156,00                                 2.156,00 

730805 30,00                                            30,00 

Elaboración de informes de gestión 

de la Casa de Acogida (Especifica) JOSELYN 

GARCÍA
1/1/2022 29/12/2022 X

                           -   

Seguimiento del Convenio  de 

Cooperación Interinstitucional 

suscrito entre la Cruz Roja, Junta 

Provincial de Pichincha y la 

Secretaría de Inclusión Social para 

el desarrollo de planes, programas y 

actividades en beneficio de la 

población basado en la promoción 

de derechos (Test rápidos Cruz Roja 

sin compromiso presupuestario y 

capacitación primeros auxilios)                                                                                                                                                                                                        

TOBAR 

BONILLA 

FIDEL CAMILO 

/ VALAREZO 

ZAIDA

1/1/2022(1/06

/2022)
29/12/2022 X

                           -   

Seguimiento y ejecución del 

Convenio suscrito con la Fundación 

de Apoyo y Asistencia para 

personas con discapacidad y sus 

familias Amor, Animal (AMA).
TOBAR 

BONILLA 

FIDEL CAMILO 

/ VALAREZO 

ZAIDA

1/1/2022(01/0

6/2022)
29/12/2022 X

                           -   

Suscripción del Convenio de 

Cooperación Interinstitucional con 

el SNAI para la implementación del 

Centro de Detención Provisional 

(CDP) Femenino en el DMQ.

3/1/2022 15/1/2022 X

                           -   

Coordinaciones para la entrega  del 

inmueble a ser adaptado para el  

Centro de Detención Provisional 

Femenino (figura de Comodato).
16/1/2022 30/1/2022 X

                           -   

1/1/2022

Falta de intención por parte del SNAI, entidad 

encargada de la custodia y administración de los 

Centros de Privación de Libertad, información 

ampliada en Informe Técnico de reforma.

X

JOSELYN 

GARCÍA

JOSELYN 

GARCÍA

1/1/2022 31/7/2022

X29/12/2022

GENERAR 9 

INSTRUMENT

OS PARA LA 

APLICACIÓN 

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE 

INCLUSIÓN 

SOCIAL / 

GENERAR 6 

INSTRUMENT

OS PARA LA 

APLICACIÓN 

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE 

INCLUSIÓN 

SOCIAL

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

POLÍTICA

S DE 

INCLUSIÓ

N SOCIAL 

EN EL 

DMQ

PROTECCI

ÓN DE 

DERECHOS

GARANTÍ

A DE 

PROTECC

IÓN DE 

DERECHO

S

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE 

PROTECCIÓN INTEGRAL 

DE DERECHOS EN 

CONTINUA 

IMPLEMENTACIÓN 

Adquisición de Insumos de 

bioseguridad y test trimestral para 

zona de aislamiento obligatoria 

para usuarias y personal de la casa 

(Atención Procolo MIES)

Reeducación, tratamiento y 

resocialización de usuarias en áreas 

social, deportes, cultural, salud, 

educativa y ocupacional.

IMPLEMENTACIÓN DEL 

MODELO DE GESTIÓN 

DE PROTECCIÓN PARA 

MUJERES 

ADOLESCENTES 

VÍCTIMAS DE TRATA 

CON FINES DE 

EXPLOTACIÓN SEXUAL

PARTICIPACIÓN DE 

ORGANIZACIONES 

SOCIALES PARA LA 

PROTECCIÓN DE 

DERECHOS.

PROTECCIÓN PARA 

MUJERES EN 

CONFLICTO CON LA 

LEY (DETENIDAS 

PROVISIONALMENTE)

JOSELYN 

GARCÍA

TOBAR 

BONILLA 

FIDEL 

CAMILO / 

VALAREZO 

ZAIDA

ELIMINA

EJECUTAR 4 

MECANISM

OS DE 

PROTECCIÓ

N DE 

DERECHOS 

EN 

BENEFICIO 

DE LOS 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

Y/O 

PERSONAS 

EN 

SITUACIÓN 

DE 

VULNERABIL

IDAD O 

RIESGO, 

ANIMALES Y 

NATURALEZ

A / 

EJECUTAR 3 

MECANISM

OS DE 

PROTECCIÓ

N DE 

DERECHOS 

EN 

BENEFICIO 

DE LOS 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

Y/O 

PERSONAS 

EN 

SITUACIÓN 

DE 

VULNERABIL

IDAD O 

RIESGO, 

ANIMALES Y 

NATURALEZ

A

ELIMINA



Seguimiento a la implementación 

del Centro de Detención Provisional 

para Mujeres en el DMQ.
1/1/2022 30/6/2022 X

                           -   

Articulación con el sector público y 

privado, dirigentes barriales, 

organizaciones de la sociedad civil 

para promover las acciones de 

inclusión de las personas adultas 

privadas de libertad y adolescentes 

infractores de baja peligrosidad, 

preliberados y en régimen semi - 

abierto. JOSELYN 

GARCÍA

1/1/2022 15/1/2022 x

                           -   

Articulación con el sector público y 

privado para participación de 

personas preliberadas y con acceso 

a régimen semiabierto, en ferias 

inclusivas y otros espacios similares, 

para fortalecer su vinculación 

económica, con la comunidad, 

formación y constitución de redes 

de apoyo. JOSELYN 

GARCÍA

1/7/2022 12/31/2022 X

Atender las múltiples necesidades generadas por 

las personas privadas de la libertadas y en 

régimen semi abierto requiere de un despliegue 

de experticias las cuales no pueden solo provenir 

del Municipio de Quito, sino de todas las otras 

instancias que conforman el Sistema de 

protección integral y organismos de corte privado 

quienes tienen dentro de sus objetivos 

estratégicos trabajar a favor de los grupos de 

atención prioritaria.                            -   

Suscripción de convenios y 

acuerdos con los actores aportantes 

para el proyecto.

JOSELYN 

GARCÍA
16/1/2022 30/1/2022 X

                           -   

Elaboración del Plan de Acción 

"Ciudad de Colores y de 

Oportunidades"

JOSELYN 

GARCÍA
1/2/2022 15/2/2022 X

                           -   

Socialización del Plan de Acción JOSELYN 16/1/2022 30/1/2022 X                            -   

Ejecución y seguimiento del Plan de 

Acción

JOSELYN 

GARCÍA
1/1/2022 29/12/2022 X

                           -   

Ejecución de las ceremonias y actos 

de reconocimiento a las personas 

participantes (trimestral) JOSELYN 

GARCÍA

1/1/2022 29/12/2022 X

                           -   

Elaboración del Informe Anual de 

Evaluación

JOSELYN 

GARCÍA
1/12/2022 29/12/2022 X

                           -   

                50.492,10            50.492,10 

Elaboración y aprobación de 

Resolución de creación (Elaboración 

y aprobación de informes técnicos)

DARÍO 

TERAN/Valeri

a Balseca

1/7/2022 31/7/2022 x
Modificación de tarea, responsable y fechas. No 

afecta al cumplimiento de metas

730402                    1.000,00               1.000,00 

730502                 24.000,00            24.000,00 

840103                    4.000,00               4.000,00 

840107                    6.000,00               6.000,00 

Gestión con Unidad de Recursos 

Humanos para dotación de 

personal.

Darío 

Terán/Valeria 

Balseca

1/7/2022 31/7/2022 x
Modificación de responsable y fechas. No afecta 

al cumplimiento de metas
                           -   

Atención de casos

Darío 

Terán/Valeria 

Balseca

1/8/2022 31/12/2022 x
Modificación de responsable y fechas. No afecta 

al cumplimiento de metas
                           -   

Elaboración y aprobación de 

Resolución de creación del 

proyecto. (Elaboración y 

aprobación de informes técnicos )

Darío 

Terán/Valeria 

Balseca

1/7/2022 31/7/2022 x
Modificación de tarea, responsable y fechas. No 

afecta al cumplimiento de metas

                           -   

Gestión para  comodato de 

vehículo (trolebus, Bus 

articulado)

Darío Terán X

                           -   

Adecuaciones físicas, mecánicas 

y tecnológicas de vehículo   y  

pruebas de operación.

Darío Terán X 730405                 60.000,00 -30000            30.000,00 

Gestión con Unidad de Recursos 

Humanos para dotación de 

personal.

Darío 

Terán/Valeria 

Balseca

1/8/2022 30/9/2022 x
Modificación de responsable y fechas. No afecta 

al cumplimiento de metas
                           -   

Atención de casos

Darío Terán/ 

Valeria 

Balseca

25/11/2022 31/12/2022 x
Modificación de responsable y fechas. No afecta 

al cumplimiento de metas
                           -   

Elaboración y aprobación de 

Resolución de creación de la Junta 

de la Mujer y el Adulto Mayor Sur 

(Elaboración y aprobación de 

informes técnicos )

Samanta 

Cifuentes/Darí

o Terán

1/7/2022 30/7/2022 x
Modificación de tarea, responsable y fechas. No 

afecta al cumplimiento de metas

                           -   

730402                 11.000,00            11.000,00 

730502                 24.000,00            24.000,00 

840103                    4.000,00               4.000,00 

840107                    6.000,00               6.000,00 

Gestión con Unidad de Recursos 

Humanos para dotación de 

personal.

Samanta 

Cifuentes/Darí

o Terán

1/7/2022 31/8/2022 x
Modificación de responsable y fechas. No afecta 

al cumplimiento de metas
                           -   

Elaboración y presentación de 

propuesta de Resolución a la 

Alcaldía Metropolitana

Darío Terán 1/9/2022 30/9/2022 x

Creación de tarea con base en competencias 

instirucionales, corresponde a la Alcaldía 

Metropolitana la emisión de resoluciones para 

creación de entidades. SIS es unidad técnica que 

prepara información y justificativos
                           -   

Atención de casos

Samanta 

Cifuentes/Darí

o Terán

25/11/2022 31/12/2022 x
Modificación de responsable y fechas. No afecta 

al cumplimiento de metas
                           -   

730243                    2.600,00               2.600,00 

730402                    6.300,00               6.300,00 

730502                 90.000,00 -30000            60.000,00 

730404                    2.500,00               2.500,00 

Falta de intención por parte del SNAI, entidad 

encargada de la custodia y administración de los 

Centros de Privación de Libertad, información 

ampliada en Informe Técnico de reforma.

Debido a la eliminación de la actividad 

"INSTRUMENTACIÓN  PARA LA INCLUSIÓN SOCIO-

ECONOMICO DE PERSONAS PRELIBERADAS Y 

ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY  EN EL 

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO" de la 

Dirección de Gestión de la Inclusión, misma que 

era complementaria con las tareas del proyecto 

ciudad de colores y debido a que existen otras 

tareas para vinculación  e inclusión de ppls, 

preliberados y adolescentes infractores se elimina 

esta tarea.

x
Modificación de responsable y fechas. No afecta 

al cumplimiento de metas

x

x

A fin de contar con los recursos necesarios para 

atender las diversas necesidades de las Juntas de 

protección de Derechos y los Centros de Equidad 

y Justicia, se procede a una Reestructuración de 

uso de recursos; además se cambia de 

responsable de tarea.

ATENDER 17 

MIL CASOS 

DE 

PERSONAS 

VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA 

MEDIANTE 

SERVICIOS 

ESPECIALIZA

CDOS 

(EMISIÓN DE 

MEDIDAS 

ADMINISTRA

TIVAS DE 

PROTECCIÓ

N Y 

RESTITUCIÓ

N DE 

DERECHOS)

FUNCIONAMIENTO Y 

OPERACIÓN DE LOS 

ESPACIOS DE 

SERVICIOS DE JUNTAS Y 

CEJ EN 

FUNCIONAMIENTO

DARÍO 

TERÁN

Darío 

Terán/Valeria 

Balseca

1/7/2022 30/9/2022
DARÍO 

TERÁN

DARÍO 

TERÁN

Samanta 

Cifuentes/Alex

is Aguilar

1/1/2022

Dotación de espacios, equipos y 

mobiliarios para el funcionamiento 

del CEJ

Dotación de espacios, equipos y 

mobiliarios para el funcionamiento 

de la Junta 

Dotación de bienes y servicios para 

el funcionamiento de los Centros de 

Equidad y Justicia y las Juntas 

Metropolitanas de Protección de 

Derechos.

31/12/2022

PROTECCI

ÓN DE 

DERECHOS

GARANTÍ

A DE 

PROTECC

IÓN DE 

DERECHO

S

ATENCIÓ

N, 

PREVENC

IÓN Y 

PROTECC

IÓN DE 

VIOLENCI

A 

INTRAFA

MILIAR, 

GÉNERO, 

MALTRAT

O 

INFANTIL 

Y 

VIOLENCI

A 

SEXUAL.

PROTECCIÓN PARA 

PERSONAS  ADULTAS 

PRIVADAS DE LIBERTAD 

Y ADOLESCENTES 

INFRACTORES DE BAJA 

PELIGROSIDAD, 

PRELIBERADOS Y EN 

RÉGIMEN SEMI-

ABIERTO A TRAVÉS DE 

LA PARTICIPACIÓN DE 

ORGANIZACIONES 

SOCIALES, BARRIALES, 

EMPRESA PÚBLICA Y 

PRIVADA.

Modificación de responsable y fechas. No afecta 

al cumplimiento de metas

Samanta 

Cifuentes/Darí

o Terán

1/7/2022 31/8/2022

PROTECCIÓN PARA 

MUJERES EN 

CONFLICTO CON LA 

LEY (DETENIDAS 

PROVISIONALMENTE)

ELIMINA

EJECUTAR 4 

MECANISM

OS DE 

PROTECCIÓ

N DE 

DERECHOS 

EN 

BENEFICIO 

DE LOS 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

Y/O 

PERSONAS 

EN 

SITUACIÓN 

DE 

VULNERABIL

IDAD O 

RIESGO, 

ANIMALES Y 

NATURALEZ

A / 

EJECUTAR 3 

MECANISM

OS DE 

PROTECCIÓ

N DE 

DERECHOS 

EN 

BENEFICIO 

DE LOS 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

Y/O 

PERSONAS 

EN 

SITUACIÓN 

DE 

VULNERABIL

IDAD O 

RIESGO, 

ANIMALES Y 

NATURALEZ

A

 

INCREMENT

AR DOS 

CENTROS DE 

EQUIDAD Y 

JUSTICIA 

PARA 

BRINDAR 

SERVICIOS 

ESPECIALIZA

DOS POR 

TEMAS DE 

VIOLENCIA 

INTRAFAMILI

AR, GÉNERO, 

MALTRATO 

INFANTIL Y 

VIOLENCIA 

SEXUAL

INCREMENT

AR UNA  

JUNTA 

METROPOLI

TANA DE 

PROTECCIÓ

N DE 

DERECHOS 

DE LA 

MUJER Y 

ADULTO 

MAYOR

SAMANTA 

CIFUENTES / 

DARÍO 

TERÁN

JOSELYN 

GARCÍA

IMPLEMENTACIÓN DEL 

CENTRO DE EQUIDAD Y 

JUSTICIA EUGENIO 

ESPEJO

IMPLEMENTACIÓN DEL 

CENTRO DE EQUIDAD Y 

JUSTICIA ITINERANTE 

PARA PARROQUIAS 

RURALES

IMPLEMENTACIÓN DE 

UNA JUNTA 

METROPOLITANA DE 

PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE LAS 

MUJERES Y ADULTOS 

MAYORES

ELIMINA



730425                    7.200,00               7.200,00 

730805                       137,50 -137,5                            -   

730807                    6.355,00               6.355,00 

730811                    1.750,00               1.750,00 

730812                    3.498,00 1095               4.593,00 

730819                       990,00 -990                            -   

730820                       168,50 -168,5                            -   

730826                       801,00                  801,00 

840103                    2.700,00               2.700,00 

840107                 30.000,00            30.000,00 

731404              7.000,00               7.000,00 

840104              7.000,00               7.000,00 

730612           16.201,00            16.201,00 

Elaborar los modelos de gestión de 

las Juntas y CEJ  (Elaboración y 

aprobación del modelo de gestión 

de las Juntas Metropolitanas de 

Protección de Derechos de Niñez y 

Adolescencia)

Darío Terán 1/7/2022 30/11/2022 x

Modificación de tarea, responsable y fechas. No 

afecta al cumplimiento de metas.

Se especifica que se trata del modelo de gestión 

de las Juntas Metropolitanas de Protección de 

Derechos de Niñez y Adolescenca

730601           30.000,00            30.000,00 

Elaboración y aprobación de 

flujogramas y manual de procesos 

de procesos de CEJ y JMPD

Darío Terán 1/7/2022 31/7/2022 x
Modificación de tarea, responsable y fechas. No 

afecta al cumplimiento de metas

                           -   

Socialización y Aprobación de los 

modelos de gestión 
Darío Terán 1/3/2022 30/3/2022 x

Socialización se incluye en actividad elaboración y 

aprobacion de modelo de gestión de Juntas 

Metropolitanas de Protección de Derechos de 

Niñez y Adolescencia
                           -   

Aprobación del modelo de gestión 

de la Junta de Protección de la 

Mujer y personas Adultas Mayores

Darío Terán 1/4/2022 30/4/2022 x

No se contempla creación de modelo de gestión 

para Junta de Protección de Derechos de Mujer y 

Personas Adultas Mayores. El instrumento se 

nutritrá del modelo de gestión de las Juntas 

Metropolitanas de Protección de Derechos de 

Niñez y Adolescencia a ser aprobado hasta el mes 

de noviembre de 2022, por lo que la actividad no 

se ejecutrará en el presente periodo fiscal. 

                           -   

Aplicación de los modelos de 

gestión en Juntas y CEJ. (Aplicación 

de los modelos de gestión en las 

Juntas Metropolitanas de 

Protección de Derechos de Niñez y 

Adolescencia)

Darío Terán 1/12/2022 31/12/2022 x

Modificación de tarea, responsable y fechas. No 

afecta al cumplimiento de metas

Se especifica referencia al modelo de gestión de 

las Juntas Metropolitanas de Protección de 

Derechos de Niñez y Adolescencia.

                           -   

Identificación de actores 

estratégicos de los diferentes 

grupos de atención prioritaria para 

la defensa y protección de derechos

Darío 

Terán/Valeria 

Balseca

2/1/2022 28/2/2022 x Se realiza cambio de responsable de tarea

                           -   

Priorización de problemáticas de 

violencia y vulneración de derechos 

en el territorio

Darío 

Terán/Valeria 

Balseca

1/3/2022 30/3/2022 x Se realiza cambio de responsable de tarea

                           -   

Coordinación de acciones con los 

diferentes organismos que brindan 

servicios de asesoramiento y 

consejería en temas de pareja y 

vulneración de derechos

Darío Terán 1/4/2022 19/12/2022 x

Se elimina. En las diferentes áreas de los Centros 

de Equidad y Justicia se realizan procesos para 

prevención de violencias y vulneración de 

derechos, 

                           -   

Difución de los resultados a fin de 

perfeccionar y ampliar los servicios
Darío Terán 1/4/2022 29/12/2022 x

No se efectuará la actividad, las actividades 

efectuadas son permanentemente difundidas. 

Con participación de redes territoriales para la 

protección de derechos y Centros de Equidad y 

Justicia se evaluará los procesos de coordinación 

interinstitucional. 
                           -   

Evaluar los procesos de 

coordinación interinstitucional 

(fortalecimiento de redes 

territoriales) para atender las  

problemáticas de violencia y 

vulneración de derechos. 

Valeria 

Balseca
1/10/2022 31/12/2022 x

Modificación de tarea, responsable y fechas. No 

afecta al cumplimiento de metas

                           -   

              295.000,00 0          295.000,00 

Diseño y aprobación de la estrategia 

Educomunicacional 2022 Quito 

Inclusivo, por un Quito digno
1/2/2022 15/2/2022

X

730204                 10.000,00            10.000,00 

Estrategias y actividades inclusivas 

de difusión para la promoción de 

derechos de los GAP en el DMQ 1/1/2022 29/1/2022

X

730204                    4.900,00               4.900,00 

Difusión de estrategias y actividades 

inclusivas para la promoción de 

derechos en las mesas técnicas de 

los GAP 4/1/2022 28/2/2022

X

                           -   

Elaboración del Diseño y 

aprobación de la campaña en el 

marco de la conmemoración del 

Bicentenario 1/3/2022 14/3/2022

X

                           -   

Elaboración de material 

educomunicacional en el marco de 

las actividades que realiza la SIS 15/3/2022 30/4/2022

X

730204                 20.000,00            20.000,00 

Ejecución de actividades de 

socialización relacionadas con los 

programas y proyectos de la 

Secretaría de Inclusión Social 15/3/2022 31/5/2022

X

730205                 70.000,00            70.000,00 

x

A fin de contar con los recursos necesarios para 

atender las diversas necesidades de las Juntas de 

protección de Derechos y los Centros de Equidad 

y Justicia, se procede a una Reestructuración de 

uso de recursos; además se cambia de 

responsable de tarea.

PROMOC

IÓN DE 

DERECHO

S DE 

GRUPOS 

DE 

ATENCIÓ

N 

PRIORITA

RIA Y EN 

SITUACIÓ

N DE 

VULNERA

BILIDAD

PROMOCI

ÓN DE 

DERECHOS

ATENDER 17 

MIL CASOS 

DE 

PERSONAS 

VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA 

MEDIANTE 

SERVICIOS 

ESPECIALIZA

CDOS 

(EMISIÓN DE 

MEDIDAS 

ADMINISTRA

TIVAS DE 

PROTECCIÓ

N Y 

RESTITUCIÓ

N DE 

DERECHOS)

FUNCIONAMIENTO Y 

OPERACIÓN DE LOS 

ESPACIOS DE 

SERVICIOS DE JUNTAS Y 

CEJ EN 

FUNCIONAMIENTO

DARÍO 

TERÁN

Samanta 

Cifuentes/Alex

is Aguilar

1/1/2022

Dotación de bienes y servicios para 

el funcionamiento de los Centros de 

Equidad y Justicia y las Juntas 

Metropolitanas de Protección de 

Derechos.

31/12/2022

PROTECCI

ÓN DE 

DERECHOS

ATENCIÓ

N, 

PREVENC

IÓN Y 

PROTECC

IÓN DE 

VIOLENCI

A 

INTRAFA

MILIAR, 

GÉNERO, 

MALTRAT

O 

INFANTIL 

Y 

VIOLENCI

A 

SEXUAL.

IMPLEMENTACIÓN DE 

LA ESTRATEGIA 

EDUCOMUNICACIONAL 

2022 "QUITO 

INCLUSIVO / POR UN 

QUITO DIGNO "

PROMOVER 

LA 

PARTICIPACI

ÓN DE 

52,000 

PERSONAS A 

TRAVÉS DE 

ACCIONES 

COMUNITAR

IAS PARA LA 

PREVENCIÓ

N DE LA 

VIOLENCIA

VICENTE 

VARAHONA

DARÍO 

TERÁN

IMPLEMENTACIÓN DE 

ESPACIOS 

ORGANIZADOS PARA 

LA PARTICIPACIÓN DE 

LOS GAP EN LA  

DEFENSA Y 

PROTECCIÓN DE 

DERECHOS

LOGRAR 

QUE 36400 

PERSONAS 

SE 

INVOLUCRE

N EN 

ACCIONES 

DE 

PROMOCIÓ

N Y 

EDUCACIÓN 

EN 

DERECHOS 

DE GRUPOS 

DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

EN 

SITUACIÓN 

DE 

VULNERABIL

IDAD Y/O 

RIESGO                                                                              

Valor 

específico 

SIS: 11.600                         

Valor 

zonales: 

25.000 

VICENTE 

BARAHONA



Coordinación de acciones SIS y 

Administraciones Zonales para la 

promoción de los derechos de los 

grupos de atención prioritaria, 

según la Constitución y el Código 

Municipal.

CAMILO 

TOBAR / 

ZAIDA 

VALAREZO 1/1/2022 31/12/2022

X

                           -   

730204                 10.000,00            10.000,00 

730205                 52.307,90            52.307,90 

730235                 10.000,00            10.000,00 

780204                    8.000,00               8.000,00 

Definición y ejecución de acciones 

organizativas, participativas y de 

capacitación dirigidas a personas en 

situación de calle

KATTERINE 

ENRIQUEZ 1/3/2022 29/12/2022

X

                           -   

Definición y ejecución de acciones 

organizativas, participativas y de 

capacitación dirigida a personas 

adultos mayores

CAMILO 

TOBAR / 

ZAIDA 

VALAREZO 1/3/2022 29/12/2022

X

                           -   

Definición y ejecución de acciones 

organizativas, participativas y de 

capacitación dirigida a población en 

situación  de movilidad humana

JUAN CARLOS 

CONGO / 

MARTHA 

VARGAS 1/3/2022 29/12/2022

X

                           -   

Definición y ejecución de acciones 

para procesos de educación en 

derechos sobre la naturaleza y 

animales

ARMANDO 

ROSAS 1/3/2022 30/12/2022

X

                           -   

 Definición y ejecución de acciones 

para procesos de educación en 

derechos de la población LGBTIQ+

SEGUNDO 

ORTEGA / 

ZAIDA 

VALAREZO 1/3/2022 29/12/2022

X

                           -   

Definición y ejecución de acciones 

para procesos de educación en 

derechos del pueblo 

afrodescendiente y montuvio.

KATTERINE 

ENRIQUEZ 1/3/2022 29/12/2022

X

                           -   

Definición y ejecución de acciones 

para procesos de educación en 

derechos para el reconocimiento y 

reivindicación en la población niñez 

y adolescencia.

JUAN CARLOS 

CONGO / 

MARTHA 

VARGAS 1/3/2022 29/12/2022

X

                           -   

Coordinación del proceso de 

convocatoria y entrega de 

información para el cumplimiento y 

la entrega del Premio "Patricio 

Brabomalo"

SEGUNDO 

ORTEGA 1/3/2022 29/12/2022

X

                           -   

Coordinar el proceso de 

convocatoria y entrega de 

información para el cumplimiento y 

la entrega del Premio "Dolores 

Galindo de Veintimilla"

SEGUNDO 

ORTEGA / 

ZAIDA 

VALAREZO 1/3/2022 29/12/2022

X

                           -   

Coordinar el proceso de 

convocatoria y entrega de 

información para el cumplimiento y 

la  entrega Premio "Manuela 

Espejo"

SEGUNDO 

ORTEGA / 

ZAIDA 

VALAREZO 1/3/2022 29/12/2022

X

780204                    4.100,00               4.100,00 

Coordinación y seguimiento a las 

Unidades de Inclusión Social de las 

Administraciones Zonales para la 

entrega de sellos inclusivos

ARMANDO 

ROSAS 1/1/2022 31/12/2022

X

                           -   

Articulación con instituciones 

públicas, privadas y de cooperación 

internacional para el fomento del 

uso del Sello Inclusivo Progresivo. 

(Especifica)
ARMANDO 

ROSAS 1/1/2022 31/12/2022

X

730204                    1.000,00               1.000,00 

Verificación de cumplimiento de 

criterios para la renovación del Sello 

Inclusivo Progresivo (Especifica)
ARMANDO 

ROSAS 1/1/2022 31/12/2022

X

                           -   

              190.307,90                           -            190.307,90 

Revisión y actualización del Modelo 

de Gestión
1/1/2022 31/1/2022 X

Aprobación del Modelo de Gestión 

por parte de la máxima autoridad 

de la SIS.
1/2/2022 15/2/2022 X

Socialización del Modelo de Gestión 16/2/2022 28/2/2022 X

Pilotaje y ajustes del modelo 1/3/2022 1/5/2022 X

730204                       500,00                -500,00                            -   

730235                    1.000,00            -1.000,00                            -   

Levantamiento de información 

mediante cartografía social que 

visibilice las paticularidades del 

entorno donde se encuentran 

ubicadas las casas

1/3/2022 31/5/2022 X 780204                 20.000,00          -20.000,00                            -   

730205                    8.000,00            -8.000,00                            -   

730235                    2.500,00            -2.500,00                            -   

730613                 14.000,00          -14.000,00                            -   

Recopilación de información de los 

GAP.
1/1/2022 29/12/2022 X                            -   

X

X

X

1/1/2022 29/12/2022

15/12/2022

KATTERINE 

ENRIQUEZ 1/1/2022 29/12/2022

PROMOC

IÓN DE 

DERECHO

S DE 

GRUPOS 

DE 

ATENCIÓ

N 

PRIORITA

RIA Y EN 

SITUACIÓ

N DE 

VULNERA

BILIDAD

IMPLEME

NTACIÒN  

CASA DE 

LA 

INCLUSIÒ

N A 

FAVOR 

DE LOS 

GAPS

Implementación de procesos de 

educación en derechos, a los 

operadores  del sistema 

metropolitano de protección 

Articulación de acciones a favor de 

los GAP con entidades públicas 

 Ejecución de acciones de 

interación, Inclusión y Reinseción  y 

sensibilización a favor de personas 

PROMOCI

ÓN DE 

DERECHOS

3/2/2022

IMPLEMENTAR 

ESTRATEGIAS 

ORGANIZATIVAS, 

PARTICIPATIVAS Y DE 

CAPACITACIÓN  

DIRIGIDA A PERSONAL 

MUNICIPAL Y 

ORGANIZACIONES 

COMUNITARIAS DE 

HECHO Y DE DERECHO, 

Y A LOS GAP 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SELLO INCLUSIVO 

PROGRESIVO 

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTACIÓN DEL 

NUEVO MODELO DE 

GESTIÓN

ARMANDO 

ROSAS

CAMILO 

TOBAR/ZAID

A VALAREZO

FUNCIONAMIENTOS 

DE LOS ESPACIOS DE 

INCLUSIÓN, 

INTERACCIÓN, 

REINSERCIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN CON 

ENFOQUE DE 

DERECHOS A GRUPOS 

DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA

ARMANDO 

ROSAS

ARMANDO 

ROSAS

LOGRAR 

QUE 36400 

PERSONAS 

SE 

INVOLUCRE

N EN 

ACCIONES 

DE 

PROMOCIÓ

N Y 

EDUCACIÓN 

EN 

DERECHOS 

DE GRUPOS 

DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

EN 

SITUACIÓN 

DE 

VULNERABIL

IDAD Y/O 

RIESGO                                                                              

Valor 

específico 

SIS: 11.600                         

Valor 

zonales: 

25.000 

LOGRAR 

QUE 362 

ORGANIZACI

ONES 

PRIVADAS O 

PÚBLICAS 

MANTENGA

N O 

INCREMENT

EN 

PRÁCTICAS 

DE 

INCLUSIÓN 

SOCIAL                         

Valor 

LOGRAR 

QUE 1400 

PERSONAS 

PARTICIPEN 

DE LAS 

ACTIVIDADE

S 

REALIZADAS 

EN LOS 

ESPACIOS DE 

INCLUSIÓN, 

INTERACCIÓ

N, 

REINSERCIÓ

N  Y 

SENSIBILIZA

CIÓN CON 

ENFOQUE 

DE 

DERECHOS A 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA

ARMANDO 

ROSAS

ARMANDO 

ROSAS



730204                    1.000,00            -1.000,00                            -   

730235                    4.000,00            -4.000,00                            -   

730613                    4.000,00            -4.000,00                            -   

730235                       500,00                -500,00                            -   

840107                    3.000,00            -3.000,00                            -   

730204                       500,00                -500,00                            -   

730235                    1.000,00            -1.000,00                            -   

Identificación de la necesidad de 

contar con la linea base
15/1/2022 28/2/2022 X                            -   

Articulación con la academia y 

líderes barriales para socializar 

propuesta

1/3/2022 15/4/2022 X                            -   

Sucripción de Convenio para 

levantamiento de línea base,  

diseño de software para el registro 

de usuarios y gestión de la 

información

16/3/2022 31/10/2022 X 780204          149.000,00       -149.000,00                            -   

              209.000,00       -209.000,00                            -   

Recepción y Análisis de 

Documentos Enviados por las 

Instituciones Educativas 

Municipales, en articulación con la 

Secretaría de Educación Recreación 

y Deporte del DMQ. 

3/1/2022 31/1/2022

x

Aprobación del  Informe de 

Selección por parte de la Comisión 

de Educación y del Concejo 

Metropolitano

1/2/2022 28/2/2022

x

Entrega  de  Ayudas Económicas 
ANTONIO 

ZAPATA

01/03/2022 (1-

06-2022)

28/04/2022 

(29-07-2022)
X

Se modifica la fecha de inicio y finalización debido 

a que mediante Resolución No. C 059-2022 de 24 

de mayo de 2022 el Concejo Metropolitano 

aprobó la entrega de las becas, actividad previa a 

la entrega de las ayudas económicas. Se requiere 

modificar el responsable de la actividad y tarea,  

éstas corresponden a responsabilidades 

establecidas en los literales c) del Artículo 578; a) 

del Artículo 580 y literal a) del Art. 590 del Código 

Municipal para la Dirección Ejecutiva de la Unidad 

ABC 780206               156.000,00          156.000,00 

Elaboración de propuesta de 

reforma de Código Municipal, Título 

III de Becas, en atención a Grupos 

de Atención Prioritaria, el situación 

de vulnerabilidad y/o riesgo. 

ANTONIO 

ZAPATA
1/2/2022 17/10/2022 X

Se requiere modificar el responsable, de la 

actividad y de la tarea. Estas corresponden a 

responsabilidades establecidas en los literales c) 

del Artículo 578; a) del Artículo 580 y literal a) del 

Art. 590 del Código Municipal para la Dirección 

Ejecutiva

Revisión del borrador de normativa 

y elaboración de propuesta final, 

con observaciones de Consejo 

Directivo. 

3/1/2022 0000-00-00

x

Aprobación de la normativa final 

por parte del Consejo Directivo. 

Aprobación de 

la normativa 

final por parte 

del Consejo 

Directivo. 

ANTONIO 

ZAPATA TAPIA
14/1/2022

4/02/2022

 (15-07-

2022)

X X

Se modifica la 

fecha de 

finalización. En 

sesión del Consejo 

Directivo realizada 

el 22 de marzo de 

2022 se resolvió: " 

Se da por 

conocido y 

aprobado el 

reglamento, con la 

incorporación de 

los cambios 

solicitados, el 

documento será 

enviado a los 

integrantes del 

Consejo Directivo 

para su revisión y 

aprobación final. 

Se requiere 

modificar el 

responsable de 

conformidad con 

los literales b); c) y 

d) del Artículo 

580.- De las 

funciones de la 

Unidad Ejecutora 

Metropolitana de 

Ayudas, Becas, y 

Evaluación del impacto social de las 

ayudas o becas otorgadas.

ANTONIO 

ZAPATA TAPIA
1/2/2022

31/05/2022 

(15-07-2022)
X

Se modifica la fecha de finalización debido a que la 

respuesta a la encuesta enviada, tiene un bajo 

porcentaje de respuesta y se requiere realizar un nuevo 

envío a los y las becarios/as.  Es necesario además, 

modificar el responsable, debido a que, la tarea 

corresponde a responsabilidades establecidas en el 

literal f) del Artículo  del Art. 590 del Código Municipal, 

funciones de la Dirección Ejecutiva

Elaboración de bases de postulación 

para la convocatoria 2022 (40 

Ayudas económicas para pregrado)

7/2/2022 25/2/2022

x

29/12/2022

X

X

X1/2/2022

1/1/2022 29/12/2022

1/2/2022 15/12/2022

IMPLEME

NTACIÒN  

CASA DE 

LA 

INCLUSIÒ

N A 

FAVOR 

DE LOS 

GAPS

INCLUSIÓ

N 

EDUCATI

VA

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES

PROMOCI

ÓN DE 

DERECHOS

Incidir en la  prevencion, 

promocion, garantía y protección  

de los Derechos de los grupos de 

Implementación de Laboratorios 

urbanos  en coordinación con la 

OTORGAR  

100 AYUDAS 

ECONÓMICA

S 

PRIORIZAND

O A 

PERSONAS 

DE GRUPOS 

DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

PARA SUS 

ESTUDIOS/ 

CURSOS 

CORTOS DE 

FORMACIÓN 

EN EL AÑO 

2022.  / 

OTORGAR  

282 AYUDAS 

ECONÓMICA

S 

PRIORIZAND

O A 

PERSONAS 

DE GRUPOS 

DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

PARA SUS 

ESTUDIOS 

CURSOS 

CORTOS DE 

FORMACIÓN 

EN EL AÑO 

2022.

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE 

INDICADORES DE LOS 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA DEL DMQ

AYUDAS ECONÓMICAS 

A ESTUDIANTES DE 

ESTABLECIMIENTOS 

MUNICIPALES 

(Artículos 569 y 570 del 

Código Municipal)

CONVOCATORIA 2022 

PARA LA ENTREGA DE 

AYUDAS ECONÓMICAS 

PRIORIZANDO A 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

FUNCIONAMIENTOS 

DE LOS ESPACIOS DE 

INCLUSIÓN, 

INTERACCIÓN, 

REINSERCIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN CON 

ENFOQUE DE 

DERECHOS A GRUPOS 

DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA

ARMANDO 

ROSAS

SEGUNDO 

ORTEGA

LOGRAR 

QUE 1400 

PERSONAS 

PARTICIPEN 

DE LAS 

ACTIVIDADE

S 

REALIZADAS 

EN LOS 

ESPACIOS DE 

INCLUSIÓN, 

INTERACCIÓ

N, 

REINSERCIÓ

N  Y 

SENSIBILIZA

CIÓN CON 

ENFOQUE 

DE 

DERECHOS A 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA

CONSTRUIR 

1 SISTEMA 

DE 

INDICADORE

S PARA LOS 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

DEL DMQ

OTORGAR 

AYUDAS 

ECONÓMICA

S A 300 

ESTUDIANTE

S 

ARMANDO 

ROSAS

ARMANDO 

ROSAS

Articulación con instituciones 

públicas y privadas para la 



Conocimiento de las bases de 

postulación por parte del Consejo 

Directivo de la Unidad ABC y 

aprobación de cupos y cuantías 

para la convocatoria 2022 

ANTONIO 

ZAPATA TAPIA
28/2/2022

 11/03/2022 

(01-07-2022)
X

Se modifica la fecha de finalización. El Consejo Directivo 

de la Unidad ABC en sesión ordinaria realizada el 22 de 

marzo de 2022  resolvió "Se aprueban las bases de 

postulación con la salvedad de que se realizará otra 

reunión de Consejo Directivo para la revisión de la 

estrategia de Difusión". Se requiere además, modificar 

el responsable de conformidad con los literales b); c) y 

d) del Artículo 580.- De las funciones de la Unidad 

Ejecutora Metropolitana de Ayudas, Becas, y Crédito 

Educativo ABC y literales c) y d) del Artículo 590 

Funciones de la Dirección Ejecutiva  del Código 

Municipal

73.02.07                    3.000,00               3.000,00 

73.02.04                    1.200,00               1.200,00 

Recepción y sistematización de 

postulaciones recibidas
VERONICA 

UQUILLAS

14/03/2022 (1-

08-2022)

29/04/2022  

(19-08-2022) X

Se modifica la fecha de inicio y finalización ya que la 

tarea depende de la realización de la difusión de la 

convocatoria 

Elaboración del Informe Preliminar  

y Selección de favorecidos  2022 

por el Comité de Selección
ANTONIO 

ZAPATA TAPIA

13/05/2022 (22-

08-2022)

 3/06/2022 (2-

09-2022) X

Notificación de resultados de 

selección y firma de cartas 

compromiso (Semestre septiembre 

2022-marzo 2023)
ANTONIO 

ZAPATA TAPIA

 6/06/2022 (5-09-

2022)

29/07/2022 

(30-09-2022)

X

Adjudicación de ayudas pregrado 

otorgadas (Semestre septiembre 

2022-marzo 2023)
ANTONIO 

ZAPATA TAPIA

01/08/2022 (3-

10-2022)

29/08/2022 

(31-10-2022)
X 78.02.06                 48.000,00         209.000,00          257.000,00 

Presentación y aprobación del 

proyecto de la Unidad ABC, para 

entrega de ayudas económicas a 

estudiantes de  instituciones 

educativas (bachillerato), en 

articulación con Secretaría de 

Educación Recreación y Deporte, 

Ministerio de Educación y 

Patronato, priorizando a 

aquellos/as que pertenezcan a 

grupos de atención prioritaria, en 

situación de vulnerabilidad y/o 

riesgo, y a personas afectadas a 

consecuencia de la pandemia 

COVID - 19  (60 Ayudas 

Económicas) al Consejo Directivo. 

28/2/2022 11/11/2022 x

Recepción, revisión y 

sistematización de expedientes 

remitidos por la SERD, Ministerio de 

Educación y/o Patronato.
VERONICA 

UQUILLAS

14/03/2022 (13-

06-2022)

29/04/2022 (8-

07-2022)

X X

Se modifica la fecha de inicio y finalización debido a 

que, la propuesta para entrega de ayudas fue aprobada 

en la sesión del Concejo Directivo de la Unidad ABC de 

22 de marzo de 2022 

Elaboración del Informe Preliminar  

y Selección de personas favorecidas 

por el Comité de Selección 
ANTONIO 

ZAPATA TAPIA

13/05/2022 (11-

07-2022)

 3/06/2022 (22-

07-2022)

X

Firmas de Cartas de Compromiso de 

Ayudas Económicas a estudiantes 

de instituciones educativas 

(bachillerato). 
ANTONIO 

ZAPATA TAPIA

07/06/2022 (25-

07-2022)
30/7/2022

X

Adjudicación de ayudas económicas 

a estudiantes de instituciones 

educativas  (Bachillerato año lectivo 

2022-2023).
ANTONIO 

ZAPATA TAPIA

1/8/2022 29/8/2022

X

Se requiere modificar el responsable, debido a que, 

éstas corresponden a responsabilidades establecidas en 

los literales c) del Artículo 578; a) del Artículo 580 y 

literales c), d) y h) del Art. 590 del Código Municipal  

Funciones de la Dirección Ejecutiva  del Código 

Municipal 78.02.06                 27.000,00            27.000,00 

Identidficación y calificación de 

socios estratégicos para la 

implementación

ANTONIO 

ZAPATA
1/2/2022 31/3/2022

x                            -   

Suscripción de convenios de 

cooperación

ANTONIO 

ZAPATA TAPIA

01/05/2022 (1-

06-2022)

30/05/2022 

(29-07-2022)
X

Se modifican las fechas de inicio y finalización debido a 

que no se ha concretado la intención de suscripción de 

convenios con las organizaciones con las cuales se ha 

mantenido reuniones 78.02.04                 16.000,00            16.000,00 

Monitoreo de usuarios ANTONIO 

ZAPATA TAPIA
1/12/2022 29/12/2022

x

Realizar el seguimiento y control de 

personas favorecidas que no han 

presentado novedades, 

correspondientes a la Convocatoria 

2016 (Período Académico 

Septiembre 2021-Marzo 2022)
ANTONIO 

ZAPATA TAPIA

 27/07/2022  14/10/2022

X

Informar a los/as miembros del 

Consejo Directivo ABC, sobre el 

seguimiento y cumplimiento de las 

obligaciones de las personas 

favorecidas que no han presentado 

novedades correspondientes a la 

Convocatoria 2016 (Período 

Académico Septiembre 2021-Marzo 

2022)
ANTONIO 

ZAPATA TAPIA

 17/10/2022 10/11/2022 

X

Realizar el seguimiento y control de 

las personas favorecidas que no han 

presentado novedades, 

correspondientes a la Convocatoria 

2016 (Período Académico Marzo 

2022- Septiembre 2022)

27/7/2022 14/10/2022 x

ANTONIO 

ZAPATA TAPIA

14/03/2022 (1-

07-2022)

08/04/2022 

(29-07-2022)

Se modifican las fechas de inicio y finalización. Se 

requiere modificar el responsable, debido a que, éstas 

corresponden a responsabilidades establecidas en los 

literales c) del Artículo 578; a) del Artículo 580 y 

literales c), d) y h) del Art. 590 del Código Municipal

Se requiere modificar al responsable, esto debido 

a que las tareas corresponden a lo señalado en los 

literales f) y h) del Artículo 590, funciones de la 

Dirección Ejecutiva del Código Municipal así como 

también a lo señalado en las Cláusulas séptima y 

décima de los convenios de cooperación 

interinstitucional suscritos con las Universidades 

en el año 2016

X

Se modifica la fecha de inicio y finalización ya que la 

tarea dará inicio toda vez que mediante la Resolución 

Se modifican las fechas de inicio y finalización. Estas 

tareas están concatenadas con la apertura y difusión de 

la convocatoria.  Se requiere modificar el responsable, 

debido a que, éstas corresponden a responsabilidades 

establecidas en los literales c) del Artículo 578; a) del 

Artículo 580 y literales c), d) y h) del Art. 590 del Código 

Municipal
INCLUSIÓ

N 

EDUCATI

VA

BECAS DE PREGRADO A 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA - 

CONVOCATORIA 2016 

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES

OTORGAR  

100 AYUDAS 

ECONÓMICA

S 

PRIORIZAND

O A 

PERSONAS 

DE GRUPOS 

DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

PARA SUS 

ESTUDIOS/ 

CURSOS 

CORTOS DE 

FORMACIÓN 

EN EL AÑO 

2022.  / 

OTORGAR  

282 AYUDAS 

ECONÓMICA

S 

PRIORIZAND

O A 

PERSONAS 

DE GRUPOS 

DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

PARA SUS 

ESTUDIOS 

CURSOS 

CORTOS DE 

FORMACIÓN 

EN EL AÑO 

2022.

ENTREGAR A 

6 

ESTUDIANTE

S DE 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

BECAS DE 

PREGRADO. 

/ ENTREGAR 

A 5 

ESTUDIANTE

S DE 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

BECAS DE 

PREGRADO.

CONVOCATORIA 2022 

PARA LA ENTREGA DE 

AYUDAS ECONÓMICAS 

PRIORIZANDO A 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

EJECUCIÓN DE CURSOS 

CORTOS DE 

FORMACIÓN 

TÉCNICO/PROFESIONA

L PARA GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA

Apertura y difusión  de ayudas 

económicas para pregrado 



Informar a los miembros del 

Consejo Directivo ABC, sobre el 

seguimiento y cumplimiento de las 

obligaciones de las personas 

favorecidas que no han presentado 

novedades correspondientes a la 

Convocatoria 2016 (Período 

Académico Marzo 2022- 

Septiembre 2022)

17/10/2022 10/11/2022 x

Liquidación de convenios 

correspondientes a la convocatoria 

2016 con las Universidades: 

Politécnica Salesiana y  Tecnológica 

Indoamérica. 

ANTONIO 

ZAPATA TAPIA

14/11/2022 16/12/2022

X

Se requiere modificar al responsable, esto debido 

a que las tareas corresponden a lo señalado en los 

literales f) y h) del Artículo 590, funciones de la 

Dirección Ejecutiva del Código Municipal así como 

también a lo señalado en las Cláusulas séptima y 

décima de los convenios de cooperación 

interinstitucional suscritos con las Universidades 

en el año 2016

Levantamiento de  la información 

de contacto de los ex becarios ABC
1/6/2022 30/6/2022 x

Convocatoria y difusión 1/7/2022 15/7/2022 x

Evento de conformación, selección 

de la directiva y plan de trabajo
18/7/2022 30/7/2022 x

730801                    1.000,00               1.000,00 

              252.200,00         209.000,00          461.200,00 

          1.200.000,00      1.200.000,00 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN RESPONSABLE FINANCIERO MAXIMA AUTORIDAD

INCLUSIÓ

N 

EDUCATI

VA

BECAS DE PREGRADO A 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA - 

CONVOCATORIA 2016 

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES

ENTREGAR A 

6 

ESTUDIANTE

S DE 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

BECAS DE 

PREGRADO. 

/ ENTREGAR 

A 5 

ESTUDIANTE

S DE 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

BECAS DE 

PREGRADO.

RED DE EX BECARIOS 

IMPLEMENTADA

CONFORMA

R 1 RED DE 

EX BECARIOS 

ABC

ECO. CRISTIAN DAVID ALBÁN ING. VERÓNICA SÁNCHEZ Mgs. FERNÁNDO SÁNCHEZ
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