REFORMA PROGRAMATICA POA 2022

SECTOR: INCLUSION SOCIAL
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PRESUPUESTO
REFORMA PROGRAMATICA
RECURSOS FISCALES RECURSOS MUNICIPALES FONDOS PROPIOS
PROGRAMA | PROYECTO | METAS DEL ACTIVIDAD/OBRA RESPONSABLE TAREA RESPONSABLE F.INICIO F.FIN JUSTIFICACION TECNICA PROGRAMATICA PARTIDA INCREMENT
Froveero NUEVA ELIMINA OTROS CODIFICADO [TEEIED) HUEND) CODIFICADO [TEEIED) HUEND) CODIFICADO o/ HUEND)
MANTIENE REDUCCION CODIFICADO REDUCCION CODIFICADO CODIFICADO|
REDUCCION
L[a Secretaria de Tnclusion Social del Municipio deT
Levantamiento de linea base 1/2/2022 30/5/2022 X Distrito Metropolitano de Quito, es el ente rector del
Sistema de Proteccién Integral de Derechos, por lo que
X le corresponde la articulacién y coordinacién con todas
Articulacion con entidades| . ) N
) las instacias de garantia y proteccién de derechos en
competentes en temas de privacion 15/1/2022 | 1/3/2022 x todos lo ambitos: social, economico, cultural, educativo,
dela libertad y de sociedad civil de justicia, de deportes, etc; y es la instancia técnico
politica encargada de dirigir, planificar, organizar,
. gestionar, monitorear y evaluar las politicas, programas
Formulacién de lineamientos de 1/3/2022 1/4/2022 X ¥ proyectos sociales en el Distrito. Los instrumentos
trabajo del proyecto o sticos (hojas de ruta,
cronogramas, informes) y normativos (ordenanzas,
Articulacion e Politica Socio resoluciones, cartas de entendimiento) son trabajados
! con cada instancia de acuerdo al mbito de
INSTRUMENTACION Econmica con  EMMOP, 1/3/2022 1/4/2022 X competencia.
PARA LA INCLUSION CONQUITO y  Secretaria  de CONQUITO es la instancia del Municipio del Distrito
SOCIO-ECONOMICO DE Productividad y Competitividad Metropolitano de Quito que fomenta la productividad y
PERSONAS Acercamiento _ con _ poblacion el desarrollo socioeconémico del Distrito Metropolitano
PRELIBERADAS Y objetva  y  organizaciones 1/3/2022 1/4/2022 M de Quito, fomentando politicas basadas en la equidad
ADOLESCENTES EN DIEGO de sus derechos DIEGO territorial mediante Ia concertacién de actores péblicos
CONFLICTO CON LA | CASTRO | Bisqueda de alianzas piblic CASTRO Y privados, para incentivar laproduccion local, distrital
; . ¥ nacional, la competitividad, la sostenibilidad y la
LEY EN EL DISTRITO privado para la formulacién de aplicacién del conocimiento cientifico y tecnolégico. Sus
METROPOLITANO DE acciones de inclusion social a0z | sojaj2022 N programas, proyectos y servicios promueven la
Quito (Direccién de Investigacion y generacién de emprendimientos, el desarrollo
Desarrollo: "Ciudad de colores y empresarial y la vinculacion a mercados, a través de la
oportunidades") i Ia ciencia y la tecnologfa.
La articulacién realizada desde la SIS con CONQUITO se
Formulacion ~ de  instrumentos| 1/5/2022 15/6/2022 X refiere la capacitacién en temas de empleabilidad de los
marco de cooperacion grupos de atencién prioritaria.
i N ] La iniciativa "Ciudad de colores y oportunidades” fue un
Aprobacién de la maxima autoridad 16/6/2022 | 30/7/2022 M evento ejecutado en noviembre y diciembre 2021, con
dela SIS el apoyo de instancias municipales y sector privado.
omo resul realizaron varias actividades de
ccordinacion en el espacio pablico, pintura y disefio de
) murales, limpieza de espacios recreativos, y articulacién
ala 31/7/2022 | 31/12/2022 M en temas administrativos.
del instrumento
Este afio no se ha logrado disponer de maquinariay
material para la pintura de murales, esto es por parte
Conforme las atribuciones establecidas en el Cédigo
Municipal, la SIS al ser rectora en politicas sociales, le
corresponde la atencién de los grupos prioritarios con
especiaal atencin a aquellos que sufre de dos o mas
Levantamiento de Diagndstico de vulneraciones de derechos. Las condiciones econdmicas
Condiciones Socio-Econémicas en el 1/2/2022 | 30/5/2022 X |delos grupos de atencién del DMQ han sufrido més
DMQ con énfasis en GAP de jovenes repercusiones luego de la pandemia y en especial los
grupos de jévenes. Ademds la disponibilidad de
informacién de este grupo poblacional, nos permite
realizar el analisis de condiciones que logre plantear
estatregias y/o politicas adecuadas
Articulacion con CONQUITO para
generar procesos de capacitacion 15/1/2022 | 30/5/2022 * | conauITO trabaja por el desarrollo socioeconsmico de
en empleabilidad i - A e oot
jcnempeadlicad ________| y de migrantes a partir de estrategias
Articulacién con organizaciones de| 1/2/2022 28/2/2022 X dirigidas principalmente a los jovenes, con programas
INSTRUMENTACION sociedad civil de for y acceso a medios de vida,
PARAEL Formulacién de lineas de trabajo y for losjé i
N i 1/3/2022 30/4/2022 X para el trabajo, el emprendimiento, y el desarrollo
FORTALECIMIENTO articulacion empresarial con un enfoque productivo, competitivoy.
SOCIO-ECONOMICO DE de sostenibilidad. Ademds tienen programas de
GRUPOS DE ATENCION Establecimiento de alianzas publico formacién en linea para comerciantes autgnomos.
PRIORITARIA, EN privadas 1/3/2022 30/4/2022 X El objetivo que CONQUITO plantea es generar las
SITUACION DE RIESGO condiciones adecuadas
Y/O CONDICIONES DE para la implementacién de proyectos de promocién
VULNERABILIDADYDE | DIEGO  |Generacién de acuerdos marco|  pjego econdmica basados en la transformacion digital, la
COMERCIO CASTRO |para la atencion a grupos de| castro sostenibilidad y la construccién de espacios de didlogoy
AUTONOMO (QUITAR atencion prioritaria mediante sus| 1/5/2022 | 30/5/2022 X articulacién con los agentes privados de cambio del
LA PARTE "Y DE servicios y con la aprobacién de| oma.
COMERCIO Méximas Autoridades
AUTONOMO) E Diagramacién de pagina web de|
INCREMENTAR.. CON bolsa laboral 12022 | 30/6/2022 * Conauito  través de fa bolsa de empleo gestiona | 730607 7.000,00 -7.000,00 -
¢ 5 T = onquito a través de la bolsa de empleo gestiona la
ENFASIS EN JOVENES Eic,:f"::“ :‘imt h:i:‘,zi:aml de 1/7/2022 30/7/2022 x ofertay demanda laboral, tanto buscadores de trabajo 730204 5.000,00 -5.000,00 B
"EJECUCION DE  ESTRATEGIAS como empresas que necesitan de un perfil para su
INCLUSIVAS DE DERECHOS PARA compaifa 0 emprendimiento podran ingresar sus datos
L0S GRUPOS DE  ATENCIGN ¥ conseguir las mejores opciones.
PRIORITARIA CON  ENFASIS EN 1/10/2022 | 31/10/2022 x < - i
) - onla ejecucién de eventos para la promocién de
JOVENES EN COORDINACION CON derechos para los grupos de atencién prioritaria con
OTRAS DEPENDENCIAS énfasis e jovenes en coordinacion con otras
MUNICIPALES" 1a SIS da a conocer y acerca 730205 12.000,00 12.000,00
B los servicios para incrementar las posibilidades de que
Formulacién ~ de concursos - no los jévnes puedan entrar en el mundo laboral mediante
reembolsables para formulacién de 1/6/2022 | 30/7/2022 X Ia aplicacién de varias herramientas.
emprendimientos
Ademis, l que puedan disponer de fondos para 730607 25.000,00 25.000,00 R
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"SUSCRIPCION  DE  CONVENIOS
PARA ASIGNACION DE FONDOS NO
REEMBOLSABLES PARA PROYECTOS
SOCIALES CON ENFOQUE A
JUVENTUDES"

1/6/2022

31/12/2022

EJECULAT SUS PIOYELLUS U EIMprENUIIENLO €5 urld
oportunidad de mejorar su condicién socioeconémica y
tener elementos de empelabilidad y de incorporacion
en el mercado laboral.

780204

25.000,00

25.000,00

ACTUALIZACION DE
NORMATIVA DEL
CODIGO MUNICIPAL
PARA LA
ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL DE
PERSONAS AL MEDIO
FiSICO EN EL DMQ,
CON ENFASIS EN
DISCAPACIDAD.

Revision con el equipo técnico de la
SIS y Asesoria Juridica del borrador
de la propuesta de actualizacién de
la normativa de accesibilidad
Universal de personas al medio
fisico en el DMQ, con énfasis en
discapacidad.

Ejecucién de reuniones especificas
con los integrantes de la Mesa
Técnica: SIS, CONADIS, RED
DISCAPACIDADES, ~ DEFENSORIA
PUBLICA,  SECRETARIA  DE
TERRITORIO HABITAD Y VIVIENDA,
RED DE REDES y sociedad civil. para
el analisis, revisién, recopilacién de
las observaciones a la propuesta y| Jorge Alvarez
elaboracién del documento previo.

Elaboracién del documento final de
la propuesta de actualizacion de la
i de

Universal de personas al medio
fisico en el DMQ, con énfasis en
discapacidad.

Revision del documento final por|
parte de la Comision de Igualdad,
Género e inclusion Social para
revision y trémite pertinente para
su aprobacién

Convocatoria a las organizaciones
civiles para aprobacion del

3/1/2022

28 /02/2022

1/3/2022

1/04/2022

1/5/2022

30/5/2022

1/6/2022

30/6/2022

1/6/2022

30/6/2022

IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE SERVICIOS
DE PROTECCION
INTEGRAL DE
DERECHOS DE LAS
PERSONAS QUE
REALIZAN TRABAIO
SEXUAL Y SUS
FAMILIAS EN EL
DISTRITO
METROPOLITANO DE
Quito

Levantamiento de Diagnéstico

Articulacién de una Mesa de
Trabajo con Instituciones publicas,
sociedad civil y representantes de
trabajadores/as sexuales

Socializacién y dilogo con
instituciones que puedan brindar
servicios a personas que realizan
trabajo sexual

Elaboracion de Modelo de Servicios
enel DMQ

Integracién de los aportes a la
Propuesta de Modelo de Atencién

Aprobacién de Modelo de Servicios

Aplicacion y seguimiento a los
servicios.

2/2/2022

30/5/2022

La Unidad Patronato Municipal San José ha realizado un
levantamiento de diagndstivco de la situacién de las personas que
realizan trabajo exual y sus familias dentro del DMQ.

2/1/2022

28/2/2022

La Direcciénde Promocion de Derechos implementa la estrategia de
Mesa de 6
estado, con representantes de la empresa privada y de la comunidad

1/2/2022

28/2/2022

1/3/2022

30/4/2022

1/5/2022

30/5/2022

1/6/2022

30/7/2022

1/8/2022

30/12/2022

€l fortalecimiento de la red de servicios para los grupos de atencion
prioritaria se estd trabajando desde cada una de las
les; o existen servicios

esta p la Direccion de se
estd acrodando elementos que les ppermita una atencidn prioritaria
3 los servicios generales

ELABORACION DEL
PLAN DE ACCION
CONTRALA
DISCRIMINACION,
RACISMO Y
XENOFOBIA

Socializacién y Retroalimentacién
Plan de Accin contra la
Discriminacién Racismo y Xenofobia
con organizaciones sociales,
gobiernos comunitarios, Gads
Parroquiales y sociedad civil por
Administracion Zonal

Conformacién de Mesa Técnica
Distrital con participacién
ciudadana para seguimiento del
Plan de Accidn contra la
Discriminacién Racismo y Xenofobia
con instituciones de sociedad civily
del Estado

Elaboracién de Hoja de ruta
consensuada con entidades
responsables y sociedad civil

M i6nde

informes de avance

Elaboracién y entrega de informe
anual.

15/01//2022

30/3/2022

1/3/2022

31/4/2022

1/5/2022

30/5/2022

La Secretaria de Inclusién Social (SIS), como
parte de una de las ciudades miembro de la
Coalicion Latinoamericana y Caribefia de
Ciudades contra el Racismo, la Discriminacién
y Xenofobia forma parte de la Estrategia de
Cooperacion Sur-Sur y como tal en el afio
2018 realiza el Plan de Acci6n contra la
Discriminacion, Racismo y Xenofobia (PAL). En
el caso del Distrito Metropolitano de Quito,
para la ejecucion del Plan se cuenta con la
Resolucién Metropolitana A037 de fecha 20
de marzo 2019, en la que se establecen
responsabilidades por cada uno de los ejes
estratégicos del mismo.

La Secretaria de Inclusién Social (SIS), como

1/6/2022

30/11/2022

1/12/2022

20/12/2022

organismo rector del Sistema de Proteccion
Integral, de acuerdo a lo que sefialan los
articulos 854 y 855, del Codigo Municipal, le
corresponde la articulacion y seguimiento con
los organismos del municipio.

Conformacion de Mesa Técnica Distrital con
participacién de sociedad civil e
instituciones del Estado para seguimiento
del Plan de Accion contra la Discriminacion
Racismo y Xenofobia

1/7/2022

3/7/2022

La Secretaria de Inclusién Social (SIS), como
parte de una de las ciudades miembro de la
Coalicion Latinoamericana y Caribefia de
Ciudades contra el Racismo, la Discriminacién

i Vannfahia farma narta da la Aa




PROTECCI
ON DE
DERECHOS

SEGUMIENTO Y
MONITOREO DEL pLAN
DE ACCION CONTRA LA
DISCRIMINACION, RACISMO
Y XENOFOBIA

Rendicion de cuentas del Plan de Accion
contra la Discriminacion Racismo y
Xenofobia (2019-2023) de instancias
municipales

Elaboracién de Hoja de ruta consensuada
con entidades responsables y sociedad civil

Elaboracién de informes de avance del
seguimiento del Plan

1/7/2022

3/7/2022

1/7/2022

3/7/2022

¥ ASHUIULIE 1rHE pane U 1a Lo ategia us
Cooperacién Sur-Sur y como tal en el afio
2018 realiza el Plan de Accion contra la
Discriminacion, Racismo y Xenofobia (PAL). En
el caso del Distrito Metropolitano de Quito,
para la ejecucion del Plan se cuenta con la
Resolucién Metropolitana A037 de fecha 20
de marzo 2019, en la que se establecen

1/8/2022

30/11/2022

re por cada uno de los ejes
estratégicos del mismo.

La Secretaria de Inclusién Social (SIS), como
rector del Sistema de Proteccion

ELABORACION DEL
PLAN DISTRITAL DE
MOVILIDAD HUMANA

Levantamiento de Diagnéstico

Articulacion de Mesa Técnica
Distrital de Movilidad Humana con
Instituciones pablicas, sociedad civil
y representantes de personas en
situacién de movilidad humana en
el DMQ

Socializacién y dialogo con
instituciones que puedan brindar
servicios a personas en situacién de
movilidad humana para
formulacién de Plan Distrital

Elaboracién de Modelo de Plan
Distrital con enfogue rural y urbano

Socializacion de la Propuesta de
Modelo de Atencién con la Mesa
Técnica Distrital

Recoleccion de Aportes

Aprobacién de Modelo de Servicios

Patricia Bolaios

1/2/2022

30/5/2022

2/1/2022

28/2/2022

1/2/2022

28/2/2022

1/3/2022

30/4/2022

1/5/2022

30/5/2022

1/6/2022

30/7/2022

1/8/2022

30/8/2022

IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE SERVICIOS
DE PROTECCION
INTEGRAL DE
DERECHOS DE LAS
PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD SEXO
GENERICA DISTRITO
METROPOLITANO DE
QuIto

L iento de Diagndstico

Articulacién de una Mesa Técnica
Distrital (MAR) con Instituciones
publicas, sociedad civily colectivos
de diversidad sexual

Socializacién y didlogo con
instituciones que puedan brindar
servicios a personas que realizan
trabajo sexual

Elaboracién de Modelo de Servicios

enel DMQ

Socializacién de la Propuesta de
Modelo de Atencion con la Mesa
Técnica Distrital

de Aportes

Aprobacion de Modelo de Servicios

1/2/2022

30/5/2022

2/1/2022

28/2/2022

1/2/2022

28/2/2022

1/3/2022

30/4/2022

1/5/2022

30/5/2022

1/6/2022

30/7/2022

1/8/2022

30/8/2022

El fortalecimiento de la red de servicios para
los grupos de atencién prioritaria se estd
trabajando desde cada una de las
administraaciones zonales; no existen
servicios especializados para esta poblacién y
desde la Direccién de Promocién de Derechos
se esta planteando las estrategias necesarias
de atencién par este grupo.

IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GESTION
DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL
Y SUS SUBSISTEMAS

Levantamiento de linea base del
estado de las organizaciones parte
del Sisterma de Proteccién Integral
enel DMQ.

Articulacion con instancias
nacionales implicados en el Sistema
de Proteccién Integral de Derechos
del DMQ

Coordinacién con los Consejos
Nacionales para la lgualdad y
Secretarfa de Derechos Humanos
para generar procesos de
capacitacién a funcionarios
municipales en Derechos de Grupos
de Atencién Prioritaria,

Formulacién del Modelo de Gestion
del Sistema de Proteccion de
Derechos

Elaboracién de los mecanismos
para la promocién de los espacios
de activacion del Sistema de
Proteccion Integral de Derechos en
el DMQ.

Generacion de Instrumentos
educomunicacionales sobre la
aplicacién del Sistema de
Proteccion Integral de Derechos en
el DMQ

Socializacién del Modelo de Gestion
del SPD

Formulacién de Plataforma
Informatica para el manejo de

Sofia Guevara

1/2/2022

30/5/2022

2/1/2022

28/2/2022

2/1/2022

28/2/2022

La Direccion de Promocién de Derechos,
dentro de sus atribuciones tiene y promover
los derechos de las personas, para esto, una
de sus estrategias es la capacitacén continua
a funcionarios del MDMQ en temas
relacionados a enfoque de derechos y
servicios de atencion a los grupos prioritarios.

1/6/2022

30/9/2022

730601

25.000,00

25.000,00

1/10/2022

30/11/2022

730612

13.000,00

13.000,00

1/10/2022

30/11/2022

730204

8.000,00

8.000,00

1/10/2022

30/11/2022

1/10/2022

30/12/2022

1/1/2022

31/12/2022

730607

13.000,00

-13.000,00

730701

120.000,00

120.000,00

Coordinacién para el disefio y
elaboracién del Plan Distrital de
Erradicacién del Trabajo Infantil. (01
01-2022 al 12-12-2022)

Marissa Jaya

1/1/2022

31/12/2022




Coordinacién con las instancias|
competentes el fortalecimiento de
los servicios de atencién a personas

adultas mayores mediante la|Wilma Barrera 1/1/2022(31/12/2022
revisin de normas técnicas,
IMPLEMENTACION DEL manuals de procedimientos
SISTEMA DE esténdares de calidad.
PROTECCION INTEGRAL
DE DERECHOS EN Coordinacién con los organismos|
CONTINUA del Sistema Especializado  de|
IMPLEMENTACION Proteccién a Pueblos y|
Nacionali Indigenas, Bolaros 1/1/2022(31/12/2022
iano y Pueblo
para la implementacion de la
politica
Coordinacion con los organismos
del Sistema de Especializado de
Proteccién para los Animales yl. . . 1/1/2022|31/12/2022
Naturaleza  para  implementar|
politicas a favor de la naturaleza y
animales
203.000,00 203.000,00
Ejecutar acciones que promuevan
mecanismos de proteccion de
derechos para los grupos de 1/1/2022 29/12/2022
atencién prioritaria con la
participacion de organizaciones  |JOSELYN
sociales GARCIA
alos casos egresados
de la Casa de Acogida o que se 112022 2911212022
encuentren en otramodalidad  [JOSELYN
alternativa de cuidado GARCIA
‘Adquisicion de Insumos de 730819 285.00 285,00
bioseguridad y test trimestral para 730805 1.925.00 1.925,00
Im;ﬁ:ﬂgg:(c;g:lgs zona de aislamiento obligatoria 1112022 | 31/7/2022 730826 2.790.00 2.790,00
DE PROTECCION PARA para usuarias y personal de la casa JOSELYN 731404 60.00 60,00
MUJERES {Atencién Pracolo MIES) GARCIA 840104 1.300.00 1.300,00
ADOLESCENTES Contratacién del servicio de
ViCTIVAS D TRATA | OSELYN  [alimentacion para usuariasdela  [JOSELYN |1/712022  |31/8/2022 730235 37.000,00
pidvitive GARCIA | casa de acogida GARCIA 37.000,00
EXPLOTACION SEXUAL Realizar gestiones para el
mantenimiento de la Casa de
Acogida e implementacion de 4rea 1112022 |31/12/2022 Las acciones de mantenimiento requieren de la
de lactancia. (norma técnica del  |JOSELYN participacion y autorizaciones de terceras
MIES). GARCIA instituciones, lo cual retrasa los procesos internos. -
730613 2.000,00 2.000,00
730804 1.305,10 1.305,10
” 730812 541,00 541,00
Reeducacién, tratamiento y 082 5000 5000
resocializacion de usuarias en dreas | JOSELYN / 2
vocil, deporten eulturah g, | GARGIA | V12022 | 2001212022 731404 400,00 400,00
educativay ocupacional. 731408 110,00 110,00
840104 500,00 500,00
730811 2.156,00 2.156,00
730805 30,00 30,00
EJECUTAR 4 Elaboracion de informes de gestion
MECANISM de la Casa de Acogida (Especifica) [JOSELYN  [1/1/2022  |29/12/2022
05 DE GARCIA -
PROTECCIO del Convenio de
NDE Cooperacién Interinstitucional
DERECHOS suscrito entre la Cruz Roja, Junta
N Provincial de Pichincha y la
BENEFICIO Secretaria de Inclusion Social para | TOBAR
DELOS el desarrollo de planes, programasy|  BONILLA
GRUPOS DE actividades en beneficio de la FIDEL CAMILO 12%’2220)22(”05 29/12/2022
ATENCION poblacién basado en la promocion | / VALAREZO
. rechos (Test rapidos Cruz Roj
PERSONAS | RCANIZACIONES | - TOBAR | . ivacién primeros auxilios)
SOCIALES PARALA | BONILLA
EN PROTECCION DE FIDEL
SITUACION DERECHOS. CAMILO / S— -
DE VALAREZO y ejecucion del
VULNERABIL JnbA|Convenio suscrito conla Fundacién
IDAD O de Apoyo y Asistencia para
RIESGO, personas con discapacidad y sus
GARANTI | ANIMALES Y familias Amor, Animal (AMA). BT(?NBI’:'L‘A
PR’; '?EECC NATLAR/ALEZ FIDEL camiLo | 1/22022)2(0”0 291122022
IGN DE | EJECUTAR 3 /V/;;\ADR/EZO
DERECHO| MECANISM
s 0 DE
PROTECCIO
N DE -
DERECHOS Suscripcion del Convenio de
N Cooperacién Interinstitucional con
BENEFICIO el SNAI para la implementacién del
DELOS Centro de Detencion Provisional 82022 |15/1/2022
GRUPOS DE (CDP) Femenino en el DMQ.
ATENCION | PROTECCION PARA R ) -
PRIORITARIA|  MUJERES EN Coordinaciones para la entrega del e:::;:;::;;‘: oy ’;:Zif'ﬂ:';é:’;fﬁ,s
v/0 CONFLICTOCONLA | ELIMINA |inmueble a ser adaptado para el ELIMINA @ custodiay t "
: pal Centros de Privacion de Libertad, informacién
PERSONAS | LEY (DETENIDAS Centro de Detencion Provisional 16/1/2022 307112022 ampliada en nforme Técnico de reforma.
EN PROVISIONALMENTE) Femenino (figura de Comodato).

SITUACION




DE

alai

VULNERABIL del Centro de Detencién Provisional
1DAD O para Mujeresen el DMQ, 1/1/2022 30/6/2022
RIESGO, .
ANIMALES Y Articulacion con el sector piblico y
NATURALEZ privado, dirigentes barriales,
A organizaciones de la sociedad civil
para promover las acciones de
inclusion de | dult
inclusicn de las personas adultas 1112022 151112022
privadas de libertad y adolescentes
infractores de baja peligrosidad,
preliberados y en régimen semi -
abierto. JOSELYN
GARCIA -
PROTECCION PARA Artlcl;lac\on con:\ sector p:bhcc v ‘A(Ender las mul(lp;es r;eclesllcladesdgeneradas por
PERSONAS ADULTAS priva uparalp: |cc||pac\cn e as personas prlt\:a jas de la li erdra ast;/ enl
PRIVADAS DE LIBERTAD per’sonas prelil ELa E(Sy CD;! acceso ;eg\mer\ SEmIT |er(o| requiere de un IESp liegue
 ADOLESCENTES a rTglmEn sertma jerto, en enals dele’;pemaas das cuales no p:e ez solo provenir
INFRACTORES DE BAJA inclusivasy otros espacios similares, 022 | 123172022 el Municipio de Quito, sino de todas las otras
PELIGROSIDAD para fortalecer su vinculacién instancias que conforman el Sistema de
pReLBERADOS YEN | JoseLyy | N9 <on \a: (com'umddad,d proteccion m(eiral Y organismos de corte privado
REGIMEN SEMI- GARCIA dormaclon y constitucion de redes qu\er\&rs tienen ber\(ro fE SI.ISdO ]le(IVOS “
ABIERTO ATRAVES DE e apoyo. J0SELYN estratégicos rabojar a favor de los grupos de
LA PARTICIPACION DE i GARCIA atencién prioritaria. -
ORGANIZACIONES Suscripcién de convenios y
SOCIALES, BARRIALES, acuerdos con los actores aportantes JOSEL{VN 16/1/2022  |30/1/2022
EMPRESA PUBLICA Y para el p.rloveclc, _ GARCIA _ _ -
PRIVADA. Elaboracién del Plan de Accion “INSTRUMENTACION PARA LA INCLUSION SOCIO
“Ciudad de Colores y de JOSELYN 1/2/2022 15/2/2022 ECONOMICO DE PERSONAS PRELIBERADAS Y
Oportunidades” GARCIA ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY EN EL -
Socializacién del Plan de Accion __|JOSELYN 16/1/2022 __|30/1/2022 DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO" de la -
6 JOSELYN i i6 i6n, mi
Ejecuci6n y seguimiento del Plan de 1172022 201122022 Direccién de Gestién de l Inclusion, misma que
Accién GARCIA era ia con las tareas del proyecto -
Ejecucién de las ceremonias y actos ciudad de colores y debido a que existen otras
de reconocimiento a las personas tareas para vinculacién e inclusion de ppls,
o ) 1/1/2022 291122022
participantes (trimestral) JOSELYN preliberados y adolescentes infractores se elimina
GARCIA esta tarea. -
Elaboracién del Informe Anual de |JOSELYN
- GARCIA 11212022 |29/12/2022 .
50.492,10 50.492,10
Elaboracién y aprobacién de DARIO I
Modif det ble y fechas. N
Resolucién de creacién (Elaboracion[TERAN/Valeri | 1/7/2022 | 31/7/2022 ocficacion de tarea, responsable y fechas. o
e e afecta al cumplimiento de metas
y aprobacién de informes técnicos) |a Balseca
Dotacién de espacios, equipos y Dario 730402 1.000.00 1.00000
IMPLEMENTACION DEL cron o h Modificacién de responsable y fechas. No afecta 730502 24.000,00 24.000,00
’ bil I f to [T I 1/7/2022 | 30/9/2022 2 4
CENTRO DE EQUIDADY|  DARIO ';:c':"“ para eluncionamiento er;:az:”a 17/ /of al cumplimiento de metas 840103 4.000,00 4.000,00
JUSTICIAEUGENIO | TERAN 840107 6.000,00 6.000,00
INCREMENT — - -
ESPEJO Gestion con Unidad de Recursos | Dario Modificacion de responsable y fechas. No afecta
AR DOS Humanos para dotacion de Terdn/Valeria | 1/7/2022 | 31/7/2022 o o e veY "
CENTROS DE personal. Balseca P -
EQUIDAD Y Dario
Modificacié le y fechas. No af
JusTiciA Atencion de casos Teran/Valeria | 1/8/2022 | 31/12/2022 odificacion de responsable y fechas. No afecta
PARA al cumplimiento de metas
Balseca -
BRINDAR
SERVICIOS Elaboracién y aprobacién de bario
Resolucié ion del Modificacié le y fechas. N
ESPECIALIZA esolucion de creacion del reranvaleria | 1/7/2022 31/7/2022 odificacion de tarea, responsable y fechas. No
DOS POR proyecto. (Elaboraciény B afecta al cumplimiento de metas
TEMAS DE aprobacién de informes técnicos )
VIOLENCIA Yy
o! Gestion para comodato de
INTRAFAMILI iculo (trolebus, B Dario Tera
AR, GENERO, | IMPLEMENTACION DEL Ve,'c‘:o . ario Teran
MALTRATO | CENTRO DE EQUIDADY| . articulado) -
INFANTILY | JUSTICIA ITINERANTE TERAN Adecuaciones fisicas, mecanicas
VIOLENCIA | PARA PARROQUIAS y tecnoldgicas de vehiculo y Dario Teran 730405 60.000,00 -30000 30.000,00
SEXUAL RURALES pruebas de operacion.
Gestion con Unidad de Recursos | Dario
" : ) Modificacién de responsable y fechas. No afecta
Humanos para dotacion de Teran/Valeria | 1/8/2022 | 30/9/2022 icacto P v
al cumplimiento de metas
personal. Balseca .
aro Terén/ Modificacion de responsable y fechas. No afecta
Atencion de casos Valeria 25/11/2022 | 31/12/2022 clo P v g
al cumplimiento de metas
Balseca -
Elaboracién y aprobacién de
Resolucién de creacién de la Junta  |Samanta
Modificacién de t ble y fechas. N
de la Mujer y el Adulto Mayor Sur | Cifuentes/Dari|  1/7/2022 | 30/7/2022 odllicacion de tarea, responsabley fechas. o
! ‘ " afecta al cumplimiento de metas
(Elaboracién y aprobacién de o Terdn
INCREMENT informes técnicos ) .
ARUNA Dotacién de espacios, equipos y Samanta 730402 11.000,00 11.000,00
JUNTA . " 5 " . Modificacién de ble y fechas. No afect: 2 24.000,( 24,000,
IMPLEMENTACION DE mobiliarios para el funcionamiento | Cifuentes/Dari|  1/7/2022 | 31/8/2022 oditicacion de responsable y fechas. No atecta 73050 4.000,00 4.000,00
METROPOLI ONAJUNTA ot S n al cumplimiento de metas 840103 4.000,00 4.000,00
TANADE | oUTANADE | SAMANTA 840107 6.000,00 6.000,00
PROTECCIO ) CIFUENTES / | Gestién con Unidad de Recursos | Samanta o
PROTECCION DE h " : ) Modificacién de responsable y fechas. No afecta
N DE DARIO  |Humanos para dotacién de Cifuentes/Dari|  1/7/2022 | 31/8/2022 <l
DERECHOS DERECHOS DE LAS TERAN I. Terd al cumplimiento de metas .
DELA | MUIJERESY ADULTOS persona. O e
MRy MAYORES Creacisn de tarea con base en competencias
ADULTO Elaboracién y presentacién de instirucionales, corresponde a la Alcaldia
MAYOR propuesta de Resolucién a la Darfo Teran 1/9/2022 | 30/9/2022 politana la emision de iones para
Alcaldia Metropolitana creacién de entidades. SIS es unidad técnica que
prepara informacién y justificativos .
Samanta
Modificacién d ble y fechas. No afect
Atencion de casos Cifuentes/Dari| 25/11/2022 | 31/12/2022 oclificacion de responsable y fechas. No afecta
! al cumplimiento de metas
o Terén -
730243 2.600,00 2.600,00
730402 6.300,00 6.300,00
X 730502 90.000,00 30000 60.000,00
ATENCIO 730404 2.500,00 2.500,00




N, 730425 7.200,00 7.200,00
PREVENC N N 730805 137,50 -137,5 -
5 - ) Afin de contar con los recursos necesarios para
IONY Dotacién de bienes y servicios para N N 730807 6.355,00 6.355,00
o atender las diversas necesidades de las Juntas de
PROTECC el funcionamiento de los Centros de |  Samanta roteccion de Derechos y los Centros de Equidad 730811 1.750,00 1.750,00
ION DE Equidad y Justicia y las Juntas Cifuentes/Alex|  1/1/2022 | 31/12/2022 protecci v o 730812 3.498,00 1095 4.593,00
. N y Justicia, se procede a una Reestructuracién de
VIOLENCI Metropolitanas de Proteccion de is Aguilar i . 730819 990,00 -990 -
uso de recursos; ademds se cambia de
A Derechos. responsable de tarea 730820 168,50 -168,5 -
INTRAFA ) 730826 801,00 801,00
MILIAR, 840103 2.700,00 2.700,00
GENERO, 840107 30.000,00 30.000,00
MALTRAT 731404 7.000,00 7.000,00
- ATENDER 17 840104 7.000,00 7.000,00
INFANTIL 730612 16.201,00 16.201,00
v MIL CASOS
Elaborar los modelos de gestion d
VIOLENCI be aborar fos modelos de gestion de Modificacion de tarea, responsable y fechas. No
A PERSONAS las Juntas y CEJ (Elaboracién y -
VICTIMAS DE aprobacién del modelo de gestion afecta al cumplimiento de metas.
i i
SEXUAL. P! 8 Dario Teran 1/7/2022 | 30/11/2022 Se especifica que se trata del modelo de gestion 730601 30.000,00 30.000,00
VIOLENCIA de las Juntas Metropolitanas de " 8
- o de las Juntas Metropolitanas de Proteccién de
MEDIANTE Proteccion de Derechos de Nifiez y -
FUNCIONAMIENTO Y Derechos de Nifiez y Adolescenca
SERVICIOS | ' oo SN DE LOS Adolescencia)
ESPCEEES“ZA ESPACIOS DE DARIO [ bacion d
laboracién y aprobacion de S
. SERVICIOS DEJUNTAS Y|  TERAN Modifi de tarea, ble y fechas. N
(EMISION DE flujogramas y manual de procesos | Dario Teran | 1/7/2022 | 31/7/2022 octlicacion de tarea, responsable y fechas. No
CEJEN afecta al cumplimiento de metas
MEDIDAS | AMIENTO de procesos de CEJ y JMPD R
ADMINISTRA
TIVAS DE Socializacion se incluye en actividad elaboracion y
PROTECCIO Socializacién y Aprobacion de los aprobacion de modelo de gestion de Juntas
Dario Teré 1/3/2022 | 30/3/2022
NY modelos de gestion ario Teran 73/ 73/ Metropolitanas de Proteccién de Derechos de
RESTITUCIO Nifiez y Adolescencia R
N DE
DERECHOS)
No se contempla creacién de modelo de gestion
para Junta de Proteccién de Derechos de Mujer y
P Adultas M . Elinsts 1t
o oo
utri i u
de la Junta de Proteccién de la DarfoTerdn | 1/4/2022 | 30/4/2022 - gestic
) Metropolitanas de Proteccién de Derechos de
Mujer y personas Adultas Mayores " :
Nifiez y Adolescencia a ser aprobado hasta el mes
de noviembre de 2022, por lo que la actividad no
se ejecutrard en el presente periodo fiscal.
Aplicacion de | delos d
plicacion de los modelos de Modificacién de tarea, responsable y fechas. No
gestion en Juntas y CEJ. (Aplicacion -
o los moddelos de geetion en Ios afecta al cumplimiento de metas
& DarioTerdn | 1/12/2022 | 31/12/2022 Se especifica referencia al modelo de gestion de
Juntas Metropolitanas de ) °
. " Ias Juntas Metropolitanas de Proteccion de
Proteccion de Derechos de Nifiez y o ’
Derechos de Nifiez y Adolescencia.
Adolescencia)
Identificacion de actores )
estratégicos de los diferentes bario
o0 e Teran/Valeria | 2/1/2022 | 28/2/2022 Se realiza cambio de responsable de tarea
grupos de atencion prioritaria para Balseca
la defensa y proteccion de derechos
Priorizacion de problematicas de Dario
violencia y vulneracin de derechos | Teran/Valeria |  1/3/2022 | 30/3/2022 Se realiza cambio de responsable de tarea
PROMOVER en el territorio Balseca -
LA
Coordinacion de acciones con los
PARTICIPACI imi i 4
6Npe | IMPLEMENTACION DE diferentes organismos que brindan fj: :'":I'::dE"J"f;I?I':es':’r‘;e;:a'i“r:ie"s’::e;‘:’s
ESPACIOS servicios de asesoramiento y DarioTerdn | 1/4/2022 | 19/12/2022 quicedy Justitia procesos b
52,000 108 ' prevencién de violencias y vulneracion de
pERsONAS A| ORGANIZADOS PARA | consejeria en temas de pareja y derechos
TRAVES DE | UAPARTICIPACIGN DE | DARIO  |vulneracion de derechos ’
ACCIONES LOS GAP EN LA TERAN -
COMUNITAR DEFENSAY No se efectuara la actividad, las actividades
1AS PARA LA PROTECCION DE son ifundi
PREVENCIO DERECHOS ifucién delos resultados afinde | oo |00 | /22002 Con participacién de redes territoriales para la
N DE (A perfeccionar y ampliar los servicios proteccién de derechos y Centros de Equidad y
VIOLENCIA Justicia se evaluara los procesos de coordinacion
interinstitucional.
Evaluar los procesos de
coordinacién interinstitucional
(fortalecimiento de redes Valeria 102022 | 31/12/2022 Modificacion de tarea, responsable y fechas. No
territoriales) para atender las Balseca afecta al cumplimiento de metas
problematicas de violencia y
vulneracién de derechos. -
295.000,00 o] 295.000,00
Disefio y aprobacion de la estrategia
Educomunicacional 2022 Quito
Inclusivo, por un Quito digno 1/2/2022|  15/2/2022 730204 10.000,00 10.000,00
Estrategias y actividades inclusivas
de difusion para la promocion de
derechos de los GAP en el DMQ 1/1/2022| 29/1/2022 730204/ 4.900,00 4.900,00
Difusion de estrategias y actividades
IMPLEMENTACION DE inclusivas para la promocién de
LA ESTRATEGIA derechos en las mesas técnicas de
EDUCOMUNICACIONAL|  VICENTE |los GAP VICENTE 4/1/2022|  28/2/2022 -
2022 "QUITO VARAHONA [Elaboracion del Disefio y BARAHONA
INCLUSIVO / POR UN aprobacion de la campaia en el
QUITO DIGNO " marco de la conmemoracion del
Bicentenario 1/3/2022| 14/3/2022 -
Elaboracién de material
educomunicacional en el marco de
las actividades que realiza la SIS 15/3/2022| 30/4/2022 730204/ 20.000,00 20.000,00
Ejecucion de actividades de
socializacion relacionadas con los
programas y proyectos de la
Secretaria de Inclusién Social 15/3/2022| 31/5/2022 730205 70.000,00 70.000,00




PROMOCI
ON DE
DERECHOS

Coordinacién de acciones SIS y
Administraciones Zonales para la

promocién de los derechos delos  |CAMILO
grupos de atencién prioritaria, TOBAR /
LOGRAR segin la Constituciony el Cédigo | ZAIDA
QUE 36400 Municipal. VALAREZO 1/1/2022| 31/12/2022 -
PERSONAS Implementacion de procesos de 730204 10.000,00 10.000,00
SE educacién en derechos, a los 730205 52.307,90 52.307,90
INVOLUCRE operadores del sistema KATTERINE 730235 10.000,00 10.000,00
NEN metropolitano de proteccién ENRIQUEZ | 1/1/2022 | 29/12/2022 780204 8.000,00 8.000,00
ACCIONES
DE
PROMOCIO
NY Definicién y ejecucién de acciones
EDUCACIGN jzativas, participativas y de
. capacitacién dirigidas a personas en | KATTERINE
DERECHOS situacion de calle ENRIQUEZ 1/3/2022| 29/12/2022 -
DE GRUPOS
e Definicién y ejecucién de acciones [CAMILO
ATENCION organizativas, participativasy de  |TOBAR /
PROMOC | oo e TARIA capacitacién dirigida a personas | ZAIDA
16N DE N adultos mayores VALAREZO 1/3/2022| 29/12/2022 -
DERECHO gi7yacion
SDE DE Definicién y ejecucién de acciones  [JUAN CARLOS
GRUPOS |/} NERABIL IMPLEMENTAR organizativas, participativasy de  |CONGO /
ATEDNEC\(J bADY/0 ESTRATEGIAS c-atpm-t'mzn d‘"g‘-?z adphablmon - y:g:: 1/3/2022| 29/12/2022 .
N RIESGO ORGANIZATIVAS, ;“;_“_“_f‘ e movilida: 5 umana
oriouira| Valor | parTiCIPATIVAS Y DE cinicion y ejecucion de acciones
especifico CAPACITACION para procesos de educacién en
SR“T/Z ‘,:;:‘3 SIS: 11.600 | DIRIGIDA A PERSONAL | CAMILO de_recr;os sobre la naturaleza y :gl;AA:NDO spona| soaraon
NDE Valor MUNICIPAL Y TOBAR/ZAID [2nimales EoONED -
VULNERA| 2977165 | ORGANIZACIONES [AVALAREZO| )
25000 | COMUNITARIAS DE Definicién y ejecucién de acciones |ORTEGA /
BILIDAD HECHO Y DE DERECHO, para procesos de educacionen | ZAIDA
VALOSGAP derechos de la poblacién LGBTIQ+ _|VALAREZO 1/3/2022| 29/12/2022 -
Definicién y ejecucién de acciones
para procesos de educacion en
derechos del pueblo KATTERINE
y montuvio. ENRIQUEZ 1/3/2022| 29/12/2022 -
Definicién y ejecucién de acciones
para procesos de educaciénen  |JUAN CARLOS
derechos para el reconocimientoy |CONGO /
reivindicacion en la poblacién nifiez | MARTHA
y i VARGAS 1/3/2022| 29/12/2022 -
Coordinacién del proceso de
convocatoria y entrega de
informacién para el cumplimiento y
Ia entrega del Premio "Patricio SEGUNDO
Brabomalo” ORTEGA 1/3/2022| 29/12/2022 .
Coordinar el proceso de
convocatoria y entrega de SEGUNDO
informacién para el cumplimiento y | ORTEGA /
la entrega del Premio "Dolores ZAIDA
Galindo de Veintimilla" VALAREZO 1/3/2022| 29/12/2022 -
Coordinar el proceso de
convocatoria y entrega de SEGUNDO
informacién para el cumplimiento y | ORTEGA /
la entrega Premio "Manuela ZAIDA
Espejo” VALAREZO 1/3/2022| 29/12/2022 780204 4.100,00 4.100,00
LOGRAR
QUE 362 Coordinacién y seguimiento a las
ORGANIZACI Unidades de Inclusién Social de las
ONES Administraciones Zonales parala  [ARMANDO
PRIVADAS O entrega de sellos inclusivos ROSAS 1/1/2022| 31/12/2022 -
J:ﬁ;‘;ﬁ | IMPLEMENTACION DEL Articulacién con instituciones
No SELLOINCLUSIVO | ARMANDO |piiblicas, privadas y de cooperacion
INCREMENT PROGRESIVO ROSAS |internacional para el fomento del
o IMPLEMENTADO uso del Sello Inclusivo Progresivo. [ o111
PRACTICAS (Especifica) ROSAS 1/1/2022| 31/12/2022 730204 1.000,00 1.000,00
INCLDUESION Verificacion de cumplimiento de
SOCIAL criterios para la renovacion del Sello| o1 1
Valor Inclusivo Progresivo (Especiica) | 02| 3171272022 .
190.307,90 - 190.307,90
Revisién y actualizacién del Modelo 1172022 31172022
de Gestion
LOGRAR . ‘Aprobacion del Modelo de Gestion
aue1a00 |"MTLEMENTPCON PEL | ARMANDO [por parte de la méxima autoridad | ARMANDO 17272022 [15/212022
PERSONAS GESTION ROSAS  |de fasls. ROSAS
PARTICIPEN T )
DELAS Socializacién del Modelo de Gestién 16/2/2022  |28/2/2022
ACTIVIDADE Pilotaje v ajustes del modelo 1/3/2022 1/5/2022
s ‘Articulacién de acciones a favor de 730204 500,00 500,00 -
REALIZADAS los GAP con entidades puiblicas 11/2022 | 2011212022 730235 1.000,00 1000,00 B
ENLOS Levantamiento de informacién
ESPACIOS DE mediante cartografia social que
I‘V\'\l"fEL:/iICOC’I\‘O FUNCIONAMIENTOS Z::L:::: L—zsnza:::lear:za:‘e; adnel 1/3/2022 31/5/2022 780204 20.000,00|  -20.000,00 -
N, DELOS ESPACIOS DE ubicadas las casas
IMPLEME . INCLUSION, —ee2 :

MIE| REINSERCIO . Ejecucion de acciones de 730205 8.000,00 -8.000,00 -
NTACION|y I interacién, Inclusion y Reinsecion y 31212022 | 15/12/2022 730235 250000 ~2.500,00 -
CASADE | sengipiuiza | REINSERCIONY | ARMANDO ibilizacion a favor de personas 730613 14.000,00 14.000,00 -

A | cioncon SENSIBILIZACION CON ROSAS Recopilacién de informacién de los — —
INCLUSIO| - Exeoque ENFOQUE DE hovy 1/1/2022 29/12/2022 .

NA

NERECHNS A GRIIPOS




DE

M Incidir en la_prevencion, 730204 1.000,00 -1.000,00 -
;VL%Z DERECHOS A [:’ERCJTRE\’\T‘ZS\:‘ promocion, garantia y proteccion 112022 | 29/12/2022 730235 4.000.00 4.000.00 .
eae | GRUPOS DE de los Derechos de los grupos de 730613 4.000,00 -4.000,00 -
ATENCION Implementacién de Laboratorios 122022 | 1511212022 730235 500,00 -500,00 -
PRIORITARIA urbanos_en coordinacién con la 840107 3.000,00 -3.000,00 -
Articulacién con instituciones ARMANDO [ | sonaimozz 730204 500,00 -500,00 -
piblicas y privadas para la ROSAS 730235 1.000,00 -1.000,00 -
CONSTRUIR 'dentificacion de la necesidad de 15/1/2022  |28/2/2022 -
1 SISTEMA |contar conlalineabase |
bE | IMPLEMENTACION DEL Articulacién con la academia y
INDICADORE SISTEMA DE lideres barriales para socializar 1/3/2022 15/4/2022 -
SPARALOS | INDICADORES DE LOs | S-CUNPO |propuesta -
RUPOS DF | GRUPOS DE ATENCION | ORTEGA  [Sucrpcien de Converio para
ATENCION | PRIORITARIA DELDMQ levantamiento de linea base,
PRIORITARIA disefio de software para el registro 16/3/2022  |31/10/2022 780204 149.000,00 |  -149.000,00 -
DELDMQ de usuarios y gestion de la ARMANDO
informacion ROSAS
209.000,00 | -203.000,00 -
Recepcion y Analisis de
Documentos Enviados por las
Instituciones Educativas i 3112022 31/1/2022
Municipales, en articulacién con la
Secretaria de Educacion Recreacion
y Deporte del DMQ. x
Aprobacién del Informe de
Seleccion por parte de la Comisién vanozs | a0z
de Educacién y del Concejo
Metropolitano X
, Se modifica la fecha de inicio y finalizacién debido
OTORGAR | AYUDAS ECONOMICAS a que mediante Resolucién No. C 059-2022 de 24
AYUDAS | AESTUDIANTES DE
de mayo de 2022 el Concejo Metropolitano
ECONOMICA| ESTABLECIMIENTOS !
aprobs la entrega de las becas, actividad previa a
SA300 _MUNICIPALES entres de Avudas Econ ANTONIO | 01/03/2022 (1- | 28/04/2022 Ia entrega de las ayudas economicas. Se requiere
ESTUDIANTE | (Articulos 569 y 570 del ntrega de Ayudas Economicas ZAPATA 06-2022) | (20-07-2022) modificar el responsable de la actividad y tarea,
s Codigo Municipal) ) -
éstas corresponden a responsabilidades
establecidas en los literales c) del Articulo 578; a)
del Articulo 580 y literal a) del Art. 590 del Cédigo
Municipal para la Direccion Ejecutiva de la Unidad
ABC 780206 156.000,00 156.000,00
Elaboracién de propuesta de Se requiere modificar el responsable, de la
reforma de Codigo Municipal Titwlo | - actividad y de la tarea. Estas corresponden a
Il de Becas, en atencién a Grupos ZAPATA 1/2/2022 17/10/2022 responsabilidades establecidas en los literales c)
de Atencion Prioritaria, el situacion del Articulo 578; a) del Articulo 580 y literal a) del
de vulnerabilidad y/o riesgo. Art. 590 del Codigo Municipal para la Direccién
Ejecutiva
Revision del borrador de normativa
v elaboracién de propuesta fina, 11202 000.00.00
con observaciones de Consejo
Directivo.
x
fecha de
finalizacion. En
sesion del Consejo
Directivo realizada
el 22 de marzo de
2022 se resolvio: "
Se da por
conocido y
aprobado el
reglamento, con la
incorporacién de
los cambios
Aprobacién de solicitados, el
e " - la normativa 4/02/2022 documento sera
Aprobacion de la no‘rma‘nva flna\ final por parte ANTONIO 14/1/2022 (1507- X enviado a los
por parte del Consejo Directivo. |, ' | 2apaTA TAPIA 2022) integrantes del
Directivo. Consejo Directivo
para su revisiony
aprobacion final.
Se requiere
modificar el
responsable de
conformidad con
los literales b); ¢) y|
d) del Articulo
580.- De las
funciones de la
Unidad Ejecutora
Metropolitana de
Se modifica la fecha de finalizacion debido a que la
respuesta a la encuesta enviada, tiene un bajo
porcentaje de respuesta y se requiere realizar un nuevo
Evaluacion del impacto social de las ANTONIO 1/2/2022 31/05/2022 envio a los y las becarios/as. Es necesario ademas,
ayudas o becas otorgadas. ZAPATATAPIA (15-07-2022) modificar el responsable, debido a que, la tarea
c P a enel
literal ) del Articulo del Art. 590 del Codigo Municipal,
funciones de la Direccion Ejecutiva
OTORGAR Elaboracion de bases de postulacion
100 AYUDAS para la convocatoria 2022 (40 o
ECONOMICA Ayudas econdmicas para pregrado)




ATENCION

A GRUPOS

VULNERAB
LES

INCLUSIO
N
EDUCATI
VA

S

Se modifica la fecha de finalizacién. El Consejo Directivo

PRIORIZAND de la Unidad ABC en sesién ordinaria realizada el 22 de
OA marzo de 2022 resolvio "Se aprueban las bases de
PERSONAS Conocimiento de las bases de postulacidn con a salvedad de que se realizard otra
DE Gggpos postulacién por parte del Consejo ronio I :eu(man :e CDc}fHSE{Q "D\;ectlvu para \: revision d:f\a
N estrategia de Difusion”. Se requiere ademés, modificar
ATENCION D"“;"’?,det:a Unidad ABCy ZAPATATAPIA 28/2/2022) (1 07 2022) el responsable de conformidad con los literales b); c) y
PRIORITARIA| CONVOCATORIA 2022 aprobacion de cupos y cuantias d) del Articulo 580.- De las funciones de la Unidad
PARASUS | PARA LA ENTREGA DE parala convocatoria 2022 Ejecutora Metropolitana de Ayudas, Becas, y Crédito
ESTUDIOS/ | AYUDAS ECONOMICAS Educativo ABC y literales c) y d) del Articulo 590
CURSOS PRIORIZANDO A Funciones de la Direccién Ejecutiva del Codigo
CORTOS DE | GRUPOS DE ATENCION ____ Municipal
FORMACION PRIORITARIA Apertura y difusion de ayudas ANTONIO 14/03/2022 (1- | 08/04/2022 Se modifica la fecha de inicio y finalizacién ya quela | 73.02.07 3.000,00 3.000,00
A econdmicas para pregrado ZAPATATAPIA | 07-2022) | (29-07-2022) tarea dard inicio toda vez que mediante la Resolucién_[73.02.04 1.200,00 1.200,00
EN ELANO — — Se modifica Ia fecha de inicio y finalizacién ya que Ia
2022. / Recepciony sistematizacion de VERONICA 14/03/2022 (1- |29/04/2022 tarea depende de la realizacién de la difusion de la
OTORGAR postulaciones recibidas vauiLLAS 08-2022) (19-08-2022) convocatoria
282 AYUDAS X
ECONOMICA Elaboraci6n del Informe Prelminar
S v Seleccién de favorecidos 2022 ANTONIO 13/05/2022 (22- | 3/06/2022 (2
c X - - Se modifican las fechas de inicio y finalizacién. Estas
PRIORIZAND por el Comité de Seleccién ZAPATATAPIA |08-2022) 09-2022) tareas estén con la apertura y difusion de
OA Notificacion de resultados de la convocatoria. Se requiere modificar el responsable,
PERSONAS seleccion y firma de cartas 6/06/2022 (5-09.|29/07/2022 debido a que, éstas corresponden a responsabilidades
DE GRUPOS compromiso (Semestre septiembre |ANTONIO 2022) (30-09-2022) establecidas en los literales c) del Articulo 578; a) del
DE 2022-marz0 2023) ZAPATA TAPIA Articulo 580y literales c), )y h) del Art. 590 del Cédigo
ATENCION ‘Adjudicacién de ayudas pregrado o1/oa/022 5. |2ojoaracaz Municipal
PRIORITARIA otorgadas (Semestre septiembre | ANTONIO &
10-2022) (31-10-2022)
PARA SUS 2022-marzo 2023) ZAPATATAPIA 78.02.06 48.000,00 209.000,00 257.000,00
ESTUDIOS
CURSOS Presentacion y aprobacién del
CORTOS DE proyecto de la Unidad ABC, para
FORMACION entrega de ayudas econémicas a
EN ELARO iantes de instituci
2022. educativas (bachillerato), en
articulacién con Secretaria de
Educacion Recreacién y Deporte,
Ministerio de Educacio
nisterio e. ,ucacmn v 28/2/2022 11/11/2022
Patronato, priorizando a
aquellos/as que pertenezcan a
grupos de atencién prioritaria, en
situacién de vulnerabilidad y/o
riesgo, y a personas afectadas a
consecuencia de la pandemia
COVID - 19 (60 Ayudas
Econémicas) al Consejo Directivo.
Recepcion, revision y
sistematizacién de expedientes 14/03/2022 (13- |29/04/2022 (- Se modifica la fecha de inicio y finalizacién debido a
remitidos por la SERD, Ministerio de 06-2022) 07-2022) que, la PV?PUESIB para em_rega de ayudas fue aprobada
Educacién y/o Patronato, VERONICA en la sesion del Concejo Directivo de la Unidad ABC de
) UQUILLAS 22 de marzo de 2022
Elaboracion del Informe Preliminar
e N 13/05/2022 (11- | 3/06/2022 (22
y Seleccion de personas favorecidas
por el Comité de Seleccion ANTONIO 07-2022) 07-2022) Se modifican las fechas de inicio y finalizacién. Se
ZAPATA TAPIA requiere modificar el responsable, debido a que, éstas.
a il enlos
Firmas de Cartas de Compromiso de literales c) del Articulo 578; a) del Articulo 580 y
Ayudas Econémicas a estudiantes 07/06/2022 (25- 30/7/2022 literales c), d) y h) del Art. 590 del Cédigo Municipal
de instituciones educativas ANTONIO 07-2022)
(bachillerato). JAPATA TAPIA
Se requiere modificar el responsable, debido a que,
Adjudicacion de ayudas economicas éstas corresponden a idas en
a estud}antes de IIv'\SUtuCIOrleS ) 1/8/2022 29/8/2022 Ifls literales c) del Articulo 578; a) del\ Articulo 580 y
educativas (Bachillerato afio lectivo literales c), d) y h) del Art. 590 del Codigo Municipal
2022-2023). ANTONIO Funciones de la Direccién Ejecutiva del Codigo
ZAPATATAPIA 78.02.06 27.000,00 27.000,00
Identidficacién y calificacion de
EJECUCION DE CURSOS socios estratégicos para la ANTONIO 1/2/2022 31/3/2022
CORTOS DE implementacién ZAPATA -
. Se mOdTICan Tas Techas Ge TRICio y TaliZacion Gebido @
FORMACION - . 6
TECNICO/PROFESIONA Suscripcion de convenios de ANTONIO 01/05/2022 (1-  [30/05/2022 que no se ha concretado la intencién de suscripcién de
i0 ZAPATATAPIA | 06-2022] (29-07-2022] convenios con las organizaciones con las cuales se ha
cooperacién ) ( )
L PARA GRUPOS DE reuniones 78.02.04 16.000,00 16.000,00
ATENCION
PRIORITARIA Monitoreo de usuarios ANTONIO  |1/1212022 29/12/2022
ZAPATATAPIA
Realizar el seguimiento y control de
personas favorecidas que no han
presen(adu»novedades, N 27/07/2022 14/10/2022
correspondientes a la Convocatoria
2016 (Periodo Académico ANTONO
i 2021- 2022
021-Marzo 2022) ZAPATATAPIA
Informar a los/as miembros del
Consejo Directivo ABC, sobre el
€10 a Se requiere modificar al responsable, esto debido
seguimiento y cumplimiento de las "
A a que las tareas corresponden a lo sefialado en los
obligaciones de las personas literales f) y h) del Articulo 590, funciones de la
favorecidas que no han presentado 17/10/2022 10/11/2022 - . _V N L M .
, Direcci6n Ejecutiva del Codigo Municipal asi como
novedades correspondientes a la - - ) b
ENTREGAR A ; - también a lo sefialado en las Cléusulas séptima y
6 Convocatoria 2016 {Periodo décima de los convenios de cooperacion
Académico Septiembre 2021-Marzo _ ceamad ' peract
ESTUDIANTE 2022) ANTONIO interinstitucional suscritos con las Universidades
SDE ZAPATATAPIA en el afio 2016
GRUPOS DE
ATENCION Realizar el seguimiento y control de
PRIORITARIA las personas favorecidas que no han
BECAS DE | BECAS DE PREGRADO A presentado novedades, -
PREGRADO. | GRUPOS DE ATENCION correspondientes a la Convocatoria
/ ENTREGAR PRIORITARIA - 2016 (Periodo Académico Marzo
AS CONVOCATORIA 2016 2022- Septiembre 2022)

ESTUDIANTE




SDE

Informar a los miembros del

GRUPOS DE
ATENCION Consejo Directivo ABC, sobre el
PRIORITARIA seguimiento y cumplimiento de las
BECAS DE obligaciones de las personas
PREGRADO. favorecidas que no han presentado
novedades correspondientes a la
Convocatoria 2016 (Periodo
Académico Marzo 2022-
i 2022)
Se requiere modificar al responsable, esto debido
Liquidacién de convenios a que las tareas corresponden a lo sefialado en los
correspondientes a la convocatoria literales ) y h) del Articulo 590, funciones de la
2016 con las Universidades: 14/11/2022 | 16/12/2022 Direccién Ejecutiva del Cédigo Municipal asi como
Politécnica Salesiana y Tecnoldgica también a lo sefialado en las Clusulas séptima y
Indoamérica. décima de los convenios de cooperacién
ANTONIO interinstitucional suscritos con las Universidades
ZAPATA TAPIA en el afio 2016
Levantamiento de la informacién
CONFORMA de contacto de los ex becarios ABC 612022 30/6/2022
R1REDDE | RED DE EX BECARIOS
EX BECARIOS IMPLEMENTADA Convocatoria v difusiéon 1/7/2022 15/7/2022
ABC Evento de conformacion, seleccion
de la directiva y plan de trabajo 18/7/2022 301712022
730801 1.000,00 1.000,00
252.200,00 209.000,00 461.200,00
1.200.000,00 1.200.000,00

Firmado el ectroni canente por:

CRI STI AN DAVI D
ALBAN QUI NTANA

ECO. CRISTIAN DAVID ALBAN
RESPONSABLE DE PLANIFICACION

Firmado el ectroni canente por:

VERONI CA NATALI
SANCHEZ GARZON

ING. VERONICA SANCHEZ
RESPONSABLE FINANCIERO

Firmado el ectroni canente por:
: FRANCI SCO
FERNANDO SANCHEZ
COBO

il

Mgs. FERNANDO SANCHEZ
MAXIMA AUTORIDAD




		2022-08-23T14:20:10-0500
	VERONICA NATALI SANCHEZ GARZON


		2022-08-23T15:25:50-0500
	CRISTIAN DAVID ALBAN QUINTANA


		2022-08-24T09:03:16-0500
	FRANCISCO FERNANDO SANCHEZ COBO




