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INDicADOR oL PROVECTO / o . .
werh openaTvA FrocuAuA srovecto /proceso o era beL provecro, ActuoD fr— aea 2 =N TECNICA Responsable.
sewamene | woma | e conricavo
51 oL 05. $ 660.917,36
51 oL 06. $ 7.069,48
51 02. 03. $ 64.856,46
51 02. 04, $ 15.087,76
51 05. 09. $ 1.970,70
ENTAVE DE
100% DE EJECUCION DEL GASTO
100% DE GESTION EN EL PAGO DE FORTALECIMIENTO A EIECUCION DEL GASTO EN ELABORACION DE INFORME A A A si | o5 | 10 | HENRRYTORRES | 723324
REMUNERACIONES DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA COMISION PERSONAL DE ENERO A ENPERSONALDE ENEREO A | oo “re 1 cr0c b pERSONAL ELABORACION DE LA NOMINA DE LA COMISION lene-22 31-dic-22
DICIEMBRE 2022 51 05. 12 S 858,50
DICIEMBRE
51 05. 13. $ 2.531,00
51 06. oL $ 91.421,32
51 06. 02. $ 38.388,59
51 o7. o7. $ 1212999
SUBTOTALES s 97346040
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PORCENTAVE DE sso| oo | o 5000
- ELABORACION DE INFORME
EJECUCION DEL GASTO | 100% DE EJECUCION DEL GASTO
100% DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS MENSUAL DE EJECUCION
EL GESTION DE LA OPERATIVIDAD DE LA COMISION l-ene-22 31dic-22 53 08, 04. 910,00
GESTIONADOS EFICIENTEMENTE D GASTO ;
DURANTE €L 2022 2022 HENRRY TORRES
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PPORCENTAJE DE 100% DE EJECUCION EFICIENTE | ELABORACION DE INFORME
1NN DEL P .
100% OE EIECUCIONN DEL PLAN ANUAL DE EJECUCION EFICIENTE DEL | DEL PLAN ANUAL DE CUATRIMESTRAL DE EIECUCION DEL EJECUCION DEL PAC DE ENERO A DICIEMBRE 2022 Lene 22 5
CONTRATACIONES DIAN ANIIAL DE CONTRATACIAN NE ENERO A paC
SUBTOTALES s 5096014
Coordinar a realizacion de los cursos
<o las entidades municipales, y establecer e stado | 1-ene-22 | 31.mar-22
de particpantes




‘CUMPLIR EL 100% DE ACCIONES PLANIFICADAS

DE CAPACITACION EN

100% DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION EN TEMAS DE

MENSUAL DE LOS CURSOS DE

Actualizar los contenidos del curso de

LoTalP

TEMAS DE CULTURA ETICA, CAPACITACION ALOS Prevencion de la Corrupcion 1abr22 | 3tmay22
Y
v pReveNcion o La. | CULTURAETICH ¥ OE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
comruPCoN, [ 2eE e o5 | MUNICIPALES EN CULTURA ETICA Y
EIECUTADOS 3 PREVENCION DE LA CORRUPCION Efectuar os cursos de capacitacion a os servidores
municipales en temas de Cultura Etca en laGestién | 1-mar-22 | 30m10v-22
Municipal y dela Prevencién de a Corrupeidn
Emitir Informe final de resultados de los cursos
realizados en el 2022 i e,
Analizar e identifcarlos halazgos colncidentes en los|
procesos de contratacion publica revisados en el Lene22 | 28feb22
021
PORCENTAJE ENTIDADES
Realizar eventos de difusién a funcionarios
CONTRATANTES  |100% DE ENTIDADES
MUNICIPALES A LAS QUE | CONTRATANTES MUNICIALES | EoeORACON DE INFORME | /o senidores municipales involucrados en los s || somm
SELES HAN SOCIALIZADO | QUE SOCIALIZADAS RESPECTO A | AMESTEA" B DL procesos de contratacion piblica de ko entidades
LOSHALLAZGOS  |L0S HALLAZGOS COINCIDENTES | ALAZ008 CONKEIORTE municipales
COINCIDENTES EN LOS | EN LOS PROCESOS DE o LS
! DE CONTRATACION PUBLICA
PROCESOSDE | CONTRATACION PUBLICA
¢ EJECUTADOS EN EL 2021 Elaborar informes de resultados parcisles 1abr22 | 30jun22
CONTRATACION PUBLICA | ANALIZADOS P ’
ANALIZADOS
aborar nfor nsoli
Elaborarnforme final consoidado de resutadosde | e
los eventos de difusién realizados
Selecclonar y priorizar procesos para el segundo
semestre del aio en curso y para el primer semestre | 1ene-22 | 31.dic22
del siguiente afo
Lene22 | 3tdie2
1ago22 | 3ldic2 n 10
1ago22 | 3ldic2 n 3
PORCENTAJE DE 5 1ago22 | 3ldic2 n 4
PROCESOS ELABORACION DE INFORMES
ADMINISTRATIVOS. 100% DE PROCESOS TRIMESTRALES DE AVANCE DEL
e | ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES phov e 1ago22 | 31dic2 . n 1
SOLICITADOS, 050LICITADOS 5 2 o 1ago-22 31dic22 QH-DTHAF-2022-0534-M 7 2
ANALIZADOS
1ago22 | 3tdie2 QH-DPC.2022.0256:M 7 7
1ago22 31dic22 LR 73 s
QH.DTHAF.2022.0539-M
1ago22 | 3ldic2 7 2
1ago22 | 3ldic2 7 2
1ago22 | 3ldic2 7 2
1ago22 | 3ldic2 a 7
PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO ENEL | 100% DE CUMPLIMIENTOENEL |00 o0
SEGUIMIENTOALA | SEGUIMIENTO A LA T,
IMPLEMENTACION [DE LAS | IMPLEMENTACION DE LAS TR WPLEENTAC 16N DE Lot Realzar el seguimiento alos procesos anlizadosen | | |
AACCIONES DE ACCIONES DE [PREVENCION | ACCIONES DE PREVENCION el 2021y elaborar informe consolidado
IPREVENCION PROPUESTAS | PROPUESTAS A LAS ENTIDADES. PROPUESTAS
ALASENTIDADES | MUNICIPALES, EIECUTADOS.
MUNICIPALES.
° 1/1/2022 31/3/2022
PORCENTAJE DE PROCESOS| piblicaaas entidades contratantes
100% DE PROCESOS ANALIZAD ELABORACION DE INFORME EETTET P — o
RECURRENCIAS,OF LOS | EN RECURRENCIAS, DELOS | MENSUALDE ANALIS OE s do o formacion de s matrices remitias | iavsons
ROCESOS DE CONTRATACION | RECURRENCIAS EN LOS PROCESOS por s entidades contratantes
CONTRATACION PUBLICA | PUBLICA EJECUTADOS POR LAS | DE CONTRATACION PUBLICA
EJECUTADOS PORLAS | ENTIDADES CONTRATANTES DEL | ~ LLEVADOS A CABO DURANTE EL X o | saon
ENTIDADES MDMQ EN EL 2021 QUE HAN 2021 POR LAS ENTIDADES (S G i 72 2 SO T8 LD
CONTRATANTES DEL SIDO PRIORIZADOS. MUNICIPALES CONTRATANTES
MDMQ EN EL 2021,
Elaboracién de informe consolidado 1/12/2022 31/12/2022
Elaborar istado de proveedores y contratistas renezs | asienas
recurrentes del 20:
PORCENTAJE DE Desarrolar el informe y oficos de notificacién a
NTI N
g || 100% o enioaoes ELABORACION DE INFORMES entidades municipales en Ias que se identifico renezs | asienas
MUNICIPALES CON TRIMESTRAL DE RESULTADOS recurrencias o no en sus procesos de contratacion
SEGUIMIENTO EN LAS Ths pablica 2020
RECURRENCIAS IDENTIFICADAS | MUNICIPALES QUE PRESENTARON
1DENTI
o or £N SUS PROCESOS DE RECURRENCIAS EN SUS PROCESOS
o PUBLICA 2020 oF 6N 2020 Ias entidades que presentaron recurrenciasensus | lmar22 | 30jun22
RET= procesos de contratacién pblica 2020
rolla inf uimien
Desarrolar informe de resultados del seguimiento fre e
efectuado
Determinar el lstado de entidades obligadas a
cumplimiento del Art 7 de la LOTAIP. ST el
Ejecutar primera verifcacion del cumplimiento del
Lmar22|  30br22
Art. 7 de la LOTAIP
Desarrolar informe de la primera verifcacion del
1may22|  31may22
cumplimiento del Art. 7 de la LOTAIP 7 7
PORCENTAIE DE ELABORACION DE INFORME e T e }
ENTIDADES MUNICIPALES | 100% DE ENTIDADES TRIMESTRAL DE VERIFICACION Y Art. 7 de la LOTAIP Ljun-22] 3Ljul-22
BLIGADAS AL | MUNICIPALES VERIFICADASEN | EGUIMIENTO DEL CUMPLIVIENTO
CUMPLIMIENTO DEL | ELCUMPLIMIENTO DE LOS DE ARTICULO 7 DE LALOTAIP A LAS Desarrollar informe de la segunda verifcacion del rogor2|  srasons
ARTICULO 7 DE LA LOTAIP, | ARTICULOS 7 DE LALOTAIP | ENTIDADES MUNICIPALES cumplimiento del Ar. 7 de 1a LOTAIP
VERIFICADA OBLIGADAS.
Ejecutar tercera vrificacién del cumplimiento del
1sep22|  3toct22)
Art. 7 de la LOTAIP b
Desarrolar informe de I tercera verificacién del
cumplimiento del Art. 7 de la LOTAIP | S
Desarrollar informe comparativo de resultados de las
tres verifcaciones del cumplimiento del Art. 7 de la Ldic2)




(GESTION INSTITUCIONAL
EFICIENTE

‘TRANSPARENCIA, PREVENCION Y CONTROL DE POSIBLES
05 DE CORRUPCION EN LAS.
DEPENDENCIAS DEL MDMQ

Determinar el listado de entidades obligadas al

P
complimiento el At 12 dea LOTAI
rorcenTAse o€
ENTIDADES MUNICIPALES 100% DE ENTIDADES. O O A A
DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. Solicitar certificado de cumplimiento del Art. 12 de la
BLGADAS AL | MUNICIPALES VERIFICADASEN 12| 30abr22
CUMPLIMIENTO DEL ELCUMPLIMIENTO DE L0s | DE- CUMPLIMIENTO DE ARTICULO UBRPOR T T BT
c 120€ LALOTAP A LAS ENTIOADES
pTCUIO 12 BE LA ARTICULOS 12 D LALOTAIZ MUNICIPALES OBLIGADAS. Elaborar matriz de verificacion del cumplimiento del P
LOTAY, VERIFICADA o,
Desrolarnforme de verfeaion del compiminto
may22|  snmayz2
del Art. 12 de la LOTAIP. & &
Deteminar el stado de os sjetos oigados
cumplt co el rocesoderendicionde cuentss tener2| 202
dento el MM
Notfcr e ncodeaverficacon del cumplmiento
e rendién e cntas s sjetos ablgadosy P
PoRCeNTAE O
0 0 I i ion
VERFCACIONOEL | 100% D vemricaciony | FABORACON OE NFORME ANAL T B TS
CUMPLIMIENTO DEL SEGUIMIENTO DEL cl Verificar el cumplimiento del proceso de rendicién
PROCESO DE RENDICION | C! PROCESO DE| 1-mar-22| 31ul-22
DELPROCESD OF RENDICION OE de cuentas por pare de os sjetosablgados
DE CUENTAS DE LOS DE | RENDICION DE CUENTAS DE LA | - Fore 800 AP
LAS ENTIDADES ENTIDADES OBLIGADAS OBLIGADOS. Verificar a publicacion e la rendicion de cuentas en
OBLIGADAS los sitios web institucionales de las entidades 1jun-22| 31-jul-22|
ablgadasy eaborar matiz on resltdos.
Desarrollar informe de la verificacion y seguimiento LLCEERAZO)
el cumplmient e rendicién d cuents de os e
“vjtos abgados
Eiaborr el informe de fapropuest dea
NOMERO DE metodologa " Lene22|  3tene2
METODOLOGIAS PARA LA 1 METODOLOGIA DE METOLOGIA PARA LA VERIFICACION
VERIFICACION Y VERIFICACION Y SEGUIMIENTO ¥ SEGUIMIENTO DEL
c 50 0¢ Eisborrinforme deareviien delapropuestadels | [
CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE RENDICION DE RENDICION DE CUENTAS DE LOS metodologia
PROCESO DE RENDICION CUENTAS, APROBADO SUJETOS OBLIGADOS, APROBADA
OE CUENTAS APROBADOS
rorabacon de  metadologa imar2|  3mar)
PORCENTATE DE
) T Determinar el stado de o etéades contrtantes et stenezz
o E0Es | ot sosos RACION D INFORME purel 2072
c Verifcr a publcaciondelPAC por parte de s
SE VERIFICO LA VERIFICADAS EN LA PUBLICACION| -ene- -ene-
5 PUBLICACION DEL PAC POR PARTE entidades contratantes lene22]  3lene2)
PUBLICACION DELPACEN | DELPACEN ELSOCE YENL | PUBLICACION DELPAC POR PARTE
ELSOCE Y ENLAPAGINA | PAGINA WEB INSTITUCIONAL Elaborar el informe de la verificacion de la tene2| slene2d
Wes INsTITUCIoNAL T
sz 21 procesosdecontatacén pibic de s
entidades seleccionados y/o designados en el primer lene22|  31-mar22
imestre gl a0
sz 64 procesosde contratcén bl de s
entidades seleccionados y/o designados en el 1-abr-22 304un-22
segundo rmestre del a0
Anatzar 21 procesosde contratacionpiblc deas
entidades seleccionados y/o designados en el mes. 1-jul-22| 31-jul-22|
dejuio
. e ratacién piblica de |
OMERO DE PROCESOS Anatzar 21 procesosde contratacionpiblic deas
i entidades seleccionados y/o designados en el mes 1-ag0-22| 31-ag0-22
T G ELABORACION DE INFORMES de agosto
170 PROCESOS DE MENSUALES DE ANALISIS DE
PLANICADOS /0 I Analzar 2 procesosde contratacionpiblc deas
?iéiz::ﬁifs‘gnum(s ANALIZADOS CONTRATACION PUBLICA :nmmes s:mmnadcs y/o designados en el mes. 1-sep-22| 30-sep-22
e septiembre
MUNICIPALES. PLANIFICADOS Y/O ASIGNADOS
CONTRATANTES Anatzar 7 rocesosde contratacionpiblic deas
entidades seleccionados y/o designados en el mes 1oct-22| 31-0ct-22
deocubre
stz proceos de contatacin pbic de s
entidades seleccionados y/o designados en el mes. 1-nov-22| 30-nov-22
deactbre
Anatzar 7 rocesosde contratacion piblic deas
entidades seleccionados y/o designados en el mes 1-dic-22
deocubre
Eisborarinforme inal stadistic de procsos de
contratacion publica analizados el
Revar o proceos de ontratacén pibicaque
presentaron otservacines | momento de s Lene2
vriicacién
Reliar el nforme.de segimiento d os procesos
p o renen2| 3tz
ORCENTAIE DEPAOCESCS| 15 procesos o e conttaio il delprimer vimeses
PUBUCAPNHCADDs | CONTRATACION PUBLICA | ELABORACION DE INFORME Relar e nforme.de segimiento de o procesos ol o]
PARA SEGUIMIENTO AL PLANIFICADOS PARA MENSUAL BE SEGUIMIENTO DE LOS de contratacién publica del segundo trimestre i
T e SEGUIMIENTO AL PROCESOS DE CONTRATACION
« c PUBLICS Realizar el informe de seguimiento de los procesos
RECOMENDACIONES d y 122 0sepz2
RECOMENDACIONES EMIDAS o conrtacén pibicadel trcer umestee
EvmoAs
Reliar el forme.de seuimiento d os procesos .
decontaacion pibla del carto rimestre
iborar nforme il estadtcode procesos o]
contrtacon pibica consegmiento
Elaborar documentos preparatrios para l o del i .
proceso de contratacién piblica ST SResa
Contatacion e empresa desaralldora rabezz|  3tmar22
m N
B s ety | 100% D La pase 1 DEL sisTEMA
MREE s INFORMATICO PARA EL FASE 1 DEL SISTEMA INFORMATICO
[ PaRA ELC us
ov ol nformt
e ENCION ¥ CONTROL | pREVENCIGN Y CONTROLDE | COMPETENCIAS E LA DIRECCION R 12| om0
CONTRATACION PUBLICA, | PROCESOS DE CONTRATACIGN | DE PREVENCION Y CONTROL P P
COMTRATACION PUBLICA, DESARROLLADO.
Enregra primera o delsstema formiticoparal |

el cumplimiento de las competencias dela direccion




Coordinacion con organizaciones aliadas para la

ko atres sobs varssy meaminosce | 1hnas
e L
'y mecanismos de prevencién anticorrupcion g
T —
T e 12
PORCENTAJE DE TALLERES ELABORACION DEL INFORME
'SOBRE VALORES Y 100% DE TALLERES SOBRE MENSUAL SOBRE LA EJECUCION DE
MECANISMOS DE VALORES Y MECANISMOS DE | LOS TALLERES PARA LA CIUDADANIA Ejecucién de Talleres para los estudiantes de
PREVENCION PREVENCION ANTICORRUPCION QUITENA, SOBRE VALORES Y escuelas y colegios sobre valores y mecanismos de 1-sep-22| 30-nov-22|
ANTICORRUPCION IMPARTIDOS MECANISMOS DE PREVENCION prevencion anticorrupcién impartidos.
IMPARTIDOS. ANTICORRUPCION ELABORADO
i deTaleres s o etartes o
T € P e
et
o s .
Eisboron el norme d stodosd s aleres
s e
e T R Lac2
T
auto
internacionales para el desarrollo del evento YA Eesea2
Elboraitn el conograma de s et
TP
PORCENTAJE DE AVANCE 100% DE AVANCE EN. realizarse en el Simposio
EN EL DESARROLLO DEL DESARROLLO DEL SIMPOSID ELABORACION DEL INFORME
SwrsonTEmAcow, | CEsatouooctsieosio | LLTLEE G etos
EVENTOS ANTICORRUPCION ANTICORRUPCION EJECUTADOS
ANTICORRUPCION e s ) A I 1700000
Eiboracin el nfarne ks de st e
Simposio Anual Internacional Anticorrupcién fase2d Rogsrd
susrorass 1200000
rorcanTaE ot
woom 0 CONPIIENTOEN A
CUMPLIMIENTO EN LA ELABORACION DE INFORME
VERIFICACION DE LA VERIFICACION DE LA MENSUAL DE INGRESO DE VALIDACION DE REQUISITOS PARA LA ASIGNACION Lene22|
INFORMACION DE LOS, INFORMACION DE LOS TRAMITES TRAMITES DE QH Y DENUNCIAS DEL NUMERO DE TRAMITE DE QH
eREsno0s
w5 | w 275000
ATENOER L 100%OF DENUNCIAS RESENTADAS
R
PPOR LACIUDADANIAANTE LACOMISION EQREENFRIEDE EEDLEIND SILVIA LARA
cl 100% DE CL ELABORACION DE INFORME
NOTIFICACION DE NOTIFICACION DE PROVIDENCIAS| MENSUAL DE NOTIFICACIONES DE NOTIFICACCION DE PROVIDENCIAS DE CALFICACION | 1 |\ o 72 2 g poe2s
PROVIDENCIAS DE DE CALIFICACION Y DE PROVIDENCIAS DE CALIFICACION Y Y DE RESOLUCION X 6 a ]
CALIFICACION Y DE "
RESOUGIONES S o
R —— rene]
rorcowrae ve EutsORACION o FORVE
comeumroeua | tookpecuvpumtoen (LI ST o e e Lenes
SOBRE TRAMITES QH
trenss
— —
o R Lene
e
requerir informacion complementaria 1-ene-22|
(de ser el caso
ELABORACION DE INFORME
rorcenta o MEASUAL D L0S NFORMES
compunnenTo | PPXOECPLMENTORN wA | G Tl e rane2
EMISION DE INFORMES. JURIDICOS SOBRE DENUNCIAS | EXPEDIENTES DE INVESTIGACION
JURIDICOS SOBRE CALIFICADAS, ESPECTO A DENUNCI WE p— @ 5 o
DENUNCIAS CALIFICADAS. (CUENTAN CON INFORME tis ‘QH.DIN-2022-0298-M -
PRELIMINAR Emitiry suscribir informe juridico Lago22| n 2 3 -
remit o it  eenc cxnmencr
w2 n | -
e . o
o] n s s -
aorraoz s
o] n s -
awonis 2205
o] || -
o R Lene
T
AATENCION DE DENUNCIAS CALIFICADAS requerir informacién complementaria 1-ene-22|
EFICIENTE TGS ELABORACION DE INFORME (de ser el caso.
r more WENSUAL D Los WFORVES
EVISON OF NFORMES | EMISONOE VDTS [1UROICOS ENTIOS 08 ns | ® s
JURIDICOS REMITOS JURIDICOS REMITIDOS RESPECTO RESPECTO A DENUNCIAS
RESPECTO A LAS A LAS DENUNCIAS REZAGADAS REZAGADAS, QUE CUENTAN CON 7 B 2 140,00
DENUNCIAS REZAGADAS .
P —
INFORME PRELIMINAR 5 y 1-ene-21 31-dic-21 7 2 4 400,00

INVESTIGAR EL 100% DE DENUNCIAS CALIFICADAS.

remiti el expediente a Presidencia




PORCENTAJE DE AVANCE

ELABORACION DE INFORMES

100% DE ACCIONE
PLANIFICADAS.

GESTIO

N
EFICIENTE

DEL

37001

100 DE LS FASES MENSUALES DE IMPLEMENTACION
LAS FASES DE LA NORMA e
'ANTISOBORNO 150 37001 IPLEMENTAAS AANTISOBORNO 1S0-37001
PORCENTAIE DE | 0 INFORME
LA FASES
n
NORMA EL

iy 37001 NORMA ANTISOBORNO 150 37001

173930
SAMUEL BECERRA
3923335
319000
7920
445962
12079
000
3.000,00
Eaboracien de documentos preparatorios para el
o del proceso de contratacién piblica Lene2z]  2efeb2
Contratacén de la empresa desarrlladora 1mar22|  30abr2] 7 1 1350000
Desarolo de s fases desstems o gestion [
antisoborno
Entrega dea fasespara la certificacion 37001 Ldcn|  30dc2|
Contratacién de la empresa certfcadora roct22| 30422 7 1 8.000,00]
Acompaamiento en el evantamiento del
disgnostico institucional
Coordinacién para el desarrollo de s estructura pra
7 10 2035800
n 3 169650
tenez2 | 0dic2 n 4 a1
Apoyo en el desarrollo de la documentacion
n 1 2mm
8 4 60000
“ 7 5938

Apoyo en la implantacion del sistema




PRESUPLESTO 'x x. a '('ﬂ :l: NQOHgTon
RECURSOS MUNICIPALES FONDOS PROPIOS K
INCREMENTO / REDUCCION |  NUEVO CODIFICADO. coniricaoo INCREMENTO / REDUCCION | NUEVO coDIFIcano Presupuesto
MUNICIPALES PROPIOS
- 660.917,36 9207617 207617 $ 66091736 | § 9207617
- 706948 64268 64268 5 7.06948 | $ 64268
a 64.356,46 577058 577058 $ 6485646 | $ 577058
a 15.087,76 129989 120989 5 1508776 | 129989
- 197070 20833 - 20833 5 197070 20833
- 782332 6651,00 - 665100 $ 7823324 | § 665100
. 85850 - - -[s 85850 |
- 2531,00 31000 - 31000| $ 253100 | 31000
a o132 786099 - 786099 | 9142132 | § 786099
- 3838859 293310 - 293310 $ 3838859 | § 293310
a 1212999 057,00 - 405700 $ 1212999 | § 4.057,00
s - 973.46440 | $ 12180974 | $ - 12180974 | $ 973.46440 | § 12180974
- 275000 $ 22523 - 2523 % 275000 22523
- 416136 § 314,20 - 31420 $ 416136 | $ 31420
. 000 $ > B s 5000 | $
- 00| $ - - -5 6000 | 5
a -ls 2357,00 - 235700 $ s 235700
- 483527 s 41027 - 41027 5 483527 $ 41027
. 9000 $ > B s 9000 | $
- 400,00 $ - - -ls 400,00 | $ -
- 1405085 $ 2223 - 22235 1405065 | § 92223
- -ls 10000 - 10000 $ s 10000
- 352000( $ - - -s 352000 $ -
- 400,00 $ - - -ls 400,00 | $ -
- -ls 2643,00 - 264300 $ s 264300
- 870356 § 1246170 - 12461,70| § 870356 | $ 1246170
- 400000 $ 754000 - 754000 $ 400000 | 754000
. 9000 $ > B s 9000 | $
. 000 $ > B s 5000 | $
- 91000 $ - - -|s 91000 § -
- -ls 800,00 - 800,00 $ s 800,00
- 100000 $ - - -5 100000 5 -
a 3000 s 5000 - 5000 $ 3000 |5 5000
. 10000| § > E s 10000 $ -
- -ls 500,00 - 50000 $ s 50000
- -ls 774,00 - 778,00 $ s 77400
- a7600( s 763,00 - 763,00| $ 47600 § 763,00
- 400,00 $ - - -ls 400,00 | $ -
90000 $ - $ 900,00 |
- s110( s 610 - 610 s 81105 610
- -ls 5000 - 5000| $ s 50,00
- 391275 $ 116325 - 116325 5 301275 $ 116325
s 600000 600000 s 600000
- 20000 § 674306 - 674306 | $ 20000 | 674306
- 100000( $ 12257,00 - 1225700 ¢ 100000 | 12.257,00
- 110000 $ - - -s 110000 | -
- 2768945 [ $ 813842 - 813842 $ 2768945 | § 813842
. s . 5 -|s s
s - 8096014 | § 6421846 | $ - 6421846 | § 8096014 [ § 6421846




52.200,00 5220000 52.200,00
4.350,00 435000 4:350,00
1.062,60 106260 1.062,60
477630 477630 477630
434816 434816 434816
4.350,00 435000 4:350,00

360,00 36000 36000
1.000,00 1.000,00 1.000,00
1560,00 160,00 1560,00

900,00 90000 90000
9.600,00 9.600,00 9.600,00







-|s 17.00000( § s 17.00000 | §
84.507,06 $ 101.507,06| $ s 101.507,06 $
s 2.754,00 s 275400
-ls 229,50 s 22950 |
-|s 106,26 s 10626 |
-|s 32085 $ 32085 [
-|s 229,01 s 22941 [
- s - $ - s
8.700,00 8.700,00 $ 8.700,00
725,00 725,00 $ 72500
177,10 77,0 $ 177,10
101355 101355 $ 101355
724,70 724,70 $ 72470
725,00 725,00 $ 72500
-|s 20.239,98 s 2023998
-|s 1.740,00 $ 1740,00
-|s 400,00 s 40000




$ -l 243252 s 24252 -
$ -|s 173930 s 173930 >
26.100,00 26.100,00 s 26.100,00
2.175,00 2175,00 s 2.175,00
531,30 531,30 s 531,30
3.040,65 3.080,65 s 3.04065
2174,10 2174,10 s 217410
2.175,00 2175,00 s 2.175,00
$ |s 3923335 s 3923335 | § -
$ -l 3.190,00 s 319000 -
$ -|s 779,28 s 7924 (' -
$ -l 4.459,62 s 445962 -
$ -|s 12079 s 12079 $ -
$ -|s 600,64 s 60064 [ $ -
$ -l 3.000,00 s 3.00000 -
s 48.26140| 12983686 | $ s s s 12983686 |
$ |s 1350000 s 1350000 | $ -
$ -l 8.000,00 s 800000 $. -
$ -ls 20.358,00 $ 2035800 | -
$ -l 1,696,50 s 169650 | $ -
$ s a14,41 $ 41441 (s -
$ -l 23m,7 s 23771 -
$ s 600,00 $ 60000 [ $ -
$ -|s 59,38 s 5938 | $ -
s -ls 47.00000( § s s s 47.00000
s 13276846 | § 133276806 | $ 18602820 | § - s 186.028,20 | § 133276846 | $ 186.028,20

Firmado el ectroni canente por:

f& HENRRY PAUL
L TORRES -

RESPONSA BLE FINANCIERO




		2022-08-18T12:05:44-0500
	HENRRY PAUL TORRES PAREDES


		2022-08-18T12:47:45-0500
	IVAN MEDARDO MACHADO CASTILLO




