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DATOS GENERALES

Fecha de informe
. . Nombre Contacto Grado
Funcionario Teléfono celular Correo electrénico personal ocupacional
responsable de i
informe Sandra Herrera 30632 sandra.herrera@epmmop.gob.ec Ejséjcpepz\r/éiorz
Nombre Contacto Grado
- Extension Telefénica Correo electrénico personal ocupacional
Informe dirigido a: I
Ing. Jorge Merlo . Gerente
Paredes jorge.merlo@epmmop.gob.ec General

1. Antecedentes. —

Mediante tramite Sitra Nro. 1386-EPMMMP-GJ-2002-M, se registro el Memorando No.
1310-EPMMMOP-GJ-2022-M, en el cual la Doctora Anabelle del Rosario Plaza Orbe,
Gerente Juridica de esta empresa, manifiesta que en atencién a la circular Nro.
EPMMOP-GG-2022-0152 del 18 de mayo de 2022, en el cual se puso en conocimiento
la circular GADDMQ-SGCM-2022-2749-0, en el que el abogado Pablo Antonio Santillan
Paredes, Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, remitié la Resolucién
013-CPE-2022 de la Comision de la Planificacién estratégica, emitida en la sesién
extraordinaria No. 55 de lunes 16 de mayo de 2022, en la que se resolvio solicitar entre
otras dependencias a la empresas publicas metropolitanas “los informes legal y técnico”
para ser analizados y tratados en la siguiente sesion.

Por consiguiente, la mencionada dependencia emite el Informe Técnico Legal, que, en
su parte de Andlisis y Conclusion, manifiesta:

“..)

El Concejo Metropolitano, es el 6rgano legislativo del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito que entre sus atribuciones tiene la de reglamentar los asuntos de interés
general y aquellos relacionados a materias que sean competencia municipal; como lo
es en el presente caso, establecer las regulaciones para el pago de la pensién jubilaciéon
patronal de los trabajadores que hayan laborado por veinte y cinco afios o mas en las
distintas dependencias municipales y/o empresas publicas.

(.-.)

Respecto a la jubilacion patronal, este es un derecho que poseen los trabajadores que
cumplen 25 afios 0 mas de servicio en las empresas, y que consiste en que como
retribucion por sus labores el empleador esta en el deber de otorgarle una pension
vitalicia; debiendo para ello cumplir con los requisitos que exige este beneficio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 216 del Cédigo del trabajo.

En el caso especifico del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, conforme a lo
establecido en el articulo 73 del Coédigo Municipal, la Pension Mensual de Jubilacion
Patronal se encuentra fijada en el 45% del salario bésico unificado del trabajador
privado, a favor de los trabajadores que prestan o prestaron sus servicios licitos y
personales en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por mas de 25 afios
amparados por el Codigo del Trabajo, lo cual, se contabilizar4 desde la sancién de la
Ordenanza Metropolitana No. 0211 de 5 de junio de 2018.

Con relacion a la Ordenanza Metropolitana No. 0211 sancionada el 06 de junio de 2018,
a través de la cual se incrementd el porcentaje de la pensién mensual de la jubilacion
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patronal, la Corte Nacional de Justicia, (...) se dictaminé (...), es decir existe
pronunciamiento judicial respecto a la aplicacion de la referida ordenanza en los
procesos relativos a los trabajadores de la EPMMMOP que vayan acceder a la pensién
por jubilacion patronal.”

La Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas, EPMMMOP, ha
procedido de la siguiente manera:

1.- Lajubilacién patronal hasta el 05 de junio de 2018 fue cancelada en base a lo descrito
en la Ordenanza Metropolitana No. 3362 de 29 de octubre de 2001, en la que se
establecié como sueldo la suma de 22,67 dolares.

2.- Con fecha 06 de junio de 2018 se emiti6 la Ordenanza Metropolitana No. 0211,
resolucion que derogdé la Ordenanza Municipal No. 3362; documento que dictamina el
incremento en la pensién jubilar patronal que corresponde al 45% del salario basico
unificado del trabajador privado, en ese momento fue la suma de USD. 173,70.

3.- En el afio 2019, el valor de este beneficio fue de USD.177,30, cantidad determinada
de acuerdo al salario basico de USD. 394.00

4.- Para el afio 2020 y 2021 el salario basico unificado fue de USD. 400,00, siendo la
pension jubilar patronal de USD. 180,00

5.- En el presente afo, 2022, el salario basico unificado es de USD. 425,00, por ende,
de acuerdo a la Ordenanza Metropolitana Nro. 0211, el 45% corresponde la pension
jubilar patronal a USD. 191.25.

6.- A la presente fecha la EPMMOP, cuenta con 443 jubilados que perciben la pension
jubilar mensual de USD. 191.25, la consigna mensual al mes de mayo del presente afio
es de USD. 85.180,00.

7.- El presupuesto econdémico para la pensioén jubilar mensual 2022, para 443 jubilados,
es de:

Presupuesto 2022
GR 58 352.358,75
GR 78 1’851.454,49

*Informacioén proporcionada por la Direc. Financiera EPMMOP

8.- Asi mismo, se ha realizado la proyeccion del Programa de Retiro 2022, congregando
los requisitos para la Seguridad Social 106 colaboradores, de los cuales 81 pertenecen
al régimen del Codigo del Trabajo, proyectando su derecho a la jubilacién patronal desde
el mes de enero a diciembre de 2023, informacion descrita en el cuadro inferior.
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Presupuesto agosto 2022 a diciembre 2023

PROGRAMA MONTO

81 Calculado de enero a diciembre de 2023 249.682,50
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 40.072,50
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE

ESPACIOS VERDES 120.217,50
RED QUITO CONECTADO 61.650,00
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO EFICIENTE 27.742,50

97 Calculado de agosto a diciembre de 2022 391.758,75
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 64.620,00
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE

ESPACIOS VERDES 189.821,25
RED QUITO CONECTADO 129.240,00
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO EFICIENTE 8.077,50

TOTAL 641.441,25

2. Base Legal. -

- Constitucién de la Republica 2008, Seccién Tercera, Formas de trabajo y su retribucion
Art. 326, numeral 2.- “Los derechos son irrenunciables e intangibles.”

- Codificacion del Codigo del Trabajo, Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores. —

“Los trabajadores que por veinticinco afios o mas hubieren prestado servicios,
continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus
empleadores...”(...)

Exceptlase de esta disposicién, a los municipios y consejos provinciales del pais que
conforman el régimen seccional autbnomo, quienes regularan mediante la expedicion
de las ordenanzas correspondientes la jubilacion patronal para éstos aplicable.”

- Caodificacion del Cédigo del Trabajo. —

“Art. 217.- Caso de fallecimiento de un trabajador en goce de pension jubilar. - Si
falleciere un trabajador que se halle en goce de pensién jubilar, sus herederos
tendrén derecho a recibir durante un afio, una pensién igual a la que percibia el
causante, (...)”

Ordenanza Metropolitana Nro. 0211, de 06 de junio de 2018
“Articulo 1.- Establecer en el 45% del salario basico unificado del trabajador privado,

la pension jubilar patronal a favor de los trabajadores que prestan o prestaron sus
servicios licitos y personales en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por
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mas de 25 afios amparados por el Cédigo del Trabajo, que se contabilizara desde la
sancion de esta Ordenanza Sustitutiva.”

“Disposicién Transitoria Unica. - El beneficio y derechos establecidos en la presente
Ordenanza Metropolitana, a partir de su sancion, serd también para quienes hayan
presentado solicitudes de jubilaciébn hasta la presente fecha y no hayan sido
tramitadas.

Disposicion Derogada Unica. - Deréguese y déjese sin efecto la Ordenanza
Metropolitana No. 3362, sancionada el 29 de octubre de 2001, por la cual se aprob6
el incremento de la pension mensual de Jubilacion Patronal del Municipio
Metropolitano de Quito, asi como cualquier ordenanza, resolucibn o acto
administrativo por el que se hayan fijado valores por este concepto.”

3. Andlisis. -

El articulo 216 del Codigo del Trabajo establece la jubilacién patronal como un derecho
a favor de los trabajadores u obreros siempre y cuando cumplan 25 afios de servicio o
mas.

La EPMMOP a la presente fecha se encuentra cancelando el beneficio de la jubilacién
patronal mensual de acuerdo a lo dispuesto en la Ordenanza Metropolitana No. 0211,
que en la actualidad es de USD. 191,25; en referencia al salario basico 2022, que es de
USD. 425,00. Asi mismo cuenta con un presupuesto econdémico para el presente afio
fiscal y cumplir con la cancelacion a favor de 443 jubilados.

4. Recomendacion. —

Se recomienda mantener la asignacion presupuestaria correspondiente para solventar
el derecho establecido en la normativa legal, como es la Ordenanza Metropolitana No.
0211 sancionada el 06 de junio de 2018, sobre el beneficio de la jubilacion patronal
mensual, que hasta el mes de mayo del presente afio son 443 jubilados; ademas, al
momento podrian acceder a la Jubilacion trabajadores de los afios 2021 y 2022,
contemplandose aproximadamente 178 personas, que representarian un valor
presuntivo de USD. 641.441,25 en el 2022 y 2023.

ELABORACION DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Fecha - Firma

Firmado el ectroni canente por:

S SANDRA CELENI TA

Sandra Herrera Benavides Supervisor Ejecutor de Procesos 2 09-06-2022
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