Quito,
27 de mayo de 2022
MEMORANDO N° GH-2022-198

PARA: Dr. Miguel Maldonado Torres
PROCESOS LEGALES ADMINISTRATIVOS

ASUNTO: Informe reconocimiento econémico por concepto de jubilacién patronal.

En atencion al Memorando N° GJL-175-2022 de 20 de mayo de 2022, en el cual solicita un informe legal y técnico
referente a la aplicacion del beneficio de jubilacién patronal mensual, a fin de que sea analizado por la Comisién
de Planificacion Estratégica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en el Proyecto de Ordenanza
Metropolitana sobre la Pension de Jubilacion Patronal, al respecto me permito manifestar lo siguiente:

Como es de conocimiento, la Empresa y sus antecesoras en derecho ha reconocido la pension mensual vitalicia
por Jubilacion Patronal, a través de las negociaciones de los diferentes contratos colectivos hasta la presente
fecha, a favor de las y los Obreros que se han retirado para acogerse a los planes de jubilacién y retiro voluntario
con compensacion economica y que hayan cumplido con el tiempo de labores basico determinado en el articulo
216 del Codigo de Trabajo y de conformidad con el Articulo 217 en caso de fallecimiento de un trabajador en
goce de pension jubilar.

En los afios 2018 y 2019 se pago este beneficio en base al Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2017, el valor de
la jubilacion patronal mensual fue de USD. $ 150,00, mas la Décima Tercera y Cuarta pension, con motivo de
analisis a continuacion se presenta lo ejecutado:

EJECUTADO 2018
CONCEPTO VALOR
Pension mensual jubilados 1.443.030,16
Reintegros varios 1.758,83
Décima tercera pension 68.504,59
Décima cuarta pension 178.516,03
813 jubilados TOTAL: 1.691.809,61
EJECUTADO 2019
CONCEPTO VALOR
Pension mensual jubilados 1.466.705,16
Reintegros varios 984,15
Decima tercera pension 65.406,67
Décima cuarta pension 175.120,71
836 jubilados TOTAL: 1.708.216,69

A partir de enero del 2020 se procede a cancelar la jubilacién patronal de acuerdo a la Ordenanza Metropolitana
No. 0211 del 5 de junio de 2018, Resolucién N° 024 A-SD-2019 del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana
de Agua Potable y Saneamiento; y, Resolucion N° 136; a continuacion, se presenta los valores ejecutados y
proyectados por afio y de acuerdo al nimero de jubilados.
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i EJECUTADO 2020
e o CONCEPTO VALOR
Pensién mensual jubilados 1.768.082,89
Reintegros varios 2.126,12
Décima tercera pension 78.729,66
Décima cuarta pension 178.293,39
816 jubilados TOTAL: 2.027.232,06
EJECUTADO 2021
CONCEPTO VALOR
Pensién mensual jubilados 1.754.153,80
Reintegros varios 598,16
Décima tercera pensién 80.505,12
Décima cuarta pension 182.472,90
804 jubilados TOTAL: 2.017.729,98
PROYECTADO 2022
CONCEPTO VALOR
Pension mensual jubilados 1.911.735,00
Décima tercera pension 159.311,25
Decima cuarta pensiéon 354.025,00
833 jubilados TOTAL: 2.425.071,25
PROYECTADO 2023
CONCEPTO VALOR
Pensién mensual jubilados 2.111.670,00
Décima tercera pension 175.972,50
Décima cuarta pension 391.050,00
869 jubilados TOTAL.: 2.678.692.50
PROYECTADO 2024
CONCEPTO VALOR
Pension mensual jubilados 2.282.850,00
Décima tercera pension 190.237,50
Décima cuarta pension 422.750,00
890 jubilados TOTAL.: 2.895.837,50
PROYECTADO 2025
CONCEPTO VALOR
Pension mensual jubilados 2.462.400,00
Décima tercera pension 205.200,00
Deécima cuarta pension 456.000,00
912 jubilados TOTAL.: 3.123.600,00

Para el analisis de la informacién que se maneja en la Gerencia de Talento Humano, se presenta el siguiente cuadro
y grafico que permite diferenciar valores e impacto en el incremento aplicando la Ordenanza No. 211 y
Resoluciones No. 024 A-SD-2019 y 136, en lo ejecutado y proyectado; estas pensiones estan con el incremento
en funcion del salario basico unificado del trabajador:
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ANO PENSION MENSUAL JUBILACION PATRONAL DIFERENCIA
2018 150,00 1.691.809,61
2019 150,00 1.708.216,69 16.407,08
2020 180,00 2.027.232,06 319.015,37
2021 180,00 2.017.729,98 -9.502,08
2022 191,25 2.425.071,25 407.341,27
2023 202,73 2.678.692,50 253.621,25
2024 214,89 2.895.837,50 217.145,00
2025 227,78 3.123.600,00 227.762,50
Nota: El valor negativo en DIFERENCIA esta relacionado con el nimero de jubilados
registrado en el Plan de Jubilacién.
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Particular que se da a conocer para los fines consiguientes.

Atentamente,

-

"Dr. Carlos Arturo Orna P. Mgs.
GERENTE DE TALENTO HUMANO (E)

Accion Responsables Siglas Unidades Fecha sumilla
G. Chiriboga GHN 27-05-2022 %’ il
Elaborado por: 4
D. Galarza GHA 27-05-2022 A
Revisado por: | J. D. Godoy GHN 27-05-2022 "q )
Aprobado por: | P.Rosas GH 27-05-2022 / I
7
Ejemplar 1: Procesos Legales Administrativos
Ejemplar 2: Gerencia de Talento Humano
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Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2022-2749-0

Quito, D.M., 17 de mayo de 2022

Asunto: Resolucién No. 013-CPE-2022 de la Comision de Planificacion Estratégica

Seflor Magister

Sandro Vinicio Vallejo Aristizabal

Procurador Metropolitano

PROCURADURIA METROPOLITANA DEL GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Sefior Economista

Pedro Fernando Nuiiez Gomez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Sefior Ingeniero

Efrain Alfredo Bastidas Zelaya

Gerente General

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

Sefior Doctor

Francisco Javier Poveda Almeida

Gerente General

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

Sefior Ingeniero

Hugo Othén Zevallos Moreno

Gerente General.

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO

Sefior Ingeniero

Jaime Alfonso Pérez Clavijo

Gerente General

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA

Sefior Magister

Jaime Ernesto Bucheli Alban

Gerente General

GERENCIA GENERAL EMPRESA
EP EMSEGURIDAD

Secretaria General del

CONCEJO

Venezuela y Chile (Palacio Municipal) - PBX: 395 2300 Ext.: 12244-47 - www.quito.gob.ec




Resolucion No. 013-CPE-2022

Mgs. Sandro Vinicio Vallejo Aristizabal
Procurador Metropolitano

Eco. Pedro Fernando Ntnez Gomez
Director Metropolitano Financiero

Ing. Efrain Alfredo Bastidas Zelaya
Gerente General Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito

Dr. Francisco Javier Poveda Almeida
Gerente General Empresa Publica Metropolitana de Aseo

Ing. Hugo Othoén Zevallos Moreno
Gerente General Empresa Pablica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento

Ing. Jaime Alfonso Pérez Clavijo
Gerente General Empresa Publica Metropolitana de Hébitat y Vivienda

Mgs. Jaime Ernesto Bucheli Alban
Gerente General Ep Emseguridad

Ing. Jorge Anibal Merlo Paredes
Gerente General Empresa Piiblica Metropolitana de Movilidad y Obras Piiblicas

Ing. Katya Lorena Bastidas Burbano
Gerente General Empresa Ptiblica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios

Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico

Dr. Mauro Fernando Mendoza Alvaro
Gerente General Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito

Mgs. Rusbel Antonio Jaramillo Chamba
Gerente General Empresa Piblica Metropolitana Mercado Mayorista de Quito

Mgs. Sergio Danilo Rodriguez Zambrano
Gerente General (E) Empresa Piblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros

Ing. Silvana Maricruz Hernandez Tapia

Gerente General Empresa Ptiblica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos
Sélidos

Presente. -

Secretaria General de!
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Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2022-2749-0O
Quito, D.M., 17 de mayo de 2022

De mi consideracion.

Reciba un cordial y atento saludo de quienes conformamos esta Secretaria; por medio del
presente remito la Resoluciéon No. 013-CPE-2022 de la Comisién de Planificacién
Estratégica, emitida en la sesidn extraordinaria desarrollada el dia lunes 16 de mayo de
2022,

Si tiene alguna consulta o respuesta relacionada al presente documento, solicito dirigirlas
a esta Secretaria, con copia a todos los miembros de la Comisién de Planificacién
Estratégica.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Pablo Antonio Santillan Paredes
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Anexos:
- OM PENSION JUBILACION PATRONAL aprobada en comisidn 16.3.22.docx
- resol_no._013-cpe_2022-05-16-signed.pdf

Copia:
Sefiora Licenciada
Fanny Elizabeth Rodriguez Jaramillo
Servidora Municipal
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Seior Abogado

Isaac Samuel Byun Olivo

Prosecretario General

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Senor Licenciado

Igor Paul Carvajal Lopez

Gestion de Comisiones

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Sefiora Magister

Secretaria General del

CONCEJO

Venezuela y Chile (Palacio Municipal) - PBX: 395 2300 Ext.; 12244-47 - wwwauito.gob.ec




De nuestra consideracion:

La Comision de Planificacion Estratégica, en sesion extraordinaria No. 55, llevada a cabo
el lunes 16 de mayo de 2022, durante el desarrollo del segundo punto del orden del dia,
sobre el “Tratamiento del texto del proyecto “ORDENANZA REFORMATORIA AL LIBRO
1.2, TITULO II, QUE CONTIENE LAS NORMAS SOBRE LA PENSION MENSUAL DE
JUBILACION PATRONAL DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO, DE LA ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 CODIGO MUNICIPAL,
SANCIONADA EL 29 DE MARZO DE 2019", producto de la mesa de trabajo llevada a cabo el
9 de mayo de 2022, conforme la Resolucién No. 012-CPE-2022 dispuesta por la Comision de
Planificacién Estratégica”; resolvid: conforme el texto de ordenanza acordado en esta
sesion de la comisidén, se solicita a la Procuraduria Metropolitana, Direccion
Metropolitana Financiera y las Empresas Ptiblicas Metropolitanas los informes legal y
técnicos segtin corresponda, en el término méximo de 8 dias, para ser analizados y
tratados en la siguiente sesion de la Comisién.

Atentamente,

e " BENITEZ BURGOS
T
Mgs. Soledad Benitez Burgos
Presidenta de la Comision de Planificacion Estratégica

El Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la presente
resolucion fue expedida por la Comisién de Planificacién Estratégica, en sesidn
extraordinaria No. 55 realizada el 16 de mayo de 2022.

PABLO Firmado
ANTONIO  fighaiments por
SANTILLAN SANTLLAN PAREDES

Fecha: 20220517

PAREDES 17:23:04 -05'00"

Abg. Pablo Antonio Santillan Paredes
Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito

Accion: Responsable: Unidad: Fecha: Sumilla:
Elaborado por: Patl Carvajal SCIG 2022-05-17
Revisado por: Samuel Byun PSGC 2022-05-17

Ejemplar 1: Destinatarios

Ejemplar 2: Secretaria de Comision de Planificacion Estratégica
Ejemplar 3: Archivo

C.C. Presidenta de la Comision de Planificacién Estratégica
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Quito, 20 de mayo de 2022
Memorando N° GJL-175-2022

PARA Dr. Arturo Orna Proafio
GERENTE DE TALENTO HUMANO
ASUNTO INFORME RESPECTO PROYECTO DE ORDENANZA

SOBRE PENSION MENSUAL JUBILACION

PATRONAL

DE

Mediante oficio N° GADDMQ-SGCM-20222749-0, de 17 de mayo de 2022, ingresado el
18 de mayo del afio en curso, el Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito,
Ab. Pablo Antonio Santillan Paredes, remite la Resolucion N° 013-CPE-20222 de la
Comision de Planificacidn Estratégica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
en la que se precisa que dicha Comisidn en sesidn extraordinaria N° 55, llevada a cabo
el lunes 16 de mayo de 2022, al conocer el tratamiento del texto del proyecto de
Ordenanza Metropolitana sobre la Pension de Jubilacidn Patronal, resolvio solicitar entre
otros, a las Empresas Publicas Metropolitanas los informes legal y técnicos, en el término
maximo de 8 dias, para ser analizados en la siguiente sesién de la Comision, pues en el
proyecto adjunto se incluiria la aplicacion a las EPM.

En virtud de lo expuesto, mucho agradeceré se remita a esta Gerencia, dentro del término
concedido, el informe en mencion, en el cua! agradeceremos que, en coordinacion con
la Gerencia Financiera, a mas de los aspectos necesarios y propios de la Gerencia a su
cargo deban constar en el informe requerido, se presente el impacto financiero que ha
causado y causara en lo posterior la aplicacion de este beneficio en la Empresa; todo
esto, con el propésito de dar contestacion oportuna al referido petitorio.

Atentamente,

BUAQ TN MIGUEL HERNAN g AT
=;f{ MALDONADO TORRES
R

R

Dr. Miguel Maldonado Torres
PROCESOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
GERENCIA JURIDICA

Addj. o indicado
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ORDENANZA METROPOLITANA No. () 2 11
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, desde arios atras reconoce el
pago por concepto de jubilacion patronal, conforme lo dispone el contrato colectivo y el
correspondiente presupuesto; asi como también la pensién del fondo que aportaba el
Municipio y los trabajadores municipales.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, garantiza a los ciudadanos la
jubilacién universal, por lo que las instituciones publicas deben poner en marcha
sistemas de asistencia para las personas que han prestado servicios en las mismas,
como lo es la seguridad social y una jubilacién patronal, reconociendo sus derechos de
proteccién como una prioridad para cuidar su particular vulnerabilidad.

La jubilacién patronal en las entidades del sector publico es un derecho
consagrado en el Cddigo del Trabajo para los trabajadores que han laborado para un
mismo empleador durante 25 afios o que habiendo laborado mas de 20 afios fueron o
son despedidos intempestivamente por su empleador, en cuyo caso tienen derecho a
recibir la parte proporcional de dicha jubilacion patronal.

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé principios en favor de las
personas mayores o de la tercera edad entre los que podemos resaltar, el tener acceso a
alimentacién, agua, vivienda, vestuario y atencién de salud adecuados; la oportunidad
de trabajar o de tener acceso a otras oportunidades de obtener ingresos; acceso a
servicios sociales y juridicos que les aseguren mayores niveles de autonomia,
proteccién y cuidado; acceso a medios apropiados de atencion institucional que les
proporcionen proteccion, rehabilitacién y estimulo social y mental en un entorno
humanitario y seguro; vivir con dignidad y seguridad y verse libres de explotaciones y
de maltrato fisico o mental; recibir un trato digno independiente de su edad, sexo,
etnia, dis;apacidad u otras condiciones, y han de ser valoradas independiente de su
condicién econémica.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales en el marco de su
competencia en temas de indole laboral, regularan mediante la expedicion de
ordenanza la jubilacién patronal.;z/'/
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ORDENANZA METROPOLITANA No. 0211
EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Vistos los Informes Nos. IC-O-2018-079 e 1C-O-2018-116, de 2 de abril y 21 de mayo de
2018, respectivamente, emitidos por la Comision de Presupuesto, Finanzas y
Tributacién.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de Reptiblica del Ecuador
establece que, “el mds alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los
derechos garantizados en la Constitucion.”;

Que, el numeral 3 del articulo 37 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador
dispone que el Estado garantizard a las personas adultas mayores, “3. La
jubilacion universal.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
puiblicos y las personas que actilen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo
238, establece la autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados, ademas que se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y
participacion ciudadana; en concordancia con lo dispuesto en los articulos 5 y
53 del Cédigo Orgénico Territorial, Autonomia y Descentralizacién, que
disponen que se regiran mediante normas y érganos de gobiernos propios;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, articulo 326 numeral 2, establece
los derechos laborales son irrenunciables e intangibles;

Que, el Mandato Constituyente No. 2 suscrito el 24 de enero del 2008, establece la
prohibicién de crear o restablecer otros complementos remunerativos a todas
las instituciones y entidades del sector publico; asi como también contempla
que las instituciones y autoridades del sector puiblico que reconozcan para sus
servidores bonificaciones, complemento y beneficios econémicos adicionales,
que sumadas a las que componen su remuneracion mensual unificada, ;-
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Que,

Que,

ORDENANZA METROPOLITANA No. 0211

establezcan un total superior al limite fijado deberdn reducir este total al
maximo fijado en el Mandato Constituyente;

el inciso 7 del articulo 188 del Cédigo del Trabajo establece que en caso de
despido intempestivo el trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos
de veinticinco afios de trabajo, continuada o ininterrumpidamente tendra
derecho a la parte proporcional de la jubilacion patronal, de acuerdo con las
normas del mismo cuerpo normativo;

el articulo 216 del Codigo del Trabajo dispone: “Jubilacion a cargo de empleadores.-
Los trabajadores que por veinticinco afios o mds hubieren prestado servicios, continuada
o interrumpidamente, tendrdn derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo
con las siguientes reglas:

1. La pension se determinard siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes,
tiempo de servicios y edad, nornas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de
noviembre de 1938.

Se considerard como "haber individual de jubilacion” el formado por las siguientes
partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y, b) Por una suma
equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion anual percibida en los
cinco tiltimos afios, multiplicada por los arios de servicio.

2. En ningin caso la pensién mensual de jubilacion patronal serda mayor que la
remuneracion basica unificada media del tltimo afio ni inferior a treinta délares de los
Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la
jubilacion del empleador, y de veinte délares de los Estados Unidos de América (US $
20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion.

Nota: En el primer inciso del numeral 2 del articulo 216, se dice: "remuneracién bdsica
minima unificada  niedio”, debiendo corregirse por la siguiente expresion:
“remuneracion bdsica unificada media. Incluida Fe de Erratas, publicada en Registro
Oficial 340 de 23 de Agosto del 2006.

Exceptuase de esta disposicion, a los municipios y consejos provinciales del pais que

conforman el régimen seccional auténomo, quienes regulardn mediante la expedicion de
. Ny . . S

Jas ordenanzas correspondientes la jubilacién patronal para éstos aplicable.. ;-
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ORDENANZA METROPOLITANANo. (211

Las actuales pensiones jubilares a cargo de los empleadores en sus valores minimos se
sujetaran a lo dispuesto en esta regla.

3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice eficazmente el pago
de la pension o, en su defecto, deposite en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el
capital necesario para que éste le jubile por su cuenta, con igual pension que la que le
corresponda pagar al empleador, o podri pedir que el empleador le entregue
directamente un fondo global sobre la base de un cilculo debidamente fundamentado y
practicado que cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales y adicionales
determinados en la ley, a fin de que el mismo trabajador administre este capital por su
cuenta,

Sin perjuicio de lo diépuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra percibir por
concepto de jubilacion patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento del sueldo,
salario basico o remuneracién bdsica minima unificada sectorial que correspondiere al
puesto que ocupaba el jubilado al momento de acogerse al beneficio, multiplicado por los
aiios de servicio.

El acuerdo de las partes deberd constar en acta suscrita ante notario o autoridad
competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguird definitivamente la
obligacion del empleador; y,

4. En caso de liquidacion o prelacion de créditos, quienes estuvieren en goce de
jubilacion, tendrdn derecho preferente sobre los bienes liquidados o concursados y sus
créditos figurardn entre los privilegindos de primera clase, con preferencia aun a los
hipotecarios. :

Las reglas 1, 2 y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasta el momento de obtener su jubilacion. A
los trabajadores que se hallaren afiliados cuando soliciten la jubilacion, se aplicardn las
mismas reglas, pero el empleador tendrd derecho a que del fondo de jubilacion formado
de acuerdo con la regla 1, se le rebaje la suma total que hubiere depositado en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en concepto de aporte del empleador o por fondo de
reserva del mismo.

En todo caso se tomardn en cuenta para la rebaja del haber individual de jubilacion, los
valores que por fondos de resproa hubiese legalmente depositado el empleador o
entregado al trabajador.”; : ,/é/
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ORDENANZA METROPOLITANANo. 0211

Que, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, acoge entre sus trabajadores a
quienes estan sujetos al régimen del Cédigo del Trabajo, los que cumplen con
los requisitos para ampararse al derecho de jubilacion previsto en la ley;

Que, el Concejo Metropolitano de Quito, mediante Ordenanza Metropolitana No.
3362, sancionada el 29 de octubre del 2001 aprob¢ el incremento mensual de la
pension de jubilacion patronal;

Que, es necesario que en uso de las atribuciones legales y de competencia, otorgadas
al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en materia laboral y de
manera especifica de jubilacidn patronal, se establezca el monto que por este
concepto corresponderia a sus trabajadores y ex trabajadores;

En ejercicio de sus atribuciones legales que confiere el articulo 8, numerales 1 y 18
de la Ley de Régimen del Distrito Metropolitano de Quito; y, articulos 7; 57, literal
a); 87 literal a); y 322 del Cddigo Organico de Organizacién, Autonomia y
Descentralizacion.

EXPIDE LA SIGUIENTE:

ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA METROPOLITANA No. 3362,
SANCIONADA EL 29 DE OCTUBRE DEL 2001, POR LA CUAL SE APROBO EL
INCREMENTO DE LA PENSION MENSUAL DE JUBILACION PATRONAL DEL
MUNICIPIO METROPOLITANO DE QUITO

Articulo 1.- Establecer en el 45% del salario basico unificado del trabajador privado, la
pensién jubilar patronal a favor de los trabajadores que prestan o prestaron sus
servicios licitos y personales en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por
mas de 25 afios amparados por el Codigo del Trabajo, que se contabilizard desde la
sancion de esta Ordenanza Metropolitana Sustitutiva.

Articulo 2.- Los trabajadores que desempefiaron sus funciones por mas de 20 afios y
menos de 25 arios, tendran derechos a la parte proporcional de la pension de jubilacién
como lo establece el Cédigo del Trabajo.

Articulo 3.- La Direccion Metropolitana Financiera del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, en el ejercicio fiscal de cada afio asignara el presupuesto
correspondiente con el propdsito de garantizar y financiar la jubilacién patronal de los
trabajadores de la institucion, en base a un plan de jubilacion laboral que todos los afios
debera presentar la Direccion de Recursos Humanos para ser considerado en el

i
/

respectivo presupuesto.
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ORDENANZA METROPOLITANANo. 0211

Disposiciones Generales:

Primera.- Encarguese a la Administracion General, Secretaria de Planificacién y
Direccion Metropolitana Financiera la asignacién de los recursos necesarios para
incluir en el presupuesto general de cada afio del Municipio Metropolitano de Quito,
para el cumplimiento de lo dispuesto en esta Ordenanza.

Segunda.- Para la ejecucion de la presente Ordenanza, encarguese a la Direccién de
Recursos Humanos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Disposicién Transitoria Unica.- El beneficio y derechos establecidos en la presente
Ordenanza Metropolitana, a partir de su sancién, serd también para quienes hayan
presentado las solicitudes de jubilacion hasta la presente fecha y no hayan sido
tramitadas.

Disposicién Derogatoria Unica.- Deréguese y déjese sin efecto la Ordenanza
Metropolitana No. 3362, sancionada el 29 de octubre del 2001, por la cual se aprobé el
incremento de la pension mensual de Jubilacién Patronal del Municipio Metropolitano
de Quito; asi como cualquier ordenanza, resolucién o acto administrativo por el que se
hayan fijado valores por este concepto.

Disposicién final.- La presente Ordenanza Modificatoria entrard en vigencia, a partir
de su sancién, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial, y la pagina web
institucional.

Dada, en la Sala de Sesiones del Concejo Metropolitano de Quito, el 31 de mayo de
2018. [(/ ~) ","-'7, 7
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. /Kbg. Diegs Cebrallos Salgado - .

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICADO DE DISCUSION

El infrascrito Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la
presente ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates, gn sesiones de 3 y 31 de

mayo de 2018.- Quito, )
01 JUN./%,
e :.: c 4 N
S sl
l’_dd)g iego Cevallos Salgado - .
SECRETARIO G/B«Iﬁ L DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
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ORDENANZA METROPOLITANA No. 0211

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO.- Distrito Metropolitano de Quito,

) 095 JUN. 2018
EJECUTESE:

P -~

/47 DF. Mauricio Rodas Egpinel
EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

4

";,/ALCALD

CERTIFICO, que la presente ordenanza fue sancionada por el Dr. Mauricio Rodas
Espinel, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 06 JUN. 2018
.- Distrito Metropolitano de Quito, ng JU}J 08 .. L~

VAP0 s el
.-"Abg. Diege Cevallos Salgado " -

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
DSCS
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EPMAPS
AGUA DE QUITO
)]

RESOLUCION No (1 2 4 A-sD-2019

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que ‘La
administracion pablica constifuye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
pariicipacion, transparencia y evaluacién";

Que, el articulo 238 de la norma ibidem determina que "Los gobiemos auténomos
desceniralizados gozarén de autonomla politica, administrativa y financiera, y se regirdn por
les principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacién
ciudadana",

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas - LOEP, en
relacion a los deberes y atribuciones del Gerente General, disponer: “Cumplir y hacer
cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas
por el Directorio (...)";

Que, el articulo 216 del Cédigo de Trabajo establece: “Los trabajadores que por veinticinco
afios o més hubieren prestado servicics, continuada o interumpidamente, tendrén derecho &
ser jubilados por sus empleadores (...) Exceptuase de esta dispasicion, a los municipios y
consejos provinciales del palis que conforman el régimen seccional auténomo, guienes
regularén mediante la expedicién de Jas'ordenanzas comespondientes la jubilacién patronal
para éstos aplicable”; i

Que, mediante Ordenanza Metropolitana N° 0211 expedida el 5 de junio de 2018, sustitutiva
de la Ordenanza Metropolitana N° 3362 de 29 de octubre de 2001, se aprob6 el
incremento de la pensién mensual de jubilacién patronal a favor de los trabajadores del
Municipio Metropolitano de Quito, la que determina, en su articulo 1, lo siguiente: *
“Establecer en el 45% del salario bésico unificado del trabajador privado, la pensién jubilar
patronal a favor de los trabajadores que presian o prestaron sus servicios licitos y personales en
el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por més de 25 afios amparados por el Cédigo del
Trabajo, que se conlabilizaré desde la sancién de esta Ordenanza Mefropolitana Sustitutiva™

Que, las disposiciones de la Ordenanza antes mencionada, ahora forman parte del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, y se encuentran descritas en el
“TITULO I1.- DE LA PENSION MENSUAL DE JUBILACION PATRONAL DEL MUNICIPIO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO", entre los articulos 1.2.6 al 1.2.10;

Que, el Directorio de la Empresa, en sesién ordinaria de 18 de septiembre de 20189, de
conformidad con el contenido del Acta N°® 07-2018 de igual fecha, conocid la
presentacion del informe sobre la solicitud de incremento de Jubilacién Patronal de la
EPMAPS y resolvio exhortar al Gerente General de la EPMAPS, a dar cumplimiento a la
Ordenanza Municipal N° 0211 expedida el 5§ de junio de 2018, que actualmente se encuentra
incorporada en el Titulo |l del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito; asi como,
se realice la correspendiente reforma al presupuesto de la EPMAPS a fin de que se contemple
esta obligacion; vy,

Que, de igual manera, el Directorio de la Empresa en sesién extraordinaria de 23 de
septiembre de 2019, de conformidad con el cantenido del Acta N° 04-2018, aprobé la
Reforma al Presupuesto del afio 2018, en donde esté incluido el presupuesto para el
pago de las pensiones jubilares patronales del personal jubilado de la EPMAPS;

En ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 9 de la Ley Orgénica de Empresas
Publicas y el articulo 1.2.88 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

Av. Mariana de Jesids entre Halia y Alemania- PBX: 2094-400 www.aguaquito.gob.ec  ®




RESUELVE:

Art. 1.- Exhortar al Gerente General de la Empresa Pibica Metropolitana de Agua Potable
'y Saneamiento - EPMAPS, a dar cumplimiento a la Ordenanza Metropolitana N°
0211 de 5 de junio de 2018, actusimente incorporada en el Titulo |l "DE LA
PENSION MENSUAL DE JUBILACION PATRONAL DEL MUNICIFIO DE QUITC",
articulos 1.2.6 al 1.2.10 del Cédigo Municipal para el Dislrito Metropolitano de Quito,

afin de que sea aplicada al personal jubliado de la EPMAPS.

Art.2.- De la ejecucién de la presente Resolucién encérguense dentro del ambito de sus
respectivas competencias a las Gerencias de Talento Humano y Financlera.

Art.3.- Lapresente Resolucién deberé publicarse en la intrangly, pagina web institucional.

Dada en San Francisco de Quito, hoy, 23 de septie

v ONGEJAL DEV/DMG.
DELEGADO DEL ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
EN CALIDAD DE 7hesnnsme DEL DIRECTORID DE LA EPMAPS
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RESOLUCIONN® 136

Carlos A. Urlarte S.
GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

Que,

~

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

mediante Ordenanza Metropolitana N° 0211 expedida e! 6 de junio de 2018, se
_aprobé el incremento de la pensién mensual de jubilacién patronal del Municipio
Metropolitano de Quito, la que determina, entre otras:

“Artfculo 1.- Establecer en el 45% del salario bésico unificado del trabajador
privado, la pensién jubilar patronal a favor de los trabajadores que prestan o
prestaron sus servicios lichos y personales en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, por més de 25 afios amparados por el Cédigo del
TrabajJo, que se contabilizaré desde la sancién de esta Ordenanza
Metropolitana sustitutiva. (...).

Articulo 3.- La Direccién Metropolitana Financiera del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, en el ejercicio fiscal de cada afio asignaré el
presupuesto correspondiente con el propésito de garantizar y financier la
Jjubliacién patronal de los trabajadores de Ia institucion, en base a un plan de
Jubllacién laboral que todos los afios deberé presentar la Direcclén de Recursos
Humanos para ser considerado en el respectivo presupuesto’.

las disposiciones de la Ordenanza antes mencionada, ahora formén parte del
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, Ordenanza Metropolitana
N° 001, publicada en el Registro Oficlal Edicién Especial N° 802 de 7 de mayo de
2019, y se encuentran descritas en el “Thulo /.- De la Pensién Mensual de
Jubilacién Patronal del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito®, entre los
articulos 1.2.6. al 1.2.10;

el Directorio de la Empresa, en sesién ardinaria de 18 de septiembre de 2019 de

conformidad con el contenido del Acta N° 07-2019 de igual fecha, conocié como

tercer punto del orden del dia de dicha sesién, el tema relativo a la “Presentacién

dE% A;nfo'rsme sobre la solicitud de incremento de Jubllacién Patronal de la
APS",

en el desarrollo de la referida sesién, el Concejal Metropolitano Mario Granda
precisé sobre el “(...) derecho constitucional que tienen los extrabajadores de la
EPMAPS y Ia obligacién que tiene la empresa de reconocer a ese personal que
ha contribuido a ubicar a la empresa como una de las mejores del pals, es
obligacién (...) aplicar la norma vigente a la fecha en la que se jubilaron los
trabgjadores tomando en cuenta el principlo constitucional “indublo pro
trabgjador”, (...) y en caso de duda se estars a lo que favorezca al trabejador,
sefiala que la EPMAPS tiene el respaldo legal para este pago de la Ordenanza

1
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Que,

Que,

Que,

Que,

expedida para este efecto y por lo tanto, se debe realizar la reforma
presupuestaria correspondiente a fin de cumplir con este derecho”;

el Directorio de la EPMAPS, en la referida sesién ordinaria de 18 de septiembre
de 2019, en lo relativo al punto del Orden del dia referido en este instrumento,
resolvid, (...) Exhortar al Gerente General de la EPMAPS, a dar cumplimiento a
la Ordenanza Municipal N° 0211 expedida el 6 de junio de 2018, y que
actualmente se encuentra incorporada en el Titulo Il, articulo 1,2.6 del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito; asl como, se realice la
correspondiente reforma al presupuesto de la EPMAPS a fin de que se contemple
esta obligacién®,

de igual manera, el Directorio de la Empresa en sesién extraordinaria de 23 de
septiembre de 2019, acorde al texto del Acta N° 04-2019 de igual fecha, al tratar
acerca del Punto Unico “Conocimiento y Aprobaclén de la Reforma al
Presupuesto y Plan Operativo Anual 2019 de la EPMAPS”, en donde previo a
resolver, tomd la palabra el Concejal Metropolitano Bernardo Abad, quien precisé,
“(...) que conste en Acta que dentro de la aprobaci6n de este Presupussto esté
también Incluldo el pago de las penslones jubllares patronales a los sefiores
Jubilados de la EPMAPS, ademds solicita que se adjunte a la resclucién de
aprobacién los documentos e informes que se adjuntaron a la convocatoria para
efectos de verificacién de cumplimiento”. resolviendo el Directorio en dicha
sesion, (...) Aprober la Reforma al Presupuesto y Plan Operativo Anual 2019 de
la EPMAPS teniendo como base los documentos e Informes que se adjuntaron a
la convocatoria, (...)"; precisando que en sesién ordinaria de 10 de octubre de
2019 el Directorio conoclié y aprobd el Acta N° 7 de 18 de septiembre de 2019 y
el Acta N° 4 de 23 de los citados mes y afto, antes referidas;

con memorando N° GH-2019-2151 de § de noviembre de 2019 la Gerencia de
Talento Humano, solicita la emisién de la resolucién respectiva, para la aplicacién
de las decisiones constantes en las Actas N° 07-2019 de la sesién ordinaria de
18 de septiembre de 2019; y, Acta N° 04-2019 de la sesién extraordinaria de 23
de los citados mes y afio; y,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 letra b) del Anexo 1 que contiene
el Reglamento Orgénico Funcional Nivel Jerérquico Superior (2019), aprobado
mediante Resolucién N° 023-SD-2019 de 28 de agosto de 2019, al Gerente

General le corresponde entre otros, cumplir y hacer cumplir las rescluciones
emitidas por el Directorio.

En ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 11 numerales 1 y 18 de la Ley
Orgénica de Empresas Pdblicas; 1.2.88 letras a), b) y 1) del Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito; y, 12 letras a), b) y z) del Anexo 1 que contiene el
Reglamento Orgénico Funcional Nivel Jerérquico Superior (2019), aprobado mediante
Resolucién N° 023-SD-2019 de 28 de agosto de 2019,

Al't. 10-

RESUELVE:

Disponer a las Gerencias de Talento Humano y Financlera de la Empresa la
aplicacién de las Resoluciones adoptadas por el Directorlo de la EPMAPS
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constantes en las Actas N° 07-2019 de la sesién ordinarla de 18 de septiembre
de 2019; y, Acta N° 04-2019 de la sesién extraordinaria de 23 de los mismos
mes y afio, que guardan relacién con el contenldo de las disposiciones de la
Ordenanza Metropolitana N° 0211 de 6 de junio de 2018, por la que se aprobé
el incremento de la pensién mensual de jubllacién patronal del Municipio
Metropolitano de Quito, las que ahora forman parte del Cédigo Municipal para
el Distrito Metropolitano de Quito, Ordenanza Metropolitana N° 001, publicada
en el Registro Oficlial Edicién Especial N° 802 de 7 de mayo de 2019, descritas

en el “Titulo Il.- De la Pensién Mensual de Jubilacién Patronal del Municlpio

del Distrito Metropolitano de Quito®, entre los articulos 1.2.6. al 1.2.10.

De la ejecucién de la presente Resolucién encérguense dentro del &mbito de
sus respectivas competencias las Gerencias de Talento Humano y Financiera.

La presente Resolucién deberd publicarse en la intranet y pagina web
institucional.

Dada en San Francisco de Quito, hoy, 20 KoV, 2018

8 A. Urlarte S.
GERENTE GENERAL

PMAPS
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AGUA DE QUITO’

ACTA No. 07-2019
SESION ORDINARIA DEL DIRECTORIO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO

En la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, el dfa miércoles 18 de septiembre
de 2019, siendo las 16HO00 horas, en la sala de seslones de ia Alcaldia del
Distrito Metropolitano de Quito, de conformidad a lo previsto en el literal b) del
articulo 7 de la Ley Orgénica de Empresas Piiblicas, concordante con el articulo
1.2.76 del Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, se instala el
Directorio de la Empresa Plblica Metropolitana de Agua Potable y
Saneamiento (EPMAPS), integrada por el magister René Palricic Bedén
Garzén, Concejal Metropotitano, Presidente, delegado del sefior Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, los sefiores Concejales Metropolitanos, sefior
Bernardo Abad y doctor Mario Granda, magister Sheldon Lépez, Secretario
General de Planificacién del Distrito Metropolitano de Quito y la arquitecta
Patricia Pacheco, delegada del sefior Secretario de Territorio, Habitat y
Vivienda, integrantes principales del Directorio.

Actia como Secretario el ing. Carlos A. Uriarte S., Gerente General de Ia
EPMAPS y como Prosecretario e! Dr. Rafael Villamar, Gerente Juridico de la
EPMAPS.

Asisten: la magister Cinthya Guerra, los ingenieros Zoyka Rivadeneira y Juan
Carlos Pérez Salazar, Gerentes de Talento Humano, Planificacién y Desarrollo;
y, Financlero, respectivamente, de la EPMAPS.

DESARROLLO D ON

El sefior Presidente solicita al sefior Secretario que constate el qubrum, quien
informa que existe el qudrum reglamentario para llevar adelante la presente
sesién ordinaria.

Por pedido del sefior Secretario, el sefior Prosecretario Dr. Rafael Villamar,
procede a dar lectura al orden del dia contenido en los sigulentes puntos:

1. Lectura y aprobacién de! Acta de Sesi6n Ordinaria del Directorio No. 6
—2018 de fecha 28 de Agosto 2019,

2. Aprobacién de la Reforma al Presupuesto y Plan Operativo Anual 2019
de la EPMAPS.

3. Presentacién del informe sabre la sclicitud de incremento de Jubilacion
Patronal de la EPMAS.

4. Varjos.

El sefior Presidente, Concejal Matropolitano René Patricio Bedén Garzon,
solicita medificar el orden def diz, 2 fin de incluir un punto en la convocatoria

-,
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