SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

INFORME TECNICO A LA:

ORDENANZA REFORMATORIA AL LIBRO I1.3 DE LA CULTURA,
TIiTULO VII DE LAS CONDECORACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS, CAPITULO III, SECCION IV DE LOS PREMIOS EN
TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD, Del premio para la comunidad

GLBTI.

Quito, 18 de noviembre de 2022
TEXTO INICIAL PROPUESTA OBSERVACIONES
EXPOSICION DE MOTIVOS Mantener
CONSIDERANDO: Mantener
Articulo 1.- Sustituyase el Mantener
articulo 717 del Codigo Municipal
por el siguiente:
Art. 717. — Premio “Patricio|Art. 717. — Premio “Patricio 1) La representacion de

Brabomalo para la Comunidad
GLBTIQ+. - El Concejo
Metropolitano de Quito, otorgara
cada ano el premio “Patricio
Brabomalo para la comunidad
LGBTIQ+” al miembro de la
misma, que haya cumplido una
labor destacada en la defensa de
los derechos de su comunidad.
La persona ganadora recibira,

conforme el ordenamiento
juridico nacional y
metropolitano, un  estimulo

economico que sera de cuatro
remuneraciones basicas
unificadas.

Brabomalo para la Comunidad
GLBTIQ+. - ElI  Concejo
Metropolitano de Quito,
otorgara cada ano el premio
“Patricio Brabomalo para la
comunidad LGBTIQ+” al
miembro de la misma, que en
representacion de un colectivo u
organizacion, haya cumplido
una labor destacada en la
defensa de los derechos de su
comunidad. La persona
ganadora recibira, conforme el
ordenamiento juridico nacional
y metropolitano, un estimulo
econoémico que sera de cuatro
remuneraciones basicas
unificadas correspondientes al

un colectivo u
organizacion, afianza
el espiritu de cuerpo

que promueve la
comunidad

LGBTIQ+; en
palabras de Carla
Pillajo, ultima
acreedora del

premio: “Este premio
lo recibo en nombre
de mi organizacion,
quienes me
acompanan el dia de
hoy”

La aclaracion en
relacion al monto del
premio economico,
se basa en el hecho




periodo fiscal previo al ano de
entrega del premio.

de que para
presupuestar y
proyectar el monto a
entregar (altimo
trimestre del ano
fiscal), el dato que se
contaria el momento
de realizar la
planificacion seria la
RMU actual, y no la
del ano de la entrega.

Este premio sera tramitado por la
Comision competente en materia
de Igualdad, Género e Inclusion
Social y se entregara en un acto
especial organizado por la
Secretaria encargada de la
Inclusion Social, con ocasion del
dia internacional del orgullo
LGBTIQ+.

Este premio sera tramitado ante
el Concejo por la Comision
competente en materia de
Igualdad, Género e Inclusion
Social y se entregara en un acto
especial organizado por la
Secretaria encargada de la
Inclusion Social, con ocasion del
dia internacional del orgullo
LGBTIQ+.

Establece claramente roles
y funciones

Disposiciones Generales:

Primera. - La Secretaria de
Inclusion Social presentara hasta
el dia 31 de enero de cada ano, el
instructivo y bases para la
designacion del Premio Patricio
Brabomalo, cronograma y demas

documentacion administrativa
necesaria, asi como la
certificacion de disponibilidad

presupuestaria relacionada con
el estimulo economico.

Primera. — La Secretaria de
Inclusion Social presentara a la
Comision competente en
materia de Igualdad, Género e
Inclusion Social; hasta el dia 31
de enero de cada ano, el
instructivo y bases para la
designacion del Premio Patricio

Brabomalo, cronograma Yy
demas documentacion
administrativa necesaria, asi
como la  certificacion de

disponibilidad presupuestaria
relacionada con el estimulo
economico.

Establece claramente roles
y funciones

Segunda. - El informe
presentado por la Secretaria
encargada de la Inclusion Social
sobre los postulantes al premio
Patricio Brabomalo,

ELIMINAR




cumplimiento de requisitos, y/o
ponderacion de trayectoria, se
constituye en un insumo
referencial no vinculante para la
Comision, quien en funcion del
analisis de todos los postulantes
presentara al pleno del Concejo
una terna para la designacion
final del premio por parte del
legislativo municipal.

Segunda. —.- El ente rector en
materia de Inclusion Social
nombrara un comité técnico
independiente conformado por
cinco miembros de reconocida
imparcialidad y trayectoria en el
ambito de los  derechos
humanos, de los cuales un
representante sera de la Mesa
Distrital LGBTIQ+ de Quito.
Dicho comité estara a cargo de
la validacion de las aplicaciones
y el proceso de asignacion de
puntajes a los participantes, la
Secretaria encargada de la
Inclusién Social, sistematizara
este proceso con el objetivo de
generar un informe técnico que
sera remitido a la Comision.

La Comision competente en
materia de Igualdad, Género e
Inclusion Social, presentara al
pleno del Concejo la terna con
mayor puntaje para la
designacion final del premio por
parte del legislativo municipal.

Incluir una comision
ciudadana, transparenta el
proceso de asignacion del
premio

Disposicion Final. - La presente
ordenanza entrara en vigencia a
partir de su sancién sin perjuicio
de su publicacion en la Gaceta
Oficial, en el dominio web de la
institucion y en el Registro
Oficial.
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