MATRIZ DE ALINEACION DEL PMDOT 2021-2033 DEL GAD DMQ AL PND 2021-2025

Objetivo de
Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 1: . . 14. Fortalecer las capacidades del
L. . . Mantener los niveles de endeudamiento y P ) . - L. - L.
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad y ) A . . 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ . o apalancamiento en un 1% de riesgos financiero con |ODS1| =~ " o L . L L 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, . R . instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . base a los ingresos, de conformidad a normativaal | 6_ - . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y 2030 sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
agil. : independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon , X .
Proteccion integralde |~ . ) o v Disminuir el tiempo de atencidn en tramites del oDSs1| ~ . ! . S L 14.1.1 Aumentar la tasa de resolucién de | 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, R .. , instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos ) .
derechos . Sistema de Tramites en Linea (STL) al 2023 6_ . . 0,84 a1,06. eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
L. . ) N . 100% de implementacion de la catedra de Gestién L . . P - L. P L.
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad y . 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ . o local y Participacion ciudadana en los planteles opbs1| ~ . o L . L L 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, . . N instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . educativos municipales del DMQ destinada a 6_ . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y . . ~ sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
L. estudiantes de bachillerato, al afio 2025. ) N ,
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
. 1.  Gestion |Ejercer una Gobernabilidady |Incrementar en un 25% las obras y proyectos 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administracion | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion ) o
Proteccion integralde |~ . L N o L 0ODS1 R . R . L - 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, sociales priorizados en asambleas participativas y instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos " L . 6_ . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparentey |solicitados por la comunidad al 2023. sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
L. . ) N . Lograr que el 50% de los habitantes del DMQ se L ) . P - L. P L.
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidady |, . 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ . o involucren activamente en los procesos de opbs1| ~ . o L . L L 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, B . instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . participacion y formacion ciudadana en el marcode| 6_ - . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y R . L, . sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
L. equidad e inclusion social. ) N ,
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
L. . ) N . Desarrollar el 100% del modelo de gestion L . . P - L. P L.
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad y . . 4 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ . o articulado con acciones que potencien el desarrollo|ODS1| = " o L . L L 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, . . L . instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . rural con identidad territorial en los 33 gobiernos 6_ - . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y X sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
L. parroquiales rurales al 2023. ) N ,
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
1.  Gestion |Ejercer una Gobernabilidad 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administracion » ) o
Proteccion integralde |~ ) o v Reducir en un 30% el tiempo promedio de atencién |ODS1| = ! . I L 14.1.1 Aumentar la tasa de resolucién de | 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, L. N . L. instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos ) .
derechos . en tramites del ciudadano por tipo de tramite 6_ - . 0,84 a1,06. eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad y . 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon
Proteccion integralde |~ . o Incrementar en el porcentaje de cartera recuperada|ODS1| = 77 S L
institucional |Gobernanza de proximidad, . | instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos
derechos . sobre porcentaje de cartera vencida 6_ . .
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con

agil.

independencia y autonomia.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad Incrementar al 85% el nimero de tramites que se 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon ., X .
Proteccion integralde |~ . ) o v R 5 R g OoDSs1| ~ . ! . S L 14.1.1 Aumentar la tasa de resolucién de | 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, pueden realizar de manera automatizada en el instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos ) .
derechos . 6_ . . 0,84 a1,06. eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparentey  |DMQ al 2033. sélidas de regulacion y control, con
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administracién | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ = ) o v Implementar el 100% de Planes Maestros OoDSs1| ~ . ! . o L . L p R P 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, . instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . involucrados al 2033. 6_ . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad y Lo L ., 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ . o Incrementar el indice de eficiencia en la gestion opbs1| ~ . U o L . L L 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, L instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . municipal. 6_ . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administracién | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccidn integralde |~ ) o v Incrementar en un 40% el indice de percepcion OoDSs1| ~ . ! . o L . L p R P 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, N . L instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . ciudadana de la gestion municipal al 2033. 6_ . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad y - . 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ . o Incrementar el indice de participacion ciudadana al [ODS1| =~ 7°° o L . L L 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . 2033. 6_ . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
agil. independencia y autonomia.
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
- el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . , 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s R . Al 2033 recuperar 99.451,47 hectéreas de areas de |ODS1 X . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de , A ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X conservacion y uso sostenible. 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. o L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
- el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s . . Al 2033 recuperar 65.618,36 hectéreas de 0oDS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de ., ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X proteccion de humedales (APH). 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%.

sostenibles.

montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales




Competencias

Modelo de
gestion

Obijetivo Estratégico de
desarrollo PDOT

Meta de resultados PDOT

oDs

Objetivo de
Desarrollo
Sostenible-ODS

OPND

Objetivo del Plan Nacional de
Desarrollo-PND

Meta del Plan Nacional de Desarrollo

Meta de ODS

Gestion Ambiental

1. Gestion
institucional
directa

Objetivo Estratégico 2:
Promover una gestion integral
ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

Conservar 55.401,34 hectareas de corredor
ecoldgico al 2033.

0ODSs1

15 Vida de
ecosistemas
terrestres

OPND11

11. Conservar, restaurar, proteger y
hacer un uso sostenible de los recursos
naturales

11.1.1. Mantener la proporcion de
territorio nacional bajo conservacién o
manejo ambiental en 16,45%.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

Gestion Ambiental

1. Gestion
institucional
directa

Objetivo Estratégico 2:
Promover una gestion integral
ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

Al 2033 recuperar 47.396,92 hectareas de
quebradas vivas.

0ODSs1

15 Vida de
ecosistemas
terrestres

OPND11

11. Conservar, restaurar, proteger y
hacer un uso sostenible de los recursos
naturales

11.1.1. Mantener la proporcion de
territorio nacional bajo conservacién o
manejo ambiental en 16,45%.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

Gestion Ambiental

1. Gestion
institucional
directa

Objetivo Estratégico 2:
Promover una gestion integral
ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

Reducir en 560.000 toneladas de co2 equivalente
con relacion al crecimiento proyectado al 2023.

0oDs1

15 Vida de
ecosistemas
terrestres

OPND11

11. Conservar, restaurar, proteger y
hacer un uso sostenible de los recursos
naturales

11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero por deforestacion en
el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso
del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de
53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq.

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
practica de la gestidn sostenible de todos los
tipos de bosques, detener la deforestacidn,
recuperar los bosques degradados y
aumentar considerablemente la forestacion y
la reforestacion a nivel mundial

Gestion Ambiental

1.  Gestion
institucional
directa

Objetivo Estratégico 2:
Promover una gestion integral
ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

Lograr que el 72% de los buses de transporte
publico evaluado se encuentre dentro de los
valores méximos permisibles de (opacidad)
emisiones al 2023

0oDs1

15 Vida de
ecosistemas
terrestres

OPND11

11. Conservar, restaurar, protegery
hacer un uso sostenible de los recursos
naturales

11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero por deforestacion en
el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso
del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de
53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

Gestion Ambiental

1.  Gestion
institucional
directa

Objetivo Estratégico 2:
Promover una gestion integral
ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

Aplicar la norma técnica de ruido ambiental en el
Distrito Metropolitano de Quito al 2025.

0oDs1

15 Vida de
ecosistemas
terrestres

OPND11

11. Conservar, restaurar, protegery
hacer un uso sostenible de los recursos
naturales

11.1.1. Mantener la proporcién de
territorio nacional bajo conservacion o
manejo ambiental en 16,45%.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

Gestion Ambiental

1.  Gestion
institucional
directa

Objetivo Estratégico 2:
Promover una gestion integral
ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

Reducir al menos el 10% la carga contaminante de
emisiones atmosféricas y descargas liquidas

industriales en el Distrito Metropolitano de Quito al

2024

0ODSs1

15 Vida de
ecosistemas
terrestres

OPND11

11. Conservar, restaurar, protegery
hacer un uso sostenible de los recursos
naturales

11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero por deforestacion en
el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso
del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de
53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq.

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
practica de la gestion sostenible de todos los
tipos de bosques, detener la deforestacion,
recuperar los bosques degradados y
aumentar considerablemente la forestacion y
la reforestacion a nivel mundial




Objetivo de

) Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
L. 15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: ractica d:l la gestion rs)ostenible deptodos los
1.  Gestion |Promover una gestion integral [Lograr que el 15% de unidades educativas 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de p' 8 L.
L, . o ) X L i K ., 0oDS1 ) ) T R X » tipos de bosques, detener la deforestacion,
Gestion Ambiental institucional |[ambiental, de residuosy de participen de manera activa en implementacién de 5 ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacion o recuperar los bosques dearadados
directa riesgos, responsables y buenas précticas ambientales al 2025. - terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. P . N & y4 )
K aumentar considerablemente la forestacion y
sostenibles. - . R
la reforestacion a nivel mundial
- . 15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: - - . q " P . P
L, L. Lograr que el 20% de actividades econémicas . L, practica de la gestion sostenible de todos los
1.  Gestién [Promover una gestion integral , . . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, protegery 11.1.1. Mantener la proporcién de . L.
. . o R ) categoria 1 participen de manera activa en 0DS1 X X L . . » tipos de bosques, detener la deforestacion,
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de . L. - . ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o
. R implementacién de buenas practicas ambientales 5_ X R recuperar los bosques degradados y
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. . .,
K al 2025. aumentar considerablemente la forestacion y
sostenibles. L. ; .
la reforestacion a nivel mundial
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . . ™ 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s . . Consolidar cinco kilémetros cuadrados de la red 0DS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o X
. X verde urbana al 2030. 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: Lograr que el 20% de la superficie degradada de las K v K
” A . K " . . . L, ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1. Gestion [Promover una gestidn integral |areas de intervencidn especial y recuperacion 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . X L
- . N ) . L X . 0ODs1 A . - X K ) interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestion Ambiental institucional |[ambiental, de residuosy de (AIER) del Distrito Metropolitano de Quito se 5 ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacion o articular los bosaues. los humedales. las
directa riesgos, responsables y encuentren bajo procesos de recuperacion hasta el - terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. P - q o L
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. 2025. R ) )
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion [Promover una gestion integral |Desarrollar al menos 2 instrumentos de politicas 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
- . N ) . - . - 0ODs1 A . - . . ) interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de publicas ambientales y de sostenibilidad en el DMQ ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o X
. X 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y hasta el 2023 terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. o L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. R ) )
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . L 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcion de . K v L
L. . s . . Activar procesos de manejo integral en el 10% de |ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de C ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X quebradas priorizadas hasta el 2025 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%.

sostenibles.

montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales




Objetivo de

) Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
. - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: , . . )
” . Lograr que 200 hectareas se encuentren bajo . » ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K L
L. . s . . procesos de recuperacion de cobertura vegetal 0ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de . L , . ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X aplicando principios de restauracion ecoldgica al 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. o L .
R 2023. montafias y las zonas éridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . L, 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcion de . K v L
L. . s . . Al 2033, realizar el 100% de la actualizacién de la 0ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de T L ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X delimitacion del AEIR Pichincha Atacazo. 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . , 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s . . Al 2033, incrementar el numero de parques 0DS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de . o ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X metropolitanos en el AEIR Pichincha Atacazo. 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. R ) )
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
- - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral - , 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcion de . K v L
L. . s . . Utilizar el 100% de las areas aprovechables del 0DS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de . ) L ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X relleno sanitario para la disposicion final al 2023 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
L. . . 15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: 11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de L. 9 L, P X P
L, . . L, practica de la gestidn sostenible de todos los
1.  Gestion |Promover una gestion integral . L. 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y Efecto Invernadero por deforestacion en . L.
., . T R ) Aprobar 3 estudios para la construccién del nuevo [ODS1 X X ) tipos de bosques, detener la deforestacidn,
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de o ecosistemas OPND11 [hacer un uso sostenible de los recursos | el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso
N . relleno sanitario del DMQ al 2022 5_ . recuperar los bosques degradados y
directa riesgos, responsables y terrestres naturales del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de

sostenibles.

53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq.

aumentar considerablemente la forestacion y
la reforestacion a nivel mundial




Objetivo de

) Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s . . Tratar 2.700 toneladas de residuos peligrosos 0ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de o ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X sanitarios generados en el DMQ al 2023 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. o L .
; montafias y las zonas aridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestidn integral |Incrementar al 98% la capacidad de recoleccidn de 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
- . N ) . . (s - . 0ODs1 A . - X K ) interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de residuos sélidos en el Distrito Metropolitano de ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o X
. X . 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y Quito al 2023 terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N . .
; montafias y las zonas aridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
. . el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: . . S i i
L, . Al 2033 dar el tratamiento y disposicion final de . ., ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . L . . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K L
L. . s . . residuos sélidos peligrosos y no peligrosos del 0DS1 X . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de R e T ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X 100% de residuos sélidos que genera el Distrito 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y R . terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N . .
R Metropolitano de Quito. montafias y las zonas éridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
- - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s . . Implementar el 100% de los Planes Maestros 0DS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de . ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X involucrados 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas aridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . L, L. 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . o A X Reducir en 8%, al 2030, la produccién per capita 0oDS1 ) . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de ~ ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X (PPC) de RSU con respecto al afio base. 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%.

sostenibles.

montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales




Objetivo de

) Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
. - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . . L, 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcion de . K v L
L. . s . . Mantener al 65% la capacidad de disposicion 0ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de L, o ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X técnica de RSU en el relleno sanitario al 2030. 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. o L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
. . el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: , . )
L, L. Al 2030 se aprovechard el 10% anual de los . L, ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K L
L. . s . . residuos que llegan a las escombreras en nuevos 0ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de ) ) L, ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X procesos productivos o mediante la recuperacién 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y A N terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
R de material reciclable. montafias y las zonas éridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
. . el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . . . L 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s . . Al 2030 reducir la cantidad de residuos sélidos que |ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de o ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X llegan al Relleno sanitario en al menos un 25% 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
. . el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . L, 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcion de . K v L
L. . s . . Al 2033 duplicar la separacion en la fuente de los  |ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de A L ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X residuos sélidos urbanos 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
- L A 2033 el 100% de las entidades del MDMQ,
Objetivo Estratégico 2: contardn con protocolos y procesos
1.  Gestion |Promover una gestion integral |, . . P vp R 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y
., . T R ) institucionalizados para la actualizacién oportuna |ODS1 X X
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de K L, , ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos
. N de datos e informacidn, asi como para el desarrollo | 5_
directa riesgos, responsables y : L, terrestres naturales
K de modelos confiables de amenazas, exposicion,
sostenibles. . . .
vulnerabilidades y riesgo por multiamenazas
Objetivo Estratégico 2:
1.  Gestion [Promover una gestion integral (A 2033, el 100% de las entidades municipales del oDs1 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de MDMQ habrén incluido la gestion del riesgo de 5 ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos
directa riesgos, responsables y desastres en su planificacidn sectorial - terrestres naturales

sostenibles.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
L L. A 2030, el DMQ contara con un marco normativo,
Objetivo Estratégico 2: legal y financiero que guie y regule las acciones
1.  Gestion |Promover una gestion integral g y. g g‘ . y ¥ » 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y
., . T R ) encaminadas a la atencion integral de la poblaciéon |ODS1 X X
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de . ) ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos
N . afectada durante emergencias y desastres, asi 5_
directa riesgos, responsables y . L. terrestres naturales
A como las acciones de reconstruccion y
sostenibles. .
recuperacion post-desastre.
15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: 11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de L 9 L. P X P
L, L . =, practica de la gestion sostenible de todos los
1.  Gestién [Promover una gestion integral . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y Efecto Invernadero por deforestacion en . -
L. . R R ) Reducir la huella de carbono sector urbano/rural al |ODS1 X X A tipos de bosques, detener la deforestacion,
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de ecosistemas OPND11 [hacer un uso sostenible de los recursos | el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso
. R 2033. 5_ L recuperar los bosques degradados y
directa riesgos, responsables y terrestres naturales del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de aumentar considerablemente la forestacion
sostenibles. 53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq. . X © ¥
la reforestacion a nivel mundial
15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: 11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de - 4 ) P . P
L, . . L, practica de la gestidn sostenible de todos los
1.  Gestion |Promover una gestion integral 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y Efecto Invernadero por deforestacion en . .
., . T R ) . 0ODS1 X X ) tipos de bosques, detener la deforestacidn,
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de Reducir la huella de Carbono por Sectores. ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso
N . 5_ . recuperar los bosques degradados y
directa riesgos, responsables y terrestres naturales del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de . L.
K aumentar considerablemente la forestacion y
sostenibles. 53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq. - . R
la reforestacion a nivel mundial
15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: 11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de L 9 L. P X P
L, L . L, . =, practica de la gestion sostenible de todos los
1.  Gestion [Promover una gestion integral |Desde el afio 2020, 7 % anual de reduccion de la oDs1 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y Efecto Invernadero por deforestacion en tinos de bosques. detener la deforestacion
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de huella de carbono del DMQ, en relacién al ecosistemas OPND11 [hacer un uso sostenible de los recursos | el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso P ques, !
. N L. 5_ o recuperar los bosques degradados y
directa riesgos, responsables y crecimiento proyectado. terrestres naturales del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de aumentar considerablemente la forestacion
sostenibles. 53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq. . X © ¥
la reforestacion a nivel mundial
15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: 11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de L. 9 L, P X P
. i e L . . L practica de la gestion sostenible de todos los
1.  Gestion |Promover una gestion integral [Disminuir el Indice de contaminacidn, las emisiones 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y Efecto Invernadero por deforestacion en . .
L. X L ) X . 0oDs1 ) . X tipos de bosques, detener la deforestacidn,
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de de gases de efecto invernadero y el consumo de 5 ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso recuperar los bosques dearadados
directa riesgos, responsables y energia (transporte no motorizado) al 2033. - terrestres naturales del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de P . N g y4 )
K aumentar considerablemente la forestacion y
sostenibles. 53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq. - . R
la reforestacion a nivel mundial
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
- - Incrementar el manejo integral de residuos sélidos el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: (prevencién, minimizacidn, separacion en la fuente ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestién [Promover una gestion integral p N » S€p . ’ 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . X v o
L . T A . almacenamiento, transporte, aprovechamiento, 0oDS1 A ) L . K - interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de L . . S ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. N valorizacidn, tratamiento y disposicion final de 5_ . A particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y . ) . . terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. - - )
sostenibles residuos sélidos peligrosos y no peligrosos) que montafias y las zonas dridas, en consonancia
: genera el Distrito Metropolitano de Quito. con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion R X X y L . , . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . L 4 . g L
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Desarrollar 3 planes de vivienda de interés social en|ODS1 R L X 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con |suelo de reserva del banco de suelo al 2030. 1_ K X ., . vivienda del 58,00% al 48,44%. bésicos adecuados, seguros y asequibles 'y
directa sostenibles pobreza y promover la inclusién social.

servicios y un habitat de
calidad.

mejorar los barrios marginales




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion . . . y Incrementar al menos el 2% de ocupacion de suelo 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . P L q . g L
L . T barrios sostenibles, inclusivos ) X . 0ODS1 R . i 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . vacante para equipamientos en poligonos de comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con _ 1_ N . L, . vivienda del 58,00% al 48,44%. basicos adecuados, seguros y asequibles y
directa L . centralidad al 2031. sostenibles pobreza y promover la inclusion social. N h R
servicios y un habitat de mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion R X X y . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . L 4 . g L
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Reducir al menos el 5% de suelo vacante en 0ODS1 R L X 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . . . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con |poligonos de centralidad al 2031. 1_ K X ., . vivienda del 58,00% al 48,44%. bésicos adecuados, seguros y asequibles 'y
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social. X h A
servicios y un habitat de mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion . . . y Incrementar al 40% el registro de fichas de 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - T barrios sostenibles, inclusivos |. . X R 0oDS1 ) . A
Habitat y vivienda institucional . inventario del patrimonio mueble, documental, comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con . . ) 1_ X X o .
directa L . arqueoldgico e inmaterial del DMQ en el SIPCE. sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion X X X - . . . . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Mantener actualizado el registro e inventario del 0ODS1 R L X
Habitat y vivienda institucional . . . . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |patrimonio cultural edificado del DMQ en el SIPCE. | 1_ N A -, .
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
. |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion . . . . Lo . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
L . T barrios sostenibles, inclusivos |Establecer 40 delimitaciones de areas 0ODS1 R . i
Habitat y vivienda institucional . P comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |arqueoldgicas en el DMQ 1_ N . L, .
directa . s sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion X X X - . ) 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Incrementar el porcentaje de inmuebles 0ODS1 R L X
Habitat y vivienda institucional . . . L comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |patrimoniales municipales ocupados. 1_ N A -, .
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
. |Consolidar comunidades y . . - .
1.  Gestion . . . i Incrementar al menos un 5% los inmuebles 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - T barrios sostenibles, inclusivos X K » 0oDS1 ) . A
Habitat y vivienda institucional . patrimoniales en buen estado de conservacion del comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con 1_ X X o .
directa bMQ sostenibles pobreza y promover la inclusion social.

servicios y un habitat de
calidad.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1. Gestion . . . y . . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . - a . g .
L . T barrios sostenibles, inclusivos |Al 2033 contar con: 5 centralidades metropolitana, |ODS1 R . i 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . . K comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con |6 centralidades y 11 centralidades zonales 1_ N . L, . vivienda del 58,00% al 48,44%. basicos adecuados, seguros y asequibles y
directa L s sostenibles pobreza y promover la inclusion social. N h R
servicios y un habitat de mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion X X X y Al 2033 alcanzar la densificacion de las 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . o 4 . g L.
- - o barrios sostenibles, inclusivos . ) 0ODS1 R L X 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . centralidades propuestas con 200 habitantes por comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con ) 1_ i . L, . vivienda del 58,00% al 48,44%. basicos adecuados, seguros y asequibles y
directa L . hectarea. sostenibles pobreza y promover la inclusién social. X h A
servicios y un habitat de mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion . . . y Al 2033 implementar el 100% del plan transicion 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - o barrios sostenibles, inclusivos L L . 0ODS1 R . i
Habitat y vivienda institucional . ecoldgica del territorio en concordancia con los comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con o X 1_ X X o .
directa L . objetivos de desarrollo sostenible sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion X X X y Al 2033 contar con el 100% de microregiones 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - I barrios sostenibles, inclusivos X X 0oDSs1 ) . :
Habitat y vivienda institucional . rurales sostenibles implementadas (10 comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con ) i 1_ . . L. .
directa L . microregiones) sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades Lograr que el 3,26% del total de la poblacion del . - .
1.  Gestion . . . y ‘g . N . : ) P 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
L . T barrios sostenibles, inclusivos |Distrito Metropolitano de Quito cuente con 0ODS1 R . i
Habitat y vivienda institucional . . . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |cobertura de tratamiento de aguas residuales al 1_ N . L, .
directa . s sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de 2023.
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion R X X y . e L 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . L 4 . g L
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Reducir al menos en un 15% el déficit habitacional |ODS1 R L X 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con |en el DMQ al 2025. 1_ K X ., . vivienda del 58,00% al 48,44%. bésicos adecuados, seguros y asequibles 'y
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social. X h A
servicios y un habitat de mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion . . . y Llegar al 97,5% el indice de continuidad del servicio 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - o barrios sostenibles, inclusivos L, . 0ODS1 R . i
Habitat y vivienda institucional . de agua potable con relacién al servicio que presta comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con . 1_ X X o .
directa la empresa las 24 horas del dia al 2023. sostenibles pobreza y promover la inclusion social.

servicios y un habitat de
calidad.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion . . . . - . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
L L o barrios sostenibles, inclusivos |Mantener el 99,98% el indice de calidad de agua en |ODS1 R . X
Habitat y vivienda institucional . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |el DMQ al 2023. 1_ N . L, .
directa L s sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion X X X - P . L. . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Llegar al 86% el indice de satisfaccion del cliente de |ODS1 R L X
Habitat y vivienda institucional . . . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |los servicios de agua potable y saneamiento al 2023 1_ N A -, .
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
. |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion . . . . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
L . T barrios sostenibles, inclusivos |Incrementar 12 km de redes nuevas de agua 0ODS1 R . i
Habitat y vivienda institucional . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |potable en el DMQ al 2023 1_ N . L, .
directa L s sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion X X X ; 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - I barrios sostenibles, inclusivos |Incrementar 11 km de redes nuevas de 0oDSs1 ) . :
Habitat y vivienda institucional . . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |alcantarillado en el DMQ al 2023 1_ N A -, .
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
. |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion . . . . . . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
L . T barrios sostenibles, inclusivos |Renovar la imagen urbana al menos en 40 barrios |ODS1 R . i
Habitat y vivienda institucional . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |del DMQ al 2025. 1_ N . L, .
directa . s sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion R X X y ; 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . L 4 . g L
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Incrementar al menos un 35% el nimero de 0ODS1 R L X 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional - L L, comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con |viviendas de relocalizacion al 2025. 1_ K X ., . vivienda del 58,00% al 48,44%. bésicos adecuados, seguros y asequibles 'y
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social. X h A
servicios y un habitat de mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y Al 2033, alcanzar el 100% de la ejecucién de la . - . 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion X X X : . o e 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . - L .
L . T barrios sostenibles, inclusivos |inversion publica, planificada para proyectos 0ODS1 R . i 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . L L comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la L . . .
. y resilientes, que cuenten con |priorizados por el GAD con la recaudacion 1_ N . L, . vivienda del 58,00% al 48,44%. basicos adecuados, seguros y asequibles y
directa sostenibles pobreza y promover la inclusion social.

servicios y un habitat de
calidad.

generada por la Concesién Onerosa de Derechos.

mejorar los barrios marginales




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y Al 2033 alcanzar el 100% de regularizacion de . - . 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1. Gestion . . X ] . : 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . - L .
L . T barrios sostenibles, inclusivos |asentamientos humanos de hecho que hayan sido |ODS1 R . i 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . L, o comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la L . . .
. y resilientes, que cuenten con |declarados de regularizacion prioritaria y que 1_ N . L, . vivienda del 58,00% al 48,44%. basicos adecuados, seguros y asequibles y
directa L s . L sostenibles pobreza y promover la inclusion social. N h R
servicios y un habitat de tengan viabilidad técnica para hacerlo. mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion X X X y Alcanzar el 98,70% del total de la poblacion del 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - o barrios sostenibles, inclusivos | " R R 0oDs1 ) . :
Habitat y vivienda institucional . Distrito Metropolitano de Quito con cobertura de comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con 1 X . L .
directa L . agua potable sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion . . . y Alcanzar el 94,38% del total de la poblacién del 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - T barrios sostenibles, inclusivos | .~ R R 0oDS1 ) . A
Habitat y vivienda institucional . Distrito Metropolitano de Quito con cobertura de comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con . 1_ X X o .
directa L . alcantarillado sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion X X X y Incrementar al 85% el estado de conservacion del 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - I barrios sostenibles, inclusivos X B - S 0ODs1 ) . :
Habitat y vivienda institucional . patrimonio cultural edificado y espacio publico del comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |, 1 X . - .
directa L . Ndcleo del CHQ. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
” gl,’ ,y 1. Gestion . i v g|' - ' . , 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Implementar 60km de ciclo vias en el DMQ hasta el |ODS1 ) . ;
institucional L. . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 2024. 1_ . . L. "
. 8 directa ) .. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . . . . . . .
” gl,’ ,y 1. Gestion . i v g|' - ' Modernizar el area comercial del terminal 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y X . A L 0ODs1 B L ;
institucional L ) interprovincial de pasajeros administrados por la comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. EPMMOP al 2023. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar i . ) . . .
B gl,’ ,y 1. Gestién ) i v g|' A ! Modernizacion de la infraestructura de operacion 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y X K . . |0DS1 ) . ;
institucional L. ) de 3 terminales terrestres micro regionales (Ofelia, comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de . . 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. La Marin y Rio Coca) al 2033. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
B gl,’ ,y 1. Gestién ) i v g|' A ! Implementar 900.000 M2 de redes peatonales 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y . - 0ODSs1 B L ;
institucional L ) Inclusivas que favorezcan la movilidad peatonal En comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 1_ . . L. "
directa el DMQ 2033. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.

seguridad vial

calidad, eficientes y seguras.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y . , . 0ODSs1 ) . ;
institucional L ) Implementar la Primera Linea Del Metro De Quito comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
g ! ,y 1. Gestién ) i g' A . , . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Extender la Primera Linea Del Metro De Quito al 0ODSs1 ) L ;
institucional L . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 2033. 1_ . . L. "
. 8 directa ) .. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A Implementar 39 intersecciones semaforizadas 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y X . X 0ODs1 ) L ;
institucional L ) centralizadas a través de herramientas reguladoras comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de PN . 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. semafodricas innovadoras y eficientes sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar
g ! ,y 1. Gestién ) i g' A Implementar 900.000 m2 de redes peatonales 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ Opciones de Movilidad y X . - 0ODSs1 B . ;
institucional L ) inclusivas que favorezcan la movilidad peatonal en comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. el DMQ al 2030. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Incrementar al menos 25 estaciones operativas de
Planificar, regular y ., |Objetivo Estratégico 4: Brindar . . Lo P . . .
L 1. Gestién i . servicio de bicicleta publica hasta el 2024, como 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y X ) 0ODSs1 B L ;
institucional L ) parte del el proyecto Sistema Automatizado de comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transporte y terrestrey | . Conectividad confiables, de L - . . 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. Bicicleta Publica del Distrito Metropolitano de sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras. X
Quito.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar |Implementar progresivamente 39 intersecciones
g ! ,y 1. Gestién ) i g' A P ) prog X ) 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y semaforizadas centralizadas a través de 0ODSs1 ) . ;
institucional L . . L comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de herramientas reguladoras semaféricas innovadoras | 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. .. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras. |y eficientes hasta el 2024.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A X X 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Construir 8 pasos peatonales y vehiculares en el 0ODSs1 ) . ;
institucional L. . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de bDMQ. 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar| . . , - . - .
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A Disminuir en un 15% el nimero de siniestros de 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ Opciones de Movilidad y L , 0ODS1 R . i
institucional L ) transito en las vias del DMQ por cada 100.000 comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de ) 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. habitantes al 2030. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
. - . . Implementar 5 soluciones viales en el DMQ (En las
Planificar, regulary .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar P . A ) L ( . . .
L 1.  Gestion X . parroquias de Pomasqui, Calderdn, Belisario 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ Opciones de Movilidad y ) A X 0ODSs1 B L ;
institucional L ) Quevedo, Nayon, y La Argelia) que mejoren las comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transporte y terrestrey | . Conectividad confiables, de L . " L 1_ . . L. "
directa condiciones de circulacién, conectividad y sostenibles pobreza y promover la inclusién social.

seguridad vial

calidad, eficientes y seguras.

accesibilidad hasta el 2030.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Intervenir en un 40% las plazas, plazoletas o 0ODSs1 ) . ;
institucional L . . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de parques existentes del DMQ al 2024. 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
g ! ,y 1. Gestién ) i g' A . . X 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Reducir al menos el 3% del tiempo promedio de 0ODSs1 ) L ;
institucional L ) L R comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de viaje por cada corredor en horas pico al 2024. 1_ . . L. "
. 8 directa ) .. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A Incrementar la cobertura del servicio de transporte 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y L - . 0ODs1 ) L ;
institucional L ) publico para personas con movilidad reducida o comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de L . . 1_ . . L. "
i ! directa R L alguin tipo de discapacidad al 2033 sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar
g ! ,y 1. Gestién ) i g' A X . X , 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ Opciones de Movilidad y Demanda estimativa de pasajeros por dia en los 0ODSs1 ) . ;
institucional L ) . ) - comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de diferentes subsistemas de transporte publico. 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A . — . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Incrementar el nivel de transitabilidad vial del DMQ|ODS1 ) L ;
institucional L . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transporte y terrestrey | . Conectividad confiables, de al 2033 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar
g ! ,y 1. Gestién ) i g' A . . . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Incrementar el Indice de calidad del servicio de 0ODSs1 ) . ;
institucional L . - comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de transporte publico al 2033 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y (. . . 0ODSs1 B . ;
institucional L. ) Incrementar el Indice de seguridad vial al 2033 comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Fomentar las
- . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L .. |Impulsar la Productividad y .
regionales, provinciales. |1.  Gestién . L. . . 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. o Competitividad para un Incrementar en 15% la Inversion Extranjera Directa |ODS8 L . . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
L . crecimiento econémico, en el DMQ. _ .. .
de las actividades directa econémico y las condiciones laborales.

productivas
comunitarias

inclusivo y con
responsabilidad social.




Objetivo de

) Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Fomentar las - .
L . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L . |Impulsar la Productividad y . .
regionales, provinciales. |[1.  Gestion o Incrementar en 50% los actores involucrados en la 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. s Competitividad para un L. . L 0DS8 L . . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L transformacion de alimentos con practicas y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
- . crecimiento econémico, ; P .
de las actividades directa . R sostenibles al 2023 - econémico y las condiciones laborales.
. inclusivo y con
productivas o .
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - . .
L . Objetivo Estratégico 5: 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy
actividades productivas o ) )
. o .. |Impulsar la Productividad y . productivo y el trabajo decente para todas las
regionales, provinciales. |[1.  Gestion o . 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera . ) . L,
. s Competitividad para un Desarrollar en el 50% de parroquias rurales, redes |ODS8 L . . ) 1.1.1. Incrementar la tasa de empleo mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y
Incentivar el desarrollo [institucional o L o ) y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo ) N .
L . crecimiento econémico, asociativas productivas al 2023 _ P - adecuado del 30,41% al 50,00%. las personas con discapacidad, asi como la
de las actividades directa . R econémico y las condiciones laborales. . . . R
. inclusivo y con igualdad de remuneracion por trabajo de igual
productivas o .
. responsabilidad social. valor
comunitarias
Fomentar las - .
L . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L .. |Impulsar la Productividad y .
regionales, provinciales. |1.  Gestion L . 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. o Competitividad para un Incrementar al menos 3 nuevas aerolineas de carga |ODS8 L . . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
L N crecimiento econémico, que operan en el AIMS al 2023. _ - -
de las actividades directa . R econémico y las condiciones laborales.
. inclusivo y con
productivas o .
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - . .
L . Objetivo Estratégico 5: 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy
actividades productivas o ) )
. o .. |Impulsar la Productividad y . productivo y el trabajo decente para todas las
regionales, provinciales. |[1.  Gestion o 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera . ) . L,
. s Competitividad para un . 0DS8 L . . ) 1.1.1. Incrementar la tasa de empleo mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y
Incentivar el desarrollo [institucional o L Implementar los Planes Maestros involucrados. y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo ) N .
L . crecimiento econémico, _ .. L. adecuado del 30,41% al 50,00%. las personas con discapacidad, asi como la
de las actividades directa . R econémico y las condiciones laborales. . L. . R
. inclusivo y con igualdad de remuneracion por trabajo de igual
productivas - .
L responsabilidad social. valor
comunitarias
Fomentar las
. . Objetivo Estratégico 5: .
actividades productivas ! 8 - ) 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en
. L . |Impulsar la Productividad y . 1.1.3. Incrementar el porcentaje de L I .
regionales, provinciales. |1.  Gestién . - . 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera practica politicas encaminadas a promover un
. e Competitividad para un Habilitar el 100% de las rutas turisticas culturales (8 |ODS8 o . . . personas empleadas mensualmente en . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo . . turismo sostenible que cree puestos de
L . crecimiento econémico, rutas). _ . o actividades artisticas y culturales del .
de las actividades directa econémico y las condiciones laborales. trabajo y promueva la cultura y los productos

productivas
comunitarias

inclusivo y con
responsabilidad social.

5,19% al 6,00%.

locales




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Fomentar las
Objetivo Estratégico 5: .
actividades productivas ImJ ulsar la Prodictividad 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en
regionales, provinciales. |[1.  Gestion P o ¥ L . L, 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera practica politicas encaminadas a promover un
. s Competitividad para un Mantener en un 80% el indice de satisfaccién del 0DS8 L . . . 1.1.1. Incrementar la tasa de empleo . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L L A y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo turismo sostenible que cree puestos de
L . crecimiento econémico, visitante no residente del DMQ al 2023 _ L, L adecuado del 30,41% al 50,00%. .
de las actividades directa inclusivo v con econémico y las condiciones laborales. trabajo y promueva la cultura y los productos
productivas y. - . locales
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - .
L . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L .. |Impulsar la Productividad y Lograr que al menos 60 empresa de la EPS .
regionales, provinciales. |[1.  Gestion o o 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. s Competitividad para un aumenten sus ventas, comercializando su 0DS8 o . . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L C, ) y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
L . crecimiento econémico, produccion a través de nuevos canales de _ P -
de las actividades directa . R S econémico y las condiciones laborales.
. inclusivo y con distribucién al 2023
productivas o .
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - .
L . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L .. |Impulsar la Productividad y .
regionales, provinciales. |1.  Gestion o 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. s Competitividad para un Lograr que al menos 40 nuevas pymes 0DS8 L . . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L T N y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
L . crecimiento econémico, comercialicen sus productos al exterior al2023. _ P -
de las actividades directa . R econémico y las condiciones laborales.
. inclusivo y con
productivas o .
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - . .
L . Objetivo Estratégico 5: 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy
actividades productivas o ) )
. L ., |Impulsar la Productividad y - . productivo y el trabajo decente para todas las
regionales, provinciales. |[1.  Gestion o Lograr que, al menos 200 emprendimientos 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera . ) . L,
. s Competitividad para un 0DS8 L . . ) 1.1.1. Incrementar la tasa de empleo mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y
Incentivar el desarrollo [institucional o L alcancen la etapa de puesta en marcha de manera y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo ) N .
L . crecimiento econémico, . . R L _ - L. adecuado del 30,41% al 50,00%. las personas con discapacidad, asi como la
de las actividades directa . R exitosa con capital semilla municipal al 2023. econémico y las condiciones laborales. . L. . R
. inclusivo y con igualdad de remuneracion por trabajo de igual
productivas - .
L responsabilidad social. valor
comunitarias
Fomentar las . -
. . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L ., |Impulsar la Productividad y . . . - .
regionales, provinciales. |1.  Gestion o Mejorar integralmente la infraestructura fisicay la 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. e Competitividad para un . . . 0DS8 L . . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L calidad del servicio de 25 de mercados y ferias del y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
- | crecimiento econémico, . -
de las actividades directa DMQ al 2023 - econémico y las condiciones laborales.

productivas
comunitarias

inclusivo y con
responsabilidad social.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Fomentar las - .
L . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas Impulsar la Productividad
regionales, provinciales. |[1.  Gestion P o ¥ Incrementar en 1.000 el numero de unidades 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. s Competitividad para un K . . 0DS8 L . . .
Incentivar el desarrollo |institucional o L productivas agropecuarias - upas abiertas en el y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
- . crecimiento econémico, . -
de las actividades directa . R DMQ al 2023 - econémico y las condiciones laborales.
. inclusivo y con
productivas o .
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - .
L . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L .. |Impulsar la Productividad y . .
regionales, provinciales. |[1.  Gestion o Alcanzar, al menos, que un 10% de los alimentos 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. s Competitividad para un . 0DS8 L . . .
Incentivar el desarrollo |institucional o L agricolas que se consumen en el DMQ provengan y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
- . crecimiento econémico, - - .
de las actividades directa inclusivo v con directamente de productores al 2023 - econémico y las condiciones laborales.
productivas y. - .
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - . .
L . Objetivo Estratégico 5: 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy
actividades productivas o ) )
. o .. |Impulsar la Productividad y . productivo y el trabajo decente para todas las
regionales, provinciales. |1.  Gestion o 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera . ) . L,
. s Competitividad para un Incrementar el Valor Agregado Bruto Cantonal — 0DS8 L . . ) 1.1.1. Incrementar la tasa de empleo mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y
Incentivar el desarrollo [institucional o L 3 y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo ) N .
L . crecimiento econémico, Quito. _ .. L. adecuado del 30,41% al 50,00%. las personas con discapacidad, asi como la
de las actividades directa . R econémico y las condiciones laborales. . . . R
. inclusivo y con igualdad de remuneracion por trabajo de igual
productivas o .
. responsabilidad social. valor
comunitarias
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Lograr que 96 barrios del DMQ generen estrategias . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de ) e L, 0ODS1 1Findela . i
L institucional . preventivas de adicciones con la participacion de la OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a . _ pobreza . L. .
directa L. comunidad, al 2023. pobreza y promover la inclusion social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
., |Asegurar unavida plenay Incrementar en 30% el nimero de creadores, - .
- - 1.  Gestidn |, K X . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de actores y gestores culturales capacitados en 0DS1 1Findela . R
L institucional . L. o OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |formacion integral y actualizacion de _ pobreza X o, .
directa o e pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay conocimientos, al 2023.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Alcanzar el 60% de cumplimiento de estdndares de . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de . o 0ODS1 1Findela . i
L institucional . calidad en los servicios de salud ofertados por la OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a ) _ pobreza . L. .
directa Red Metropolitana de Salud al 2023. pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.




Objetivo de

. Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 6:
.. |Asegurar una vida plenay Disminuir el 4% de embarazo en adolescentes que - .
L. . 1.  Gestion |, . L. . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de tengan relacion con los centros educativos, 0ODS1 1Findela . i
L institucional . N OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |programas sociales culturales, de salud de la _ pobreza . L. .
directa L. L. . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay corporacién municipal
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
., |Asegurar una vida plenay Incrementar la cobertura en el 70% de grupos de - .
- . 1.  Gestion |, K - o e i . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . justa, con igualdad de atencidn prioritaria del DMQ, con politicas publicas |ODS1 1Findela . R
L institucional . . L. . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |de inclusidn social y proteccién de derechos o en _ pobreza X o, .
directa L. . - L pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay situacion de vulnerabilidad.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. - 1.  Gestion |, & . P v Incrementar en 4% el nimero de habitantes del . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de ) N N 0ODS1 1Findela . i
L institucional . DMQ inmersos en acciones en el marco del sistema OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a L _ pobreza . L. .
directa L. de proteccién integral al 2023. pobreza y promover la inclusion social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
., |Asegurar unavida plenay Incrementar la cobertura al 23,94% del paquete de - .
- . 1.  Gestidn |, K X ., . L, . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de intervencion nutricional en la poblacién de 0ODS1 1Findela . R
L institucional . - . o OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |responsabilidad municipal menor de 5 afios, _ pobreza X o, .
directa o L pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay escolares y adolescentes con malnutricion.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, g . P v L. . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Incrementar en un 30% la produccién de bienesy |ODS1 1Findela . X
L institucional . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |productos artisticos y culturales. _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
» . 1. Gestion |, 3 . . o . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Intervenir en la infraestructura de 34 instituciones |ODS1 1Findela 8 . g.
L institucional . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |educativas. _ pobreza A -, .
directa . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. Asegurar una vida plena'y - .
) - 1. Gestion |, . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Controlar en un 30% la fauna urbana en el DMQ, 0ODS1 1Findela 8 . g,
L institucional . . L ) . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |garantizando los principios de bienestar animal _ pobreza . L. .
directa pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.




Objetivo de

. Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 6:
.. |Asegurar una vida plenay Alcanzar al menos el 50% de las parroquias urbanas - .
L. . 1.  Gestion |, . . . e . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de y rurales cubiertos con acciones artisticas y 0ODS1 1Findela . i
L institucional . . i OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |culturales para la construccion de sentidos de _ pobreza . L. .
directa L. L. N . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay valoracidn, apropiacion y pertenencia al 2023.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
) . g Incrementar en un 10% el acceso espacios
., |Asegurar unavida plenay . . m :
- - 1.  Gestion |, . culturales del sistema metropolitano de teatros y . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . justa, con igualdad de . . R 0DS1 1Findela . R
- institucional . sistema de museos de la ciudad de Quito para OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a L L. _ pobreza A -, .
directa o promover el reconocimiento, la valoracién y el pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay . . )
. desarrollo de las identidades diversas.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. - 1.  Gestion |, & . P v Incrementar hasta llegar al 8% del niumero de . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de K . ) 0ODS1 1Findela . i
L institucional . personas que realizan actividad deportiva y OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a ) _ pobreza . L. .
directa L. recreativa en el DMQ al 2023. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. |Asegurar una vida plena . . X - .
- . 1.  Gestidn |, g K P v Intervenir en el 28% de los escenarios deportivos y . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de . . L 0ODS1 1Findela . R
- institucional . recreativos de propiedad municipal en el DMQ al OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza A -, .
directa o 2023. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
.. |Asegurar una vida plenay Incrementar la cobertura en 2% de la atencion - .
L. . 1.  Gestion |, . . L. R L . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de psicopedagdgica a estudiantes de instituciones 0ODS1 1Findela . i
L institucional . ) N ) ) OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |educativas con necesidades educativas especiales _ pobreza . L. .
directa L. . . . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay asociadas o no a la discapacidad al 2023.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
- . 1.  Gestion |, K ., . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Incrementar al 12% la cobertura de educacién 0ODS1 1Findela 8 . g.
L institucional . L I OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con accesoa |municipal extraordinaria al 2023. _ pobreza A -, .
directa . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. |Asegurar una vida plena . s .
L. . 1.  Gestion |, & . P v Incrementar en 2% el rendimiento de los . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de . T ) 0ODS1 1Findela . i
L institucional . estudiantes de instituciones educativas OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a . _ pobreza . L. .
directa municipales al 2023. pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Lograr 27 servicios especializados y fortalecidos . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de R X ,, 0ODS1 1Findela . i
L institucional . para la operativizacion del sistema de proteccidn OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza . L. .
directa L. de derechos. pobreza y promover la inclusion social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. |Asegurar una vida plena Lograr que el 4% de los habitantes del Distrito - .
- - 1.  Gestion |, g K P v grard A . X ; ) . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . justa, con igualdad de Metropolitano de Quito se involucren en acciones |ODS1 1Findela . R
L institucional . L. . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con accesoa |de promocidn de derechos en el marco del sistema _ pobreza A -, .
directa o L pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay de proteccidn integral.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. Asegurar una vida plenay - .
. - 1. Gestion |, . I . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de Lograr al menos 9 redes territorializadas, 0ODS1 1Findela g . g,
L institucional . ) . B} OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |operativas y articuladas entre si al 2023 _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
1. Gestion 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Lograr transversalizar en el eje social del MDMQ_las |ODS1 1Findela 8 . g.
L institucional . e . L. . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |politicas de inclusidn social al 2023. _ pobreza A -, .
directa o pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
.. |Asegurar una vida plenay Alcanzar el 60% de cumplimiento de estdndares de - .
L. . 1.  Gestion |, . . . . . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de calidad nacionales, relacionados a la seguridad del |ODS1 1Findela . i
L institucional . . . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |paciente-usuario en los servicios de salud ofertados| _ pobreza . L. .
directa L. . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay por la red metropolitana de salud al 2023
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
., |Asegurar unavida plenay Lograr la implementacion del 100 % del sistema de - .
- - 1. Gestion |, . [P Lo B . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de prevencidn integral de adicciones en sus diferentes |ODS1 1Findela . R
L institucional . . P L - OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |niveles y dambitos, en la poblacion identificada en _ pobreza X o, .
directa . R pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay riesgo al 2023.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena Lograr que el 80% de manipuladores de alimentos
L. . 1.  Gestion |, g . P v grarq . 3 . .p . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de de responsabilidad municipal cumplan con buenas |ODS1 1Findela . i
L institucional . L L R L, OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |practicas de higiene, adecuada manipulacién de _ pobreza . L. .
directa pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.

alimentos y alimentacidn saludable al 2023.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Disminuir el riesgo en el 40% de la poblacion de . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de . . ) A 0ODS1 1Findela . i
L institucional . responsabilidad municipal tamizada en alto riesgo, OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza . L. .
directa L. al 2023 pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
1.  Gestion 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |~ " justa, con igualdad de Lograr 100% de rehabilitacion del hospital basico  |ODS1 1Findela & L g.
L institucional . . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con accesoa |metropolitano del sur- nivel 2. _ pobreza A -, .
directa o pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
.. |Asegurar una vida plenay Cumplir con al menos el 35% de indicadores en - .
L. - 1.  Gestion |, . . P e . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de nivel éptimo o verde para obtener la certificacion |ODS1 1Findela . i
L institucional . L L OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |del municipio en el programa municipios _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay saludables al 2023
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
- . 1.  Gestidn |, g . P v Relocalizar 382 familias asentadas en zonas de alto . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de N . 0ODS1 1Findela . R
- institucional . riesgo no mitigable dentro de los proyectos OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a o . _ pobreza A -, .
directa o habitacionales gestionados por el GAD del DMQ pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. Asegurar una vida plenay - .
. - 1. Gestion |, . . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Incrementar en un 40% la capacidad de 0ODS1 1Findela 8 . g,
L institucional . L OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |alojamientos temporales del DMQ. _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
., |Asegurar unavida plenay R . . . :
- . 1.  Gestidn |, K Disminuir el tiempo promedio de respuesta en la . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de L, . 0ODS1 1Findela . R
- institucional . atencién de emergencias en el DMQ hasta llegar a OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a i _ pobreza A -, .
directa . 13 minutos. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Reducir la tasa de personas afectadas por desastres . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de _ . 0ODS1 1Findela . i
L institucional . en los ultimos 10 afios hasta llegar a 70 personas OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a K _ pobreza . L. .
directa por cada 100.000 habitantes al 2023. pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Implementar un mecanismo sostenible de . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de -, A -, 0ODS1 1Findela . i
L institucional . elaboracion y ejecucion de planes de salvaguarda OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a N L . _ pobreza . L. .
directa L. del patrimonio inmaterial pobreza y promover la inclusion social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
1. Gestion 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . justa, con igualdad de Implementar el 100% de los Planes Maestros 0ODS1 1Findela 8 . g.
L institucional . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con accesoa |involucrados _ pobreza A -, .
directa o pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6: . . .
. 1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y
., |Asegurar unavida plenay - . . . L. .
L. - 1.  Gestion |, . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus . medidas apropiados de proteccidn social para
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de Co . . 0ODS1 1Findela . i 5.1.1. Reducir la tasa de pobreza extrema R A ) . A
L institucional . Aumentar el Indice de Calidad de Vida al 2033 OPND5 |derechos y servicios, erradicar la N todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza . L, . por ingresos de 15,44% al 10,76%. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social. 2030, lograr una amplia cobertura de las
salud, educacién, culturay
; personas pobres y vulnerables
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
1. Gestion . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Incrementar el Indice de calidad de la atencién en  |ODS1 1Findela 8 . g.
L institucional . . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |las unidades metropolitanas de salud del DMQ _ pobreza A -, .
directa o pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. Asegurar una vida plenay - .
. - 1. Gestion |, . — . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de Disminuir la tasa de morbilidad (General) por cada |ODS1 1Findela g . g,
L institucional . ) OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |1.000 habitantes en el DMQ _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
- . 1.  Gestidn |, g K P v . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |~ " justa, con igualdad de T I - . i 0oDs1 1Findela . ;
- institucional . Disminuir el Indice de morbilidad infantil OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza A -, .
directa . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. Asegurar una vida plenay - .
. - 1. Gestion |, . — . . . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de Disminuir la tasa de mortalidad infantil en el 0ODS1 1Findela g . g,
L institucional . . ) ] OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a | Distrito Metropolitano de Quito _ pobreza . L. .
directa pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Disminuir la tasa de mortalidad (General) por cada . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de ) L ) 0ODS1 1Findela . i
L institucional . 1000 habitantes en el Distrito Metropolitano de OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a ) _ pobreza . L. .
directa L. Quito pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
1. Gestion . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . justa, con igualdad de Incrementar el Indice de calidad en la educacion de |ODS1 1Findela 8 . g.
L institucional . L . .. OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |los establecimientos educativos municipales _ pobreza A -, .
directa o pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. Asegurar una vida plenay - .
. - 1. Gestion |, . e . . . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de Reducir el indice de prevalencia de violencia 0ODS1 1Findela g . g,
L institucional . . I ) R N OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |intrafamiliar, de género y violencia sexual. _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
- . 1.  Gestidn |, g K P v . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |~ " justa, con igualdad de - . o 0ODSs1 1Findela L ;
- institucional . Reducir el indice convivencia ciudadana en el DMQ OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza A -, .
directa o pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, g . P v . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de . L L 0ODS1 1Findela . i
L institucional . Reducir el indice de Victimizacién DMQ OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
- . 1.  Gestidn |, g K P v . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |~ " justa, con igualdad de e . 0ODs1 1Findela . ;
- institucional . Reducir el indice violencia interpersonal en el DMQ OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza A -, .
directa . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, g . P v . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de . L L, . . 0ODS1 1Findela . i
L institucional . Reducir el indice de percepcidn de inseguridad. OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza . L. .
directa pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.




