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Ciudad, 08 de junio 2021
Of. No. CCQ-064-P-2021

Sefiora abogada

Damaris Ortiz

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Presente. -

Asunto: Solicitud de acreditacion para hacer uso de la Silla Vacia.
De mi consideracién:

La Camara de Comercio de Quito es una entidad de derecho privado, sin fin de
lucro y con personalidad juridica propia, que funciona y se rige de conformidad
con sus estatutos sociales, sus reglamentos internos y la legislacion vigente,
cuya mision es promover el comercio, representando los intereses de Sus socios,
brindando servicios de calidad y desarrollando propuestas y acciones que
contribuyan al progreso de Quito y el pais.

Como es de su conocimiento, con fecha 18 de enero del afio en curso, en la
Edicion Especial Nro. 1488 del Registro Oficial, se publicé la Ordenanza
Metropolitana de Bienestar Animal en el Distrito Metropolitano de Quito,
Sustitutiva del Titulo VI, del Libro IV.3 del Cddigo Municipal del Distrito
Metropolitano de Quito (la «Ordenanza»).

Desde la promulgacion en el Registro Oficial de Ia Ordenanza, quienes
conformamos el sector productivo del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, mostramos nuestra inconformidad por no haber sido considerados para
participar del proceso de construccion normativa. Asimismo, advertimos a las
autoridades municipales respecto a las consecuencias negativas que algunas de
las disposiciones aprobadas generarian para el sector. Consecuentemente,
hemos remitido comunicados, insumos de caracter técnico, econdmico y legal
que sustentan nuestra posicion. Cabe mencionar que desde el mes de febrero
del afio en curso, hemos mantenido varias reuniones de trabajo con varios
Concejales y Concejalas, con los Asesores del Despacho de Alcaldia, y con los
representantes de la Procuraduria Metropolitana y de las Secretarias de
Desarrollo Productivo, y de Salud.
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Es asi que, atendiendo nuestros requerimientos, mediante oficio Nro. GADDMQ-
DC-SMGI-2021-0165- de 21 de abril de 2021, el Dr. Santiago Guarderas
lzquierdo, en su calidad de concejal metropolitano, remitié a la Secretaria
General del Concejo, el proyecto de «ORDENANZA METROPOLITANA
REFORMATORIA A LA DISPOSICION FINAL UNICA DE LA ORDENANZA
METROPOLITANA No. 019-2020 “DEL BIENESTAR ANIMAL EN EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO SUSTITUTIVA DEL TiTULO VI. LIBRO IV.3 DE
LA ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 SANCIONADA EL 29 DE MARZO
DE 2019 QUE EXPIDE EL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO», solicitando su calificacion.

En atencion a dicha solicitud, mediante oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-1546-
O, de 27 de abril de 2021, la Abg. Damaris Ortiz, Secretaria General del Concejo
(E), remitid la calificacion del proyecto indicando «(...) 6.1 Con base en los
fundamentos expuestos, la Secretaria General del Concejo, respecto al
Proyecto, estima que cumple con los requisitos formales previstos en el régimen
juridico aplicable, en particular, el articulo 322 del COOTAD y la Resolucion No.
C-074 de 08 de marzo de 2016, para su procesamiento por la Comision de Salud.

o

Con el objeto de brindar aportes de caracter técnico, econémico y cientifico, que
enriquezcan el debate y proporcionen mayor informacion a los diferentes actores
que participan en el desarrollo de politica publica local respecto a «bienestar
animal» para la toma de decisiones, de conformidad con lo dispuesto en el art.
101 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador «Constituciony»; art. 311 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
«COQOTADp»; art. 77 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana «LOPCy»: v,
articulos 1.3.136 y siguientes del Cédigo Municipal para el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito «Caédigo Municipal», solicito que se sirva acreditar a los
representantes de la Camara de Comercio de Quito, para que actuemos con voz
y voto en su representacion, en todas las actividades relacionadas con el proceso
de reforma de la Ordenanza Metropolitana de Bienestar Animal en el Distrito
Metropolitano de Quito, Sustitutiva del Titulo VI, del Libro V.3 del Cadigo
Municipal del Distrito Metropolitano de Quito.

Para el efecto, sirvase encontrar el acta de la sesién extraordinaria de Directorio
de la Camara de Comercio de Quito que tuvo lugar el dia 7 de junio del afio en
curso, a traves de la cual los miembros del Directorio. de forma unanime,
autorizaron para que representen a la Camara mediante el mecanismo de «Silla
Vacia» a las siguientes personas:

David Sebastian Lopez Salcedo (Principal)
Cédula: 1803072535

Direccion: Amazonas y Republica, esquina
Correo electronico: dlopez@lacamaradequito.com
Teléfono: 0995851545
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Abg. Francisco José Gonzalez Pazmifo (Suplente)
Cédula: 1707767354
Direccion: Amazonas y Republica, esquina
Correo electronico: fgonzalez@lacamaradequito.com
Teléfono: 0969157302
Las personas autorizadas son mayores de edad, domiciliadas en el Distrito
Metropolitano de Quito, no ejercen cargo publico, ni han participado como
candidatos principal o alterno a concejal o alcalde en el presente periodo
legislativo, por lo que cumplen con los requisitos establecidos en los numerales
1y 2 del articulo 1.3.138 del Cadigo Municipal.
Adicionalmente, sirvase encontrar copias de los siguientes documentos:
. Copia del estatuto de la organizacion.
. Acta de Directorio mediante la cual se elige el Directorio de la Camara de
Comercio de Quito para el periodo 2021 — 2023.
. Acta de Directorio Extraordinario mediante la cual el Directorio de |a
Camara de Comercio de Quito designa a los representantes para el mecanismo
de silla vacia.
. Cédulas y papeletas de votacion actualizadas de las personas
autorizadas.
Notificaciones que nos correspondan las recibiremos en la Amazonas y
Republica, Edificio de las Camaras, sexto piso, y/o en las siguientes direcciones
electronicas: dlopez@lacamaradequito.com o fgonzalez@lacamaradequito.com
Por la favorable y oportuna atencién que se dé a este requerimiento, anticipo mi
agradecimiento.
Atentamente,

OS2 1Y,
Carlos Loajza
Ptesidente
CAMARA DE COMERCJO DE QUITO
C.C- 0266452
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ACTA DE DIRECTORIO DE L. A CAMARA DE COMERCIO DE QUITO No. 2

De 21 de abril de 2021

ASISTENTES:

Carlos Loaiza, Patrick Barrera, Jorge Cevailos, Ermnesto
Kruger, Tanjia Pazmifio, Munir Abedrabbo, José Cueva,
Cesar Robalino, Juan Fernando Moiina, Wilson Amador,
Feiipe  Cordovez, Gabriela Sommerfeld, Tommy
Schwarzkopf, Monica Heller, Daniela Avellan, Gonzalo
Gonzalez, David Vergara, Diego Correa, Martha
Gonzalez, Pairicio Egusz, Adrian Kao, Juan Francisco
Jaramilio.

FUNCIONARIOS:

Carlos Zaldumbide, Jimena Vasconez, Maria Belén
Almeida, Wilson Rosado, Luis Naranjo, Francisco
Gonzalez, Lolo Echeverria, David Lopez.

FRESIDE:

Carlos Loaiza

SECRETARIO!

Francisco Gonzalez

'ORDEN DEL DiA-

1. Aprobacion del Acta de Directorio No. 1;

2, Rafificacién de las Autoridades de la Camara de
Comercio de Quito para el periodo 2021 — 2023;

3. Presentacion de la propuesta del Pian de Trabajo.

4. Puntos varios.

DESARROGLLO;

Se instala la reunjén de directorio y los Directores encargan la presidencia a Carlos Loaiza, v la

secretaria ad-hoc a Francisco Gonzalez.

Constatacion del quérum: Constatado que existe el quorum estatutaric con la presenciz de
dieciocho {18) sefiores Dirsctores, y cuatro (4) invitados, se aprueha &l orden del dia y se inicia

la sesion alas 11:00, del 22 de abril de 2021,

T Aprobacion del acta de Ja sesion de Directorio No. 1 realizada ¢! 27 de enero de 2021.- E
Directerio fa aprueba sin observaciones, con el voto salvado de los directores que ne

estuvieron presentes n dicho Directorio.

2. EtSecretario Ad- Hoc, sefiala que los Directores en reunién previa habian de forma unanime
sugerido como auteridades del Directorio de la Camara de Comercie de Quito 3 Carlos
Loaiza come Presidents, Gabriela Sommerfeld y José Cueva como, Primera Vicepresidents,
y Segundo Vicepresidente respectivaments. Por lo que pone en consideracion de los sefores
Directores la ratificacion de lo decidido. Los Directores de forma unanime sefialan que
ratifican ia designacion de autoridades y eligen en calidad de Presidente del Directorio &
Carlos loaiza, como Primera Vicepresidenta a Gabrigla Sommerfeld, como Segundo
Vicepresidente a José Cueva,

Los directores felicitan a las autoridades electas quienes ya actdan en el ejercicio de tales

digridades an la presente reunion de Directorio,

3. Presentacion de la propuesta del Plan de Trabajo.

Toma la palabra Carlos Loaiza y sefiala gue se ha desarrollado un plan de trabajo durante &
periodo de transicion, por lo que se trabajo con &l equipo de la Camara de Comercio de Quito
una hoja de ruta que fue enviada a los directores y que es una Propuesta de frabajo que ests

abierta para que se incorporen sus sugerencias Y recomendacionss.

[y



SeRala gue la agenda de trabajo se sustentara en los valores y principios de la Camara de
Comercio de Quito, de la cusl recuerda que estd cumpliendo en este afio 115 afios de
existencia, y cita sus principales valores
e Promover , defender y divulgar el legitimo ejercicic def comercio y de la economia
libre, competitiva y solidaria
« Fomentar, promocionar y defender el gjercicio de ia iniciativa y libertad individual
Velar por la defensa y desarrolio de ias actividades empresariales
e Observar y vigilar el desempefic de las entidades del secior pablico y privado y su
apego a laley
Vslar por la moralidad y transparencia de las operaciones comerciales
Velar por la vigencia del estado de derache
Defender los intereses comerciales de sus socios

Hace una invitacion a fos Direclores para que se adhieran al Codigo de Etica, esto dentro de
la caracteristica de la Camara que marca 2 pauta en estos asuntos, y seria un gran paso al
ser la primera Camara que o haria.

A continuacién pasa a expener cifras sobre resultados de ingresos en fa CCQ durante la
anterior adminisiracion resaltando su gestidn, vy realzag la imporiancia de impulsar la
importante gestion del Centro de Arbitraje y Mediacion y brindarle apoyo para gue siga
operando con el éxito que ha venido teniendo, al ser el centro mas grande del pais y tercere
de Latinpamerica.

Asimismo, destaca el nivel de ingresos que provienen de afiliaciones y la importancia de
sequir impuisando el ingreso y mantenimiento de socios, y se pide el apoyo para que se
incorporen y regresen socios, y entre ellos los socios AAA. En otro rubro, destaca Carlos
Loaiza. la escusla de negocios y sus proyectos son importantes para la CCQ y se va a
potenciar Ia misma.

Los proyectos son también importantes por ello el proyecio se esta trabajando en un
proyecto en conjunto con FEDEXPOR gue seria financiado por fa Union Zuropea,

Jorge Cevallos toma la pafabra y sefiala que existen fondos de la CAF y la OIT, gue son
fondos que se puade conseguir con un trabajo adecuado por o que pide que se explore esta
posibilidad. Carlos Loaiza sefiala que se explorard dichos multitaterales como los citados y
ofros como BID y Banco Mundial.

Tania Pazmific menciona la importancia del tema de salud ocupacional para la CCQ, su
potencial y le necesidad de maximizar, pues es un servicio muy bien recibido por los socios
a los que se les ayuda con un servicio importante pues les ayuda con la tramitologia que es
complicada.

Respecto de la agenda de frabajo sefiala Carlos Loaiza que estard orientada hacia los
siguientes ejes de accion: Afiliados, Cludad, Colaboraderes, Posicionamiento pdblico ¥
gramial,

1. En el eje de trabajo de nuestros afiliados nos enfocaremos, entre otras, en las siguientes

accicnes:

s Mejorar ia Cailidad de Nuestros Servicios

a  Generar propuestas creativas para incrementar el ndmero de afiliados

e Acercarnos mas a nuestros afiliades para conocer de mejor manera sus necesidades
y expectativas

e Fortalecer nuesira oferta de servicios en funcion de las necesidades de nuestros
afiliados

« Incrementar el crgullo de nuestros afiliados de ser parte de la CCQ, este tema Carlos
Loaiza sefiala que hay gue realzar si tema de gue la CCQ tiena 115 afios, algo gue
es un hito gue pocas instituciones tienen. Y resalla el orgullo vy la pentenencia que ha
percibido en los socios y en los colaboradores de la CCQ,

Toma la palabra Gonzalo Gonzalez y sociita conocer el nimero actual de socios y el

impacto de ia pandemia en ese nimero, a lo que Carlos Loaiza menciona que se tiene

5500 socios activos, que han permanecido estables y que frulo a una campafia con

medianos comerciantes y estudiantes se ha podide mantener, o cual se evidencia en

que en este Ultimo afio ha existido un superavit a diferencia de otros gremios que si se

han afectado econdmicamente.



En este {ema, seftala Carlos Loaiza, es relevante la participacién de los directores en la
promecion y generacion de orgulio de ser parte de la CCQ.

En el eje de trabajo de nuestros colaboradores nos enfocaremos, entre ofras, on
las siguientes acciones

+ Incrementar el nivel de pertenencia y compromiso de nuestras colaboradoras y
colaboradores.

¢ Proveer planes y programas que permitan el desarrollo y crecimiento de nuestros
colaboradores.

e Desarrollar la campafia interna Orgulloso de Ser parte de 1a CCQ.

En ef eje de trabajo Ciudad: Carlos Loaiza sefiala la necesidad de que la CCQ sea
lider en esta comision, pero que es necesario que esta sea una comisién inclusiva, para
que sea de la ciudad, de forma de que esta propuesta tenga valor vy asi generar planss,
propuestas y proyectos orfentados al desarolio econdmico, de forma gque esta se
convierta en el principal provecto de la Camara de Comercio de Quito en funcion del
aporte a la ciudad.

Toma la palabra Monica Heller y sefiala gue su pedido es que dentro del componente de
ciudad exista un equipo que trabaje en la generacion de propuestas, y a la vez que se
exija que las medidas se tomen con anaiisis de data, con respaldo téenico, con medicidn
de efectividad y analisis de resultado, vy qua un equipo de la CCQ esté realizande ese
analisis de impacto. Al respecte Carlos Loaiza menciona que se realizara una encuesta
con los socios para hacer una medicién con ellos de los impactos.

Carlos Loaiza sefala que nos enfocaremos, enire ofras, en las siguientes acciones:

» impuisar la conformacion de la Comision de la Cludad, enfocada al desarrollo de
planes, proyectos y propuestas que contribuyan al crecimiento sustentable de la
cludad e incremente el sentido de perfenencia de las quitefias v quitefios.

e Impuisar el desarrollo de la agenda culturat de |3 ciudad como mecanismo para
mejorar la autoestima de los guiterios.

« Desarrollar clusters esiratégicos que impulsen &l desarrolio de ia ciudad: turismo,
aducacion superior, cadfiamo, mineria, agro-exporiacion. En este tema Carlos Loaiza
sefiata que le ha Hamado la atencién hablande de tutisme que los dos lugares mas
visitados estén en Quito: Mitad def Mundo y la iglesia de la Compaiiia.

e« Desarrollar un proyecto de nutricién infantil para nifias v niflas en situacién de
vulnerabilidad en la ciudad de Quitc,

e Incrementar ia competitividad de Quito y su liderazgo como capital de la Repiblica.

Toma la palabra Monica Heller y sefiala que respecto dei posicionamiento de ia CCQ,
respecto del confinamiento se debe analizar el generar una posiura de rechazo fuerte
por parte de la Camara siendo este un tema de impacioc directo al sector comercdial, exigir
que se haga una medicién de impacto de las medidas pues si bien se entiende |a posicion
de los medicos, no existe prueba de que este tipo de medidas funcione, de igual forma
analizar la posicion con respecto de la situacion de [a ciudad y del Alcalde, En este fema
Carlos Loaiza sefiala que se debe analizar el tema desde distintas perspectivas por su
complejidad.

(Gabriela Sommerfeld, sefiala que existe una alianza con el Bureau de Convenciones, v
que se debe impulsar el convenic v e sector de convenciones y el turismo de
convenciones, juntando los esfuerzos de fa CCQ gue tiene experiencia en sventos,
menciona gue en este segmento hay muchos operadores que pueden estar interesados
&n trabajar con fa CCQ y que eventualmenite se pueden hacer parte de la CCQ.

Menciona Carlos Loalza que respecto de la agenda cultural, nos debsmos apropiar de la
misma, ieniendo todo para poder consiruir una agenda importante e iniciativas a
desayroliar, menciona como proyecto, el de la ruta gastronémica de la ciudad, como parte
de las iniciativas de la ciudad. Sobre este punio foma la palabra Jorge Cevallos y
mencicna gue la agenda cultural de Quito se puede fortalecer v retomar su impuiso
cuando {as circunstancias ya lo permitan, para ello se puede traer la Opera que antes
era habitual y apoyar ef fortalecimiento de los espacios de arte y movimientos culturales



de L.a Floresta. En este asunto, Danisla Avellan sefiala gue este es un fema que como
Quito debemos impulsar pues Quite tiene una rigueza inexplorada, apoyandones en la
Academia podemos hacer un proyecto para reavivar ia cultura en la cludad.

Toma la palabra Gonzalo Gonzdlez y sefiala la preocupacion sobre 2 temporalidad de
esta propuesta, mientras no se supere la pandemia. En relacién con eilo Carios Loaiza
sefiala gue este tema esta pensado para impulsarse desde el 24 de mayo de 2022, por
fo que no es inmediato, ya que se quiere gue coincida con el bicentenario.

Respecto de los Clusters, en el tema de turismo, Carlos Loziza indica que la AE! esta
por Iniciar un proyecte de proteccion del centro historico, siendo este un proyecio que
podemos apoyar como CCQ. Asimismo, seflala gue la Educacion Superior es
fundamental, por elic el trabajo con las universidades para potenciar €l desarrofio de
carreras que Quito requiers es muy importante sobre todo tomando en cusnta las
sinergias que se tiene con las principales universidades. Respecto del Cluster de cafiamo
es muy importante indica Carlos Loaiza, especialmente porgue fa CCQ ya tiene un
trabajo importante en ese sentido.

Respecto de la agroexportacién y mineria, son femas importantes desde lo productivo y
que deben impulsarse desde la CCQL

Un tems de espedcial interés es el trabajo en Nutricién Infantil, tenemos una oportunidad
pues los aliados de la CCQ estén interesados en apoyar el trabajo en esta iniciativa,
Toma la palabra Daniela Avellan y sefiala que hay un trabajo hecho en este tema y que
se ha logrado que Guillermo Lasso priorice este tema ante fas cifras alarmantes en el
pals inciusc en relacion con oiros paises, menciona que puede preparar una
presentacion para el directorio para mostrar la magnitud del problerna, Senala Carlos
Loaiza que en este tema existen varios actores a los que s importante incorporar, entre
estos astan los Jesuitas con el Centro del Muchacho Trabajador, el Arzobispe de Quilo
a través de |a fundacion Caritas , asi como la Compafiia de Jestis con Fe y Alegria.
SeRala Carlos Loalza que es necesario dar gobernabilidad a fa ciudad, para impulsar su
competitividad.

En relacion con la tecnologia como un tema importante para la competitividad, indica
Ernesto Kruger que hay gue impuisar la Agenda digital de Quito y el Cluster Tecnologico.
Toma la palabra Juan Francisco Jaramillo, sefiala gue considera gue se debe definir cual
seria Ia conformacion de la comisién de Ia ciudad y la forma en la gque participan otros
entes, para lo cual es importante definir el proyecto desde la propia CCQ con detaile.

Monica Heller toma la palabra e indica que, si bien estos temas son importantes y hay
que apoyar, los temas que son urgentes y a los gue habria gue tratarles de forma urgenie
son la vacunacion, 1a reforma tributaria v la reactivacion econémica. Al respecto, sehala
Carlos Loaiza, esta preocupacion se trata en el eje de posicionamiento en &l cual se
tratan estds preocupaciones por lo que pasa a dicho punto para responder a lo
mencionado.

En e eje de trabajo de posicionamienio

Respecto del posicionamiento menciona Carles Loaiza, menciona la importancia del
trabajo de posicionamiento en cuanto a jas reacciones que se han tenido frente a fa
coyuntura de las (itimas semanas, el primerc lo referente a lo que hace referencia al
Municipio de Quit; v ef segundo en lo que tiene que ver con la posicion de fa CCQ
respecto del confinamiento. Ahi resalto ia efectividad de ia CCQ en cuanto a generar un
pronunciamiento claro y adecuado, que se ha generado con el trabajo del equipo de la
Ccca.

Asimismo, resalta la interaccion gue ha existido con el presidente electo de! Ecuador y
ia relevancia de las primeras sefiales del gobierno con el trabajo que va realizd la CCQ
con el proyecto “Consenso’, asi como la importancia de colaborar con la referma
iributaria, a través dei frabajo previo de Patrick Barrera y Juan Francisco Jaramillo.



Para ello es muy importante el trabajo de cada uno de los directores en los temas de
coyuntura.

En este tema nos enfocaremoes entre ofras en las siguientes acciones

e Vacunacion, en esle tema Carlos Loaiza menciona que este tema es fundamental, ¥
es el primer tema y mas relevante, sin vacunacion, no hay reactivacion econémica
det pais ni de la ciudad, este tema se ha venido impulsado desde marzo dai afio
pasado, y es positivo que los fideicomisos que impuisaran este tema este siendo
reactivados, para ayudar a articular el plan de vacunacion. Carios Loaiza comenta
que mantuve reuniones con el equipo del presidente electo Guillermo (asso,
especificamente con Juan Carlos Holguin con el fin de que como ya se autarizé en
Colombia avanzar hacia a posibilidad de que los privades puedan participar en ia
importacion de vacunas. Al respecto sefiala Tania Pazmifio que ia dificuitad es la
fase en ia que se encuenira fa aprobacion de vacunas gue aun sigue en fase 3, y
por ello [a complejidad de que o hagan los privados.

< Lucha contra la corrupcion y Contrabando, esta ha sido una bandera de Ia CCQ, con
programas como Honestidad Criolla.

© Transparencia, impulsar propuestas de transparencia en el sector publico y privado.

« Reformas, en este terna se ha tomado lo glaborado por la CCQ en al documento de
Consense, documento gue fue enviado a los candidatos para gue se tomen en
cuenta en los programas de gobiemo. Cesar Robalino toma la palabra y sefiala que
en este punto se debe incorporar la eliminacién de trabas a ia exportacidn e
imporiacion.

¢ Comercio Exterior, impulsar la suscripcion de acuerdos comerciales.

¢ FMI en este punto Cesar Robalino toma la palabra y sefiala que apoyar la
continuidad con el FMI y banca multifateral, es un tema a ser analizado pues el FMi
ha propuesto incremento de impuestos, y es un tema que desde ias c&maras se ha
venido manteniendo una posicion de desacuerdo, Por lo que propeng en este caso
que mas bien la posicion sea: Apoyo a politicas de estabilidad econdmica v financiera
para el pais.

Toma la palabra Gonzalo Gonzélez y sefiala que es necesario gue se tome una decision
respecto a la Comision de la Ciudad y su conformacion, en relacion con lo que
previamente mencioné Juan Francisco Jaramillo sohre la forma de la conformacion de la
misma y fa participacion de los directores y de entes externos a la Camara de Comercio
de Quito. Carlos Loaiza menciona que este tema es fundamental, que es necesario
liderar el tema y agiutinar otros actores, porque este es un tema de ciudad, y gue la
articutacion con olros actores nos va a hacer ganar mayor presencia y mayor injerencia,
por ello mantenerlo dentro del directorio limita abarcar todas sus aristas: sogcial,
econoémica, pianificacion urbane, entre otros, que al incorporar ofras experiencias y
conocimientos se va a poder acelerar su eficiencia. Sefala que la CCQ es
indudablemente el motor de la Comisién, Son dos posibles caminos que se pueden
seguir para la Comisién y sobre ello debe decidir & Directorio por lo que peone en
consideracion de los miembros del Directorio esta decisién. Toma la palabra Gabriela
Semmerfeld y mencicna que considera que se debe generar una comisién interna para
estudiar con detenimiento los elementos principales de ia decisién y poder analizario a
profundidad. Gonzalo Gonzalez sefala que los dos caminos no son excluyentes. En tal
sentido Carlos Loaiza sefiala que de estar de acuerdo se generard la comisién interna
para analisis y que en base 2 io que esta comision encuentre se pueda fomar una
decision, por lo que invita a los directores que quieran ser parte de ese equipo de trabajo
que le comunique y convocar a reuniones de trabajo. Adicionalmente se pide z los
Directores que en caso de tener observaciones o comentarios al Plan, los hagan flegar
para gue se puedan analizar e incorparar al mismo. £n tal sentido se mociona Gue con
el aporte de la comisién de trabajo se realizarén cambios al Plan para gue este sea
presentado al Directorio y aprobado por &l mismo.

Toma la palabra Tania Pazmifio y pide que se incorpore como un eje en el Plan &l
Empoderamiento femenino, como un punto para poder trabajar ¥y generar en la ciudad
que se empodere & frabajo de la mujer.



4. En puntos varios, Carlos Loaiza sefiale que se van a maniener reuniones con €l equipo de
trabajo del presidente Guillermo Lasso, para apoyar lo que se deba apoyar y dejar clara io
posicion de la CCQ
Ne sin antes agradecer [a presencia de los asistentes y siendo las 13h05, el Presidente dio
por terminada 1a sasion,
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: Presidenge Secretario ad-hos
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ACTA DE DIRECTORIO EXTRAORDINARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE QUITO
De 7 de junio de 2021
Munir Abedrabbo, Gonzalo Ganzaiez, José Cueva, Tania ]
Pazmifo, César Robalino, Julin Moreneo, Diego Correa 5
| ASISTENTES: Glenda Ruiz, Jorge Cevalios, Daniela Avellan, Mdnica Hefler
! Adrian Kag, Patricio Egliez, Juan Francisco Jaramillo, David !
Vergara, Patrick Barrera ,Martha Gonealer Gabrisls |
|
Sommerigld |
! Carips Loaiza, Carlos Zaldumbide, Wilson Rosade, Francisco j
ELNCIONARIOS: Gonzalez, Lolo Echeverria, Luis Naranjo, Estafania womalvo
_ N Jimena Vasconez, Marfa Belén Alimeida, David Lopes w
HWITADOS Patricio Donoso {Ministro de Trabajo}
___________ Fabizan Jaramillo N
| PRESIDE Carios loaiza
i
[ SECRETARIO: i F rancisco Gonzédler
i Comision especial para recibir al Sefor Ministro de
ORDEN DEL DiA: trabah Patricic Donose, para tratar Perspectivas sobre !
| freforma laboral y propuesta de fa CCGL
2. Autorizacidn del Directorio, para que, a través de su
| delegado, is CCQ, participe en el mecanismo de “silla vacia”
i ante el Concejo Metropolitano para el proceso de reforima de
! la Ordenanza Nro. 019-2020 dei RBienestar Animal.
DESARROLLO:
Se instala ia reunidn de directorio y los Directores con la presidencia de Carlos Loaizz, v se encarga {a
secretariz ad-hoc a Francisco Gonzdles.
Canstatacion dei qubrum: Constatado que existe el guérum estatutario con ja presencia de diecisite {17)
sefores Directores, v cuatro (4] invitades, se aprueba et orden def dia v s2 inicia |3 sesidn a fas 9:00, dal 7
de funic de 2021,
1. Comisldn especial para recibir ai Sefior Ministro de trabajo, Patricio Donoso, para tratar Perspectivas
sobre reforma faboral y prepuesta de la CCQU
Toma la palabra Cartos Loaiza v agradece al Ministro, a la vez gue sefizla que se debe presentar un
proyecto sn materia econémica o laboral v pars ello se requiere de unz estrategia que invalucre 3
varios sectares considerando el escenario econdmice, politico v socizl El shock de confiarza con ta
vacunacicn, asf como transparencia sobre las cuentas v un imprescindible un ajuste del gasto
corriente para darle sostenibifidad & fas finanzas.
Para ello se puede generar nroyecto de Ley para la Reactivacion gue;
Enlolaboralinctuya, modificar [a gistribucién de las 40 horas de a jornada laboral; eliminar el recargo
def 35% en {os contratos eventuales: gue el Contrato de emprendimiento esté en ol Cddige de Trabain
v gue existan incentives al empleo joven.
En o Finenciera: Facilidades para cancelar deudas con el sector piblico v privedo; Tasas menores! y,
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Diferimiento en ef pego de impuestos.

In otros temas: Climinacion impueste minimo del 2% a las Pymes; Compensacitn de aportes a
sectoves afectados; aue ia mors patronal no genere responsabilidad patronal; en temas de 1ES5 gue
permitan iniclar cambios: Jubilacién patroral, inversidn y transparencia.

Asimismo, sefala Carlos Loaiza que es nacesario gue te creen mesas de trabajo en las gue e nos
permita apoyar v que se incorpore a distintos sectores para la construccion de la norma.

Toma Iz Palabra Patricio Donoso, ministro de Trabajo v sefiala que se estd trabajando en una ley
complementaria, pues no se va @ modificar ef Cédigo de Trabajo. Asimismio, sefiala que fa se estd
trabajande en la generacidn de propuestas en la ley de forma gue se genere trabajo, pensando de
forma especifica en agueilas personas gue estan en situaciones de emplea inztdecuade, esto es,
suhempleo e informaeiidad, 2si como en ef desermplec. Que el enfogue es fa oroteccidn de aguelias
personas sin descuidar ni afectar a aguetlos que tienen empleo ni sus derechos

Toma la palebra Martha Gonzéfez v le feligita 2t ministro, asi como le compromeie a gue se permita
la participacién en lzs mesas de trabaje de la Ley.

El ministro sefiala gue tomard en cusnta al sector privade en lp participacicn, y sefizla que espers
apayo en el incremento que ef Presidente de [a Reptiblica ha establecido en ef alza de sueido a 500
dalares.

Carlos Loaiza e menciona gue cualguier incremento debe estar atado g apoyo en ta mejora de la
competitividad, incluyendo el apoyo a ta innovacidn y @ la tecniologia para mejorar procesas. Toma la
palabra Gonzalo Gonzdler y menciona gue felicita &l ministro v que ef apovo &3 necesario siempre
que se déimpulso por parte del gobierne a fas necesidades de las empresas privadas. De igual manerz
Munir Abedrabo sefials gue el costo def emplen con el alze nos pone en una situacicn comprometida
por ser incluso mayor gue el due existe en Chile vy que eso nas afectard en la competitividad con los
otros paises en las exportaciones y en ef mercado intstno.

£} ministra agradece a los directores v espera poder trabajar con la Cémare de Comertio de Quito,

Autorizacidn del Directorio, para que, a través de su delegade, la CCQ, participe er &t mecanismo de
“silfa vacla® ante el Concejo Metropalitano para ef proceso de reforma de i Grdenanza Nro. Gi5-
2020 del Bignestar Animal.

Torna la patabra ef presidente Carlos Loaiza y axplica 8 los miembras dei Directorio que «la silia vacfan
s un mecanismo de participacion cludadanz establecido en ef art. 101 de s Constitucion de la
RepUblica del Ecuador «Constitucidns; art, 313 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territoria!
sutonomia v Descentralizacion «COOTADy: avt. 77 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana
GLOPC»; v, articulos 13,135 y siguientes del Codigo Municipsl pare et Municipio del Distriie
Metropolitano de Guite «Codige Municipab,

Se hace conocer s {os presentes lus requisitos para [a acreditacidn y las facuitades y responsabilidades
que tendran las personas auterizadas por el Directorio dela Corporacian para representaria en todas

jag actividades que se ejecuten en el proceso de reforma de la Ordenanza 015-2020.

Pone a consideracién de los miembros del Directorio quienas aprueban de forma unanime gue:

w

Autorizar a David Sebastidn Lépez Salceds, portador de lz cédula de ciudadania No. 1803077535, v 2
Francisco josé Gonrslez Pazmifio , portader de la céduia de cludadania No. 1707767354, pare qui
acitien con voz y vote en representacion de nombre de la organizacidn, como thular v suplent
respectivamente, en todes 1as actividades reiacionadas {reuniones y mesas de trabajo, sesiones de i
comisién de Salud y/u otras comisiones, sesicnes del Concejo Metrapolitane de Quito, eic.] &
proceso de reforma de bs Qrdenanza Metropolitana de Biengstar Anim

de Tuito, Sustitutiva de! Tituto Vi, del Libro V.3 det Codigo Municipal
Cuito {lz «Ordenanzan,

o

i)

o

ai ey ei Distrito Metrogoiitanc
del Distrito Metropaitane de

Las personzs autorizadas son mayores de edad, domiciiiadas en el Distrito Metropoiltano de Guito,
ne ejercen cargo pihlico ni han participado como candidatos principal o alierno a concelal o aicalde
en el presenie perfodo legislativo. Sus datos de condacto son fos gue se sefialan a continuacién:
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David Sebastidn Lopez Salcedo

Cécluia: 1803072535

Direccién: Amarzonas v Republica, esquira

Correo electrénico: dlopez@iacamaradeguito.com
Teiéfono: (1995851545

Abg. Francisco José Gonzdier Pazmifio {Suplente)
Cédula: 1707757354

Direccidn: Amaronss v Bepublica, esquina

Correo electrdnico: fgonzalez@lacemaradeguito.com
Teléfono: 096F1L57307

No sin antes agradecer la presencia de tos asistentes y siendo {as 10h15, e Presidente dio por terminada

lg sesidn.

LE Y .
i Carlos Ldaiza Rrancisco Gonzaier
i i : . .
i Presidente ‘Secretario ad-hoe
3
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Certificado

Registro Unico de Contribuyentes

Razon Social Numero RUC
CAMARA DE COMERCIO DE QUITO 1790899780001

Representante legal
- ALARCON PROANO PATRICIO JORGE

Estado Régimen

ACTIVO REGIMEN GENERAL

Inicio de actividades Reinicio de actividades Cese de actividades
16/10/1906 No registra No registra

Fecha de constitucion

16/10/1906

Jurisdiccion Obligado a lievar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / QUITO Sl

Tipo Agente de retencion
SOCIEDADES Sl

Domicilio tributario

Ubicacioén geografica
Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: INAQUITO

Direccion

Barrio: LA CAROLINA Calle: AV. AMAZONAS Numero: S/N Interseccién: AV.
REPUBLICA Edificio: LAS CAMARAS Numero de piso: 5 Referencia: FRENTE AL
PARQUE LA CAROLINA

Actividades econdmicas
+ $94110004 - ACTIVIDADES DE CAMARAS DE COMERCIO, GREMIOS Y ORGANIZACIONES SIMILARES.

Establecimientos
Abiertos Cerrados
2 3

Obligaciones tributarias

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES —
ANUAL
+ 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

« ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

+ ANEXO RELACION DEPENDENCIA

+ 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
* 2011 DECLARACION DE VA

1/2



Razoén Social Numero RUC

CAMARA DE COMERCIO DE QUITO 1790899780001

Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios. Revise
periddicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra
Cadigo de verificacion: CATRCR2021001518743
Fecha y hora de emisién: 11 de junio de 2021 14:06
Direccion IP: 10,1.2.143

Validez del certificado: El presente cerlificado es valido de conformidad a o establecido en |a
Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracion
Tributaria, mismo que [o puede verificar en la pagina transaccional SR en linea ylo en la aplicacion
SRI Mdvil,
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SECRETARIA
DE DERECHOS
HUMANOS

CONSTANCIA DE REGISTRO

La Secretaria de Derechos Humanos certifica que se ha registrado en la Plataforma SUIOS a la organizacion :
Nombre: CAMARA DE COMERCIO DE QUITO
RUC: 1790899780001
Cadigo RUOS: 0000018889
Institucion del Estado: Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
Documento: ACUERDO MINISTERIAL 343
Domicilio: Calle: Av. Amazonas y Republica, Edificio las Camaras
Parroquia: - NO DEFINIDO --
Canton: QUITO
Provincia: PICHINCHA
Representante: Patricio Alarcon

Vigente Hasta: Martes, 22 de noviembre del 2016

Ambito de Accion: Las camaras artesanales de las federaciones nacionales de Camaras Artesanales, Uniones y
Centros Artesanales

Objetivo Principal: Actividades de Camaras de Comercio, Gremios y Organizaciones Similares

Estado Juridico: Registrada

Fecha de Emisién: Viernes, 11 de junio del 2021

Edgar Ramiro Fraga Revelo

Director de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas
Responsable del Proyecto SUIOS segun Resolucion Nro, SDH-SDH-2020-0004-R
Telefono: 02-3-955840

edgar fraga@derechoshumanos.gob.ec

Decreto_Ejecutivo_No. 193 2017_09_23: Disposicién General Segunda.-Certificacion de existencia legal.- El ministerio del ramo que otorgd la
personalidad juridica a la organizacion social es el competente para certificar la existencia legal de la misma.

Para consultar la informacion de esta Organizacidn ingrese a:
http:/isociedadcivil.gob.ec/directorio
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Resolucion Nro. MPCEIP-CGAJ-2019-0035-R

Quito, D.M., 06 de mayo de 2019
MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn de |a Repablica del Ecuador, en su articulo 66, numeral 13, reconoce y garantiza o las
personas: "L derecho o asociarse, rewnivse v memifestarse en forme libre v voluntaria.

Que, la Constitucion de la Repiblica del Eeuador. en su articulo 96, dispone: “Se reconoven todas las formas
de organizacion de la socicdad, como expresion de la soberania popular pava desarrollay procesos de
anfedeterminacion ¢ incidiv en las decisiones v politicas piblicas v en el comtrol social de todos fos niveles de
gohierno, asi como de las entidades piiblicax v de las privadas gque presten yervicios paiblicos. Lay
arganizaciones podvan articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudeadang v sus formas de
expresion; deberdan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus divigentes v o rendicion de
cuettfas.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre 2017, se expitio el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales:

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. 19 005 de 15 de encro de 2019, el seior Ministro de Produccion. Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, emitio la Politica sobre Organizaciones Sociales aprobadas por esta Cartera de
Estado. desconcentrando al Coordinador General de Asesoria Juridica, la emision de actos administrativos
correspondientes a Organizaciones Sociales con sede en el canton Quito;

Que, mediante accion de personal Nro, 011 de 2 de enero de 2019, se designd al Abg. Juan Carlos Cliimbo
Muriel como Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio de Produccion, Comercio Fxlerior,
Inversiones y Pesca;

Que, con tramite signado con ¢l Nro. MPCEIP-DSG-2019-5611-F de 16 de abril de 2019, la Cimara de
Comercio de Quite presentd la solicitud de reforma de estatuto:

Que, en atencion a dicha solicitud, se reviso el expediente en el que consta ¢l Acta de Asamblea Ceperal
Extraordinaria de la Camara de Comercio de Quito, de 8 de abril de 2019, en donde se aprobaron las reformas al
Estatuto de la Organizacion:

Que, mediante informe Nro, 082-003 de 30 de abril de 2019, se determing la legalidad de las actuaciones
previas v de la presente Resolucion:

Que, la solicitud se adecta a lo sefialado en los articulos 14 y 15 del Decreto Ejecutivo Nro. 193, publicado en
Registra Oficial Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017: v,

EN EJERCICLO de las atribuciones desconcentradas previstas en el Decreto Ejecutivo Nro. 193, publicado en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 109 de 27 de vetubre de 2017 v en el Acuerdo Ministerial Nro. 19 005, de
15 de enero de 2019,

RESUELVE:

Articulo 1= Aprobar las reformas al estatuto de la Camara de Comercio de Quito. con domicilio en ¢l canton
Quito, discutidas en Asamblea General Extraordinaria, celebrada ¢l 8 de abril de 2019 a lus 18h00..

Guayaquil: Av. Malecon 100 y Av. § de Octubre, Edificio La Previsora, Piso 15 - 19 » Telf.: « (593 4) 259 13/0
Quito: Av. Amazonas entre Union Nacional de Pericdistas y Alionso Pereira
Platatorma Gubemamental de Gestion Financiera. Pisos By 9 = Telf.: + ‘5593 7) 394 8760
Cuenca: Calle Larga y Huayna Capac » Telf.: + (593 7} 410 4082
por Qugtis Manta: Puerto Pesquero Artesanal de San Maleo = Tel.: - (593 5) 266 6109
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Resolucion Nro. MPCEIP-CGAJ-2019-0035-R

Quito, D.M., 06 de mayo de 2019

Articulo 2.- La aprobacion de reforma de estatuto de esta Ur;;,unizucibn Social se lo hace enfatizando que este
Ministerio no es competente para resolver conflictos entre socios, los mismos que deberan ser resuelios segin lo
previsto en el propio estatuto y de no ser posible por la justicia ordinaria.

Articulo 3.- Incorporiy como parte constitutiva de la presente Resolucion, la Codificacion del Estatuto de la
Camara de Comercio de Quito.

Artieulo .- Incorporar en el Sistema Unilicado de Informacién de las Organizaciones Sociales SUIOS, Ta
aprobacion de la reforma y codilicacion de dicho Estatuto.

Articulo 8- Notificar a los interesados con un ejemplar de esta Resolugion, conforme lo dispuesto en los
Articulos 101 y 104 del Codigo Organico Administrativo.

Articulo 6.- La presente Resolucion entrari en vigencia a partir de su nolificacion.

Comunmiquese.-

Referencins;

Dacamento firmudo electrinicamente

Abg: Juan Carlos Chimbo Muriel

COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

< MPCEIP-DS0G2001 9361 1-1

Anesos:

- sobicud e reforma de estatuto de eAmanm de comercio de quite purte 1 pdt

~salwinad de reforma_de_estatuto_de_cAmar de_comercio de quito parte. 2.pdt

< solichud de_reforma_de estatato de cAmar de comercio de uitey parte 3pdl

<solictud de reforma de estatoto de cAmarn de comercio e yuite parte 4l

- estititn te cAmara_de comercio de quito parte |pdf

- estatito de cAmara de comercio_de_quito_parte 2 pdf

-estatuto de cAmam de comercio de quito parte 3pdf

- ettt de t-‘.mum de comercio de guio_parte S.pdf’

—estituta de eAman_de_comercio de quite parte 3.pdr

- mborme de legahidad .||)mhaL;On de reforma de estatute cAmara de comereio de quito.pdr’

[T

Seriorita Abogadi
netsen Adised Heredin

Andrea

Divectora Juridica de Produceion ¢ Industrias

Seior Abogado
Cosar Sanches Leon

Abuogado

s

JUAN CARLOS
; CHIM‘BO MURIEL

Guayaquil: Av. Malecén 100 y Av. @ de Octubre, Edlﬂmo La Previsora, Piso 15 - 19 » Telf.: + (593 4) 259 1370
Quito: Av. Amazonas enlre Union Nacional de Periodistas y Allonso Pereira .
Plataforma Gubemamental de Gestion Financigra, Pisos By 9 = Telf; + (593 2) 394 8760

* Dociimenhy AmEsn efecidmcanments for Qo

Cuenca: Calle Larga y Huayna Capac » Telf.: + (593 7) 410 4082
Manta: Puerto Pesquero Artesanal de San Maleo « Tel.: + (593 5) 266 6109
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CAPTTULO 1 '
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION,
PRINCIPIOS FUNDAMENTALLES, OBJETO Y MEEDIOS

\rt L CONSTITUCTION:

La Camara de Comercio de Quito es wm organizacion de caracter privado,
sin fines de luero, que representa a las personas matarales v juridheas asocidas
a la entidad que se dedican de manera general o las actividades comerenles
empresariales v de manera particalar, a0l ransaccon, produccion ¢

mtercambio de bienes v servicios.

Constituye una persona juridica capaz de adquinr derechos v contraer
oblignciones v osu funcionamicento se reptrt por e Ley de Camaras de
Comercio, por las demas leves vigenies v s que se dictaren, por los presenies
Lstatutos v por los Reglimentos que se expidieren.

N, 20 IPNCORTERLNEITED
Faentidad se Tamard Ciamara de Comercio de Quito,a la que tammbicn se L
reconocerit por las sigls CCQ voen estos Pstatatos se poded velerir a ella

tambicn comao Sl Caimara de Comercio™ o simplemente “la Cianra”

L usa del nombre Camara de Comereto de Quuo, su logotipo v osu isotipo
serian restringidos v protegidos por las Leves de propiedad intelecnual.

\ri. 3 DONIHCHLTO):
FLae Ciinnara de Comercio pene su domictlio en ol canton Quito

Art o DURACTION: Ta duracion de Ta Camara es inde linids

Are 5 - PRINCIPIOS FEIINDANENTT NS
La Ciimara de Comercio seri apena a todo actoodeolopia o actividad que no

auarde relacian con sus fines

A, 6 (C llﬁ_fl".'[’( S T L BN
Lo Canvra de Comercio de Quito rendesi as siguientes finahdades:

Ao Promover, detender v divalgar ¢l legitimo cjercicto del comercio v de T
ceonomin libre, competitiva v solidari,

b, Fomentar, promociomr v defender ¢l ejerercio de Tomcrniva v libertad
mdividual en odo .lt{llt”(l que tenga relacion con has o acividades
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cinpresariales Heras:

Vel por B detensa v desarrollo de Tas actividades cmpresariiles v, de
mancra particular, a ke iransaceion ¢ imercambio de bicnes v servicios en
el Canton Quito, asi como del erecimienta v prosreso de las Tuentes de T

ez acional

Coliborar para ¢l mejoramicato de los servicios hisicos v ool desaerollo
ceonamico v socil del Cantdn Quirto:

Detender los intereses comerciales de sus Socios, cuando aquellos sean o

pucdan ser vulnerados:

\oelar o i \i;{t'm‘i:l del estado e tl('l'l'l'lh‘l, ¢l ir]]pt'l'iu e B It“\', el
derechoy L sepuridad juridica en ¢l pais;

\ clae por la maoralidad vtransparenci de s operaciones comerciles.

Observar v vigilar ol desempeno de las entidades del sector publico v
privado ©saapepo ala lev:

Procurar, a peticidn de pacie. ol cumplimiento de los contratos v
obligaciones en los que mtervengan sus Socios:

Procurn L nuvor armont en las relaciones entre sus gocios @ raves del
Fomento v promocidn de pricticas comerciales equitativas asi como con
cntre ellos v otros comerciantes de fuera o dentro del pais.

Preocaparse de L capaciticion de sus Socios, de las personas que
trabagan para cllos v de v comunidid de Quito en general:

Facihitar v Tomentar b priaciica del ahorro entre sus Socios, los cmpleados
de estosy facomunidad:

Procurar e vnilicacion de usos. costumbres vopracticas comerciales
dentro del pais v la adopeion de normas internacionales:

Cooperiar, cuando lo crea convenicnte, en obras de caricier civico v
~:Ht‘i;‘||:

Servie de centro de imtormacion v consulta en materias relicionadas con

Lis actividades mereantiles:



LUMERUIY EATERIUR, INVERDHINEY @

CERTIFiC.O

REPOSA EN L-...t..-..x.\.f L

[FECHA:w .« | f_iﬁ.ELliDB

Aol ey et

P Prestar servicios de periaje voofrecer sus huenos oficios en asuntos
somendos o Ta Cimara, de acuerdo con Jos tusos v costumbres

merciantiles:

. Proporcionar servicios de arbinaje v mediacion, de acuerdo con T [
de T maneria:

. Cooperar con las Eotidades Pablicas « privadas en el andlisis de asunios
ceconomicos, financicros v sociales del pais, por medio de investipaciones,
sugerencias, informes, publicaciones, et

s Praponer provecios de lev o reformas il leislacion vigente:

I Promocionar I olerta de producteos VOSCRVICION COUIOTTInOs vocanalizar
las relaciones comerciales con los mercados macion: ales ¢ mternacionales.
v,

u. Proporcionar servicios en benelicio de los intereses de <us socios Ve

t('rlnlmhl lt| { tlnhlllllt‘ .I| presente Istatuto \ {f f\l."'l ancnlo re e I1\u

v. Canocer ¢ interponer sus huenos alicios en los reclunos de sius Socios
contra rmas del exterior v viceversa

Las demis consignadas en Ta Lev de Camaras de Comercio. en estos

e

Fstatutos v deniis normas legales o reglanmentarias.
. .
Ari. 7 NMEDIOS:
Para la compliv con sus objetivos, T Camara, o miéds de wilizar < L propr
organizacion interna, podii establecer, participar o apovar ¢l funcionamicento
de centros, escuclas, fundaciones,  corporaciones, COMpatias oo ofros

orpanismos que tengan relacion con sus intereses.
\dicionalmente podra realizar investigaciones. publicaciones v promociones.
\ree 8 CLASE DE SOCTOS:

Lo Camara de Comercio de Quito estar g rida por Socios Netivos \
[ onorros

4 Son Socios Netivos Tas personas natarales o juridicas aliliadas ol cimara
que estén al din con sus oblipgaciones sociales:

ES FIEL COPIA DEL (. R.!GIHALJQUI:

FIRMA: s e o {.‘rlc;,ﬁ..-“ e 5
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b. son Socios Honorarios aquellos aquienes o Direetorio o T Asamblen
Creneral le otorguen al distincion,

Vet 90 Paracser socio de by Ciimara de Comercio de Quito se requiere:
@ Presentar ol tormulano de soliciind de atiliacion a by Caimar, ¢ cual debers
er aprobado contorme alos procedimientos Ndministrativos que para sl
clecto disponga lu instiucion v el reglamento correspondiente.,

Vet 1O DERECHOS Y OBLIGNCTONES GENFR VLS

a Lo Soctos Netivos rendran derecho atodos los henelicios establecidos en

estos shitutos,

ho o Para pozar de los derechos v heneficios que la Ley, los Bsiatnos v
Reglumenos de la Ciimara de Comercio de Quito establecen a Tavor de
lox Socios \etivos, se requeriri que ¢stos havan cumplido con odas sus
obligaciones estatnarias v reglaimentarias

¢ Los Socios THonorarios wendrin derecha awodos los privilepios de los
Vetvos, con excepeion del derecho avoro, de elegir voser elegidos para
cualyuicr puesio o dignidad oficial v estardn exentos del pago de cuotas,

\ri T DERECHOS ESPECIFICOS DI TOS SOCIOS ACTIVOS:

Lo Socios Netivos, ademis de - los heneficios que les otorea T Ley de
Canaras de Comercio, tendran especificamente los siouientes derechos

it Elegiv v ser elegidos para cualguicra de Tas digoidades de T Canara:

h. Thicer canstar sucalidad de Socio Netivo en los papeles de su negocio v

en su publicidad:

o Obtener de T Cimara los inlormes queestuviere en posibilidad  de

LIS

ol Preseniu ante ¢l Directorio 1‘L‘L'f1!|11tl:-i (8] c][u‘i;ls CONEL OIros COmercimnmies

de dentro o Tuer del Pais:

coNometer i conocimiento voresolucion del Centro de Medincion v Arbitmje
de fe COQ Tas conroversias contractuales deacuerdo con T ey de
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Medacion v Nrbirrage

[ Concurrir o las \sambleas Generales, por st mismaos o por medio de sus
representantes, de conformidad con lo preserito en estos Fstatatos:

o, Whatener inlformacion sobre la lesislacion comtorana © reahizar consulias

sobre trmites lepales:

h.,  Obtener  informacion  sobre tenums comerciales,  ccondmicos
tributarios que disponga Ta Cimara:

toSolicitar los locales de uso priblico de T Ciimara, de acuerdo alo dispuesio
cn ¢l Reglamento de Ta Institncion:

. Sohettar al Directorio que convoque a \samblea General Paeaordinaria, de

acuerdo con o dispuesto en estos Fstatunos:

k. Concuwrrr a las sesiones de Directorio Vmpliado, a s coales sean

convocado, con voz pero sin votos
I Obtener certificacion v constancta de s aliliacion a la Camarae

m. \eceder a los servicios que proporcione e Cianvara, sujetindose a0 los
Reglamentos que para el efecto estableciere ¢l Directorio:

n. Flevar al Directorio solicitudes, mictativas o rechimos, v

o, Los demas previsios en b Lev, en estos Estutos o en los Reelimentos

Ve 120 OBLIGACIONES DI LOS SOCTOS ACTIN O

Fos Soctos Aetivos tienen especiticamente fas sipuienies obligaciones:

A Desempenar Jos funciones o deleaaciones para los cuales Tieren
designados por e Asamblea General, por el Directorio o por ol Presidente

de T Chamare

L AL momento de afiliarvse suminizteare a b Camarn los imtormes v dinos que

le solicie v que no alecten al seereto de sus negocios.
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¢ Daeaviso poreserito a ke Ciaimara del cierre del negocio, deatro de los 30
dias siguientes o la Techa en que hubiere ocurrido @l evento, Si no se
dicre este aviso, o Socio esti obligado a sepuir pagando las cuoias

mensuales v lis extrordinarias gue estuvieren vigentes:

o Dar aviso ac b Camara de coalquier cambio sustancial en ol oiro de su
negocio,en el mismo plaizo v con los mismos propasitos seaakidos en los
herales anteriores

e Pagaroportunamente las o cuotas de inereso, las ordinarias,  as
extraordinarias v las correspondientes a aumentos de capital que fijare ¢l
Directorio, v,

Lo Observar ficlmene los presentes Bstamnos,  sus Reghimentos v las

resaluciones de Tos dronnos de T Institacion.
Ve 13 O NOYTTFECNCION DE REPRESENTAN TS LEEGALES:

Fox Soctos \etivos personas juridicas estardn representadas en la Camara por
sus representantes legales. Coando hubiere cambio de Representante l.egal,
se debera nonficar de tal hecho a b Cimara, en un plazo de 30 dias,

e b SESPENSION DE LY CALIDAD DESOCIO ACTIV ):

Far Cammea suspenderd L calidad de Socio Netivo por falia de papo de tres
cuotas ordimaras bimestrales o una cuota extraordinaria,

Ve 15 PROCEDINOENTO PARN LY SUSPENSION DI UN SOCTO
ACTINVO Y SUS EFRCTONS:

ao B Presidente, en base de los  informes que e proporcione Ty
admistecion, notificara de la suspension de la calidad de Socios Activos
aiquellos que se encuentren en mora de sus obhgaciones sociales,

b Declarada L suspension. ol socio cosard inmediatimente en el desempeno
de cunlguier funcion o delepacion que le hubicre confiado ¢l Directorio.
leualmente quedari privado, mientras dure I suspension, de todos los
derechos v heneficios, aungue pernsmecerd sometido a todas sus
obligaciones,

¢ Ll Sacio serd declrado nuevamente como Aetivo v recuperart sus
derechos v beneficios sociales desde el mamento en quie se ponga il
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dia con sus obligaciones. mas noalas fonciones o delesaciones e

desempenaba al momento de la suspensican,
Ve 1O LENANTANMIENTO DESUSPENSION DE TN SOCTO:
L socio que estando en mora de sus obligiciones para con T Cimar, con
cuatro cuotas ordinarias o una extraordinarin voque no hava sido suspendicdo
o excluido conforme Jo dispuesto en el presente Estatao, podri aceeder o

los servicios de Ta CCOQ siempre v cuando:

ao Dt una peticion por eserito al Presidente de T Chneoa de Comercio
de Quito, comprometiéndose a cumplir con sus obligaciones pendienies.

h. Cumpla con los requisitos que para tal electo se le establezean,
\rts 17, ENCLUSION DEL SOCIHO) ACTING:

L Directorio de Ta Ciamara decretard Ta exelusion o salida voluntiea de an

Socio \ctivo por s siguientes causas
aPor falta de pago de cuatro cuotas bimestrales o una cuota extraordinari
h. Cuandoa juicio del Directorio, existan razones praves v suficientes

e Por renuncia, quichra, Tiguidacion  judicial o cesacion de aenvidades

comercinles:

. Por haber sido condenado, medianie sentencia ejecutorda. por

defraudacion, peculado, estala o contrabando:

¢ Por sentencia cjecutoriada, en los demids easos de delitos comunes

castivados con reclusion:

L Por negarse reiterada ¢ injustificadamente aacatar Lis resoluciones del

Directono o de la Asamblea General:

g St despues de producida una afiliacion se conoce que o comercranice,
persona natural o juridica, ha sido separado de cunlguier Cainara de
Comereio de T Republica poralpuna de Tas causas contempladas on L 1 v
amenos que ala fecha en que el Direetorio conociere ¢l heeho, ol
comerciante se hubtere rehabilizado del morivo o causa de su SCPATCION;
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ho N pencion, por escrito, del socio interesado,
Lo Pororeas causas determinadas en B ley.

\r 18 PROCEDINTENTO PARN LA ENCLUSION O SALIDA
VO NTXRINIDE USO8 60 67T %

4. Procedimiento para exclusion

a b EL Directorio previnmentie a resolver sobre T exclusion de un socio, e
noticar sobre el particular, concedicndole diez dias hibiles para que
conlesie:

a2 NVencrdo el plazo otorgado, con la comtestacion o sin ella, se abrird un
periodo de pracha de cinco dins habiles, lueeo de lo cual la comision
dictr L resolucion que carresponda.

b Procedmiento para salida voluntaria

bl EE Directorio resolverd favorablemente el pedido de salida volantaria
clectuada por parie del socio que estuviere al dia en sus obligaciones sociales.

Ve 19 REINGRESO DEUN SOCTO FENCLUTDO:

L Divectorio podrt resolver sobre Ta reincorporacian de un Socio que haya

sido excluido, siempre v cunndo:

o siste wnae soliciud - expresaal respecto voredna los requisitos que se

extgen par el preso nornl;
b. Hayvan desaparecido los motivos o causa de su exclusion: v,

Ve 200 REGISTROY ESPECTNL DL CONTEROCTO: Ta Chmara Hevara un

registro de los Socios Netivos con todos los datos de su iliacion

Favintormucion contenida en este Registro podrid ser difundida por Ia Camara
cnsus medios de comunicacion para elecios de promocion de nexos
comerciales entre Socios v otros comercianies de dentro v fuera del pais.
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\re 210 CREDENCENLES DI SO T

Fa Chamarn emitrd credenciades a0 los Socios \emvos, de acuerdo con o

dispuesto en el reglamento respectivi,

CAPITUTO
D LA ASANMBLEN GENER AL DI SOCTONS

Aree 22 ASAMBLEN GENERNL D SOCIOS:

a0 Lo Asamblea General de Socios es Bmdisima autoridad de Ta Ciamar,

b, Fstari constituida por todos los afilados que estando en pleno ejereicio
de sus derechos, concurran a ella v registren su asistencia,

At 25 - DI LAS ASANBLEAS:
Las Asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias,

A, La Asamblea General Ordinaria se reonied anoalmente hasta o 31 de
marzo, para cjercer las atribnciones que se le asipnan en estos Fstannos,
SEoes que g quicio del Directovio. por causas justificadas, T \samblea
General Ordinaria tuviera que posponerse, dicha postersacion cn ninotin
caso, podrd extenderse por mis de 13 dias.

b. Las Asambleas Generales Exteaordinarias se reuniran cuando lo resuclva
¢l Directorio con ¢l voto de las dos terceras partes de Jos Directores
presentes, o pedido de 50 socios Vetivos de Ta Cinara uicnes pondein
a consideracion del Directorio sus peticiones par suaprobacion,
Cumplidos  estos requisitos ¢l Presidenie de Ta €GO convocar
Vsamblea General Fxiraordinaria en un plazo no mavor de 30 dias,

. 15D Orden del Dia de las Asambleas Generales sern establecideo por ol
Directono. en las que no se podel rar mas asuntos que los constanies
cn el orden del dia.

N 240 0 CONNOCNTORIY VASANMBLEN GENER ] -

Las Asambleas de Socios serin convocadas por el Presidente de T €00,

mediante anuncio publicado en dos diarios de T cindad de Quio, con por o

menos ocho (87 dins hébiles de anticipacion, v ose orepetin b publicacion,

como recordatorio, el din que ended oo T Asambleas Vo rales
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!'lll]liil".tt'il11'tl'n_ expresamente constard el orden del din que regivi para la
Vsamblea General,

\re 250 DIRECOTON DA ASAMBLEA:

s Asamblens Generales serin presididas por el Presidente v, en su falta, por
tI \ icepresidente Primero o Segundo, en su orden. Fn caso de ausencia de
estos, fn Nsamblea designari de enire los socios presentes al Presidente de la
Ses100,

Vet 20 QU ORUNEDIE LY ASAMBIIA:

a0 ba Nsamblea General se instalart con un quoram miimao de 150 Socios
\t‘Ii\'Hb‘.

he e no existir ¢l quarum necesario o I hora pada, T Nsamblea se instalari
amt hora nits arde con ol mimero de socios presentes, particular que
constart expressunente en ki com ociiton,

\ei. 27 REPRESENTACIONIS;

A Lo Socios Netvos personas natarales concurrivan o las \sambleas
persomalnente o podrin hacerse representar por medio de un mandaario
desipnado medianie instramento publico.

b Los Socios Aetivos personas juridicas asistirin a las Asambleas Generales
por medio de sus representantes legales o sus apoderados debidamenie
acredrados,

\ris 28 RESOLUCTONES Y VO TACIONES:

i s resoluctones de Ta Asamblea General se tomarin por nunori de voltos,

ex dectr bmitad ois uno de los Socios \etivos PIEsCnies, 4 no ser que
este Pstatato determine un porcentaje distinio,

b o caso e cmpate seprocederi auna nueva votacion vosio ol resultado
persistiere. el asunto se considerar nesado

¢ las resoluciones de e Asamblen General, vilidamente tomadas, son
obligiioras para todos los socios presentes o ausentes.
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AL Las voraciones podrin ser seeretas o publicas. Fnocada caso, B Asamblea.
por mavorin simple, determinar e manera de vorre, Las resoluciones
sobre todo asunto que de cualguier modo pudicera alectar ¢l nombre de

una persong se hargd PO VOLO SCCreto,
Art. 29 0 NS

a. Los acuerdos v resoluciones de las Asambleas Generales deberin constar,
junto con una sueinta relacion del desarrollo de T osesion, en un \et e
deberd Hevar T firma de quicn presidio Ia Nsamblea vl del Seeverario.

bl et serd elaborada por el Seererario v aprobada por la \samblea ¢n la
Misma sesion,

A 300 VIERIBUCTONES DECLNY ASANBLEN GENER AL

Son atribuciones de Tas Asambleas Generales Ordinaria v Fximordinaria de

SOCH s

A, Conocer v oresolver sobre ol informe anual que presente ¢l Presidente, 2
nombre del Divectorio, aceren de las libores realizadas por esie cuerpo

e :|t‘§{i:u|t 3

b, Conocer v oresolver sobre ¢l mlorme anual que presente ol Director

Lijecutivo acerea del ejercicio ccondmico prosima pasado:

. Conocer vy resolver acerea del informe que presenten Tos anditores exiernos

sobre los estados loanciceros:

d. Conocer yoresolver, en una sola sesion de Tn Nsamblen General
Fxtrordinaria, sobre las reformas o cambio de estatinos de L Instiucion
que proponga el Directorio

¢ Previo informe Tundamentado del Directorio, autorizar, con el voro de por
Iy menos las dos terceras partes de los concurrentes, la enapenacion de los

bienes mmuehles de la Instiiacion:

[ Resolver todo asunto que luere puesto o su consuderacion por ol
I Drectorio,
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CAPTITTO TN
DL DIRFCTORICO)

M 30 JERARQULEN: L Dircctorio os ko miixima autoridad
aclministrativa de la Ciamar vt bevez ex el drpano hscalizador v de control
IIIILII‘IH

\re 52 - INTEGRACION Y DERECHOS:

a B Divcctorio estart integrado por veinte (205 Directores, de entre los
cuales s clegird un Presidente, un Vieepresidente Primero v uno Segundo.

be 11 Diveetor Fecutivo, el Sceeretario, los funcionarios v los socios activos
que fueren invitados, participarin en ¢l Dircctotio con voz Pero sin votao,

Vi 33 PLECCION Y DURNCION:

Ao bnaves clegidos los veinte: Directores en la forma v condiciones
preserits en estos Pstnutos v luego de ser posesionados legalmente, en
anat sesion - del Directorios convocada expresamente para ol efecto, sc
clegird de enre ellos, al Presidente v a los Vicepresidentes Primero v
Seaundo, respectiviamenie

b, Los Directores durran dos anos en sus funciones, SI s que por cualquier
crasa s cleccion de Directores se pospusiera, por un periado que no
]Huil Lser mgyvora treinta dias, el pumdu de los Directores en funciones se
proveogard por tremnta dias nus.

e Lo eleccian de los miembros del Directorio se eleciuara por votacion
divecta, universaly seereti, personal ¢ indelegable, de acuerdo a lo
dispuesio en estos Fstanutos,

o Quien reemplace definitivamente a un Director, durari en el cjercicio de
estas funciones, todo el dempo restante que le correspondia a aquel.

¢ Stun Divecior Principal dejare de concurrir a cuatro sesiones consecutivas
s causiqustificada, ol Directorio, podrd dejar insubsistente su
destgnacion: con ¢l voto de al menos T miad mis uno de sus micmbros.

Fos Dicctores podrian ser reclepidos para periodos conseeutivos o
disconmmuns,

A5
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delegaciones que se les asignen, serin ad honorem.
Are 3 POSESTON:

Los Directores elegidos tonurin posesion de sus cargos ante I Nsamblea
General Ordinaria, v en receso de Gsrgante el Directorio de T Canvara,

Art, 35 QUORENY RESOLUCTIONTS
1. Para poder sestonar validamente se requicre que estén presentes al nienos
8 Dircctores.

b, Las resoluciones del Directorio se tomaran por simple mavorn de votos,
salvo que estos Estatutos determinen otra cosa en ciasos especiales. Tin
caso de empate, el asunto serd tratado en una sesion prosima st en esi
persistiere el empare, el Presidenie endea voro dirimenie.

A, 36 SESIONILS:

a. Fl Directorio sesionari oblisiioriimente voen forma ordinaria cada treinta
dins. Por decision del Presidente o a0 pencion de al menos ache
Dircctores, la frecuencia de s reaniones podrei cambuse a0 periodos

senvmles o LluinL‘t-mlh's.

I, B Dairectorio sestonar en forma extraordinar, las veces (que estme
necesario, por disposicion de la Presidencia, debiendo, eneste caso,

especiticar en by convocatoria los asuntos gue serin teatados.

¢ St hubiere un asunto que deba tratarse de nanera cmeroenie, o Presidenie
poded someterlo a consideracion v voucion de o Directores por via
teletonica v /o elecironica. P este caso laresolucion debera ser vatiticada
en L steuente reanton ordinaria,

do Cuando se reate de alpin asunte que afecte divectamente aalpuno de sos
micmbros, ¢l Divectorio se constitined en sesion resenvada v ol Presidente
podra solicnar al Direcror aludido que se rerive de Ly sesion

Ve, 37 VIRIBUCTONES Y DEBEREN:

Son arribuciones v deberes del Directorio:
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Complir con lo - dispuesio en Ia Lev de Cimaras de Comercio, con o

preserito en los Estutos v Reglimentos de Ta Ciimara vonuis disposiciones
Jewales vigentes:

e P ke politica general de Ta Cimaea v oresolver todo asunto relacionado

con sts fnes v objelivos:

b Presentr amualmente a I Asamblea General de Socios, por ntermedio
del Presidente, an Informe de Labores que contenga el resuliado de su
sestion, la stiscion del sector comereial voun amihsis de b condicion
seneral det pais

o Pasesionar a los Directores clegidos que por culqguier causa no wan sido
posestonado por ke Asamblea Cieneral de Socios,

. Designar a los niembros de las Comisiones Permanentes u Ocasionales de
L Ciinvara de acuerdo con el Reglamento FCSPCCtivo:

. Nombrar voremover al Director Ejeeutivo, al Seeretario v al Muditor
nterno v hjar sus remuneraciones:

Desigrar al - funciomario que reemplazard al Director jecutivo, al
secretano o al \uditor Interno, en casos de falta o ausencia temporal de
5 (1

ho Conocer voresolver sobre las renuncias que presenten los dignatarios,
Divectores v representanies nombrados por el Direetorio:

he Plegirs cada ano, de una terna de candidatos, a0l firma de auditores
mdqn ndientes que examimard Tos estados financicros de la Ciimara v jar
< honoranos:

1o Reshimentar los presentes Fsnitnos:

k. Reglamenuar ol funcionamiento del Centro de \ebits aje v Mediacion v de
los Departamentos que sean creados comao de pendencias de e COQ:

L Dictar los Replamentos para ol uso de los servicios que presta la COQ:

n.

e

[nterprear los Estattos en caso de duda de su contenido en dos sesiones
celebradas en dias disuntos, siempre que se hubiere hecho constar ¢l

\ra



LI,

W

L.

COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA
CERTIFICO

ES FIEL COPIA DEL ORIGIN QUE

REPOSA EN &9‘3. A%

- -uun-----uu

FIRMA: w1 505, #ﬂsﬁqﬂz@

FECHA..--...--....-.. 5
T TR ALY A e A o s e TR P

asunto en el orden del dine FL Diectorio dard enena de gales
mterpretaciones en b proxina inmedia Asamblea General gue se realice,

Conocer los informes que le presenten las Comisiones Permanentes
Ovcasionales viadaprar Las resoluciones que fueren del caso

Vuspiciar ¢l establecimiento de Asociaciones por ramos de
actividad comercial o de negocios alines v recibie en su seno o sus
representantes  para escuchar sus reclumos, propuestas ¢ inguictudes:

Autorizar ¢l establecimiento de nuevos servicios en Givor de los Socios v/ o

de I comunidad y/o chminar aquellos que considere innecesarios:
\probar el presupucsto anual v vigilae su camplimientos

Autorizar los gastos que individuabnente sobrepasen el una por clenio
(1.00%0) del Presupuesto de Fgresos voaquellos que no havan sido
presupuestiados.

Autorizar al Presidemie el otorgamiento de poderes especiales en Bavor de
los funcionarios de la Ciamara:

Vutorzar al Presidente para que en contratos v oen actos judiciales o
extrajudiciales, comprometa los bienes voel nombre de Ta Camara de
Comercio de Quito, como sujeto de obligaciones v derechos, cuando Ty
cuantin exceda del equivalente al das ¢ por ciento (2% del P FeSUPLCSTo
de Feresos vno sobrepase del 3¢

Proponer a ln Asamblea General de Socios, cuando considere necesario,
L reforma parcial o toml de los Fstatatos:

Remaover de sucargo a un Director por causas graves sulicientemente
comprobadas. Antes de vesolver, ¢l Directorio nonticari o escrito al
Dircctor incurso en esas causales, suspendicndole en sus Tunciones
concedicndole el plazo de 15 dins para que conteste. N encido este plazo,
con L contestacton o sin el diciard la resolucian que corresponda con
¢l voro avorable de por lo menos dos terceras paries de los Directores
Principales:

Admiire suspender voexcluir socios de Te Camara, de acuerdo con
las disposiciones lepales v estatutarias
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v Conocer sobre los reclimos presentados por un Socio \etivos en contra
de oo Socio, B Presidente de T Ciimara encargari la tramitacion del
rechuno ol Comision de Reclamos v Arbitraje, I que Tuego de escuchar a
las partes. requenir los respectivos documentos o pruchas de cargo v
descargo, emitivd ol correspondiente informe, para ser aprobado por «l

D)irectorio v su posterior notificacion @ los involucricdos:

v Aprobar Eeorganizacion interna de la Ciimara v los reglamentos de su
luncionaumiento

zo Diesignar representanies v delegados de la Cimara ante log organismos v
entidades enlos que ésienga representacion o participacion, salvo que
las Leves dispusieren otra cosa, Lo Cimiara de Comercio no podra estar
representada ante los Organismos Pablicos ni ante las Institnciones de
Derecho Piablica o Privado por personas que no sean Socios \ctivos o
Funcronarios de T Fnnidad. Los representanies desipnados estarin en la
obligacion de mantener informado al Directorio, con toda oportunicdid,
sobre el cjercicio de sus Tunciones:

aa I las cuonas deingreso. las ordinarias v s extrmordinarias que deban
pagar los Socios: Aetivos. La fijacion o modificacion de cualquiera de
estits cuotas deberit hacerse con el voto Tavorable de por lo menos las dos

tereeris paries de los concurrentes a la sesion convocada para ese efectos

bh. Fijar los valores que han de cobrarse por los dilerentes servicios (ue
ofrece T Cimara a0 sus Socios v a0 terceros, procurando buscar ol
awtolimncimicnto de Jos mismos:

co Fnar los porcentes de distribucian entee darhitros, seeretarios, mediadores
voel Cenrroode Arbiaje v Mediacian de los valores que sulraguen los
actores de los juictos arbitrales o quienes accedan a la mediacion de la
Cainarat, para la solucion de sus contlictos;

de. Nincular a T Institucion: con organismos. similares de otras plazas v
celehrar con ellos acuerdos, asi como integrar orpanismos méds amplios,
coma L Federacion Nactonal de Cimaras de Comercio del Eeuador v

EINE R

ces Nombsr, cindo To estimare conveniente micmbros corresponsales de la
[nstiucion, extendicndoles 1a careespondiente eredencial:

(1 siablecer, por recomendacion de Ta Comision de Reclamos ¢ \rbitraje. en
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enero de cada ano, el mimero dearbitros, medindores v secretmos que
han de conformar ¢l cuerpo de arbitros. medidores v seererios gue
actiaen dentro del Centro de Medmaedn v Aebitraje de b e20.0:

eo. Nombrar o remover, de acuerdo con ol Reglimento respectivo, cada ver
que sea necesariog alos drbitros, mediadores v seereraros del Centro de
Mediacion v Arbitrje de Ta €CCQ:

hh. Stopor renuncia, remocion o allecimiento de un Divecior, quedare
vacante 1T dignidad, desionari en sureemplazo aun socio activo, de enire
una terna remiticda por la Comision de Socios.

i Realizar las acovidades imherentes o ln Dscalizacion vocontrol interno de b
[nstitneion

Designar al hquidador en caso de hguidacion de Ta Ciimar, conforme lo
dispuesto en la Lev ven el presente Fstatano.

kk. Designar, en casos de liquidacion, a una institucion de benelicencin o
una enndad privada sin fines de luero, a las que se astenari ol patrimonio
financicro vlos bicnes muehles ¢ inmuebles remanenies.

1. Fas demis que consten en los Estannos v Replumentos v que no estavieren
encomendadas especificamente a otras stortdades de T Camara

At 38 \NCTTAS
i€ Los acuerdos voresoluciones del Directorio deberin constar, junto con
una sucinta relacion del desarrollo de T sesion, enun Vet que deberd
Hevar L firma de quicn la presidian v del Seereario,

b. Las Netas deberian ser aprobadas por los aststentes on la sinuienie sesion

del Directono

¢ Cooando se mate de sestones reservadas, las resoluciones que se adopten se
haiin constar en el et respectiva, pudiendo no citarse las exposiciones
v opimones de los miembros del Divectorio, siast lo soliciiaren los

meresados,

CAPITU1L.O N
ML LAS CONISTONIES

\re, 39 CONISTONES PERNIANENTES Y OCASION LS
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La Cimara tendra Tas sipuienies Comisiones Permanentes:

A b Comision de Socios v Coordinadora de las - \sociaciones,  que
amenderan lis cuesnones vineuladas con los servicios a los Socios v osCrvin
de nexo entre la COO v Tas diferentes asociciones vosectores de negocios
afines de Sovios \e ivos, de manera que l Caimarne pueda atender
adectadamente los imereses ¢ inquictudes de dichos sectores:

b La Comision de T Ciudad, que atenderi Tas actividades vineuladas con ¢l
desarrollo del Canton Quiio v aportard con sugerencias v/o pedidos de
obras al L Municipio de Quito v al Gobicerno de la Provineia de Pichineha,
previa aprobacion del Directorio:

¢ b Comisian de Reclamos v Arbitaje, que definied las politicas para
opericion del Centro de \rbitraje v Mediacion, asi como las tunciones
que leasiena la ey, previa aprobacion del Direciorio;

do L Comision Electoral, que atenderd las cuestiones vineuladas con s
clecciones de Directores de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos:

¢ b Comision de Finaozas, que tendrid a s cargo el control de las
cuestiones vinculudas con el nancjo ceconomico. lnanciero v contable de
L Ciamara, asi como I revision v andlisis de la proforma presupuestari
que soment asuconsideracion ¢l Director jecutivo, cuvo resultado se
ponde a consideracion del Direcrorio,

Lol Comision de Nuditoria, que tendri como objetivo primordial examinar,
aotaves de ko Noditora Inierna volixterna, los actos de las autoridades v
fumctonarios de by Camara, en ¢ spectal Tas ransacciones ccondmicas:

oo bas consiones: Juridica, de Vebiteaje v de asuntos cconomicos, crercerin
lis tunciones que ol Divectorio les arribuya;

b FE Conscio Bditorial wendeit s funciones que le asipne ¢l Dircctorio sobre
L edicion. contemido v mercadeo de Ta Revist Craerios.

Lola Comisian de tratados voconvenios mternacionales, que tendrl comao
tuncion promover b celebracion de esia clase de acuerdos, con el 1in de
Gacthiar ol amercambio comercial v aperiura de mereados con los

distintos paises del mundo,
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j. Bl Directorio creard las Comisiones Permanentes u Ocasionales que
considere necesarias y convenientes para ¢l desarrollo de las actvidades
que guarden relacion con los fines y objetivos de la CC(.

Art. 40 - INTEGRACION Y DIRECCION DIS LAS COMISIONTES

a. LIl Directorio, luego de su instalacion y a solicitud de sus miembros,
designard las personas que conformardn las  diferentes Comisiones,
pudiendo integrar a las mismas a personas de fuera de su seno.

b. Fl Presidente de la Cimara podrd panicipar con voz v volo en las
deliberaciones de todas ellas. Lin estos casos, le corresponderd la direccion
de la Comision a cuya reunion asista,

¢. lin su primera reunion, cada Comision designard al Presidente v al
Vicepresidente de la misma.

d. Para ser Presidente o Vicepresidente de una Comision Permancente se
requerird see Director.,

Art. 41 - REGLAMENTACION.- 1 Directorio normard, a través de los
respectivos Reglamentos, los objetivos, procedimientos, restricciones v demis
asuntos relacionados con las distintas Comisiones, sean estas permanentes u
ocasionales.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTIS

Art. 42 - REQUISTTOS, DESIGNACION Y PERIODO:
a. Para ser Presidente de la Camara de Comercio de Quito se requicre — ser
lcuatoriano

b. El Presidente seri designado de entre los miembros del Directorio, en
sesion convocada especificamente para ¢l efecro. Durard en sus tunciones
dos afos y podrd ser reelegido para un periodo adicional, continuo o
discontinuo.

Se deja sin cfecto la reforma que permite la reeleccion indelinida del
Presidente. No podri ser reelegido quien hubiere cjercido esta dignidad

por més de dos periodos.

¢ En caso de ausencia definitiva del Presidente, el Directorio, en la primera
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seston luepo de ocurnda esta stoacion, elegie al Presidente,

oS por caalyuier causa, L eleccidn de Presidente se pospusiera por un
periodo no mayvor s reinta dias, este durar en osus Tunciones hasta ser
lepatmente reemplazado. FL presidente cjerceri sus funciones durante ¢
pertoda para el que fue elegido como Divecror v poded ser reelegido ran

solo para un periodo adicional, continuo o discontinuo.

Ve 13 REPRESENTACION LEGAL Y YOCERIA:

o Ll Presidente es el representanie legal v el personero oficial de Ta Ciimara
de Comercio de Quito para todo contrato o acto judicial o extrajudicial,
A los cuales ha de proceder de contormidad con lo dispuesto en la ey
previa s aaorizaciones contempladas en los Presenies estulos,

he Bl Presidente, o quien haga sus veees, seri ¢ vocero oficial de la Camara,

Vel VTRIBUCTONES Y DEBIRES:

Somn arrthuctones del Presidente:

Ao Representar a T Caimara en Torma olicial en 1odos los actos ptblicos o

}n'l'\‘.ll{u.\".

b, Presidiv b Asambleas Generales Ordinarians v lixtraordinarias, las seston

del Divectorto v de las comisiones a que asishil

¢ Suseribie, conpuntamente con el Sceercrario las Aetas de Asambleas
Gienerales, Directorio o Comisiones, segin corresponda:

do Nutorzar aquellos gastos individuales que siendo mavores al cero conm
veintcineo por ciento (0.25%0) no sobrepasen el uno por ciento (1%6) del

Presupuesto de Prgresos:

¢ Resolver, excepcionalmente, asuntos de competencia del Divectorio que,
por s caricter urgente, no puedan esperar para ser tratados en una sesion
de Directorio, con kv obligacion de dar informar v pedir ratificacion de
todas Tas decisiones que tome en virtud de esta Bcubiad, en e ns

prosm reanion de dicho ormismos

Lo Convacar a Asambleas Generales v sesiones del Directorio, en los casos v

]
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Presentar a la Asamblea Gieneral de Socios. a4 nombre del Diectario, ol
Informe Anual de Labores, de conformidad con o previsio en el Tieral
(¢) del Vrr 30, de estos Fstatuios:

Delegar,  de conformidad  con estos Famos, las arbuciones
administrativas que e competen vogque no scan indelesables par s

naturaleza, v,

Las demias que le corresponden seein los Fsttos, Reelimentos o

Resoluciones del Directorio,

CAPIIULO N
DETOS VICEPRESIDENTTES

15 REQUISTTOS, DESTGN A TON Y PERIODO:

Para ser Vicepresidente de la Ciamara se requicere ser ecuatoriano,

L. Los Vicepresidentes Primero v Sceundo seran cleoidos de entre los
- s LR

L

miembros del Directorio, en sesion convocadsa para el efecio,

Los Vicepresidentes ejereerin sus funciones durante e perioda para ol

cual fueron elegidos como Directores,

Vet <16 - NVTRIBUCTONES Y DERERTS:

il

Mt

A

Fn caso de falta o ausencia remporal del Presidente, Te reemplazar el
Vicepresidente Primero v/o ol Segundo, en s orden, eerciendo, en tiles
casos, todas las atbuciones v deberes que sepan los presentes Fstantos

le corresponden a aquel.

[0 caso de ausencin delinmiva, ¢l Dircctorio. en la primer sesion, luego
de ocurrida esi sttnacion, elegiet al nuevo Presidente

CAPTTU RGN
DEL DIRECTOR FIFECUTIN O

o7 REQUISTTOS, DESIGN NCION Y PERIODO):

Para cjercer el careo de Diccctor Fyeemivo de Ty Canuna se FeqUICTe ser
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cetttaring v eumplic con los requisitos que establezea ol Directorio,
compaitble ol cargo de Divector jecutivo con ol de Dircetor 1?
\erno de Ta CCO)

[7s

rincipal o

b B Director Ejecutivo serd desipnado por ¢l Dircctorio v es el principal

funciomario administetivo de la Camara, 1 cuvo carpo - estarin las

decisiones administrativas de T Canara, que le correspondan,

¢ Bl Divector Fjeeutivo durari dos aos en sus Tunciones
legalmente remplazado, pudiendo ser reclegido ndetinidamente v ser
hbre remocion POr este mismo organismo.

AYR I

Sonatribuciones del Director Ejecutive:
o Digir Beadministeacion de I Cimara, de manera eliciente voelicaz:

be Cumplir v hacer cumplic: s resoluciones  del Directorio,  de |
Comisiones v Las instracciones del Presidente

NTRIBUCTONES Y DEBERIEES:

o hasta ser

A de

Hhi

¢ Proponer al Dircctorio Ja Ornizacion interna de [nstimicion v
determinar las atribuciones, comperencias v responsabilidades de cada uno

de los cargos administeativos.
o Presenr anua
marcha ccondmica de I Cimara

cortados al 31 de diciembre del ano mmediamente anterior:

e Presentar bimestealmente, v/o cuando le sea solicitado por Dircctorio,

mente afa Asamblea General Ordinaria un informe sobre la
volos Estados Financieros auditados

los

=tados Financieros de Ty 6 L0 con sus anesos, cortados al Gltimo dia del

mes mmediamente anterior:

ENBnepr Tas inversiones financicras de la (2 G
realicen

paramerros

cutdando que Tas mismas se

renuabilidad,  seguridad.

diversiticacion v liquidez. de acaerdo con Tas politicas establecidas por ¢l

Iirectoro:

o Ovdenar Ta emision de los comprobanies de cobro de las cuotas ordinarias,

exteaordinariag v mas contribuciones que establezea el Directorio:

|5
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h. Nutorizar por escrito o mediante medios magnchcos, Leoemision de
cheques, translerencias o debitos que disponga Ta Presidencia sobre s
cucnbis correntes de la Canvre

i Proponer ki caucion que deben rendir los empleados que mancjen fondos o
valoves voverihicars bajo su responsabilidad, ol complimiento de esie

PeuUIsiion

- Sugerir Tas medidas v procedinmientos que estime deben ser establecidos
para by huena marcha de L pestion econdmica de la Canra:

k: Supervisar ol funcionamienio de todas las dependencias de B Camar

L Nelar por el buen uso v proteceion de los recursos humanos, cecondmicos o
nterinles de T Conmrag

Preparar, anualmente, la proforma presupuestaria, para aprobacion del
Directorio:

. Controlar e cjecucion del rdmite de la correspondencia de Ta Cimara v sus
archivos:

o, Ser el custodio de Tos titalos valor que posea b Caimar

p. Preparar lox informes que deban ser somendos a0 conocimiento del
Directorio o de las Comisiones

g Mantener actnalizados los inventarios de bicnes muebles ¢ inmuchles de li
Camara Voamugnrarse de su adecunda }H'illll.‘l.'{‘ii‘ll"l contrr toddo s

previsible

r. Interventr en actos v osuseribiv contratos o documentos. publicos o
privados, a nombre de Ta Camara, cuando asi o disponga el Directorios
¢l Presidente medimie poder: s

s hos demiis que leconfieran estos Esttutos v los Reeloimenios de T
Camara,
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M 10 REQUISTTOS, DESIGNACION Y PERIODO:

ao Paracereer el ocargo de Seererio de Ta Camara se requiere ser
cetoriino v cumplie con los requisitos que establezea ¢l Directorio, i
mcompatble e cargo de Seeretario con el de Director 12 rincipal o \lterno
de T Ce,

b Bl Secrenrio ser designmado por el Directorio de T Camar,

c. L Seererario durard dos anos en sus Tunciones o hasta ser leealmente
remnplazado, pudiendo ser reclepiddo indetinidamente v osera de libre
remacton poresie s ::l';[:lﬂi::!llu.

Ve 500 NTRIBUCTONES Y DEBLRIES:

Sonatbuciones v deberes del Sceeretarion

o Netar como Seeretrio en las Asambleas Generales de Socios voen las
sestones del Directorto:

b Llevar los Libros de Aetas de sesiones de Asambleas Generales vode
[Directono:

cooSuserthir, conjumamente con el Presidente o quicn haga sus veces,  las

Vetis de Lis Nsambleas Generales vode Tas Sestones del Directorios

do Comvocar, de acuerdo con s disposiciones  del Presidente, o las
\simbleas Generales v las sesiones del Directorion

c.oaer el castodio de las esenturas pablicas v los certificados oficiales que
comvalidan la existencia de Ta Camara, asi como de otros tiulos o
condecornciones de las que hava sido merecedor:

[ Certhear todo asunio que b funcion de Seeretaria le compele;
vo Cortticar toda docamentacion de orden legal que se rmite en la Clmara,

meluyendo copias v compulsas de actas v nombramientos de personeros
de b Camara, v,
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h. Desempenar otras lunciones que le astgne o Divectorio, ol Presidente o ¢l
Director Fhjecutivo.

CAPFIUTOYN
YL TAS ASOCTNCTONIS

Are 51 La Camara auspiciara el establecimiento de asociaciones por ramas de
actividad comercial o de negocios alines, con la finahidad de promover su
prrtcipacion.

Vit 32 La orsanizacion v funcionamiento de Tas Nsocmciones, o
establecerd ol Directario, mediante un Reglamentos que contendra lo
steuiente:

1 Las \sochiciones se reantrian por lo menos dos veces al ano,

b. Las Reuniones serin presididas por ol Presidente de Ta Camara o por su

delesado:

¢ Parac instalar una reunion sert necesario e presencta de por o menos cineo

de sus socios

d. Para el ¢jereicio de sus derechos las asociaciones tenen que estar al di en

el cumplimiento de sus obligaciones

CAPITULO NI
D LOS FONDOS SOCTALES Y OTROS ASUNTOS RELACION ADOS

\rt. 53 FONDOS DI LA CANMAR A

Son londos de o Camarae

ao Las cuotas de mgresos o remngreso, las mensuales v s exormordimarias e

serecinden:
ho Las remuneraciones que percibiere por sus servicios:
¢ Las donmaciones, herencias v legados que le ncieren:

do Elvalor de Tos bienes muebles ¢ mmuebles que existan o adguicran:

e
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¢ bos fratos ewiles v onanrales de dichos muebies o inmuchles volos que
provengan de cualqguier actividad a0 Ia que seodedicare T Camara de

acucrdo con sus Tnalidades: v
[, Arlguier otro ingreso que puchiere ener,

\ets 500 ADOQUISICIONS:

\oclecios decampliv con sucometido, Ta Cinara poded adquirie en
propiedad bicnes muebles, inmuebles, tilos, acciones vootros bienes que
tengan vidor material, de conformidad con o dispuesto en estos Fstatuos.

M 55 ENAJEN ACIONES:

Fao Cimarn podri enajenar los bicnes mmuebles,  muebles voodenus
propicdades alas que se refiere ¢l articalo anterior, asi como permutaros, |
con ke debida aworizacion de fa \samblea General o del Directorio septin sea

el Uilnn,

A\t 500 PRESTANMOS Y OTRAS OBLIG \CIONTS:
La - Ciimare podri solicitre présamos. contraer obligaciones,  electuar

descuentos en los bancos, suseribir contratos voen generall realizar todo acto
que requicra e buena marcha de la Institacion,

Pari 1odos estos actos o contros se requerte i autorzacion
correspondienie,

\ree 37 CONTABILID AD:

Sedlevari e comabilidad de conformidad con o dispuesto en I Lev, de
manern eserupulosi, moderna v al din de todas Tas transacciones gue realice Ja
entidad, de ol manera que pueda ser examinada en cualquicr momento por
uiten dt':ii;{ilt' L Nsamblea General dee Socic i o el Directoro, asi como por
los Nuditores internos v ONICros,

Vit a8 SO Y RESGUARDO DI TOS FON D N

o bos Tondos de T Canmira se emplearin exelusivimenie en obras v fines
tstuctonles vode carerer social,

b Los recursos monctarios deberin estar siempre depositados en cuenias
bhancirias o invertidos  on depasitos a plizo,  fidcicomisos, o
administradoras de fondos AV, que el Directorio determine. en las
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que segaranticen su disponibihdad rentabilidad v seonmdad mas

CONVCNICHICS,
Vet 39 PRESUPULESTOORER NCIONAL:

A B Director Fecutivo, presentari a by Comision de Finansas, hasia o] 15 de
noviembre de cada ano, ke proforma de presupuesto para ol ejercicio

CeOnOMmIco si;[uit'lllt'.

b. La Comision de Finanzas o revisara hasta ol 50 de noviembre v o
someterit a consideracion del Dircetorio par su aprobacion.

bl Dircctorio deberi aprobar ol presupucsto,. con las enmiendas que

congidere pertinentes hasta el 15 de diciembre.

d. Bl presupuesto aprobado deberi ser sometido o consideraadn del nuevo
Directorio, cuando fuere del caso. Organisnin que debera estudiarlo.
ratthcarlo o modificario, a mias srdar hasta ¢l 30 de junio del ano de sa

PORCSION.,
c. Mientras se apruche el nuevo presupuesta regina ¢l anienor

Art, 60 FJFERCTCTO FCONONCO):
Ll cjercicio cconomico de T Camara ser anual vose iniciard of T de enerony
terminard ¢ 31 de diciembre del mismo periodo.

CAPUIU O X
3 B RUE R R B B e L B ine

Art, 61 DISPOSICIONES GENEFRALLS:

A Las designaciones de los micmbros que han de integrar o Divecrorio de L
Camara de Comercio de Quitog se harin por votacion divecia, universal,
personal ¢ indelegable.

h. Las clecciones estaran bajo ¢l control v supervipilancia de ke Comision

Lilectoral que destgnard ol Divectorio en el ano que corres

clectuarlas,
Ve, 62 DI LA CONISION ELECTOR ] -

a ba Comision estard inteprada por el Presidente de fa Camara, dos



COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA
CERTIFICO
ES FIEL COPIA DEL DRIGINAY QUE

REPOSA EN22] AT MR
FIRMA: o oo m ...'.*S:-‘:;'lgs..-_a'bh.'
FECHAw =} B SET 2014

b £

miembros del Directorio v dos representantes de los Socios \ctivos,
designados por ¢l Directorio, que no sean candidatos, palrocinen o
ausprcien candidatura alouna. Foo ocaso de que el Presideme,
Vicepresidentes o Directores no puedan ser parte de a comision electorl
o noacepien e designacion, o Directorio conformar la comision con
cineo representantes de los socios activos, que noosean candidatos,
patrocinen o auspicien candidatora alouna. De los cuales, of Directorio
senalari aquien actuari como presidente,

b, Los nuembros de Lo Comision Electorl duerin enosus lunciones desde
el momento que sean clegidos hasta 30 dias despucs de celebradas las
cleceiones,

¢ L Comision estar presidida por ¢l Presidente de Ta Cimara o por quien
hiciere sus veees. NP falare o Presidenie, e reemplazarg  los
Vicepresidentes Primero v Segando en su orden. excepto en ¢l caso en el
que sean candidatos para o cleccion o recleccion de miembros del
[rectorio.

do Para poder sesionar seri necesario Ta concurrencia de por lo menos tres
desus nembros,

e Las resoluciones se tonarin por simple mayoria de votos v oen casos de
empinie o Presidente wendri voro disimente

Lo L Comision Flectoral debera estar integradit con por lo menos 30 dias
Jde anticipacion ala celebracion de las elecciones,

o S alwme de los micmbros de I Comision Flectaral) Tueso de s
desionucion, fuere candidatizado para Dircctor, ¢l Dircctorio designari

mmedimente su reemplazo

. Las Resoluciones de la Comision Flectoral podran ser apeladas ante ol
Divectorio,

Lo La Connsion electoral designar a las personas que han de conformar las
mesis receptoras del voro v las de registro de volantes, de entre Jos
tuncionarios v empleados de Ta Cimar,

o Cada st de eandidatos inserita tended derecho a designar un delegado

principal v un alierno para que lo represente en ol proceso electoral. 1os
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delegados principales v aliernos de las liseas deberin ser preseniados o l:n
Comision  Electoral junto con el pedido demseripeion de s
candidaturas, Tistos delegados wendrin dnicaimente vor en lis reaniones
de la Comision que se les cire

k. Las resolnciones que adopre T Comision Fleetoral, asi como una breve
sintests de sus deliberaciones deberan constar en \enas U ST BSOS
por quicn presidio la sesion v por el secrctario,

et O3 CONDICTONES GENTIR NS
il voto es ni'nl:lli\'tr para fos Soctos Nenvos de b Canee,

h. Solo podrin sufragar los Socios \etivos que no estén en mor en nis de
dos cuotas ordinaras o de una exiraordmara, Para esie compuio, no se
tomard en cuenti las cuoms que correspondin al mes en el cual se
clectaen s elecciones,

Ve 64 LUGAR DEEVOTACTION:

Las elecciones se efectaarin en ol domicilio principal de Ta COO s embareo
la Comision Electoral podrd constituir otros recintos electorales en varios
lugares de la ciudad de Quiro,

\ree 65 - PECTIN Y THHORAS DE LAS ELECCTONES:

a0 Las cleecianes de miembros del Directorio se efectuamn hasta ol 15 de
marzo del ano que corresponda realizarkas:

b. Las mesas receptoras del voto funcionarin desde Ty ocho de T manana
hasta las dicciocho hors del dia designado, V juao de B Consion
lectoral se habilitavin las mesas que Tueren necesarias parn una sieil
recepcion del voro,

N 66 CONNOCNTORTAS:

La convocatoria a clecciones de miembros del Divectonio se publicari por
dos ocasiones en la preasa: la primera con por lo menos quinee dias antes de
la clecaion: v b sepunda vez, el din anterior en que deba realizarse ol acio
clectorl.
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\rt. 6 MECANISMOS PARN SUFRANGAR Y CALIFICNCTION D
FOSNOYTOS:

L sufrapio podri electuarse mediante uno de Jos mecanismos indicados a
continuacion, que seri seleecionado por kv Comision Lilectoral, con por lo
menos veticineo dias previos al de las elecciones. ste particular deberd
constar en kbecomvocatoria a las cleceiones:

a Por papelen preimpresa. A cada voranie se catregari una papeleta en la
quesconstaran impresas las fotogralias con los nombres de taodos los
candidtos en orden alfabérico, en forma general o por listas, o clla
constgnar suovoto. Las papelets con achaduras, comendaduras, asi
como s gyue contuvieren un ndimero mayor de candidatos de los que se
cstviere cligiendo, serin consideradas nulas, Serin vilidas las papeleras
que o contuvieren anmenor nimero de candidatos del que deberian

contener

h. Yoo clecironico presencial, 1 votanie dispondrd de una pantalla de
computadora que contendri Tas Totoprafias de los candidiios Con sus
nombres. en orden alfabélico, en forma general o por listas, en la que
CONSILITL su voto marcando en el recundro adjunto a Ja fotogralin, 4
sistenaalertat al voranie en caso de que hava superado ¢l admero de
mareas posibles de laeleceion. Siosu voluntad es anular ¢l voto, deberi
marcar el easillero correspondiente.

¢ Losvotos en blanco v los nulos constarin como tales en ol \cra de
Fserutinio, pero no se sumaran al resuliado

\rt 08 f\l"(}l{.\l‘\(fi('}\'.‘%{)lilx‘f’,l..\?\'l".f.l".(ﬁ(ﬁltl\lr'..‘\':

Ao Lo Comision Electorl ordenari T publicacion de la lista de candidatos
mserios, en dos peradicos de T cindad de Quitor v,

he Tatornrr sobre los recinios clectorales que se hubieren constituido.
At 69 REQUISTTOS PARN SER (AN MDNTO XN DIRECTOR:

Senscribint b lisia de candidatos Directores, Jde las personas que cumplan

los siguientes requisitos:

A Tener I ealidad de Socio \etivo persona matural o ser representante legal
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o micmbro del Directorio de un Socio Netivo persona juridica o Seiies

Vetivo, persona quridica podra patrocinar en cada clecaon solomenie
una persona natural o juridica parva el cargo de Divecror. Nsimismo. en ¢l
Dircctoria podra actuar solamente una persona que pertenczen ung

misni empresa aliliadas

b Fl socio Nenvo  persona juridica que patrocine a0un candidaro, deberi
tener una antieGedad de por To menos cuatro: anos:

¢ Pstaral dia en el papo de sus cuotas sociales v haber gozado de T ealidad
e sacio active de T Camara durante los cuntro anos antenores:

o Fhaber votado, va sen comao Socia Aetivo persona mtural o Socta Aetivo
person ]nria!u..}. en las cleceiones del periodo inmedino sanerior, o menos
que hubtere presenido suexcusa por este onision enc el plazo de 90 dias,
contados desde Ta fecha en T que se realizaron laxs cleceiones

¢. Contar con ¢l auspicio de por lo menos ¢l 10 de los Soctos Netivos que
no se hallen en mora de miads de dos cuotas ardinaras, o una
extraordinaria. Un Socto Netvo, no pode auspiciar mis de una lisi de
candiditos:

L No constar mas que oo una st de candidatos:

\rt. 70 PROCEDINTENTO  PARNY LY INSCRIPCION Y
CALIFICACION DETAS CANDID VIUR \S:

Para que una lista de veinte candidatos pueda intervenir en las elecciones
para ser miembros del Divectorio, deherd ser previamente presentada o
mscrita en la Secretaria de Ta Canara v luego ser calificada por T Comision
lilectoral como apta para participar en este proceso, sujetindose al sipaicnn
procedimiento:

1 La presentacion de las Distas se ctectuant en dins v horas hibales, desde T
fecha en quie se publigue T primera convocatoria v hasia diez dins hiabiles

antes del senalado para que tengan lugar s eleceiones

b. Las listas se presentarin en sobre cormado, el mismao que contendri os
sipuientes documentos habilicanies

o Cara suscrite por ol Candidato aceptando su candiditur por

ES FIEL COPIA DEL O Ribh\lﬁ, QUE |
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correspondiente lisi

e Cartadel Socio Netivo persona juridien, Girmada pOr su representante

legal. indicando su patrocinio al candidaio, Ta calidad que ostenta ¢l

mizmo dentro de be Compania: v, adicionalmente, Ta certificacion e

que no - hay otro representante de su cmpresit acthedo en ol

[hirectono, ni que ha patrocinado a oo candidano,

o Los nombres v firmas de los Socios \etivos que auspienn la lise,

Ly coertilicacion de que nosaspician @ otra lista,

° A lu Lista de Candidanios se adjuntari un documento en ol ue conste

ki diveecion v los nombres de los delepados 2 los que deba norific

I resolucion de ke Comision Flectoral,

cobanomimacion de veinte directores ordenados OUMCrIcmente

do L Comision Electoral se reuniri en ol segundo din habil de haberse

termimadao ol periodo de ins('l'i]wic':n de candidinuras.

para caliticarlas,

sabre la base de T documeneion areiba desericn en funcion de los

mlorimes que presenten los diferenies departamentos de Tn Chamara,

declarando si son o no apios para parncipar en el proceso clectoral, o que

Edencias deben zer subsinadas parit dar curso g su insrripvi:'u‘r.

¢ Bl Sceercrario dentro de los dos dias hibiles signientes ala reunidn de T

Comusion Flectoral notiticari con la resolucion de ésta. 4 los dele

Las listy,

LoTas lisis teadrdn A8 horas luego de ser notificados parit subsanar

cualquicr Talencia menor que se havie detecrado, o para apelar de T

decizion de Ty Comision Flectoral., despucs de o cual la Comision volver

d@reunirse para resolver lo pertinenie,

oo caso de que uno o mids candidiios de una lista sea declarado inhabil

por cansis que no sean subsanables, a Comision lecioral por medio de

Necretarfa notificard el particnlar dento del siguiente dia hibil 2l delegado

de T hisia, quicn deheri completar Ia lista con un nuevo candidato en ol

pliza de 20 horas, para su caliticacion, adjunando  los FOQUISTTOS

citableados. Sl liste no se completare, por cualquier causa serd

descalificadi, La Comision lectoral por medio de seeretaia, notificard ¢l
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particular dentro del siguiente din habil de suoreunion al delesado :h' l.!
hsta,

h. Cumplido el procedimicento, Ta Secretaria procederi a b inseripeion de B o
de las listas de candidatos que Toeren decliradas apras por T Conision

Flectoral, par interventr en el proceso elecroral, |
i Se considerara como causa subsanable. exclosivinmenie, ¢l hecho de no

estar al dinen el pago de las cuotas sociales, siempre v coando no hubiere

sido suspendido o exclusion por al causa.
Aot 71 - REPRESENTACTONES O PODIERES
4. Los Socios personas naiurales votaran anicamente en fornu personal.

b, Los Socios personas juridicas vorarin por medio de sos vepresentanies
leoales debidamente mscrmos en el Registro Mercantil,

\rt. 720 PROCEDINTENTO PAR N LA VOTACTION:

A, Para vorar el Socio Nenvo deberi presentarse con el namero del reeistro
de sualiliacion o con el original de by eédula de cradadaniaanre una de Lis
mesis encarpadas de venficar su condicion de socio activo, Taeso de 1o
cualy de ser pertinente, se e entregara b liste de los Candiditos inseritos,
para que proceda al sulvagio.

b Luego de votar, el Socio firmari en el padron Flectoral eliborado para en
cfecto,

Arte 75 - PROCEANINCTION D RESULTADOS:

Terminada Ta votacion: la Comizion  Flectoral procederd o realizar ¢l
eserutinio v declarard clectos a los veinte candidatos de T hisi que hava
obtenido el mavor ndmero de voros,

Se dejard constancia de los resultados enoun acn

Vet 7 APELACTONNS:

i Los mteresados YU no estuvicren e acuerdo con los resulidos
proclamados u otras resoluciones de Ta Comisian Flecroral, podrin
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mpagnarlos ante o misma Comision Elecioral dentro de los sipuientes
dos dias hibiles a partie de I realizacion de los eserutinios o de In
resolucion respectivae La Comision Electoral tendri 72 horas pavi enitir

st resolucion

e estas resoluciones se padei apelar ante ¢l Directorio en seounda v
altina: instancia, dentro de los siguientes tres dias hibiles de recibids I
notilicacion de l Conmision Flectoral. Bl Direciorio resolverd o
pertinente. con vista del aci de escrutinio vode Beorevision de los
documentos del proceso clectoral, en un plaizo de miaximo 15 dias
hibiles. Su resolucion seri inapelable,

CAPITULO NIV
DIL LA SOLUCION DE CONTROVIERSIAS

Ve 7A 0 EL Directorio de la Ciimara de Comercio de Quito nombrard una
comisian ocasional par solucion de controversias qUE S peneren entre
socidos o enire Estos v ke Ciimara de Comercio de Quito, voque no haya
sido posible Tegar o un acuerdo dentro de los treini dias stipuienies a
presetitacion del veclimo por eserito, La comision estari ntegrada por un
micmbro propuesio por ol reclhimanie youn micmbro nominado por ol
demandado v oun rercer miembro. clewido por los dos anteriores. |
comistion debidamente megradi, podri eeceprar clementos probatorios
hast después de cineo dins hibiles desde su conformacion, lucgo de lo
cual cmitird s vesolucion motivada en un plazo no mavor a cineo dias
hitbiles.

P caso de que T controversin no fuere divimida al amparo de esie
procediniento interno, las partes volucradas, de o ser su voluntad.
clercerin las acciones legales que creveren pertinentes,

C o CAPITULO NI
DE LA DISOLUCION DE LA CANARN DECOMERCIO DI QUITO

Wi 70 DELA DISOLUCION. Para inictar ol procedimiento de disolucion
de Lo instcion, se requeried obligaitoriamente resolucion unanime v

tavorable del Durcctonio de T Ciimara de Comercio de Quito, cumplido lo

cual s pondri a consideracion aouna Nsamblea General extraordinaria de

Focios activos, convocida expresamente para resolver sobre I disolucion v

liguidacion, que procederi siempre v cuando T decision se Ta ome con los

votos s de s dos werceras partes de los socios presenies.
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At 77 8e consideran causales para la disolucion, s siouientes:

a0 Elincumplimiento de los fines v objerivos para los cuales fue eveada,

b, Par las causales Jepales vigentes, previo informe Timdamentado de
aworidad comperente. o de To Niembros del Directorio en funciones.

L patrimonio financiero v los bienes muchles ¢ mmuebles renmanenies se
destinarin a una mstiucton de beneticencin o a una entidad privada sin fines
de Tuero, que previamente determine Ly Asamblea,

A 785 DE LY LIOUIDACTHON
U na vez acordada la disolucion v liquidacion, o cjecutari el iguidador

designado por L Asamblea General de Socios, en un plizo de sceis (0) meses

contados a partir de T fecha en que se tomo la resolucion,

CERTIEICACION: Certilico que el presente Fstatuto, fue discundo vaprobado

porla Asamblea General Fxtraordinana de Socios citada para el electo,
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