EVALUACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - LOTAIP
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Difusién de la informacién publica.- Por Iz transparenciz en la gestién administrativa gue estan obligadas a observar todas las instituciones del Estado que conforman el sector plblico en los términos del

Art. 7 articulo 228 de la Constitucidn Politica de la Republica y demas entes sefialados en el articulo 2 de la presente Ley, difundirdn a través de un portal de informacion o pégina web, asi como de los medios
necesarios a disposicidn del piblico, implementados en Iz misma institucién, la siguiente infarmacién minima actualizada, que para efectos de esta Ley, se la considera de naturaleza obligateria:
P a a
e D pcién del literal de d OTAIP pa 3 a
a plimiento
ON DE LA ORMACION PUBLICA
—_— s funcianal, base kel i o dirlent a1 Mensual 2,00 2,00
ructura orgdnica funcional, base legal que |a rige, regulaciones y procedimientos
' : A k2 i g g d YP o - a2 Mensual 2,00 2,00
a) internos aplicables a la entidad; las metas y objetivos de las unidades administrativas
i : 4 a} 3 Mensual 2,00 2,00
de conformidad can sus programas operativos,
ajd Mensual 2,00 2,00
b)1 Mensual 5,00 5,00
b) El directoric completo de la institucién, asi como su distributivo de persanal. i -
b)2 Mensual 5,00 5,00
La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de
¢} X : ) 4 c) Mensual 10,00 10,00
compensacion, segln lo establezcan las disposiciones correspandientes.
Los servicios gue ofrece y |z forma de acceder a ellos, horarios de atencién y demas
d) indicaciones necesarias, para que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y cumplir d) Mensual 10,00 10,00
sus obligaciones.
Texto integra de todos los contratos colectivos vigentes en la institucian, asi como sus
e) 4 B e) Mensual 2,00 2,00
anexos y reformas.
f Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes que se requieran para los fll Mensual 2.00 200
tramites inherentes a su campo de accidn. fl2 Mensual ' ’
Informacidn total sobre el presupuesto anual que administra la institucién,
especificando ingresos, gastos, financiamiento y resultados operativos de conformidad
B : < i X g) Mensual 5,00 5,00
con los clasificadares presupuestales, asi como |iquidacian del presupuesto,
especificando destinatarios de la entrega de recursos publicas.
h) Los resultados de las auditorias internas y gubernamentales al ejercicio presupuestal. n) Mensual 5,00 5,00
Informacién completa y detallada sobre los procesos precontractuales, contractuales,
; de adjudicacion y liquidacion, de las contrataciones de obras, adguisicién de bienes, .
i} B : : i) Mensual 10,00 2,50
prestacion de servicios, arrendamientos mercantiles, etc., celebrados por |a institucién
con personas naturales o juridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones.
Un listado de las empresas y personas que han incumplido contratos con dicha
) il RIEPEYR g A 7 i Mensual 5,00 2,50
institucion.
k) Planes y programas de la institucidn en ejecucion. k) Mensual 10,00 10,00
El detalle de |os contratos de créditos externos o Internos; se sefialard la fuente de los
fondos con los que se pagaran esos créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos,
] de financiamiento, se hara constar, como lo prevé la Ley Organica de Responsabilidad y| 1) Mensual 4,00 4,00
Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de crédito, los montos, plazo, costos
financieros o tipos de interés.
Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadaniz, tales como metas e infermes de
m) - _ m) Mensual 5,00 1,25
gestion e indicadores de desempeiio.
Los vigticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacion nacional o
| : Y e n) Mensual 10,00 10,00
internacional de las autoridades, dignatarios y funcionarios piblicos.
El nombre, direccion de |z oficing, apartado postal y direccion electrénica del
o) |D 5 H v o) Mensual 4,00 4,00
responsable de atender la informacién plblica de que se trata esta Ley.
Calificacion obtenida por |la cantidad de informacidn publicada 100,00 80,00 0,00 6,25 0,00
q 0 p on o que de pete D O peso od otal g aclo D da en o a gesge e e SO




CALIFICACION TOTAL OBTENIDA 86.25/100

NOMBRE Y FIRMA DEL MONITOR O MONITORA

Especialista de [a Direcciég Metropaolitana de Gestion de la Informacién

Nota: Se deja constancia de que las observaciones que no sean subsanadas en el siguiente mes, dara luger a una calificacion de 0.00 de conformidad con lo dispuesto en el instructivo de evaluacion anexo a la Resolucion No.

007-DPE-CGAL.
Se ha otorgado el 25% de calificacion asignada al literal 1, debido a que la informacién publicada se en encuentra incompleta. Las dependencias que se detallan a continuacidn no realizaron el envio respectivo y puntual de la

informacién correspondiente: Agencia Metropolitana de Control y el Instituto Metropolitano de Patrimonie.

Se ha otorgado el 100% de |a calificacién al literal m, sin embargo hay matrices qaue no cumplen con los parametros técnicos
PUNTAIE VALORACION POR TEM
2 al), a2}, a3), ad), e), f)
4 ), 0)
5 b1), b2}, g), h), )} m)
10 c), d), i), k), n)

Si no publica ningtin tipo de informacion y/o el casillero se encuentra en blanco, sin incluir nota aclaratoria, tiene calificacién de Q.

Si no publica ninglin tipo de informacidn y tiene nota aclaratoria la calificacién equivale al puntaje asignado en la tabla

CALIFICACION OBTENIDA POR:

100% del puntaje asignado
50% del puntaje asignado
25% del puntaje asignado
0% del puntaje asignado

Informacién completa
Informacion desactualizada
Informacidn incompleta
Sin informacion
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