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CONVOCATORIA A LA SESION No. 054 - EXTRAORDINARIA
DE LA COMISION DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS_x0002

Presentacion de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad y del Cuerpo de Agentes de
Control Metropolitano de Quito sobre la implementacion del Plan de Carrera del Cuerpo de Agentes de
Control Metropolitano de Quito, conforme lo previsto en el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico — COESCOP, asi como otros aspectos relacionados con esta

problematica; y, resolucion al respecto.
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Art.1.- Objeto.-

El presente Codigo tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes
de carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de seguridad
ciudadana y orden publico, con fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la
Constitucion de la Republica.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este Cédigo son de aplicacién obligatoria en todo el territorio
nacional y se rigen al mismo las siguientes entidades: Entidades complementarias de seguridad de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos:

a) Cuerpos de Control Municipales o Metropolitanos;

b) Cuerpos de Agentes Civiles de Transito; y,

c) Cuerpos de Bomberos.

Art. 4.- Régimen Juridico. - Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el régimen
juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en
dicho régimen se aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio publico.

Las escalas remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades regidas por este Cédigo se
sujetaran a las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del trabajo.
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Disposicion Transitoria Primera.- En 180 dias (junio 2018),
de entrada en vigencia del COESCOP, los entes rectores
nacionales y locales, expediran los reglamentos que regulen:

v La estructuracidn o reestructuracion,

v’ Las carreras de personal,

v’ Sus orgdnicos numéricos,

v’ Planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y
evaluaciones, adecudndolos a las disposiciones de
este cuerpo legal.

Hasta que se expidan los reglamentos se aplicara las
disposiciones de este Codigo en el sentido mas favorable
a las y los servidores de las entidades de seguridad, sin
afectar o suspender la calidad de sus servicios.

Disposicion Transitoria Cuarta: En el plazo de un afo y por unica
vez, la respectiva institucion rectora nacional de las entidades
complementarias de seguridad y el ministerio rector de los asuntos
de trabajo determinaran la homologacion de perfiles y salarios de
las instituciones reguladas en esta Ley.

Para ello, los rangos de valoracion entre los distintos niveles
funcionales y grados que integran las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas, se estableceran previo estudio técnico por
parte del ministerio encargado de los asuntos de trabajo y el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas”.

Disposicion Transitoria Quinta: El Ministerio encargado de los
asuntos de trabajo emitira las directrices para precautelar los
derechos de aquellas y aguellos servidores que no cumplan con
el perfil establecido para el puesto en las carreras reguladas en
este Cadigo.
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DISPOSICION REFORMATORIA PRIMERA: Agréguese a continuacion del literal m) del articulo 83
de la Ley Organica del Servicio Publico el siguiente:

LOSEP

Art. 83.- Servidoras y servidores publicos excluidos de la carrera del servicio publico.-
Excliyase del sistema de la carrera del servicio publico, a:

n) Los servidores de las entidades complementarias de seguridad creadas por la Constitucion
o la Ley, que se sujetan a la carrera prevista por su Ley especifica. (COESCOP)

COESCOP
Art. 8.- Carrera.- La carrera de las entidades de seguridad previstas en este Cédigo constituye
el sistema mediante el cual se regula la
seleccion,
ingreso,
formacion,
capacitacion, D
ascenso,
estabilidad, evaluacion y permanencia
en el servicio de las y los servidores que las integran.
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Art. 8.- Carrera.- el sistema mediante el cual se regula

Evaluacion Art 22, Art. 225, Art. 227, Art. 239
Estabilidad Art. 225, Art. 234, Art. 239
Ascenso Art. 35, Art. 226, 227, 228, 229, 230, 231
| Capacitacion Art 23, (Art 24,y Art. 223) Art 25
| Formacion Art 26, Art 27, Art 28
Ingreso Art. 31, Art. 32, Art. 254, Art. 255, DG 6

Seleccion Art. 30, 31, 32, (Art. 33,y Art222) Art.34
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En los meses de abril y agosto de 2018 se remitio desde
la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad a la
Subsecretaria de Politicas y Normas del Ministerio del
Trabajo, la siguiente informacion solicitada por esta
cartera de Estado:

0000  nisterio
0000 | (c Trabajo

INFORME TECNICO DPNSP-2018-005
INFORME TECNICO DPNSP-2018-007

INSUMOS DESARROLLADOS

1.- Estructura Organizacional

2.- Propuesta Homologacién de Grados y Remuneraciones
3.- Plan Carrera;

4.- Evaluacion de Desemperio;

5.- Jornadas Laborales; v,

6.- Reclutamiento y Seleccion.

\

Ministerio
del Interior

INFORME TECNICO MDI- CGAF- DATH-2018-0473

Desde el 2019, consta la Propuesta Final de resoluciéon del MDT
La Certificacion Presupuestaria del MDMQ, permitira el dictamen favorable del MDF
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Plan Carrera CACMQ avance 2021

. . % AVANCE -
INSUMO / PROPUESTA GESTION REALIZADA |SITUACION ACTUAL GESTION PENDIENTE
ESTIMADO
PLAN CARRERA (BASE
CONCEPTUAL)
WIUL LU Que se emita el pronunciamiento de
mediante Oficio Nro. NO se ha recibido el
e GADDMQ-CACMQ-2021- | pronunciamiento de la 75% GRSt e s s ban s con.2
RECLUTAMIENTO Y aprobacion de parte de la autoridad
SELECCION 0489-OF, de fecha 14 de DMRH i
) abril de 2021 competente.
EVALUACION DE
DESEMPENO
REGLAMENTO DE Se tiene elaborado borrador B N .
- de la propuesta de Propuesta en elaboracion 40% Remitir la propuesta final a la DMRH
FORMACION
Reglamento
Conwvenios y carrera de 3er YLl erE el R eketal
CAPACITACION )rlwivel el equipo técnico del 50% Continuar con el trabajo conjunto.
Insituto Yawvirac
Se tiene elaborado borrador
ASCENSOS de la propuesta de Propuesta en elaboracién 25% Remitir la propuesta final a la DMRH
Reglamento
ORGANICO NUMERICO ES o LETCg B, Complet | organi ri
Coordinacion con el OMSC | determinar el numérico 10% L e B A e S S AU TS L

NOMINAL Y FUNCIONAL

de personal del CACMQ

nominal y funcional




INSUMOS / PROPUESTAS Enviadas

Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2021-0439-OF
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Quito, D.M., 14 de abril de 2021

Asunto: Envio de insumos conforme el trabajo de la Comisién para la implementacién
Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2021-0489-OF, de  ®omcor@matmm
fecha 14 de abril de 2021, mediante el cual se remitié a Sefiora Doctora
la DMRRHH, la propuesta del Estatuto Organico para Moria Tnds Bl Cadens  esos Humanos

Gestion por Procesos del CACMQ. GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mu consideracion:

* Propuesta de Plan Carrera
. s ~ Reciba usted un cordial saludo Sefiora Directora. a fin de continuar con la hoja de mata v
by PropueSta de EvaluaCIOn del Desempeno cumplir con los tiempos establecidos. me pernuto enviar los insumos de:

* Propuesta de Reclutamiento y Seleccion
» Perfiles de Grado para el personal Operativo del
CACMQ.

Propuesta de Plan Carrera

Propuesta de Evaluacion del Desempefio

Propuesta de Reclutamiento v Seleccion

Perfiles de Grado para el personal Operativo del CACMQ.|

De acverdo a lo planuficado en las reumones previas, realizamos €1 envio de los productos
de manera fisica v digital: es necesario a su vez sefiora Directora en funcion de su agenda
solicitar una reunidn de trabajo junto a la Comisidn, para el desarrollo de las acciones ‘
previstas.
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DIRECCION GENERAL

PROCESOS APOYO PROCESOS ASESORIA

BICENTENARIO

BATALLA DE FICHIMNCHA 1832

|

JEFATURA ADMINISTRATIVA
. q - FINANCIERA - TIC's
ool o] Bantonarts JEFATURA DE ASESORIA JURIDICA

Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-0420-0

Quito, D.M., 22 de junio de 2021 \

JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

Asunto: Insumos para Estructura Organizacional CACMQ

Coronel En Servicio Pasivo

Wilson Geovanny Tualombo Ortiz 4
Director General del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano Quito COO RDI NACIO N DE
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su Despacho OPERACION ES

De mi consideracion: PROCESOS AGREGADOR DE VALOR

En atencion al Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2021-0830-0 mediante el cual
s¢ remite para analisis una propuesta de modificacion al planteamiento de
estructura organizacional que la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos

hizo comocer a la Secretaria General de Planificacion mediante Oficio Nro.
GADDMQ-DMEH-2021-00600-0. Al respecto, toda vez que se ha analizado la

presentacion remitida. la cual también fue revisada en reunion mantenida entre el JEFATQ i3 AR 2 JEFATURA DE JE,FATU RA DE
CACMQ  la Direccién Metropolitana de Desarrollo Instifucional el 17 de junio VINCULACION SOCIAL Y CONTROL DE ESPACIO INFORMACION Y GESTION DE RIESGOS Y

CIUDADANA CIUDADANA

Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2021-0429-0, del 22 de junio 2021, mediante el cual se remitio la revision de la Estructura"
Organizacional del CACMQ.

08/11/2021 Reunioén de trabajo con Administracion General, Secretaria General de Planificacion y Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, se retoma la revision, se establecen compromisos para la Aprobacion Oficial
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01182-0
Quito, DM, 03 de junio de 2021

Asunto: Proyecto de Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Cuerpo de Agentes
de Control Metropolitano de Quito

Coronel En Servicio Pasivo

Wilson Geovanny Tualombo Ortiz

Director General del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano Quito
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su Despacho

En este contexto. solicito disponer se realice la correspondiente validacion del contenido
del documento, luego de lo cual. el mismo deberd ser remutido de manera oficial a la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos con los cambios realizados para la
TEVISION ﬁﬂa.l|

Con sentinuentos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmade electronicamente
Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexps:
- PROYECTO ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS CACMO ult docx

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
POR PROCESOS

CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
METROPOLITANO DE QUITO

—QUINO ____

Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2021-1046-OF
Quito, D.M,, 20 de julio de 2021

Asunto: SE REMITE PROPUESTA DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
POR PROCESOS PARA EL CACMQ

Sefior Doctor

Rodrigo Ramos Yaguana

Director Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mu consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo, en atencion al pedido de revision de la Propuesta del
Estatuto Organico de Gestion por Procesos para el Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano de Quito que fue remutida por la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, mediante Oficio  Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01182-0, para su
conoctmuiento, revision y disposiciones pertinentes, anexo al presente dignese encontrar la
Propuesta en mencion con las modificaciones y adaptaciones trabajadas por el equipo
técuco del CACMQ, musmas que han sido realizadas acorde a la realidad operativa y
administrativa de una Entidad Complementaria de Segunidad Ciudadana, como lo es el
Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito.

Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2021-1046-OF, de fecha 20 de julio de 2021,

mediante el cual se remitié a la DMRRHH, la propuesta del Estatuto Organico

de Gestion por Procesos para el CACMQ.
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O REGULARIZACION DE LOS 219 SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DE LA XXI PROMOCION DE ASPIRANTES.

La Remuneracion RMU de este personal debe ser los S 918,00 como se actud con el personal de la XX Promocion,
o asuvezlosS 901,00 como lo determina el MDT en su informe No. 007

U Aprobacion Final de la Estructura Organizacional del CACMQ con el Estatuto Orgdnico - por Alcaldia MDMQ

O Revision y aprobacion del Plan Carrera del CACMQ

Seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia

O Revision y aprobacion del insumos tecnicos para el CACMQ Organico numérico, funcional y nominal

U Resolucién para el proceso de homologacion de perfiles y ubicacion de los servidores del CACMQ en los Grados del COESCOP.

O Reforma a la ordenanza para el CACMQ en el Cédigo Municipal
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A

JEFEDECM

= c—

SUBJEFEDECM

.

INSPECTOR 1 INSPECTOR

SUBINSPECTOR

SUBINSPECTOR

Ubicacion y Homologacion

Grados COESCOP

Grados Actuales Art. 9 Art. 11 Instruccion Formal ARos
Inspector 2 Subjefe de C. M. Bl 14-19

Técnico, Tecnodlogo

Subinspector Subinspector de C. M. . 12 o mas
Superior
Agente de C. M. 4° Bachiller 18 o mas
Agente de C. M. 3° 2l 12-17
Policia Metropolitano E—
Agente de C. M. 2° achitier 6-11
Agente de C. M. 1° EELE e 0-5

INFORME TECNICO DPNSP-2018-007
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