EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los aspectos de mayor incidencia en el bienestar de las personas es el relativo a las
condiciones en las que realiza sus actividades productivas, las que implican un tiempo considerable
de su cotidianidad. La manera y el entorno fisico y social en las que estas se desarrollan,
determinan en buena medida la salud siquica y somatica de los trabajadores. Por este motivo es
necesario poner atencion al ambiente laboral en el que cumplen sus funciones y actividades los
servidores publicos.

La Constitucion de la Republica y varios instrumentos internacionales han establecido el principio
general de que los trabajadores deben ser protegidos ante enfermedades, dolencias y lesiones
derivadas del ejercicio de su empleo o actividad laboral, que consta como riesgo laboral, segln el
Reglamento del Decreto Ejecutivo 23 93

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se compone de un amplio sistema institucional
con numerosos entes descentralizados o desconcentrados, que atienden las areas funcionales y
geogréaficas sobre las que esta institucidn tiene sus competencias. Este complejo institucional se
encuentra integrado por entidades, empresas y dependencias con un elevado nimero de servidores
que se encuentran atendidos bajo diferentes formas en materia de riesgos, accidentes y afecciones
médicas, sin que se haya previsto un sistema integral de gestion administrativa de la salud
ocupacional y del ambiente laboral.

Esta situacion es el resultado de la ausencia de una politica municipal en la materia de seguridad
y salud ocupacional en prevencion de riesgo del trabajo, lo cual a su vez responde al crecimiento
institucional de la entidad, que ha debido crear empresas, dependencias y organismos para atender
las diferentes necesidades de la ciudad que ha experimentado un significativo crecimiento
poblacional y geogréafico en las Gltimas décadas.

Por las razones anotadas, es necesario consolidar una politica de gestion que promueva un solo
mecanismo organico en materia de salud ocupacional, con el fin de que los trabajadores,
funcionarios, autoridades y servidores en general de las instituciones vinculadas al MDMQ,
dispongan de un marco estandarizado en esta materia y asi la proteccion de su salud ocupacional
y ambiente de trabajo sea mas eficiente.

Esto significa que las secretarias metropolitanas, administraciones zonales, direcciones
metropolitanas, empresas, agencias, fundaciones, Cuerpo de Bomberos, Policia Metropolitana y
cualquier otro organismo perteneciente al sistema institucional del MDMQ, quedaran sujetos a un
solo sistema de proteccidn de sus derechos a la salud ocupacional, a la seguridad y a disfrutar de
un ambiente de trabajo que le permita desarrollar en condiciones de bienestar, sus funciones y
actividades en la institucion.

La implementacion de una politica municipal en materia de salud ocupacional y gestion del
ambiente laboral facilitara el control del cumplimiento de las medidas dispuestas en esta materia,
permitird promover una cultura de intervencion y prevencion de riesgos; motivara a los servidores
a valorar la calidad del relacionamiento humano en la institucion, generando conductas amigables,



tolerantes, proactivas, solidarias con todo su entorno social, incluido el de la ciudadania que
requiera de la atencion o servicios municipales.

Esta actitud influird significativamente en el objetivo de tener ambientes seguros, saludables y
armoniosos, asi como potenciard y motivara el desempefio laboral. Adicionalmente, se podra
prevenir de mejor manera los accidentes y enfermedades en los trabajadores y funcionarios.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Considerando:

Que, el articulo 32 de la Constitucion establece que la salud es un derecho que garantiza el
Estado, cuya realizacién se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho a
la cultura fisica, al trabajo, a la seguridad social, a los ambientes sanos, entre otros que
sustentan el buen vivir;

Que, el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion, garantiza el derecho a “desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar";

Que, elarticulo 38 del Codigo de Trabajo, sefiala que "Los riesgos provenientes del trabajo son
de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio
personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este
Cadigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Seguridad, Salud y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo?, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 2393, sefiala que sus disposiciones son
aplicables a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la
prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del
medio ambiente de trabajo;

Que, el articulo 410 de la Codificacion del Codigo de Trabajo establece que los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o su vida, y los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de
prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el
empleador, constituyendo su omision justa causa para la terminacion del contrato de
trabajo;
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laletral) del articulo 23 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala como los derechos

irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: “Desarrollar sus labores en un
entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar’”;

el articulo 228 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece
que “Las instituciones asegurardn a las y los servidores publicos el derecho a prestar sus
servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional,
comprendida ésta como la proteccidn y el mejoramiento de la salud fisica, mental, social
y espiritual, para lo cual el Estado a través de las maximas autoridades de las instituciones
estatales, desarrollando programas integrales. - Para este fin las instituciones
contemplaran en sus respectivos presupuestos los recursos materiales y financieros
necesarios. - Por su parte las y los servidores publicos deben cumplir con las acciones de
prevencion y proteccion previstas y los programas que se establezcan.”;

el articulo 229 del Reglamento General de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, establece
que “las instituciones que se encuentran comprendidas en el &mbito de la LOSEP deberan
implementar un plan de salud ocupacional integral que tendra caracter esencialmente
preventivo y de conformacion multidisciplinaria; este servicio estara integrado por los
siguientes elementos: a) Medicina preventiva y del trabajo b) Higiene ocupacional c)
Seguridad ocupacional d) Bienestar social (...)";

el articulo 232 del Reglamento General de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, establece
que las instituciones que se encuentran en el ambito de la LOSEP, deberan elaborar y
ejecutar en forma obligatoria el Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion de
Riesgos, que comprendera las causas y control de riesgos en el trabajo, el desarrollo de
programas de induccion y entrenamiento para prevencion de accidentes, elaboracion y
estadisticas de accidentes de trabajo, analisis de causas de accidentes de trabajo e
inspeccion y comprobacion de buen funcionamiento de equipos, que seré registrado en el
Ministerio de Relaciones Laborales.

el articulo 434 del Codigo del Trabajo, respecto del Reglamento de higiene y seguridad,
seflala: “En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mds de diez
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion del
Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un
reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos anios”’;

el Reglamento de Salud y Seguridad de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio de
Ambiente de Trabajo expedido mediante Decreto Ejecutivo 2393, publicado en el Registro
Oficial No. 565 de 17 de noviembre de 1986; detalla los procedimientos, politicas,
indemnizaciones y sanciones en la gestion de seguridad y salud de los trabajadores;

el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo publicado en el Registro Oficial
632 de 12 de julio de 2016, en el Capitulo 5 “De la prevencion de Riesgos en el Trabajo”,
articulo 51, establece: “El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al asegurador
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el articulo 1 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, (resolucion No.
584 de la Comunidad Andina de Naciones), sefiala que este tiene por objeto promover y
regular las acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los Paises
Miembros para disminuir o eliminar los dafios a la salud del trabajador, mediante la
aplicacion de medidas de control y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo, para tal fin, los Paises Miembros deberan
implementar o perfeccionar sus sistemas nacionales de seguridad y salud en el trabajo,
mediante acciones que propugnen politicas de prevencion y de participacion del Estado, de
los empleadores y de los trabajadores;

el articulo 3 del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que corresponde a la resolucién No. 957 de la Comunidad Andina de Naciones,
organizacion a la que se encuentra adscrita nuestro pais, en concordancia con la resolucién
No. 584 antes dicha, sefiala que los Paises Miembros se comprometen a adoptar las
medidas que sean necesarias para el establecimiento de los Servicios de Salud en el
Trabajo, los cuales podran ser organizados por las empresas o grupos de empresas
interesadas, por el sector publico, por las instituciones de seguridad social o cualquier otro
tipo de organismo competente o por la combinacion de los enunciados;

la resolucion C.D. 513 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de fecha 04 de marzo
del 2016, en su articulo primero indica que el Seguro General de Riesgos del Trabajo
protege al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de los riesgos
derivados del trabajo, acciones de reparacién de los dafios derivados de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales, incluida la rehabilitacion fisica,
mental y la reinsercién laboral;

el articulo 55 del Reglamento General del Seguro de Riesgo del Trabajo (del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS), indica que las empresas deberan implementar
mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de cumplimiento
obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la
accion tecnica;

es necesario proteger a los colaboradores de la institucion de accidentes, ambientes
laborales insanos, proveyéndoles de guias, medios y regulaciones de seguridad a fin de
preservar al maximo su vida e integridad fisica en todas las actividades que se realicen para
cumplir con los fines del MDMQ;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 240 de la Constitucion de la Republica,
asi como de lo dispuesto en los articulos 87 literal a) del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:



ORDENANZA METROPOLITANA QUE INCORPORA EN EL LIBRO Il DEL
CODIGO MUNICIPAL, EL TITULO (...), QUE ESTABLECE EL “SISTEMA DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO”

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

Art. 1 Objetivo.- El presente titulo tiene por objetivo el establecer el Sistema de Gestion de la
Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
MDMQ, con el fin de controlar los riesgos, prevenir y disminuir las enfermedades y accidentes
laborales. De esta manera se asegura el derecho de sus trabajadores, funcionarios, colaboradores y
autoridades institucionales a prestar sus servicios en un ambiente que permita mejorar su salud
fisica, emocional y social, estableciendo programas formativos, preventivos y terapéuticos de
bienestar ocupacional y desarrollo personal.

Art. 2 Ambito.- Esta normativa regira en todas las secretarias y sus direcciones metropolitanas,
administraciones zonales, empresas, agencias, fundaciones, dependencias, unidades educativas y
cualquier otro organismo perteneciente al sistema institucional del MDMQ, incluido el Cuerpo de
Bomberos y la Policia Metropolitana.

Art. 3 Responsabilidad.- EI cumplimiento y seguimiento de esta normativa estard bajo la
responsabilidad de la Administracion General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,;
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, y, de todas las autoridades del sistema municipal.

Art. 4 Ambiente laboral y clima institucional.- Cada responsable de las distintas dependencias,
oficinas o areas de desarrollo de actividades de trabajo institucional, deberan identificar los
factores que determinan la calidad del ambiente laboral, para adecuarlos a las necesidades de la
institucion y sus colaboradores a fin de generar un entornos saludable, fisico y mentalmente, para
un eficiente desempefio del trabajo. De esta manera se busca lograr una mejora continua del
espacio fisico y el relacionamiento humano entre los servidores-as de todo tipo y jerarquia.
Implementando mecanismos para identificar y manejar los riesgos; prevenir los accidentes
laborales, el estrés laboral o la ansiedad en los empleados-as; 0, la exposicion a sustancias
antihigiénicas, peligrosas o toxicas, entre otras medidas.

Art. 5 Principios.- El Sistema de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo, SSOAT, del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, MDMQ, aplicara en todas sus actividades los
siguientes principios:

a) Adaptabilidad.- Los planes, programas, proyectos y en general toda actividad
institucional de caracter recurrente, deberd considerarse su mejora constante en
subsiguientes eventos, corrigiendo errores y potenciando éxitos a través de planes de
mejora como de intervencion y prevencion;

b) Austeridad.- Las medidas de prevencion o mitigacion de riesgos deberan ser aplicadas con
estricta observancia a consideraciones de economia o ahorro para la institucion,
buscandose siempre de aplicar aquellas que no involucren gastos o las menos costosas;



c) Empatia.- En toda situacion de intercambios personales o institucionales deberé generarse
sentimientos de comprensién o entendimiento de la posicion o comportamiento de sus
pares o compafieros-as de trabajo, de empatia a fin de valorar el punto de vista, la actitud
0 la respuesta de las personas ante situaciones ocurridas en el ambiente laboral;

d) Lecciones aprendidas.- Se promoveréd una mentalidad de aprendizaje del error o acierto
por la experiencia a fin de corregir los procesos que ocasionaron desenlaces negativos o
mejorar los positivos, para resolver los conflicto y evitar llegar a problemas en todo evento
0 actividad institucional,

e) Progresividad.- La busqueda de mecanismos y adopcion de medidas a corto, mediano y
largo plazo para lograr niveles de salud ocupacional y ambiente de trabajo apropiados, sera
una actividad gradual sustentada en los factores y disponibilidades tecnolégicos,
cientificos, legales o financieros, a los que tenga acceso la institucion.

f) Prudencia.- Toda actividad, evento o exposicion, debe ser conducida con un pensamiento
critico-reflexivo con las més altas consideraciones de cuidado fisico, verbal o conceptual,
a fin de no causar dafio o producir perjuicios a si mismo o a terceros;

g) Respeto.- Todo relacionamiento institucional o personal debe ser participativo, llevado a
efecto con confianza y seguridad hacia todos sus intervinientes, sin distingos de jerarquia,
nivel profesional o académico, tipo de actividad o cualquier otro factor diferenciador;

h) Tolerancia.- Todo evento, actividad o situacion de relacionamiento institucional o
personal, debe llevarse adelante en un ambiente de autocontrol, respeto, comprension y
paciencia ante puntos de vista, identidades, posicionamientos politicos, religiosos o
ideoldgicos, distintos o alternativos, buscando en todo momento promover una sociedad
inclusiva, equitativa y segura;

i) Transversalidad. — En todas las actividades y decisiones institucionales se promovera una
cultura de salud y convivencia sanas, considerandose de manera permanente el cuidado de
los distintos elementos que conforman el ambiente y el clima laboral, a fin de prevenir o
mitigar posibles situaciones que lo podrian afectar;

Art. 6 Aplicacion costo beneficio-eficiente de las disposiciones.- Todas las acciones previstas
en la presente normativa deberdn ser costo-eficientes, buscando que los servidores del sistema
institucional municipal las respeten y cumplan por la via de la reflexion, empoderamiento y
conviccion de que el aporte y la participacion de cada uno sera fundamental para lograr un
mejoramiento constante de la seguridad ocupacional y el ambiente laboral seguro. Por razones de
austeridad institucional, eficiencia ambiental y comodidad de los servidores municipales, se
preferira los mecanismos informaticos y las redes sociales para la transmision de mensajes,
documentos, realizacion de eventos y otras acciones necesarias para el cumplimiento de esta
normativa. De ser el caso se elegirdn mecanismos convencionales solamente cuando estos sean
estrictamente necesarios o0 no haya otra manera de realizarlos.

Art. 7 Aplicabilidad.- La presente normativa serd de cumplimiento obligatorio para todos los
funcionarios, servidores y trabajadores municipales, a fin de prevenir, disminuir o eliminar los
riesgos del trabajo y mejorar el ambiente y clima laboral. Con ello se garantizara la proteccion de
la salud integral, la seguridad y el bienestar del capital humano que labora en el sistema
institucional del MDMQ.



Art. 8 Glosario.- Para efectos del correcto entendimiento y aplicacion de la presente normativa,
se utilizaran las siguientes definiciones:

a)

b)

d)

Accidente de trabajo: Sucesos repentinos y dafiosos, ocurrido dentro o fuera de las
edificaciones institucionales, por efecto del cumplimiento de actividades laborales, que
ocasione al trabajador o funcionario lesiones fisicas transitorias o permanentes o incluso la
muerte.

Acoso, abuso, maltrato laboral: Accion sisteméatica de molestar a una persona con el
objetivo de generarle miedo o desanimo; o, manifestarle burla o desprecio, ocurrida en el
ambito o el contexto laboral, sea en presencia del o la afectada, o ante terceros, e incluso a
través de plataformas informaéticas. Esta accion, sea en la forma de hostigamiento,
intimidacion o perturbacion, puede ser horizontal (entre personas del mismo rango o
jerarquia) o vertical (en diferentes 6rdenes de jerarquia), podria tener objetivos Unicos o
combinados como, someterla sicoldgicamente, forzarle a abandonar la plaza laboral,
obligarla a realizar actos laborales que no son de su competencia 0 que podrian
comprometerla; extorsionarla o forzarla emocionalmente; manifestar retaliacion,
evidenciar jerarquia o estatus de cualquier tipo, o simplemente humillarla. EI vehiculo de
acoso podria ser expreso, tacito o subliminal; en la forma de burlas, agresiones de cualquier
tipo, ademanes, saturacion de tareas o0 asignacion de tareas incoherentes con el objetivo
institucional, llamados a trabajar en horarios incbmodos, entre otros.

Discriminacion en el espacio laboral: Cualquier trato desigual, o de exclusion hacia una
0 mas personas, basados en la etnicidad, identidad de género, orientacion sexual, sexo,
género, edad, discapacidad, portar VIH/SIDA, tener o desarrollar una enfermedad
catastréfica, tener idioma, religion o nacionalidad diferentes a los prevalecientes, lugar de
nacimiento, ideologia, opinion politica, condicion migratoria, estado civil, pasado judicial,
estereotipos estéticos, por encontrarse en periodo de gestacion, lactancia o cualquier otra
caracteristica personal, por el que se pretenda disminuir, anular, alterar o impedir el pleno
ejercicio de los derechos individuales o colectivos, durante la relacion laboral y en
cualquier ambito del empleo.

Ambiente laboral: Ambiente laboral es el espacio fisico en el que los servidores de la
institucién realizan sus tareas, actividades y funciones. La calidad de este espacio es el
resultado de las medidas que se adopten en materia de gestion de riesgos institucionales,
salud ocupacional, y de adecuacion del espacio fisico para que este sea apto para las
actividades que deben desarrollar los servidores de la institucion.

Clima laboral: El clima laboral es el conjunto de condiciones subjetivas que surgen de la
actitud de los colaboradores de la institucion y que promueven contextos de interaccion
social positivos, negativos o impersonales. Del tipo de interaccion social que surja de la
actitud de los colaboradores institucionales, dependera la confianza, respeto, comunicacion
interpersonal, compromiso con la entidad y sus obligaciones, que se generen en los
entornos inmediatos y mediatos de trabajo. Es una responsabilidad compartida entre
empleados de todos tipo y autoridades, promover un clima laboral positivo, lo cual
motivara a todos a cumplir con sus funciones y a alcanzar los objetivos de la institucion.



f) Gestion del riesgo: Conjunto de politicas, mecanismos y acciones institucionales
conducentes a identificar, entender, enfrentar, corregir, mitigar y solucionar las situaciones
o factores de amenaza al ambiente laboral y a la salud de los trabajadores y empleados de
la institucion.

g) Incidente laboral: Suceso repentino de orden fisico, social o sicoldgico acaecido en el
curso del trabajo o relacidn con este, en el que la persona afectada sufre golpes o lesiones;
rechazo, agresion verbal o impacto emocional, que requieren de cuidados minimos de
primeros auxilios, o apoyo moral de sus compafieros o autoridades. Dependiendo su
gravedad o intencionalidad, este evento podria ser objeto de investigacion con miras al
Ilamado de atencion o la sancion a sus causantes o0 promotores.

h) Plan de gestidn de riesgos: Documento oficializado en el que se establecen procesos de
identificacion, evaluacion, intervencion y prevencion de amenazas a la seguridad, bienestar
y tranquilidad de los servidores, visitantes y personal que laboran o frecuenta los ambientes
laborales o instalaciones del entorno institucional del MDMQ. A través de estrategias,
metodologias y protocolos, este Plan buscara disminuir o controlar los efectos negativos
de las amenazas o peligros identificados.

i) Riesgos laborales.- Factores de orden interno y externo que podrian ocasionar o
desencadenar situaciones o condiciones que afectan de manera sustancial al bienestar y la
seguridad de los trabajadores y empleados. Entre estos se cuentan los de orden fisico, como
las condiciones de las edificaciones, oficinas, ascensores, gradas y otras areas de transito;
factores sicosociales, bioldgicos, ergonomicos, interacciones laborales; jornadas, turnos y
emplazamientos de trabajo; monotonia, repetitividad, parcelacion del trabajo, entre otros,
que podrian conducir a situaciones de peligro, acoso, fricciones y mal relacionamiento
laboral, entre otros.

j) Salud ocupacional.- Estado de bienestar fisico y sicolégico de trabajadores y funcionarios,
derivado de sus actividades laborales en las instituciones del MDMQ;

k) Trabajadores, empleados, servidores, funcionarios.- Denominaciones genéricas para
designar a los colaboradores vinculados laboralmente al sistema institucional del MDMQ.
Para efectos del objetivo de la presente normativa, serd irrelevante la categorizacion formal
del vinculo laboral existente, por lo que el uso de una u otra forma de designacién, no
implicara direccionamiento especifico de obligaciones o deberes, salvo indicacion en
contrario.

Art. 9 Responsabilidad compartida.- Serd responsabilidad de las entidades del sistema
institucional del MDMQ el proporcionar ambientes de trabajo saludables, identificar los riesgos
del trabajo y manejarlos; y, proteger a sus servidores frente a los efectos negativos de los mismos.
Para el efecto se promovera una cultura institucional de prevencion ante los riesgos; cultivo de
relacionamientos saludables entre trabajadores, funcionarios y més colaboradores; identificacion
temprana de situaciones de abuso, acoso, maltrato; y, mejoramiento constante del ambiente laboral
a través de la promocidn de la resiliencia institucional. Esta responsabilidad sera compartida con



todos los funcionarios, trabajadores, colaboradores y autoridades, quienes de manera individual o
a través de sus organizaciones representativas tendran la obligacion de contribuir al cumplimiento
de los objetivos de la presente normativa.

CAPITULO Il.- DEL SISTEMA DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE DE
TRABAJO

Art. 10 Conformacién.- El Sistema de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, SSOAT, estard conformado por las siguientes dependencias
y organismos:

a) Comité de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo del MDMQ

b) Subcomités de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo

c) Direccién Metropolitana de Recursos Humanos

d) Unidades de recursos humanos de las entidades y organismos del sistema institucional
del MDMQ;

e) Dispensarios médicos de las entidades y organismos del MDMQ;

Art. 11 Naturaleza del Sistema de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo.- A través de
este Sistema el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y las entidades que son parte de su
entorno institucional cumpliran con las acciones, planes y programas que sea nhecesario
implementar para asegurar el derecho de sus trabajadores, empleados, funcionarios, autoridades y
colaboradores en general, a proteger su salud ocupacional y a mejorar su ambiente de trabajo.

Art. 12 Interaccidn institucional.- Cada dependencia parte del sistema conservara su autonomia
institucional, teniendo su participacion una naturaleza informativa, coordinatoria y de
cumplimiento de los estandares normativos previstos en las regulaciones nacionales e
internacionales correspondientes, asi como en las resoluciones de los organismos previstos en la
presente normativa.

En caso de que cualquiera de las entidades del entorno institucional del MDMQ no pudiera
enfrentar alguna situacion emergente por si sola, el SSOAT bajo pedido expreso, podréa establecer
medidas extraordinarias a fin de apoyarla para que pueda resolver la crisis 0 mitigarla.

CAPITULO IIl.- DEL COMITE BIPARTITO

Art. 13 Comité de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo del MDMQ.- EI Comité de
Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo, C-SOAT, del MDMQ estara conformado de la
siguiente manera:

a) Un/a representante de los trabajadores, elegido de entre todas las asociaciones,
sindicatos, gremios y mas organizaciones de trabajadores, agentes o
funcionarios del sistema institucional del MDMQ;

b) Un/a representante del Ejecutivo del MDMQ;



c) Un/a representante del Concejo Metropolitano;

d) Una representante de la o las organizaciones del sistema municipal, cuyo
objetivo principal sea el de defender los derechos de la mujer y promover el
respeto en materia de genero.

e) Un/a representante de los Subcomités de Salud Ocupacional y Ambiente de
Trabajo de las las secretarias, administraciones zonales, direcciones, empresas,
dependencias y cualquier otro organismo del sistema institucional del MDMQ;

f) El/a Director/a del Departamento de Recursos Humanos del MDMQ quien
intervendra con voz, pero sin voto.

Se nombraran representantes alternos, quienes actuaran en caso de ausencia del titular.

Los representantes de las asociaciones, sindicatos, gremios y méas organizaciones del MDMQ seréan
elegidos de comun acuerdo entre las directivas organizacionales, debiendo alternar la
representacion entre hombres y mujeres.

Los miembros del Comité duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

En la primera sesion de cada periodo del Comité, se nombrard un Presidente. El/a Director/a del
Departamento de Recursos Humanos del MDMQ actuara como Secretario Ejecutivo del Comite.

Art. 14 Funciones.- EI Comité de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo tendra por funciones
las siguientes:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

9)
h)

Determinar los lineamientos de Politica de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo del
MDMQ para ponerlos a consideracion del Concejo Metropolitano de Quito;

Revisar y aprobar el Reglamento Interno de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo de
las dependencias, empresas y otros organismos pertenecientes al MDMQ;

En coordinacion con las dependencias, empresas y mas organismos del MDMQ), establecer
los lineamientos de accion para la prevencion de riesgos ocupacionales por tipo de
actividad en el MDMQ;

Proporcionar las directrices conceptuales necesarias para fomentar, mantener, difundir y
expandir préacticas saludables de relacionamiento social en todo el sistema institucional
municipal, sin distingos de género, jerarquias, funciones, tipo de actividad, ni antigiiedad
laboral;

Desarrollar instructivos, manuales y guias practicas para prevencion de riesgos del trabajo;
Evaluar el clima laboral en el sistema institucional del MDMQ estableciendo sugerencias
generales o especificas a los organismos de dicho sistema;

Elaborar un mapa conceptual y geografico de los riesgos relevantes potenciales a los que
estan expuestos los trabajadores y funcionarios del sistema institucional del MDMQ.
Registrar los accidentes de trabajo, incidentes laborales y enfermedades profesionales
relevantes ocurridos en las instituciones del MDMQ;

Controlar que se realicen investigaciones sobre las causas directas e indirectas de los
accidentes, incidentes y enfermedades relevantes y disponer que se realicen los ajustes
administrativos o técnicos correspondientes a fin de evitar recurrencias, adoptando
acciones correctivas y preventivas necesarias;
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J) Aprobar los reglamentos internos de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo de las
entidades del sistema institucional municipal,

k) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcidn de las medidas preventivas necesarias;

I) Elaborar la planificacién anual en materia de seguridad y salud ocupacional;

m) Realizar controles periddicos a las entidades del sistema institucional municipal a fin de
verificar el cumplimiento de las disposiciones de la presente normativa, de los reglamentos
internos y, en general de las autoridades nacionales de trabajo y del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, IESS, en materia de ambiente laboral y salud ocupacional;

Art. 15 Funcionamiento Interno. - EI Comité de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo se
reunira trimestralmente de manera ordinaria, pudiendo realizar reuniones extraordinarias cuando
la situacion lo amerite.

Las convocatorias las realizara el Secretario Ejecutivo del Comité, quien dirigira las reuniones y
llevaré las actas correspondientes, que seran archivadas en su dependencia y mantenidas en el sitio
web institucional.

Art. 16 Promocion de la salud ocupacional y mejoramiento del ambiente laboral.- EI C-
SOAT organizara eventos informativos y motivacionales sobre salud ocupacional, manejo de
riesgos y mejoramiento del ambiente de trabajo. Se pondra énfasis en la contribucion de cada
servidor de la institucién para alcanzar el objetivo central de tener un adecuado ambiente de trabajo
y mejorarlo constantemente.

Art. 17 Dia de la salud ocupacional y mejoramiento del ambiente laboral.- En coordinacion
con todos los sub-comités institucionales, el C-SSOAT establecera un dia anual de promocion de
la salud ocupacional y mejoramiento del ambiente laboral, durante el que se motivard a los
servidores de la institucion a cumplir con las normas de seguridad y salud ocupacional y
reflexionar sobre la importancia del mejoramiento continuo del ambiente laboral.

CAPITULO IV.- DE LOS SUBCOMITES DE SALUD OCUPACIONAL

Art. 18 De los Subcomités.- Todas las dependencias y organismos del sistema institucional del
MDMQ que se listan a continuacién, contardn con un Subcomité de Salud Ocupacional y
Ambiente de Trabajo:

a) Secretarias,

b) Administraciones zonales,

c) Empresas,

d) Agencias,

e) Fundaciones,

f) Unidades educativas municipales;

g) Cuerpo de Bomberos; y,

h) Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano.
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Art. 19 Funcion.- El Subcomité de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo tendra una funcion
consultiva e informativa respecto del C-SSOAT y en su institucion sera el encargado de establecer
las regulaciones y promover las conductas internas conducentes a alcanzar un ambiente saludable

de trabajo.

Art. 20 Responsabilidades.- Los Subcomités de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo
tendran las siguientes responsabilidades:

a)

b)

f)

)

K)

Preparar la documentacion necesaria que requiera la Secretaria Ejecutiva del Comité
de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo, SSOAT, para el cumplimiento de sus
funciones:

Abordar y evaluar el desempefio interno en materia de salud ocupacional y la situacién
del ambiente de trabajo;

Discutir los temas relevantes en materia de gestion de riesgos, vulnerabilidad laboral,
salud y otros que sean necesarios conforme el objetivo institucional de cada
dependencia;

Preparar el Reglamento Interno de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo y el Plan
Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos, mismos que seran
sometidos a la aprobacion del C-SOAT;

Registrar los accidentes de trabajo, incidentes laborales y enfermedades profesionales
que ocurran en la entidad, tomando nota de las causas técnicas, sociales o
institucionales que lo originaron, planteando sugerencias para prevenirlos e informando
la manera como fue resuelta o mitigada la situacion;

Realizar informes, regulaciones o guias especificos sobre riesgos recurrentes referidas
a las operaciones o actividades de la entidad, que amenacen su ambiente de trabajo y
salud ocupacional;

Cumplir con las resoluciones del C-SOAT;

Realizar actividades informativas y de capacitacién a los trabajadores y funcionarios
de la entidad a fin de concientizarlos sobre los riesgos que podrian afectar su ambiente
de trabajo y salud ocupacional. Entre estos se consideraran talleres, conferencias,
simulacros, cursos, que seran pertinentes al objetivo institucional, sus operaciones o
actividades centrales; o, las situaciones emergentes de peligro o amenaza que ocurran
en el &mbito institucional;

Concientizar, educar, informar, de manera constante sobre la importancia de respetar a
los comparieros de trabajo, evitando situaciones que podrian causar 0 promover casos
de abuso, hostigamiento o acoso, fundados en circunstancias de género, etnia, religion,
perspectivas politicas o cualquier otra ante la cual se generen respuestas intolerantes o
agresivas;

Advertir a la unidad de recursos humanos sobre situaciones de abuso, hostigamiento o
acoso que existan en la entidad, a fin de que se tomen las acciones legales o
administrativas que haya a lugar;

Realizar de manera constante reuniones y evaluaciones con el personal de la entidad
que deba trabajar en espacio publico o atendiendo a la ciudadania, a fin de identificar
situaciones de riesgo a los que se encuentren expuestos en funcion de sus actividades
y disefiar respuestas oportunas y eficientes para asegurar su bienestar, salud e integridad
fisica;
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P)

q)
r

Disefiar protocolos y mecanismos de accidn para prevenir situaciones de riesgos y otras
amenazas para el ambiente laboral;

Informar al personal acerca de los riesgos laborales relevantes a los que se encuentran
expuestos y capacitarlos para prevenirlos o minimizarlos;

En los casos y las entidades que amerite, garantizar que Unicamente los trabajadores
que hayan recibido la capacitacion necesaria puedan acceder a areas o realizar
actividades de alto o mediano riesgo;

Controlar que las oficinas, talleres, instalaciones, maquinaria, herramientas y otros
materiales con los que se realizan las actividades institucionales, se encuentren en
condiciones de generar ambientes de trabajo seguros;

Realizar investigaciones sobre las causas directas e indirectas de los accidentes,
incidentes y enfermedades relevantes que ocurran en el &mbito institucional y plantear
a la autoridad méxima los ajustes administrativos o técnicos que correspondan a fin de
evitar recurrencias; asi como realizar, de ser el caso, las acciones correctivas y
preventivas necesarias para solucionarlos, mitigarlos o evitarlos en el futuro.

Vigilar que los trabajadores y funcionarios mantengan actualizada su ficha médica ante
la Unidad Médica institucional o del MDMQ;

Disefar y aplicar los elementos de sefialética, conforme a las particulares necesidades
de la institucién y las caracteristicas de sus edificaciones y areas de trabajo.

Art. 21 Conformacién y Funcionamiento.- Los Subcomités de Salud Ocupacional y Ambiente
de Trabajo, estaran constituidas de la siguiente manera:

a)

b)

c)
d)

Director o responsable del Departamento o Unidad de Recursos Humanos, quien lo
presidird;

Un/a representante de los trabajadores, regulados por el Cédigo del Trabajo;

Un/a representante de los funcionarios regulados por la LOSEP;

Una representante de las trabajadoras y funcionarias de la entidad.

Los Subcomités de Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo se reuniran de manera trimestral.
Sus decisiones se tomaran por mayoria simple. El Director o responsable del Departamento o
Unidad de Recursos Humanos tendré voto dirimente.

Art. 22 Minima interferencia con labores institucionales.- Las reuniones y actividades del
Subcomité deberan ser realizadas en momentos en que no afecten las funciones esenciales que sus
miembros deban realizar como parte de sus labores institucionales regulares.

Art. 23 Trabajo administrativo.- Tomando en cuenta la complejidad, tamafio organizacional y
necesidades prioritarias de la institucion, los directores o responsables de los departamentos o
unidades de Recursos Humanos de las instituciones del sistema institucional del MDMQ), asignara
al personal a su cargo las tareas necesarias del Comité, a fin de que este pueda cumplir con sus

funciones.

CAPITULO V.- DEL REGLAMENTO INTERNO

13



Art. 24 De la elaboracion de un Reglamento Interno.- Todas las secretarias, administraciones
zonales, direcciones, empresas, agencias, fundaciones, dependencias y cualquier otro
organismo del sistema institucional del MDMQ, incluidos el Cuerpo de Bomberos y la Policia
Metropolitana elaboraran un Reglamento Interno de Salud Ocupacional y Ambiente de
Trabajo. Si ya disponen de uno, deberan ajustarlo a las disposiciones de la presente normativa
en lo que sea pertinente.

Art. 25 Concordancia con otras normativas.- EI Reglamento Interno de Salud Ocupacional y
Ambiente de Trabajo debera observar, en lo que corresponda, las disposiciones nacionales y
estandares y normativas internacionales sobre la materia. De manera particular con el Cadigo de
Trabajo, la LOSEP y su Reglamento, las normas y disposiciones emitidas por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS y el Ministerio del Trabajo MDT.

Art. 26 Contenido referencial del Reglamento.- EI Reglamento Interno de Salud Ocupacional y
Ambiente de Trabajo de las entidades del sistema institucional del MDMQ tendra el siguiente
contenido referencial:

a) Disposiciones Generales.-

b) Identificacidn y conceptualizacion de los principales riesgos para el ambiente laboral de la
entidad:

c) Protocolos y mecanismos de prevencion de riesgos y promocién de la resiliencia
institucional;

d) Sugerencias y guias de conducta para evitar situaciones activas y pasivas de abuso,
hostigamiento o acoso de cualquier tipo, considerando principalmente el tipo de operacion
que tiene la institucion;

e) Normas para la gestion del ambiente de trabajo de personas vulnerables;

f) Obligaciones de la entidad;

g) Obligaciones de los trabajadores y funcionarios;

h) Mecanismos de quejas, sugerencias o0 aportes respecto de los temas de la presente
normativa.

Art. 27 Factores de riesgo y de mejoramiento de ambiente de trabajo propios de cada
institucion.- Con el fin de mejorar el ambiente de trabajo, sera responsabilidad de cada entidad
identificar los riesgos inherentes a sus respectivos &mbitos de accion e informar de ellos a sus
servidores, asi como incorporar acciones tendientes a reducirlos.

Considerando la mision y funciones de cada institucion, los reglamentos internos deben considerar
los factores de riesgo potencial a los que mayor propension exista, sean estos de orden fisico,
mecanico, biolodgico, entre otros. De manera referencial y no exhaustiva se citan los siguientes:

a) Factores fisicos: Ruido, radiacion no ionizante; iluminacion excesiva o deficiente;
vibraciones.

b) Factores mecanicos: Espacio fisico reducido; Piso irregular o resbaloso o con obstaculos;
Circulacion de equipos o vehiculos por areas de trabajo; funcionamiento de maquinaria;
transportacion o desplazamiento terrestre;
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c) Bioseguridad: manejo de productos quimicos organicos e inorganicos; contaminacion con
material bioldgico, prevencién de contagio con virus y bacterias; exposicion a vapores y
particulas de polvo;

d) Factores ergonomicos: levantamiento de pesos, actividades repetitivas, realizacion de
actividades en lugares incomodos; actividades de esfuerzo constante;

e) Factores psicosociales: Turnos laborales y trabajo nocturno; Trabajo mondtono; Mala
comunicacion entre servidores; Desmotivacion e insatisfaccion laboral; situaciones de
agresion o maltrato; abuso de autoridad.

f) Sefalética de seguridad: sefialetica informativa; sefialética de emergencia para prevenir
riesgos;

g) Equipos de proteccion, uniformes y ropa de trabajo.-

Cada Subcomité debera evaluar adecuadamente el contexto institucional e identificar los riesgos
existentes y potenciales a fin de plantear un reglamento adecuado para las condiciones y situacién
de la entidad.

Art. 28 Elaboracion y aprobacion del Reglamento.- EI Reglamento Interno de Salud
Ocupacional y Ambiente de Trabajo sera elaborado de forma participativa por los Subcomités de
Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo y sometido a un proceso de socializacion a todos los
trabajadores y funcionarios de la entidad, buscando recibir sus aportes, sugerencias y experiencias
vivenciales en los &mbitos operaciones en los que laboran.

Una vez obtenida una version final, esta serd remitida al C-SOAT para su revision y aprobacion.

Art. 29 Actualizacion periddica.- EI Reglamento Interno serd sometido a revisiones periddicas
de actualizacidn, en las que se realizaran los ajustes y depuraciones conceptuales, administrativos
y técnicos necesarios a fin de que se ajusten de manera fidedigna a las condiciones y necesidades
de la institucion.

Art. 30 Obligacion de terceros.- Las personas naturales y juridicas que realicen contratos con las
entidades del sistema institucional del MDMQ, deberan garantizar el cumplimiento de los
estandares de salud ocupacional y ambiente de trabajo en todo lo que sea aplicable, considerando
la naturaleza de la relacion contractual De manera particular deberan garantizar que en sus
interrelaciones con los funcionarios o trabajadores de la institucion o en los equipos de trabajo que
realizaran las labores contractuales, se respetara las regulaciones y politicas anti-acoso, y de
respeto, tolerancia y equidad de género; y, cumplimiento de las obligaciones ante el IESS.

Los contratistas serdn responsables de que sus subcontratistas, intermediarios y en general
cualquier personas o0 empresa que intervenga en las actividades contractuales con las entidades del
sistema institucional del MDMQ, den cumplimiento a las disposiciones de la presente normativa
en todo lo que sea aplicable considerando la naturaleza del vinculo establecido.

Para el cumplimiento de la obligacion del presente articulo, debera establecerse una clausula

especial en todo contrato, misma que podria ser estandarizada para todo el sistema institucional
del MDMQ, sin perjuicio de que las unidades o direcciones de recursos humanos elaboren
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formularios en los que consten estos y otros compromisos a cumplir por terceros, dependiendo la
naturaleza de las funciones y objetivos de cada institucion.

Art. 31 Obligacion ante terceros.- Dependiendo las funciones de la entidad, estas podran
establecer medidas y protocolos de seguridad para visitantes, proveedores y terceros en general
que por razones de cumplimiento de las labores institucionales, deban ingresar a sus instalaciones.

Art. 32 Personal con capacidades diferentes.- Las entidades del sistema institucional del
MDMQ cumplir& con la normativa nacional y estandares internacionales sobre ambiente de trabajo
de servidores con capacidades diferentes. Se promovera la creacién de ambientes laborales que no
agraven su condicion fisica y/o psicoldgica.

Art. 33Incumplimiento y Sanciones.- Los reglamentos internos de Saludo Ocupacional y
Ambiente de Trabajo deberan considerar una seccion sobre los tipos de incumplimientos que
pueden ocurrir en su observancia y aplicacion, asi como las sanciones administrativas que en cada
caso deban aplicarse, graduandolas segun su gravedad.

CAPI'TULO,VI.- DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
PREVENCION DE RIESGOS

Art. 34 Del plan de salud ocupacional.- Las entidades reguladas bajo la presente normativa
deberan preparar o, de ya disponerlo, mantener un Plan Integral de Seguridad Ocupacional y
Prevencidn de Riesgos que cuente al menos con los siguientes componentes:

a) Medicina preventiva y del trabajo
b) Higiene ocupacional

¢) Seguridad ocupacional

d) Bienestar social

Este plan incluird las rutinas médicas o sicologicas de orden preventivo o curativo, que sean
apropiadas para las necesidades institucionales y de sus servidores.

Art. 35 De la Medicina preventiva y del trabajo.- Las entidades del entorno institucional del
MDMQ, que tengan mas de 50 servidores, dispondran de un dispensario médico que lleve adelante
la vigilancia epidemioldgica y los controles médicos generales de los servidores. Ante la evidencia
del desarrollo de condiciones tempranas de enfermedades o aparecimiento de estas, se remitira al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, los exdmenes o historia correspondientes a fin de
que el servidor pueda ser adecuadamente tratado.

Art. 36 De la Higiene ocupacional.- EI componente de higiene ocupacional tendra por finalidad
identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales que se originen en los lugares
de trabajo y que puedan afectar la salud de los servidores de la institucion.

Art. 37 De la Seguridad ocupacional.- Este componente del Plan estara destinado a la prevencion
de los riesgos laborales, promoviendo conductas y actitudes que contribuyan a crear un ambiente
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saludable de trabajo, tanto desde la perspectiva fisica como psico-social. En las entidades cuyo
objetivo institucional se relacione con actividades fisicas extenuantes, peligrosas o que en general
requieran de habilidades especificas, este componente comprendera actividades de induccién y
entrenamiento para la prevencion de accidentes, inspeccidén y comprobacion periodicos del buen
funcionamiento de equipos y cualquier otra accién que a juicio del Subcomité de Salud
Ocupacional y Ambiente de Trabajo sea necesario implementar.

Art. 38 Del Bienestar Social.- Este componente del Plan estara orientado a dar el apoyo o
acompafiamiento necesarios en materia sicolégica o médica a los servidores que por situaciones
imprevistas o derivadas de calamidades personales o familiares, deban ser asistidos a fin de lograr
un correcto desempefio laboral.

CAPITULO VII.- DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS

Art. 39 Del Plan de Gestion de Riesgos.- El Plan de Gestion de Riesgos sera elaborado en cada
institucion o dependencia con base al presente Reglamento Interno de Salud Ocupacional y
Ambiente de Trabajo y las directrices que establezca la Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad.
Ademas de los riesgos potenciales de orden natural y antrdpico, se tomara en consideracion la
identificacién y conceptualizacién de los principales riesgos para el ambiente laboral de la entidad
y los protocolos y mecanismos de prevencion de riesgos y promocién de la resiliencia institucional.
Este plan respondera al mandato previsto en el articulo 389 de la Constitucion, debiendo de ser
necesario, observar las disposiciones que proporcione la Secretaria de Gestion de Riesgos o ente
nacional competente en la materia.

Art. 40 Vigenciay revisiones.- El Plan sera oficializado por el SSOAT y revisado bi-anualmente.
Sin embargo, de existir alteraciones significativas en la infraestructura institucional o en su
ubicacion geogréafica, se lo actualizard cuando esas alteraciones hayan ocurrido, ampliando o
sustituyendo lo necesario para notar los cambios y establecer la manera como estos han alterado
la estrategia de gestion de riesgos.

Art. 41 Coordinacion con entes y autoridades en la materia.- En la elaboracion del plan, se
coordinara con la secretaria o dependencia municipal encargada de la gestion de riesgos a fin de
obtener las directrices correspondientes para el efecto.

Art. 42No duplicacion de planes.- Los organismos dependientes del ejecutivo municipal solo
elaboraran planes de gestion de riesgos separados si es que la secretaria o dependencia encargada
de la gestion de riesgos asi lo determina, caso contrario aplicaran el plan que se haya sido
oficializado para la entidad municipal en su conjunto.

CAPITULO VIII.- DE LA EVALUACION Y MONITOREO
Art. 43 Evaluacion ejecutiva.- EI Comité institucional realizara de manera anual, una evaluacion
ejecutiva del desempefio de la entidad y sus colaboradores en materia de la presente normativa.

Para este fin, utilizara la informacion registrada durante el afio inmediato anterior sobre incidentes
y accidentes laborales, situacion epidemioldgica, casos de abuso, acoso u otros similares, los que
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seran integrados fisica y conceptualmente a fin de determinar el nivel de cumplimiento de las
regulaciones sobre salud ocupacional y ambiente de trabajo, las causas de los problemas
encontrados; y, proponer las medidas de correccion necesarias para ser implementadas en el
siguiente afio.

Art. 44 Vigilancia y monitoreo El Subcomité institucional correspondiente vigilard y
monitoreara de manera permanente el cumplimiento de las regulaciones, guias, protocolos o
disposiciones en general establecidos para asegurar la salud ocupacional y ambiente laboral,
particularmente para:

a. Determinar el estado del ambiente laboral en la institucion y, si fuere necesario establecer
correctivos;
b. La identificacion de las fuentes, causas y efectos de la alteracion de la calidad ambiental.

Los datos que se colectes se utilizaran para realizar la evaluacién ejecutiva anual.

Art. 45 Agilidad metodoldgica.- Cada Subcomité elegira la metodologia rapida mas conveniente
para llevar a efecto sus acciones de acompafiamiento, seguimiento, monitoreo, apoyo, evaluacion,
y vigilancia, debiéndose considerar el objetivo de la entidad y sus circunstancias particulares. En
lo posible se buscaréa la estandarizacion para entidades que tengan objetivos compatibles.

Art. 46 Informe.- Cada Subcomité remitird al C-SSOAT sus informes de evaluacion en los
primeros dos meses de cada afio.

CAPITULO IX.- INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 47 Tipos de incumplimiento.- Las sanciones ante el incumplimiento de las disposiciones de
esta normativa seran de las siguientes naturalezas:

a. Incumplimientos de parte de los miembros del comité o subcomité al cumplimiento de las
actividades concretas previstas en esta normativa;

b. Incumplimientos de los servidores en general a cumplir con las disposiciones del C-
SSOAT y de los subcomités, o a las normas de los reglamentos internos y planes de salud
ocupacional y ambiente de trabajo; y, de riesgos.

Art. 48 Mecanismos de sancion.- Corresponderd a la Comision de Seguridad, Convivencia
Ciudadana y Gestion de Riesgos del Concejo Metropolitano, revisar anualmente que el C-SSOAT
y subcomités hayan cumplido con las actividades concretas previstas en esta normativa. En
situaciones de incumplimiento, se escuchara al representante del comité o de los subcomités
correspondientes, las razones de la omision o retraso y, de ser estas razonables, la Comision podra
conceder plazos adicionales antes de comunicar a la autoridad de recursos humanos
correspondiente que ha ocurrido una falta.

Los subcomités en coordinacion con los departamentos de recursos humanos controlaran, de
manera constante, que los servidores cumplan con las regulaciones de los reglamentos internos y
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con los planes de salud ocupacional y ambiente de trabajo; y, de riesgos. En casos de
incumplimiento se establecera la sancion correspondiente con base a la gravedad del caso.

Las situaciones de acoso, abuso o maltrato laboral, dependiendo su gravedad, seran consideradas
en el orden moral, administrativo o judicial que correspondan. Cada evento de esta naturaleza
deberéa ser conocido por el Subcomité, que llamara por separado a las partes, para conocer su punto
de vista. En caso de conflicto de intereses, por razones de amistad/enemistad u otros, el miembro
que acuse dicho conflicto, se excusara de conocer el caso. EI Subcomité decidira si el acto amerita
un llamado la atencion, un pedido de sancionamiento administrativo o la remision del caso a las
autoridades judiciales correspondientes.

Art. 49 Insistencia.- Las personas victimas de situaciones de acoso, abuso o maltrato laboral
podran insistir ante el C-SSOAT o ante la Comision de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
Gestidn de Riesgos del Concejo Metropolitano que su caso sea conocido analizado y evaluado, si
considerare que no han sido debidamente abordado por el Subcomité correspondiente.

Una vez abordado el caso, el C-SSOAT o la Comision de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
Gestion de Riesgos, sugerira al departamento de recursos humanos correspondiente, lo que
considere apropiado.

Art. 50 Procedimiento y sanciones.- Ante los incumplimientos a las disposiciones de la presente
normativa se aplicara la tipologia procedimental y sancionatoria que cada entidad disponga como
parte de la normativa que regula su funcionamiento. De no existirlos, se aplicara el que utilice el
departamento de recursos humanos dela Planta Central del MDMQ.

Art. 51 Reincidencia.- Toda reincidencia serd considerada falta grave y merecera la sancién
administrativa prevista para ese nivel de falta en el departamento de recursos humanos
correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- De no existir una organizacion de defensa de los derechos de la mujer en el sistema
institucional del MDMQ, hasta que esta sea creada la representante sera elegida de comun acuerdo
por las directivas organizacionales, seleccionandola a una de sus asociadas.

SEGUNDA. .- Las entidades y dependencias regidas por la presente normativa en el plazo de doce
meses a partir de su aprobacion, deberan presentar el reglamento interno y los planes
correspondientes.

TERCERA.- De la aplicacion y seguimiento de la presente ordenanza se encargardn la AG y
DMRH, con la supervision de las autoridades del sistema municipal.

CUARTA.- En todo lo no previsto en la presen ordenanza, se aplicara lo establecido en el
Reglamento de Seguridad, Salud y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo; Reglamento
del Seguro General de Riesgos del Trabajo; Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento;
demas Acuerdos Ministeriales y aquellos que los sustituyan.
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DISPOSICION FINAL: Esta Ordenanza Metropolitana entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.
Alcaldia del Distrito Metropolitano. - Distrito Metropolitano de Quito, .... de .... de 2022.

Ejecultese:

Dr. Santiago Guarderas
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICO que la presente ordenanza fue discutida y aprobada en sesién pablica ordinaria del
Concejo Metropolitano de Quito, el ... de .... de 2022 y suscrita por el Dr. Santiago Guarderas,
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el ..... de ..... de 2022.

Lo certifico. - Distrito Metropolitano de Quito, ..... de ..... de 2022.

Abg. Pablo Santillan
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
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