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Oficio Nro. CPEQ-2021-0563-0
Quito, D.M., 22 de octubre de 2021

Asunto: NOTIFICACION DE NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO ENCARGADO DE
CONQUITO

Magister

Julio Jose Prado Lucio Paredes

Ministro de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIQO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

En su Despacho

De mi consideracion:

El Concejo Metropolitano de Quito, en uso de sus facultades derivadas del articulo 64 de
la Ley Organica de Régimen Municipal[ 1] vigente a esa época, y con la finalidad de otorgar
agilidad y eficiencia al proceso de ejecucion de las acciones que conduzcan a la formulacién
de propuestas de politicas pliblicas, de generacion de empleo, de innovacién tecnologica,
impulso de los flujos comerciales regionales, obtencidn de financiamiento y fortalecimiento
empresarial, autorizé la constitucién de Corporacién de Promocién Econdémica —
CONQUITO, el 28 de marzo de 2003, corporacion que se formé en aplicacion a lo
determinado en el articulo 23, numeral 19 de La Constitucion de la Repiblica, de 1998.

Mediante Resolucion No. 03 528, de 27 de octubre de 2003, expedido por el Ministro de
Comercio Exterior, Industrializacién, Pesca y Competitividad; y reformado mediante
Acuerdo Ministerial No. 15 208, de 28 de octubre de 2015, expedido por el Ministerio de
Industrias y Productividad, a través del cual se aprobo el Estatuto de la Corporacion de
Promocién Econdmica -CONQUITO.

CONQUITO, es una persona juridica de derecho privado con finalidad social; su objetivo
fundamental, es la promocién del desarrollo socicecondmico y competitivo en el
territorio del Distrito Metropolitano de Quito y su drea de influencia, asi como el apoyo a
las politicas nacionales de equidad territorial y de fomento productivo, mediante la
concertacion de actores plblicos, privados, academia y sociedad civil, para incentivar el
emprendimiento, la produccién local, distrital y nacional, la productividad y competitividad
sistémicas, la acumulacién y aplicacion del conocimiento cientifico y tecnolégico en el
aparato pmductivo y comercial, la insercion estratégica en la economia regional y mundial,
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1. ANTECEDENTES:

1.1 A través de oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1627-0OF, de 11 de octubre de 2021, el
presidente del Directorio de la Corporacion de Promocién Econémica -CONQUITO,
convocod a la sesion extraordinaria del Directorio de la Corporacion de Promocion
Econdmica -CONQUITOQ, con el siguiente orden del dia:

“¢ ) I.- Conocimiento del Informe sobre lu situacion economica y administrativa de
CONQUITO, por parte del Mgs. Wilson Eduardo Merino Rivadeneira, Director
Ejecutivo, de conformidad a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto; y, resofucion al
respecto. -

2.- Conocimiento del oficio No. CPEQ-2021-0542-0, de 06 de octubre de 2021, mediante
el cual, el Mgs. Wilson Eduardo Merino Rivadeneira, presento su renuncia irrevocable al
cargo de Director Ejecutivo de CONQUITO; y, resolucion af respecto.

3.- Designacion del Director o Directora Ejecutiva de la Corporacion de Promocion
Econémica “CONQUITO", en funcion de la terna propuesia por el Presidente del
Directorio, misma que serd considerada en el siguiente orden:

1. Doris Margarita Campbell Sanchez
2. Enrique Crespo Pefiaherrera
3. Daniel Rupay Egas Torres

4.- Fijacion de la remuneracion mensual que percibird el Director o Directora Efecutiva
de CONQUITO. ()"

2. Mediante oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1658-OF, de 19 de octubre de 2021, el
Alcalde del Distrito Metropolitane en calidad de Presidente del Directorio de
CONQUITO, sefialo:

“En sesion extraordinaria de Directorio de la Agencia de Fromocion Econémica
“CONQUITO", llevado a cabo el 18 de octubre de 2021, se resolvic aceptar la renuncia
irrevocable presentada por el Mgs. Wilson Mervino Rivadenceira, al cargo de Director
Ejecutivo de CONQUITO.

El articulo 36 letra e del Estatwto de la Corporacién de Promocion Econdmica
CONQUITO, dispone lo siguiente: "Corresponden al Presidente privativamente las
siguientes atribuciones y deberes: (...) e. Designar al Director Ejecutivo encargado, en
caso de ausencia temporal del Director Efecutivo titular". '
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Por lo que, en ¢jercicio de mis atribuciones y deberes como Presidente del Directorio de
CONQUITO, salicito se realice el tramite correspondiente para encargar la Direccién
Ejecutiva al sefior MSc. Enrigue Crespo Pefiaherrera, hasta cuando se designe su titular.”.
(El énfasis me corresponde)

II. NORMATIVA LEGAL APLICABLE:

2.1 Constitucion_de la Repiblica del Ecuador:

Articulo 284.- “Los objetivos de la politica econdmica, entre los que se incluye el
incentivar la produccion nacional, la productividad y la competitividad sistematica, la
acumulacion del conocimiento cientifico y tecnologico, la insercion estratégica en la
economia mundial y las actividades productivas complementarias en la integracion
regional”. }

Articulo 334.- “Para promover el acceso equitativa a los factores de produccion, le
corresponde al Estado realizar, entre otras actividades, las siguientes: Promover la
redistribucion de factores y recursos productivos, asi como eliminar desigualdades en el
acceso a ellos; impulsar y apoyar el desarrollo y la difusion de conocimientos y tecnologias
orientados a los procesos de produccion; desarvellar politicas de fomento a la produccion
nacional en todos los sectores en especial para garantizar la soberania alimentaria y la
soberania energética, genera empleo y valor agregado; asi como promover los servicios
financieros, ptiblicos y la democratizacion del crédito”.

2.2 REGLAMENTO PERSONALIDAD JURIDICA ORGANIZACIONES
SOCIALES

Articulo 1.- Objeto.- “El presente Reglamento tiene por objeto regular, simplificar y
racionalizar los requisitos para el oforgamiento de personalidad juridica a las
organizaciones sociales ciudadanas que voluntariamente lo soliciten, por parte de las
instituciones competentes del Estado.”

Articulo 2.- Ambito.-“El presente Reglamento rige para las organizaciones sociales y
demas ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en uso del derecho a la
libertad de asociacién y reunion, participan volhwtariamente en las diversas
manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad; para las entidades u organismos
competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo
soliciten en el ambito de su gestion; para las organizaciones no gubernamentales (ONG)
extranferas que realizan actividades en el Ecuador; y para quienes requieran de
informacion o promuevan la participacion y organizacion social.”
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Articulo 16.- Eleccion de directiva y registro.- “Una vez quee las organizaciones sociales
obtengan la aprobacion de la personalidad juridica, elegivan su directiva y Ia remitirdn a
la entidad publica competente, mediante oficio dirigido a la autoridad correspondiente
dentro de un plazo mdximo de freinta dias posteriores a la fecha de otorgamiento de la
personalidad juridica, adjuntando la siguiente documentacion:

1. Convocatoria a la asamblea: y,
2. Acta de la asamblea en la que conste la eleccion de la directiva, certificada por el
secretario de la organizacion;

Iguales requisitos y procedimiento se observardn para el caso de eleccion de nuevas
directivas por fenecimiento de periodo o por cambio de dignidades.”

2.3 Estatuto de la Corporacion de Promocion Econdmica CONQUITO

Articulo 35.- PRESIDENCIA.- “La Presidencia del Directorio y de la Asamblea
General, serd ejercida por el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado
permanente. ()7

Articulo 36.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- “Corresponden al Presidente
privativamente las siguientes atribuciones y deberes: { ) e} Designar al Director
Ejecutivo encargado, en caso de ausencia temporal del Director Ejecutivo
titular; ”.

Articulo 39.- DIRECTOR EJECUTIVO.- “¢ ) El Director Ejecutivo es el
representante legal de la Corporacion y la maxima autoridad administrativa, siendo por
tanto, el principal responsable del funcionamiento de la Corporacidn.™

II. SOLICITUD

De conformidad con lo determinado en el articulo 39 del Estatuto de la Corporacion, el
Director Ejecutivo, es la maxima autoridad administrativa, responsable principal del
funcionamiento de la Corporacidn, en ese contexto pongo en su conocimiento el encargo
efectuado por parte del Presidente Directorio de CONQUITO, en amparo a las
atribuciones previstas en el Estatuto de esta Corporacidn, con la finalidad que se proceda
conforme corresponda con el registro respectivo con el siguiente detalle:

® CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO
® FEncargo, hasta la designacion del titular, periodo a partir del 19 de octubre de 2021.
® Nombres y Apellidos: CRESPO PENAHERRERA WALTER ENRIQUE
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® Ninmero de Cédula: 0603960394
® Cargo: Director Ejecutivo, encargado

Adjunto a la presente documentacion de respaldo.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

[1] Ley Organica de Régimen Municipal, publicada en su Registro Oficial Suplemento
Nro. 331 de 15 de octubre de 1971, en la parte pertinente del articulo 64 preveé: “( )
330.- Determinar la forma en que la Municipalidad debe contribuir al desenvolvimiento
cuitural del vecindario, de acuerdo con las leyes sobre la materia y el plan integral de

%RE TOR EJEECUTIVO ENCARGADO
ATCX

! - GADDMQ-AM-2021-1658-OF (ENCARGO).pdf
- 1.GADDMQ-AM-2021-1627-OF convocatoria.pdf
- ESTATUTOS VIGENTES (1).pdf

Copia:
Abogada
Maria de los Angeles Roman [opez
Coordinadora General de Asesoria Juridica

~

e

s. Walter Enrique C):eﬁ) Pefiaherrera ’
MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA
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ACUERDO No. 15 9208

ROSA BEATRIZ RODRIGUEZ TAMAYO
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 66, numeral 13,
reconoce y garantiza a las personas: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en

forma libre y voluntaria.” .

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 96, dispone: “Se
reconocen todas las formas de organizacién de la sociedad, como expresion de la.
soberanfa popular para desarroflar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas pablicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, as
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios pablicos. Las
organizaciones podrén articularse en diferentes niveles para fortalecer al poder ciudadanc
y sus formas de expresién; deberdn garantizar la democracia interna, ia alternabilidad de.
sus dirigentes y la rendicién de cuentas.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 739 de 3 de agosto 2015, se reformé y codifico el
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de informacién de las!

Organizaciones Sociales.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 14 281 de 07 de octubre de 2014, el sefior Ministro:
de Industrias y Productividad, emitio la Polftica sobre Organizaciones Sociales aprobadas'
por esta Cartera de Estado, desconcentrando al Coordinador General de Asesorfa
Jurfdica, la emisién deé actos administrativos correspondientes a Organizaciones Sociales:
con sede en el canton Quito. !

Que, conforme el Acta de Asamblea General de la Corporacién de Promocién Econdmica
CONQUITO de fecha 13 de marzo de 2015, se aprobaron las reformas al Estatuto de la

Organizacion.

Que, mediante trdmite No, MIPRO-SG-2015-4473-E de fecha 26 de mayo de 2015, Ia
Corporacién de Promocién Econémica CONQUITO present6 fa solicitud de aprobacion de
reforma de estatuto.

Que, mediante oficio No. MIPRO-CGAJ-2015-0215-OF, de 1 de julio de 2015, se
realizaron observaciones al tramite de solicitud de aprobacién de reforma de estatuto.

Que, conforme al Acta de Asamblea General de la Corporacién de Promacién Econémica
CONQUITO de fecha 31 de julio de 2015, se acogieron las observaciones del inisterio

de Industrias y Productividad. A’

Direccion: Calle Yanez Pinzén N26-12 entre Av. Calon y Ia Nifia. Edificio Rigel. Qu
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! Que, con alcance No. MIPRO-SG-2015-6604-E de fecha de 12 de agosto de 2015, la
Corporacion de Promocién Econémica CONQUITO presentd las correcciones debidas a la
! solicitud de aprobacién de reforma de estatuto.

Que, mediante informe No, 0S2-050 de fecha 28 de agosto de 2015, se determiné la
legalidad de las actuaciones previas y del presente acuerdo ministerial.

Que, mediante accién de personal No. 15 549 de fecha 19 de mayo de 201 5, se designo
a la Dra. Rosa Beatriz Rodriguez Tamayo en calidad de Coordinadora General de
! Asesorfa Juridica.

: EN EJERCICGIO de las atribuciones desconcentradas en el Art. 2 del Acuerdo Ministerial
No. 14 281, de 07 de octubre de 2014, publicado en el Registro Oficial No. 365 de 30 de
octubre de 2014.

ACUERDA:

i ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la reforma integral del Estatuté de la Corporacion de
Promocién Econdmica CONQUITO, con domicilio en el cantén Quito, de conformidad con
el siguiente detalle:

ESTATUTO DE LA_CORPORAGION DE PROMOCION

ECONOMICA “CONQUITO”

TITULO |

DE LA NATURALEZA DENOMINACION Y ALCANCE TERRITORIAL

Articulo 1.- DE LA NATURALEZA, DENOMINACION Y ALCANCE TERRITORIAL.-
Constituyese & Corporacién de Promocion Econémica CONQUITO, como la Agencia
Metropolitana de Promocién Econdmica, con domicilio en Quito, .Distrito Metropolitano,
Provincia de Pighincha, como una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro,
con patrimonio propio, duracidén indefinida y nlimero de socios ifimitado, cuyd alcance
territorial sera el Distrito Metropolitano de Quito y su area de influencia. Se creacion se
ampara en e Tlulo XXX, del Librg Primero del Cédigo Civil y el Reglamento de Personas

. Juridicas sin Fines de Lucro. Se regira, a més de los instrumentos juridicos sefialados, por

' la Constitucién Politica vigente, su Estatuto Social y su Reglamento; y, demas normas
emanadas de sus 6rganos de:goblerno y administracion.

Direccidn: Callé Yanez Pinzén N26-12 entre Av. Colén v la Nifia. Edificio Rigel. Quito — Ecuador.
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*TITULO I

DEL AMBITO DE ACCION Y OBJETIVO

Articulo 2.- AMBITO D_ELACCION Y OBJETIVO.- Esta Corporacion tiene como objetivo
fundamental la promacion del desarrollo socicecondmico y competitivo en el territorio del
Distrito Metropolitano de Quito y su 4rea de influencia, asl como el apoyo a las politicas
nacionales de equidad territorial y de fomento productivo, mediante la concertacién de
actores publicos, privados, academia y sociedad civil, para incentivar-el emprendimiento la
produccién local, distrital y nacional, la productividad y competitividad sistémicas, Iai
acumulacién y aplicacién del conocimiente cientifico y tecnolégico en el aparato,
productive y comercial, 1a insercion estratégica en la economla regional y mundial y los
objetivos que apoyen sus lineamientos estratégicos fundacionales.

TITULO il

FUNCIONES Y MEDIOS

Articulo 3.- FUNCIONES.- La Corporacién deberd mantener principaimente un rol de
facilitador de procesos referentes a la formulacién de propuestas de pollticas publicas, de
generacion de empleo, emprendimiento e innovacién, impulso de los flujos comerciales
regionales, articulacion con el sector financiero y fortalecimiento empresarial.

También podra desempefiar el rol de ejecutor de programas 0 proyectos de fomento
productivo, innovacién, fortalecimiento del empleo con actores del sector publico, privado,
academia y sociedad civil o cuando se incursione en proyectos novedosos y en los casos
en que |a Corporacion crea pertinente.

Sus funciones especificas serdn:

a. Apoyar la formacion y consolidacién de emprendimientos locales y regionales, con
la articulacién y colaboraclon entre el ‘gobierno, academia, sector privado y
sociedad civil;

b. Promover el frabajo y emprendimiento asociativo y solidario de pequeros
propietarios y trabajadores para llevar a cabo emprendimientos que satisfagan sus
necesidades y los dignifiquen;

¢. Generar competencias y condiciones que potencien el desarrollo dg7
e innovacién; 5o ;

& creatividad
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Liderar y orientar institucionalmente la promocién socioeconémica, por intermedio
de la planificacion y ejecucién de planes, programas y proyectos, relacionados con
el desarrollo secicecondmico local;

Estudiar e investigar los problemas socioecondmicos de Quito adoptando o
proponiendo politicas que se consideren adecuadas para sofucionar situaciones
de subempleo, desempleo y exclusion social,

Promover la concertacién y coordinacién de los sectores interesados en el fomento
de la produccion ¥ el comercio;

Colaborar con entidadés plblicas y privadas en la promocién de Quito en
beneficio de su insercion en los circuitos econémicos y comerciales
interregionales, nacionales -e internacionales;

Propiciar el fortalecimiento del entorno local con el fin de favorecer fa productividad
y competitividad de las MIPYMES en mercados competitivos,

Gestionar instalaciones y equipamientos de interés econdmico para el Distrito
Metropolitano de Quito;

Fortalecer la formacion y capacitacién de los recursos humanos por competencias
laborales con el fin de incrementar los ingresos y mejorar los niveles de equidad e
integracion social en el Distrito Méfropolitano de Quito y atender las necesidades
del sector productivo;

Impulsar la articulacién de la oferta y demanda productiva, asociatividad. y
colaboracién intéer empresarial;

Gestionar la fransferencia y adaptacién de tecnologia moderna para el uso de las
pequefias y medianas industrias con el fin de fortalecer ef desarrollo sostenible
local;

. Aprovechar las fuentes de financiamiento y la infraestructura técnica entre otras

potencialidades del sector publico y privado para el desarrollo empresarial
propuesto;

Promover el desarrollo de servicios de asistencia técnica, informacioén tecnoldgica
y comercial e implementacién de normas y estandares en los procesos de
produccidn y promocion comercial;

Propiciar convenios y alianzas estratégicas con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, del pals y del exterior, con la finalidad de desarrollar, establecer
y fomentar relaciones de cooperacion de interés local y regional;

Constituirse .en un referénte nacional e internacional para la formulacion de

" propuestas que incidan en la implementacion de politicas publicas gue afiancen la

gobernabilidad en el ambito local;

Direccidén: Calle Ydnez Pinzén N26-12 entre Av. Colén y la Nifia. Edificio Rigel. Quito — Ecuador.
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g. Impulsar que todas las actividades de la Corporacién sean amigables con el medio
ambiente y respeten y hagan respetar las leyes y ordenanzas sobre la materia,

el

r. Impulsar actividades de voluntariado de accién social y promover el desarrollo de
programas de voluntariado. !

Articulo 4.- MEDIOS.- Para el cumplimiento de su objetivo y funciones la Corporacion
tiene amplia capacidad para realizar todas las actividades necesarias, en tanto no se
encuentren reflidas ¢on la ley. Especialmente se mencionan las siguientes:

a. Organizar y ejecutar cursos, seminarios, foros, encuentros, practicas y otros
medios para la difusién de conocimientos;

b. Organizar y ejecutar cursos de capacitacién por competencias laborales para el
fortalecimiento del empleo, [

¢. Emprender programas y proyectos de fomento del emprendimiento e innovacion y
prestar servicios de consultoria, capacitacion, asistencia tecnica, asesoria,
investigacion aplicada, desarrollo, edicion, publicacién, difusién, implementacion
de laboratorios, etc., per sl, por medio de terceros o mediante asociacién con
terceros, en todos los campos relacionados con sus objetivos;

d. Emprender programas y proyectos que fomenten y fortalezcan fa ec':onomié
solidaria, prestar servicios de consultoria, capacitacion, asistencia técnica,
asesoria, investigacion aplicada, desarrollo, edicién, publicacién, difusion,
implementacién de laboratorios, etc., por si, por medio de terceros o mediante
asociacion con terceros, en todos los campos relacionados con sus objetivos; )

e. Realizar y/o celebrar, todo tipo de actos y/o contratos permitidos por las leyes
ecuatorianas, con personas naturales o jurldicas, plblicas, semiptblicas c:)
privadas, nacionales o extranjeras, dentro o fuera del pais; ;

f. Participar en la promocion, constitucion e integracion de otras personas juridicas,
en su capital accionario, cualguiera fuere su naturaleza, dentro o fuera del pais;
cuyo objeto guarde relacién y/o sirva.a sus objetivos;

g. Propender a la consecuciéri de los recursos econémicos que permitan el
cumplimiento y el fortalecimiento de sus actividades;

h. Programar, manejar, dirigir; ejecutar y participar en programas de asistencia,
fondos de desarrollo y otros complementarios;

i. Realizar cualquier clase de acto o contrato que le permita captar, generar,
manejar, mantener, recuperar y producir, directa o indirectamente, recursos y
bienes, econdmicos o financieros;

* - -~ -
j. Gozar de todas las ventajas, exoneraciones tributarias y aduanejds, etc., que
otorga la ley a las personas Juridicas sif fines de lucrg_ge R T
P : i

LY
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k. Realizar importaciones de bienes afines a las actividades que realizara la
Corporacion, por si o por medio de terceros, de conformidad con la ley;
. Ser sujeto de créditos internos o externos y por tanto contraer deudas internas o
externas, de conformidad con la ley.

TiTULO IV

CAPITULO |

DE LOS SOCIOS

Articulo 5.- DE LOS SOCIOS.-_Los socios de la Corporacion son todas las personas
naturales o juridicas, pablico o privadas, nacionales o extranjeras, con o sin fines de [ucro,
gue previo cumplimiento de los requisitos y el procedimiento establecido en el presente
estatuto y su reglamento, hayan obtenido la calificacién como tales.

Los Socios de la Corporacion seran:

5.1, SOCIOS FUNDADORES.- Son los que suscribieren el acta constitutiva.

5.2. SOCIOS ACTIVOS.- Son los socios fundadores y aquellas personas juridicas,
nacionales o extranjeras, publicas o privadas, con o sin fines de lucro, relacionadas o
interesadas en la promocién del desarrollo socioecondmico del Distrito Metropolitanc de
Quito y su area de influencia, que expresen por escrito su deseo de pertenecer a la
Corporacion, gue hayan cumplido los requisitos establecidos en el Estatuto y su
Reglamento y cuya admision fuere aprobada por el Directorio.

_5.3. SOCIOS HONORARIOS.- Son aquellas personas naturales o juridicas, a quienes
por decisién del Directorio se les otorgue tal distincién por su labor de beneficio a la
Corporacién y a la actividad de promocion socioecondmica local, los cuales Unicamente
actuaran con voz.

CAPITULO I

OBLIGACIONES DERECHOS Y ATRIBUCIONES

Articulo 6.- OBLIGACIONES.- Los Socios tiehen las siguientes obligaciones:
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Ejercer por si mismos, o a través de sus representantes permanentes o delegados
ad-hog, los cargos para los cuales sean designados y colaborar en las tareas que se

les encomiende;

. Asistir a las reuniones que se les convoque; |
. Propiciar el desarrolio y mejoramiento de la Corporacion,

. Cumplir con el Estatuto y Reglamento de la Corporacion y acatar los acuerdos Y

resoluciones del Directorio y de la Asamblea;

Cumplir oportunamente con sus obligaciones econdomicas y sociales, que sean
establecidos legal, estatutaria y reglamentariamente. |

Articulo 7.- DERECHOS Y ATRIBUCIONES.- Los Socios, fienen los siguientes derechos
y atribuciones:

a.

Elegir y $er elegidos para los cargos de Directorio de la Corporacién, seguin [0
establece el Estatuto y su Reglamento; \

_ i
Participar con derecho a voz y voto en las reuniones de la Asamblea General; E
Presentar peticiones, reclamos y denuncias para ¢onocimiento de! Directorio o de la
Asamblea;

Proponer temas y proyectos relacionados con los objetivos de la Corporacién, para

gue sean conocidos por el Directorio o por la Asamblea; |

. Participar en todos los eventos y actividades programadas y efectuadas por '_I'a;l

Corporacion;, |

Gozar de todos los beneficios que brinde la Corporacién e invocar su calidad de
Miembro;

_ Los demas establecidos en los Regtamentos que se dicten.

CAPITULO Wi

DE LA AFILIACION, PERDIDA Y EXCLUSION DE LA CALIDAD DE SOCIO
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Asticulo 8.- AFILIACION.- Adquieren la calidad de Socios, aquellas personas juridicas,
nacionales o extranjeras, pUblicas o privadas, con o sin fines de lucro, relacionadas o
interesadas en la promocion socioeconémica del Distrito Metropolitano de Quito, que
expresen por escrito su voluntad e interés de pertenecer a la Corporacion; que hayan
cumplido los requisitos establecidos en el presente Estatuto y su Reglamento y cuya
peticién fuera aprobada por el Directorio.

Articulo 9.- PERDIDA DE CONDICION DE SQCIQ.- La condicion de Socio se pierde:

a. Por retiro voluntario, manifestado mediante renuncia escrita voluntaria, formalmente
aceptada por el Directorio;

b. Por liquidacién o extincion de la Corporacion,
¢. Pormora de'mas de dos afios en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas;
d. Por expulsion, mediante proceso debidamente efectuado conforme lo dispuesto en

el Reglamento.

Art. 10.- PROCEDIMIENTO DE RETIRO VOLUNTARIO.- El socio podra solicitar al
Directorio, en cualquier tiempo, su retiro voluntario, intario, mediante una renuncia presentada por
escrito. En caso de falta de pronunciamiento por parte del Directorio, la solicitud de retiro
voluntario surtira efecto transcurridos 30 dfas desde su presentacion.

Art. 11.- CAUSALES DE _EXCLUSION.- Seran causales de exclusion de un socio, las
siguientes:

a. Negarse a cumplir con sus obligaciones econémicas y scciales, establecidas legal,
estatutaria y reglamentariamente;

b. Sustitucién o modificacion sustancial del objeto social;

c. Liquidacion o extincion de la personeria juridica del socio.

Art. 12.- PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION.- La exclusién de un socio sera resuelta por
el Direc Directorio, en una sesién expresamente cenvocada, las causales de exclusion seran
Unicamente las establecidas en el presente estatuto, ademds se garantizara en todo
momento el debido proceso y el derecho a la defensa.

El socio debera ser notificado de la exclusion, por escrito y con al menos 5 dias previos a
la sesién de Directorio donde se tratara su exclusién; podra presentar cualquier escrito
dirigido al Presidente del Directorio, para argumentar su defensa y debera serd oldo
durante la sesién, de forma previa, a que el Directorio tome la resolucion definitiva; en la
sesién podra comparecer de forma directa, sin riecesidad de un abogado.
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La resolucién de exclusién sera susceptible de apelacion ante la Asamblea General de
Sacios, en (itima y definitiva instancia, el procedimiento para conocer esta apelacion sera
el mismo que se establece en el parrafo anterior para el Directorio.

CAPITULO IV

DE LAS FALTAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 13.- Las faltas y/o infracciones a los principios y objetivos de la Corporacion, asl
como al Estatuto y Reglamentos que se dictaren seran sancionadas, previo analisis e

investigacion. |
!

Articulo 14.- Todo Socio tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
hubiere adoptado resolucién en contrario e igualmente tiene garantizado su derecho a la
defensa, de suerte que ningtin Socio podra ser jugado sin ejercer plenamente este
derecho, pero una vez impuesta la sancion, esta se cumplira irrevocablemente.

Articuto 15.- El organismo competente para el juzgamiento de las faltas u omisiones
cometidas por los Socios, sera el Directorio. El Socio que se creyere lesionado por las
sanciones impuestas por el Directorio, podra epelar de dicha resolucion ante la Asamblea

General, cuyo fallo seré inapelable.

Articulo 16.- CAUSALES.- Son causales de sancién y otras medidas disciplinarias:

a. Elincumplimiento a las disposiciones estatutarias y reglamentarias; ,
|

b. Elincumplimiento a [as resoluciones adoptadas por la Asamblea y/o el Directorio;

¢. Las actitudes disociadoras con los Socios o la utilizacion de procedimientos
desleales a los fines que persigue la Corporacion,

d. El desarrollar actividad partidista, racista o religiosa en el seiio de la Corporacién;

e. La mala tonducta notoria, manejos administrativos y econémicos en desmedro de

los intereses de la Corporacion.

Articulo 17.- SANCIONES.- En virtud del presente Estatuto se podran aplicar las
siguientes sanciones: -
’ SEAASY T

a. Amonastacidn escrita‘%&:ﬂ

)

P
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Suspension hasta por 1 afio;

Expulsion definitiva, la cual se someterd al procedimiento de exclusion
determinado en ¢l articulo 12.

Articulo 18.- NOTIFICACION.- La resolucidn del Directorio, relacionada con el articulo
anterior, serd notificada por escrlto al Socio, en un maximo de cinco dias habiles a la
fecha de la resolucion, su aplicacidn serd susceptible de apelacién ante la Asamblea
General.

TiITuLo v

DEL PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Articulo 19.- PATRIMONIO.- El patrimonio de la Corporacion estara formado por:

a.

Las cuotas de incorporacién, las cuotas ordinarias y extracrdinarias; y, todo aporte
y contribucién cuyos montos, plazos de pago y periodicidad serén fijados por el
Directorio;

Los bienes tangibles e intangibles que la Corporacion reciba a cualquier titulo;

Los recursos que le sean iegalmente entregados a través de convenios u otros
instrumentos, por instituciones de derecho publico o privado;

El producto que generen los bienes y las actividades que realice la Corporacion;
Los excedentes que se generaren de ejercicios econdmicos,

Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad,

Los bienes de la Corporacion se entienden conforme el Art. 568 del Cédigo Civil: Lo que
pertenece a una Corporacién, no- pertenece, ni en todo ni en parte, a ninguno de los
individuos que la componen; y, reciprocamente las deudas de una corporacién no dan a
nadie derecho para demandarlas, en todo. o en parle, a ninguno de los individuos que
.componen fa corporacion, ni dan accién sobre los bienes propios de ellos, sino sobre los
bienes de [a corporacion.
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Articulo 20.- La administracion de recursos se haré bajo los lineamientos establecidos
por la Corporacién y aprobados por el Directorio.

TITULO VI

EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION

DEL GOBIERNO Y LA ADWHINIS I RAGION

CAPITULO |

ORGANOS_DE ADNINISTRACION

Articuio 21.- La Corporacién actuara a través de los siguientes organos de-gobierno:
a. LaAsambiea General de Miembros; |
b. El Directorio;
c. 'El Presidente;
d. El Vicepresidente; |

e. El Director Ejecutivo.

CAPITULO Il

el e e e e e it

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo_22.- CONSTITUCION.- La Asamblea General es el bfgano maximo de i
Corporacién. Esta conformada per todos los socios y sera presidida por el Presidente de.
la Corporacion. Actuard como Secretario el Director Ejecutivo de 1a Corporacién. i
Articulo 23.- ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.- La -Asambl'eéa

General, es de dos clases: Grdinaria y Extraordinaria. l
|

La Asamblea General se reunifa una vez al afio en forma ordinaria dentro del primer
trinestre de cada afio y se podré reunir en forma extraordinaria’ en cualquier jempa..,RQ'r

pedido escrito de al menos el 50 % de los miembros del Directorio, del Pr lc{e;gie-de,llgﬁipl

- A
£
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Corporacién o por lo menos de una cuarta parte de los socios fundadores y activos, de la
Corporacion.

Articulo_24.- CONVOCATORIAS.- Las Convocatorias a reunion de la Asamblea
General, ordinaria se haran por escrito, mediante oficio dirigido a los domicilios
registrados por los socios, por lo menos con 10 dias de anticipacién a la fecha de
celebracion de la reunién. Las convocatorias obligatoriamente deberan indicar el ‘dia,
lugar, hora y temas a ser tratados, Mientras que la Asamblea General Extraordinaria sera
convocada por cinco dias de anticipacién, bajo el mismo procedimiento. En las reuniones
de Asamblea Extraordinaria solo se pueden tratar los temas para los que haya sido
convocada.

En la Convocatoria a la Asamblea, se debera advertir a los Socios, que para participar
deberan estar al dia en las cuotas, aportes y contribuciones.

Articulo_25.- QUORUM.- La Asamblea General se entendera legalmente instalada y
constituida si concurriesen al menos la mitad mas uno de sus socios, dentro de la media
hora siguiente a la fijada para su .instalacion. Transcurrido ese lapso [a Asamblea se
reunird con él nimero de Miembros presentes, que no debe ser inferior al cuarenta por
ciento del total de socios debiendo hacerse constar este particular en la Convocatoria.

En caso de imposibilidad de asistir a una Asamblea, cualquiera de los socios puede
delegar su representacién y voto en alguno de los otros socios, mediante comunicacion
escrita dirigida al Presidente de la Corporacién, lo cual se debe notificar al comienzo de la
réunion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran pot votacién favorable de la mayoria

abscluta de los socios presentes, salve que la Ley ¢ el Estatuto requieran una mayoria
especifica.

Articulo 26.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- La Asamblea General tiene comd
atribuciones y deberes las siguientes:

a. Definir las politicas y estrategias de accién de la Corporacién para el cumplimiento
de sus objetivos, sobre ia base de las propuestas presentadas por el Director
Ejecutivo;

b. Congcer y resolver acerca de los planes operativos de la Corporacion que le sean
propuestos: por el Directorio y por el Director Ejecutivo;

c. Conocer y resolver acerca del Informe Anual de Actividades gue presente el
Diréctorio a través del Director Ejecutivo,
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d. Conocer y resolver acerca del Informe Econémico, Presupuesto, Balances,
Estados Financieros y Anexos que presente el Directoric a través del Director

Ejecutivo;
e. Conocer y resolver acerca del Informe Anual de Auditoria;
f. Designar y posesionar a los miembros del Directorio;
g. Resclver sobre 1a disolucién y la liquidacién de ta Corporacion;
h. Aprobar la reforma del estatuto;
|

i. Resolver sobre la apélacion de la resolucién del Directorio, impuesta a un socio en
aplicacion del régimen disciplinario; -

j. Cualquier otro asunto sometido a su consideracion por el Directorio:

Si dentro de! perfodo y tiempos fijados en el Estatuto no se reuniese la Asamblea
Ordinaria, podran tratarse esos temas en Asamblea Extraordinaria que se convogue con
posterioridad.

CAPITULO llI

DEL DIRECTORIO

Articulo 27.- DIRECTORIO.- El Directorio es el érgano que en receso de la Asamblea
General y en su representacién gobierna a la Corporacién y determina la politica
institucional. Correspondiéndole como funcién principal cumplir y hacer cumplir las
normas estatutarias y reglamentarias y las decisiones de la Asamblea.

Articulo 26.- CONFORMACION.- El Directorio se integra con siete vocales, de estos dos
de los cinco miembros fundadores, son permanentes: El Alcalde del Distrito Metropolitano
o su delegado, quien debera ser el Secretatio de !a Secretarfa de Desarrollo Econdmico
del Municipio del Distrito Metropolitano de- Quito; y el Presidente de la Camara de la
Pequefia Industria de Pichincha o su delegado, quién debera ser miembro del Directorio. .

Los miembros no permanentes son: uno designado de entre los otros miembros
fundadores, tres designados de entre los miembros activos de la Corporaciéon-y_uno de
entre 1o6s miembros honoratios; seran elegidos por [a Asamblea General. | . 2. /ON
i ." '?/r‘
o ) N ) -
Los miembros no permanentes durardn DOS ANOS en sus funcll_onggki(s@sgodran:_ ser
i o= = o

reelegidos. R o T
g e J-/ZZ \\Q“Jﬁ T.“aﬂ,‘ -:,
s . ",<‘ 3 -/ .
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Articulo 29.- REQUISITIOS.- Para ser Miembro no pérmanente del Directorio se requiere:

a.

Estar afiliado a la Corporacién; encontrarse al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones econdmicas, requisito que deberd verificarse al momento de su

posesion;

No haber sido sancionado con suspensién de sus derechos, pér lo menos, durante
los titimos cinco aiios anteriores a su postulacion.

Articulo 30.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son.atribuciones y deberes del Directorio:

Vigilar que. se cumplan los objetivos, fines, estatuto y reglamentos de la

a,

Corporacién;

b. Verificar que se acaten las politicas y estrategias definidas por la Asamblea

¢. Designar al Director Ejecutivo, sobre la base de una terna presentada por el
Presidente y establecer su remuneracion;

d. Proponer y aceptar socios Activos y Honorarios para la Corporacian;

e. Aplicar el procedimiento establecido en el presente estatuto y su reglamento, para
el juzgamiento de faltas y omisiones;

f. Fijar las cuotas, aportes y contribuciones que abonaran los socios y la periodicidad
de las mismas;

g. Cumplirlos acuerdos de la Asambiea General,

h. Aprobar los planes operativos, el presupuesto anual de la Corporacion y sus
reformas, presentados por el Director Ejecutivo;

i. Aprobar anualmente el Informe de las actividades realizadas, :el batance y estados
financieros anuales, para conhocimiento y aprobacion de la Asamblea General,

j- " Definir al inicio del afto fiscal el monto que el Director Ejecutivo podra autorizar
para la adgquisicién de bienes para la Corporacion o la contratacién de obras y
servicios, el qué sera un porcentaje del presupuesto anual de fa corporacion;

k. Crear las comisiones de trabajo pertinentes y designar a las personas que deban

integrarlas, quienes no necesariamenté deberan sér socios de la Corporacion,

Aceptar toda clase de legados y donaciones;
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m. Autorizar la enajenacién y constitucién de gravamenes de los bienes raices de la
Corporacién y de los bienes muebles hasta por un monto que se establecera
anualmente ofa inicios del afio fiscal;

n. Dictar los Reglamentos que se Tequieran para el normal funcionamiento de la
Corporacion y el logro de sus fines;

o. Cumplir las demdés obligaciones que se estipulen en el presente Estatuto 0
Reglamentos que se dicten.

Articulo 31.- REUNIONES.- El Directorio se reunira ordinariamente al menos una vez:‘

cada mes y extraordinariamente cuanto fuere convocato. Tendra su sede en el Distrito
Metropolitano de Quito y podré sesionar en cualquier lugar de la Repiblica del Ecuador,/

N I
cuando asi lo determinen en acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros. :

Sesionara con la asistencia de la mayoria absoluta de sus Miembros y sus acuérdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los Miembros presentes. En caso de empate el

. Presidente tendra voto dirimente. i

Las Sesiones Extraordinarias, tendrén el mismo procedimiento que las reuniones
Ordinarias, con la particularidad de que se trataran solo los puntos para los cuales fueE_
convocada con la expresa prohibicién de incluir los puntos varios. 5

Articulo 32.- CONVOCATORIAS.- Las Convocatorias a reunion de Directorio, ordinaria c%
extraordinaria, se haran por escrito, mediante oficio. dirigido a los domicillos: registra\dt;)_sI
por los Miembros, por o menos con 5 dias laborables de anticipacién a la fecha de
celebracién de la reunion. Las convogatorias deberan indicar, el dia, lugar, hora y temas a
ser tratados. |

Articulo 33.- QUORUM.- E! Quérum se tendra con lamayaria absolutadé sus mismbros
y todos tendran voz y voto en las deliberaciones, excepto el Miembro Honorario. En caso
de no existir este quérum, en el dia y hora de la Convocatoria a reunién se realizara
después de una hora con la asistencia de la mitad mas unc de los Miembros del Directorio
completo. : :

|

Articulo 34.- ACTAS.- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio y de la Asamblea
se dejar4 constancia en un Libro de Actas, que seran firmadas por €l Presidente y el
Secretario de la Sesion. !

|
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CAPITULO IV

DEL PRESIDENTE

Ariiculo 35.- PRESIDENCIA.- La Presidencia del Directorio y de la Asambtea General,
sera ejercida por el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito o su. delegado permanente.

En su ausencia, actuara el vicepresidente con las mismas atribuciones y deberes que el

" Presidente.

Articulo 36.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Corresponden al Presidente
privativamente las siguientes atribuciones y deberes:

a. Presidir las reuniones del Directorio y de la Asamblea General,
b. Posesionar a los Miembros No Permanentes del Directorio;

c. Velar por la ejecucién y cumplimiento de las rescluciones de {a Asamblea General
y del Directorio;

d. Revisar el Plan Operativo e Informes de la Corporacién propuestos por el Director
Ejecutivo, previa su presentacién al Directorio;

e. Desighar al Director Ejecutivo encargado, en caso de ausencia temporal del
Director Ejecutivo titular;

f. Velar por el cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y acuerdos de la Corporacion,;

§. Las demads atribuciones que determine este Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO V

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 37.- EL VICEPRESIDENTE.- El Vicepresidente del Directoric sera el presidente
de la CAmara de la Pequefia Industria de Pichincha o su delegado que en todo caso sera
miembro de su Directorio.

Articulo 38.- DEBERES Y _ ATRIBUCIONES.- En ausencia del Presidente, el
Vicepresidente actuara con.las mismas atribuciones y deberes que el Presidente. Quien
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ejercera la vicepresidencia sera el Presidente de la Camara de Pequefios Industriales de
Pichincha o su delegado.

CAPITULO IV IR

SRR EAE B!

DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 38.- DIRECTOR EJECUTIVO.- E! Directorio designara al Director Ejecutivo,
quien sera funcionario de libre nombramiento y remocién por parte del mismo Directorio;
sobre la base de lo que establece este Estatuto y su Reglamento. Para ser Directoljr
Ejecutivo no se requiere ser Representante o Delegado Permanente de los socios, pero sl
se requiere tener titulo profesional y contar con experiencia comprobada de trabajo en
promocion del desarrollo socioecondmico, de al menos cuatro afios.

E! Director Ejecutivo es el representante legal de la Corporacién y la maxira autoridad
administrativa, siendo por tanto, el pfincipal responsable del funcionamiento de Ia

Corporagion. !
El Director Ejecutivo ejercera sus funciones durante DOS ANOS, pudiendo ser reelegido.

Realizada la remocion del Director Ejecutivo, por parte del Directorio, 0 cuando esté
presente su renuncia voluntaria, previo a poner a disposicion su cargo, deberd informar al
Directoric la situacién econdmica y administrativa de la Corporacion.. :

Articulo 40.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Los deberes y atribuciones del Directo:i‘
Ejecutivo son las siguientes:

a. Representar legal, Judicial y extrajudicialmente, en todos sus actos, a fa
Corporacion;
b. cumplir y hacer cumplii el presente Estatuto,

c. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y
del Directorio;

d. Administrar los bienes sociales de la Corporacién e inverlir sus recursos, con
sujecion a las disposiciones previstas en este Estatuto y sus Reglamentos;

@) Propofer, para aprobacion del Directdrio, los planes, proyectos y programas de la

Corporacion; !
ot .
o awd li?i_Y—‘l;}?‘- |
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f.  Ejecutar los planes, proyectos y programas que hayan side aprobados por el
Directorio;
g. Dirigir y coordinar las labores técnicas y administrativas de la Corporacion;
h. Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio;
i. Conocery resolver sobre los informes anuales de auditoria;
j.  Cuidar y responsabilizarse del inventario de la Corporacion;

k. Concurrir obligatoriamente a las Sesiones de la Asamblea y del Directorio en las
que actuara de Secretario, teniendo derecho a voz, pero no a voto;

. Investigar y preparar estadisticas y documentos técnicos para respaldo de las
acciones de la Corporacién;

m. Ser respansable de los valores econémicos de la Corporacion y de sus ingresos;

n. Elaborar un Plan Operativo y Presupuesto anual, para aprobacién del Directorio,
que garantice la efectividad de la operacién de la Corporacién;

0. Contratar el personal previsto en el presupuesto aprobado;

p. En general, cumplir con todos los lineamientos que establezcan el Directorio, el
Presidente, el Estatuto y los Reglamentos;

TiTuLO VIl
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 41.- La Estructura organica de la Corporacién seréd elaborada conforme a los
lineamientos de Directorio, a los proyectos que se ejecuten y a la normativa vigente. Sera
conocida y aprobada por el Directorio y cada puesto de trabajo debera contar con la
respectiva justificacién, motivacion y presupuesto.

El Director Ejecutivo tendra la facultad de contrafar o remover al personal técnico y de
administrativo sobre la base del presupuesto aprobado por el Directorio. L.a incorporacion
del nuevo ‘personal se hard de acuerdo a las necesidad, perfiles del cargo y demés
réguisitos establecidos por le ley y la Corporacién.

Direccidn: Calle Yénez Pinzén N26-12 entre Av. Colén y la Niffa. Edificio.Rigel. Quito — Ecuador.
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TITULO Vil

FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO

Articulo 42.- CONTROL INTERNO.- Anualmente la Corporacion realizara ante el érgano'
competente una auditoria interna a los estados financieros.

Articulo 43.- FICALIZACION.- Anualmente la Corporacion realizara la contratacion de:
una empresa especializada, a fin de que realice una auditoria externa a los estados,
financieros, para fiscalizacion y control externo de los mismos. !

Sin perjuicio de ello el Directorio podra disponer en cualquier momento la realizacién de
auditorias especlficas o de otra naturaleza, cuando lo considere pertinente para examinar,
supervisar y censurar en todo momento el funcionamiento de la Corporacion.

TITULO IX ;

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 44.- DISOLUCION.- La disolucién voluntaria de la Corporacion se resolvera en
Asamblea Ordinaria ¢ Extraordinaria, con el voto favorable de un porcentaje superior al
ochenta por ciento de los socios. ,
I
Articulo 45.- LIQUIDACION.- En caso de disponerse la disolucién actuara como
Liquidador el Presidente de la Corporacién. Practicadas las operaciones pertinentes, de
existir un remanente, sus bienes o valores se transferirdn al Municipio del Distrito

Metropolitano de Quito.

TITULO X

DISPOSICIONES GENERALES j
Articulo 46.- PROHIBICION.- La Corporacién, por su naturaleza y fines, no podra
intervenir ni apoyar en asuntos politicos partidistas o refigiosos, o raciales, ni directa ni
indirectamente. De igual manera, en las actividades que ejecute y en los servicios que
preste no podré hacer ningGn tlpo de discrimen relacionado a fos asuntos antes seﬁalad\o
o0 por temas de raza o género uxemuﬁ

Hm—— \"
<& (Sl i; ",
w s - 3 T
» !
g T : ]
. T,




‘ L*ct’/ﬁ" Ministerio
Lr Jﬁ de Industrias
e y Prodiuctividad

15 208

Articulo 47.- REFORMA ESTATUTARIA.- La Asamblea, podrd modificar este Estatuto
con la votacién favorable al menos las dos terceras partes de los socios activos,

Articulo 48.- AFILIACION A OTRAS ENTIDADES.- La Corporacidn, con la aprobacion
del Directorio, podra afiliarse y ser socio de otras entidades nacionales o extranjeras,
afines a sus actividades, siempre que no afecte a sus intereses ni modifique sus objetivos.

Articulo 49.- ARBITRAJE.- Para resolver las divergencias relativas a la interpretacion o
aplicacién del presente Estatuto, sus reglamentos, resoluciones de fa Asamblea o del
Directorio y las que se deriven de los actos y contratos de sus socios se acudira a la
mediacion y/o arbitraje del Tribunal o Centro de Mediacién que de mutuo acuerdo

determinen las partes.

ARTICULO SEGUNDO.- Reglistrese en el Registro Unico de Organizaciones de la
Sociedad Civil RUOS, la aprobacién de las reformas al Estatuto.

ARTICULO TERCERO.- Notificara los interesados con una copia de este acuerdo y la
respectiva codificacién del Estatuto, conforme lo dispuesto en el Articulo 126 del Estatuto
de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ARTICULO GUARTO.- Este Acuerdo entraré en vigencia a partir de su expedicién.
Comuniquese.-

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a? 8 w Zm

Dra. Rosa Rodrigue: (W <
COORDINADORA GENERAL DE ASI:-':SO ) iA% UR[QI

W 0
\ v,’{ 4

.Direccién: Calle Yénez Pinzén N26-12 entre Av. Colon y la Nifia. Edificio Rigel. Quito — Ecuador,




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822
'

Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1627-OF

Quito, D.M., 11 de octubre de 2021

Asunto: Convocatoria a sesion extraordinaria del Directorio de la Corporacion de

16h30.

Abogada

Paola Verenice Pabon Caranqui

Prefecta

GOBIERNO PROVINCIAL DE PICHINCHA

Doctora.phd
Bisesti Florinella Mufioz

Rectora
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Sefiora Arquitecta

Gabriela Borja Araujo

Presidenta

CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE PICHINCHA

Gisela Montalvo Chedraui

Directora Ejecutiva de la Citec
CAMARA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA ECUATORIANA

Sefiora

Matilde Mordt

Representante Residente

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

Crnl. C.s.m.
Carlos Manuel Estrella

Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, Subrogante

ESPE

Sefiora Magister

Analia Cecilia Ledesma Garcia

Concejala Metropolitana

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior
Luis Humberto Robles Pusda
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1627-OF

Quito, D.M.,, 11 de octubre de 2021

Concejal Metropolitano
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 literal ¢); 32, 39 del Estatuto de la
Corporacién de Promocion Econémica “CONQUITO”, aprobade mediante Acuerdo No.
15-208, de 28 de octubre de 2015, y articulo 58 del Reglamento Interno de la Corporacion
de Promocién Econdmica “CONQUITO”, en mi calidad de Presidente del Directorio de
la. CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA "CONQUITO", convoco a
ustedes a sesion extraordinaria de Directorio a realizarse el dia lunes 18 de octubre
de 2021, a las 10h00, con el fin de tratar el siguiente orden del dia:

1.- Conocimiento del Informe sobre la situacidn econdmica y administrativa
de CONQUITO, por parte del Mgs. Wilson Eduardo Merino Rivadeneira, Director
Ejecutivo, de conformidad a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto; y, resolucion
al respecto,

2.- Conocimiento del oficio No. CPEQ-2021-0542-0, de 06 de octubre de 2021, mediante
el cual, el Mgs. Wilson Eduardo Merino Rivadeneira, presento su renuncia irrevocable al
cargo de Director Ejecutivo de CONQUITO; y, resolucidn al respecto.

3.- Designacion del Director o Directora Ejecutivade la Corporacién de Promocion
Econémica “CONQUITO”, en funciéon dela terna propuesta por el Presidente del
Directorio, misma que sera considerada en el siguiente orden:

1. Doris Margarita Campbell Sanchez

2. Enrique Crespo Peiiaherrera

3. Daniel Rupay Egas Torres

4.~ Fijacién de la remuneracién mensual que percibira el Director o Directora Ejecutiva
de CONQUITO.

Las hojas de vida de los integrantes de la terna se adjuntan a la presente convocatoria.

La sesi6n tendra lugar via telematica a través de la plataforma Microsoft Teams, en el
siguiente hipervinculo: https://bit.ly/2X3R9VJ

Se comunica a los sefiores miembros del Directorio que, de conformidad con lo

o

Venezuela y Chile (Palacio Municipal) - PBX: 395 2300 - www.quito.gob.ec gk ey
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1627-OF

Quito, D.M., 11 de octubre de 2021

establecido en el articulo 33 del Estatuto de CONQUITOQ, el quorum se tendra con la
mayoria absoluta de sus miembros y todos tendran voz y voto en las deliberaciones,
excepto el Miembro Honorario. En caso de no existir este quérum, en el dia y hora de la

convocatoria, la reunidn se realizard después de una hora con la asistencia de la mitad

mas uno de los miembros del Directorio completo.

Por lo que, conforme lo dispone el articulo 44 del Reglamento Interno de CONQUITO, la

asistencia a las reuniones del Directorio es obligatoria para todos los miembros, razon por
la que, el miembro que no pueda asistir debera excusarse con anticipacién por escrito.

En este contexto, agradeceré remitir su confirmacién y/o excusa de concurrencia a la

sesion de Directorio, o en su defecto la delegacion respectiva suficiente para participar en

[a sesidn, al correo electrénico gabriela.mendieta@quito.gob.ec

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Daocumento firmado electronicamente

Dr. Santiago Mauricio Guarderas Izquierdo
ALCALDE METROPOLITANO

Anexos:
- 1. CV DORIS CAMPBELL.pdf
-2. CV - Enrique Crespo Penlaherrera.pdf
- 3. Rupay Egas CV Octubre 2021.pdf
- CPEQ-2021-0542-0.pdf

Copia:
Sefior Magister
Wilson Eduardo Merino Rivadeneira
Director Ejecutivo

- ; Siglas Siglas
kA

Flaborado por: Gabriela Alejandra Mendicta Jara |gm IAM-AA

2021-10-07

JAprobado por: Santiago Mauricio Guarderas

Izquicrdo SMGL M

2021-10-11

Venezuela y Chile (Palacio Municipal) - PBX: 395 2300 - www.quito.gob.ec

QUITO

gk

A-f:'w e
34 7



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1627-OF

Quito, D.M., 11 de octubre de 2021

Documento Firmado

A electrgnicamente por
QUi SANTIAGO
Pt MAURICIO
GUARDERAS
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1658-OF
Quito, D.M., 19 de octubre de 2021

Asunto: Encargo Direccién Ejecutiva CONQUITO.

Sefiora Magister

Ana Maria Maldonado Carrasco

Coordinadora Administrativa

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho |

De mi consideracion:

En sesidn extraordinaria de Directorio de la Agencia de Promocion Economica
“CONQUITO”, llevado a cabo el 18 de octubre de 2021, se resolvid aceptar la renuncia
irrevocable presentada por el Mgs. Wilson Merino Rivadeneira, al cargo de Director
Ejecutivo de CONQUITO.

El articulo 36 letra e del Estatuto de la Corporacion de Promociéon Econdmica
CONQUITO, dispone lo siguiente: “Corresponden al Presidente privativamente las
siguientes atribuciones y deberes: (...} e. Designar al Director Ejecutivo encargado, en
caso de ausencia temporal de! Director Efecutivo titular".

Por lo que, en ejercicio de mis atribuciones y deberes como Presidente del Directorio de
CONQUITO, solicito se realice el tramite correspondiente para encargar la Direccion
Ejecutiva al sefior MSc. Enrique Crespo Pefiaherrera, hasta cuando se designe su titular.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

|
. .. . I
Dr. Santiago Mauricio Guarderas Izquierdo |
ALCALDE METROPOLITANO ' ’

Copia:
Seilor
Walter Enrique Crespo Peflaherrera
Coordinador CTI

Y 4 Porun
ALCALDIA | Quito
Vanezuela y Chile - (Palacio Municipal) - PBX: 3952300 - www.quito.gob.ec : igho



L

u'u. -

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Abogada

Paola Verenice Pabon Caranqui

Prefecta

GOBIERNO PROVINCIAL DE PICHINCHA

Doctora.phd

Bisesti Florinella Muiioz

Rectora

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Seflora Arquitecta

Gabricla Borja Araujo

Presidenta

CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE PICHINCHA

Giscla Montalvo Chedraui
Dircctora Ejecutiva de [a Citee .
CAMARA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA ECUATORIANA

Sefiora

Matilde Mordt

Representante Residente

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

Cml. Cs.m.

Carlos Manuel Estrella

Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Teenologia, Subrogante
ESPE

Elaborado por: Gabriela Alejandra Mendicta Jara  [gm AM-AA 2021-10-19

Aprobado por; Santiago Mauricio Guarderas
izquicrdo

SMGI AM 2021-10-19
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