Quito, 22 de Marzo del 2018
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Ing. Anabel Veintimilla :;’d
ADMINISTRADORA DE LA ZONA CENTRO Eﬂu’

Presente CD

Yo, FLOR VEGA con cedula de ciudadania 1724733694, secretaria del COMITE PRO-
MEJORAS BARRIO PANORAMA y a nombre de toda la directiva presentamos el
proyecto de uso de la casa comunal.

Por la atencidn, que se a la presente, expreso mis sentimientos de alta estima y
consideracion.

Atentamente

C.l. 1724733694
Secretaria
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ACUERDO MINISTERIAL N° 00645
SAN JOSE DE MONJAS, PARROQUIA SAN BLAS
CALLE DIEGO MONTANERO Y ESCALINATA “A”
E-MAIL: cristi.nad56@hotmail.com

Quito, 23 de Mayo del 2018
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Ing. Anabel Veintimilla e Lious &
ADMINISTRADORA DE LA ZONA CENTRO e \pos
Presente : / 24| (

Reciba un cordial saludo de quienes conformamos el COMITE PROMEJORAS BARRIO
PANORAMA, y a la vez deseandole éxitos en sus delicadas funciones.

Por medio de la presente hacemos llegar lo solicitado del oficio No. AZCMS-2018-1371
“Estatuto certificado por la cartera del estado correspondiente, nombramiento del
representante legal de la organizacion, copia de cedulas y papeleta de votacion de los
representantes legales del comité barrial juridico COMITE PROMEJORAS BARRIO
PANORAMA “se hace llegar los documentos solicitados

Por la atencion, que se a la presente, expreso mis sentimientos de alta estima y
consideracion.

Atentamente
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Dr. Victor Cahuasqui Tnlg. Fior Vega
CEL: 0988492960 0120 &GEL: 0993821143
Presidente : Secretana
ST l..r" o S DEL DISTRIT ADMINISTRACION MUt
;;,,_Exr_u,,:,yj, METRGPOLITANG DE QUI U e B "Mnm;u
AT N N ADMINISTRACION ZONAL Mf\NlIFLA‘"AE]'rl———-“...., ,...'.“-_' DIRECCION ADN
f H‘e BIDC)
RO VL g ; A zg;g-_..
77 MAY 2018 Hora " 2@ tramite A Fecha = '@
Administrativo [(J_.________ Tesmu
RECER Contabilided (... Presupues
LCCERPCION OF DOC = AT ontrol Previ - ' :
ECEPCION DE DOCUMENTOSCon rwn.g ............. Biem:



L/Ci

| M«q steno
celgsarcie

| Urbano y Vivienaa

Oficio Nro. MIDUVI-GGJ-2018-0263-0

Quito, D.M., 09 de febrero de 2018

Asunto: REGISTRO DE T A DIRECTIVA DEL COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO "PANORAMA"
PARA EL PERIODO 2017-2019.

Sefor
Vietor Hugo Cahuasqui Reimundo
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencion a su oficio sin nimero. ingresado en esta Cartera de Estado. el 20 de noviembre de 2017, mediante
el cual soliciza el registio de la Directiva del COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO “PANORAMA™ de
la parroquia de Puengasi, canton Quito, provineia de Pichineha, etimpleme informarle lo siguiente:

La Direccion de Organizaciones Sociales, una vez que ha revisado los requisiios formales pura el registro del
COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO “PANORAMA" de la parroquia de Puengasi, canton Quito,
provineia de Pichineha. al ampara de lo establecido en el Reglomento para ¢l Funcionamiento del Sistema
Unificado de Injfommacion de las Organizaciones Sociales v Ciudadonas y su coditicacion, se puele establecer
que el Comité. cumple con las disposiciones antes maaciomudas, por o que. se procede con lu mseripoion v
registro de la Duectiva, estublecida en el acta de ln Asamblea General Ordinaria, de 22 de julio de 2017, periodo
quee regiva desde el 12 de julio de 2017 hasta el 22 de julio de 2019,

NOMINA DE LA NUEVA DIRECTIVA DEL COMITE PRO-MEJORAS DEL  BARRIO
“PANORAMA" DE LA PARROQUIA DE PUENGASL CANTON QUITO. PROVINCIA DE
PICHINCILAL PARA EL PERIODO DESDE EL 22 DE JULIO DE 20017 HASTA LL 22 DE JULIO DE
2019,

PRISIDENTE
VICEPRESIDENTL
NECRETARIA
TESORERO

PEDRU Us\\ ALI)U BA.I(R\GM\ 1 nPLZ
FLOR CRISTINA VEGA FREIRE
EUDORO CRIOLLO RODRIGUEZ
PRIMER VOUAL PRINCIPAL FERN ANDO RAUL CAM. \CHO BALSECA - RI FLICTO 1201064565
Nl('l'\l)()\()(_ AL PRINCIPAL HOLGCLR IV AN IZA GULRI 1ON (171753206-5
. li.\‘i ANARYR-N

VOCAL PRINCIPAL [TEODURO BENITO BEN AVIDES CALDERON

PRIMER VOCAL SUPLENTE

JOSE ANTONIO CASTILLO DURAN

1102410576

EGUNDO VOCAL SUPLENTE

HUGO LIVINO BARRAGAN LOPEZ

020056466~

TERCER VOCAL SUPLENTE

LUIS AMABI E GUERRON GARCIA

(40076291 -

Para el registro de la Directiva de la mencionada Oizamzaciin se venificod los siguientes documentos, los
misnios que se adjuntan al registro respectino:

1. Solicitud de regisiro de la Directiva, a traveés del oficio sin numero, mgresado en esta Cartera de Estado. el
20 de noviembre de 2017.

2. Cenvocalori a la Asamblea General Ordinaria, de 12 de julio de 2017:

3. Acta de lu Asamblea General Ordinaria, de 22 de octubre de 2017,

4. Nomina de los integrantes de la Organizacion Social que asistieron a la Asamblea General Ordinania

Conforme a lo establecido en el Reglunenta para el Funcionamionto del Sistema Unificado de Informaciin
de las Organizuciones Socidles vy Cindadanas, la Orgunizacion Social deberd proceder a reformar su
Estatuto, conforme lo establece el Decreto Ejecurivo 193, de 23 de octubre de 2017, articulo 12, wumeral 3.

CABE RECALCAR QU TODOS LOS TRAMUTES QUE SE REALIZAN UN ESTA CARTERA DE
ESTADOSON TOTALMENTE GRATEITON,
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Oficio Nro. MIDUVI-GGJ-2018-0263-0O

Quito, D.M., 09 de febrero de 2018

La veracidad de los documento entregados al MIDUVI para ¢l registro de la Directiva es de exclusiva
responsabilidad de los socios que eligieron la Directiva. en Asamblea General Ordinaria, de 22 de julio de 2017.
asi como toda la informacién anexada es hajo la responsabilidad del Comité.

Con sentimientos de distinguida cgnsideracion.

Atentamente,

Dr, Fernandd Radrigo Pinte Grijolva
COORDJNADOR GENERAL JURIDICO

Refesencias:
- MIDUVI-DADM-USG-2017-6501-E R -‘ YINTIN T
LTEste iy § &
Anexos:

- eabuasqui_victor_-_pinte_fermando pdf
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Telf.: 1800-643384
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COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO “PANORAMA?”

CAPITULO I
DOMICILIO Y DENOMINACION DE LA ORGANIZACION

Art. 1.- Se constituye el Comité Pro-mejoras del Barrio “Panorama” como una corporacion de
derecho privado de las reguladas por las disposiciones del titulo XXX Libro Primero del Cédigo
Civil, sin fines de lucro. con domicilio en la Parroania de Pnenoasi  sectar de “San Tneé de
Monjas”, barrio “PANORAMA”, calles “Diego Montanero” y “José Arellano Portilla” (Antigua
linea Férrea), Casa Comunal Nro.1, Lote Nro. 5.

Art. 1.1~ AMBITO DE ACCION Y ALCANCE TERRITORIAL

Su ambito constituye la interrelacion con organizaciones de similar naturaleza y grado, asi como
tambien con otras organizaciones sociales de caracter local, nacional e internacional. Su alcance
territorial es el barrio “Panorama” del Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha.

CAPITULOII
FINES Y UBJETIVOS
Art. 4.- Son fines de la entidad:

a.- Fortalecer la participacion, solidaridad y responsabilidad comunitaria a través de la
organizacién;

D.- Kealizar planes, proyectos y programas que vayan directamente en beneficio de la familia y la
comunidad;

¢.- msirumentat propuéstas de desarrolio en rorno a la comunidad y a la tamiha;

d.- Procurar que los servicios existentes en la comunidad, cumplan con las funciones para los que

LUGLULL LLEEUUS;
e.- Preparar a sus miembros par que participen en la Direccién de la Organizacion voluntariamente;

f.- Mantener relaciones de confraternidad con organizaciones similares y fortalecer la organizacién
comunal;

g.- Investigar, promover y ejecutar actividades y proyectos encaminados al desarrollo socio-
econdmico de la comunidad;

h.- colaborar decididamente para la educacién de la nifiez y juventud del barrio.

Art. 5.- Para el cumplimiento de los fines-anotados en el articulo anterior, la organizacién recurrird

a todos los medios permitidos por la Ley. on BENE
i Q\ i ;",q<
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Att. 5.1.- EI Comité Pro-mejoras tiene como objetivos fundamentales trabajar por el adelanto del
barrio en concordancia con las politicas, directrices, planes, programas y proyectos del Ministerio

. Wosala --......,_:...f.,l:,.“;ﬂ Cahicenn dutdnamn n?«naufrnl;-rqr)'n del Dictvitn Metrananlitana de

e e —me s -

Quito y otras entidades publicas o privadas. A través de una gestion eficiente y transparente que
contribuyan al buen vivir.

CAPITULO LI
DE LOS MIEMBROS, OBLIGACIONES Y DERECHOS

Art. 6.- Son miembros del Comité, las personas del sector que suscribieren el Acta de Constitucion
y los que posteriormente solicitaren su ingreso y fueren aceptados por el Directorio, previo al

sumplimicnte dalar raquicitne aua ca actahlerieren v regictradng en el Ministerio corresnondiente.

Art. 7.- Son obligaciones de los socios:

a.- Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y de més resoluciones y acuerdos determinados por
los 6rganos Directivos de la Organizacion;

b.- Contribuir en forma efectiva al cumplimiento de los objetivos y fines de la Organizacién;

c.- Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias convocadas de contormidad con este
estatuto;

d.- Cancelar cumplidamente las cuotas Ordinarias y Extraordinarias determinadas por la Asambiea
General.

e.~- Los socios que no cumplan con sus obligaciones o se encuentre en mora en sus cuotas

ordinarias o extraordinarias serd sancionado de acuerdo a lo que determine la Asamblea
(leneral n #l Reclamenta Tnterno.

Art. 8.- Son derechos de los socios:

a.- Intervenir en las dehiberaciones de la Asambiea (senerai con voz y voio;

b.- Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la Organizacién;

c.- Participar en los eventos que la entidad promueva,

d.- Solicitar informacién de la gestién econdmica y social a la Organizacién en cualquier momento,
e.- Gozar de los beneficios que establezca la Organizacidn en beneficio de sus miembros;

£.= Suiicter & wousideracida de la Asamblea General y-del Directoric proyectns, sugerenciag, etr




MECANISMOS DE EXCLUSION:

Art, 9.- Dejan de ser socios:

a.- Por renuncia voluntaria,

b.- Por exclusion cuando deja de residir en el sector,
c.- Por expulsion,

d.- Por tallecimiento.

La inclusion como exclusion de socios seré puesta en consideracién y aprobacién de la Asamblea
Ueneral, respetando siempre el debido proceso. S1 se produce la exclusion de uno o mas de sus
miembros, la Directiva notificard al ministerio correspondiente para su marginamiento.

CAPITULO IV

ENTRULUT URA URGANIZALUIUNAL
Art. 10.- Son organismo de Direccién:

a.- La Asamblea General;

b - El Diractario

C.- Lais Comisiones.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 11.- La Asamblea General es la méxima autoridad de la Organizacién y la integran los socios
activos en goce de sus derechos, reunidos en sesiones previa convocatoria, siendo presidida por el
Presidente, v sus decisiones seran anrohadas nor mavoria de votos,

Art. 12.- La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria deberé hacerla el Secretario por
disnosicin del Presidente, utilizando nara ello todos los medios de difusién disnonible nara el
conocimiento de los miembros por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién.

Art. 13.- Las Asambleas Generales serin Ordinarias v Extraordinarias. T.as Ordinarias se efectuarén
cada inicio del mes, y las Extraordinarias cuando las circunstancias asf lo exijan, pudiendo ser a
pedido por el Presidente, el Directorio o cinco de sus miembros, la misma que seré convocada&gm:rv.
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Art. 14.- La Asamblea General se instalard legalmente con la presencia de la mitad més uno de los

& gdaa " 2 ! . . 1 sV Z -l- - S AT Y
SOCI0S8. Sl d [d PLlLEId VOLIVULAWILLIYE U CULQUL LU OEL 1oy Sudedls us-:...‘...:l.--, aanvh AT ang

hora después, instaldndose con los socios presentes, siempre y cuando el particular se haga constar
en la convocatoria.

Art. 15.- Son atribuciones de la Asamblea General:

A= Divgar 3 posonsies & 152 maissnbren dol Dirantaria:

b.- Aprobar todos los proyectos relacionados con las actividades de la organizacién;

c.- Autorizar la adquisicién de los bienes de la Organizacion;

d.- Determinar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que estime necesario;

e.- Aprobar y reformar el estatuto y reglamento interno;

f - Internretar en primera v ultima instancia el Estatuto y Reglamento Interno en caso de duda;

g.- Tomar las decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines de la organizacién.

h.- Juzgar en ultima 1NStancia SODTE 1as EXPUISIVLICS UG SUS SULIUD 1 Eapeiwrnue S sviw risviiinisls &F
debido proceso.

DEL DIRECTORIO

Art. 16.- El Directorio es el Organismo Administrativo de la Organizacién y est4 conformado por:
a.- Presidente

b.- Vicepresidente;

C.- sccretario;

d.- Tesorero;

e.- Tres (3) vocales principales con sus respectivos suplentes.

Art. 17.- El Directorio sesionard ordinariamente cada mes extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo exijan y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

Art. 18.- Los miembros del Directorio durardn dos afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos
_hasta por un tercer periodo.

Art. 19.- Es deber del Directorio al termino de un mes posterior a la fecha de posesién, presentar el
Plan de Trabajo y la Protorma Presupuestaria a considéracion d¢ id AsduiUies Giicial, id iitisiiiu
que previo estudio la aprobar4 para entrar en vigencia por el periodo para el que fueron elegidos sus
miemhros.




Art. 20.- Son atribuciones del Directorio:
a.- Organizar la administracion de la Organizacién;

b.- Elaborar el Plan dE; Trabajo y el presupuesto anual que seran presentados a la Asamblea General
para su estudio y aprobacién;

c.- Estudiar y formular los proyectos de reforma del estatuto y reglamento interno conforme a las
necesidades del momento;

d.- Fiscalizar los fondos de carécter econémico dependiente del Comité;
e.- Ejecutar las resoluciones emanadas de la Asamblea General;
f.- Imponer multas, suspensiones en los casos contemplados en el estatuto;

g.- Blegir la institucion financiera o del sector de la economia popular y solidaria para los
depésitos de los fondos con el Visto Bueno del Presidente;

h.- Presentar un informe anual de las labores realizadas;
i.- Nombrar las comisiones que se requieran;

j.- Las demads contempladas en el Estatuto y Reglamento.

Art. 21.- Para ser miembro del Directorio se requiere:
a.- Haber pertenecido al Comité por lo menos seis meses antes de las elecciones;
b.- Estar al dia en el pago de las cuotas y més obligaciones para con la entidad;

e - Nn haher inenrridn en faltas a neoacedimientae degleales a Ing interecer del Camitd o da oue

miembros;
d.- El candidata serd mayor de 1R afins
Art. 22.- Los dirigentes cesardn en sus funciones en los siguientes casos:

a.- Cesaran sus funciones cuando legalmente sean reemplazados mediante eleccion y la posesién del
nuevo Directorio en cada periodo;

b.- Ser4 declarado vacante el cargo cuando el dirigente faltare sin causa justificada cinco sesiones
alternas o tres seguidas durante el perfodo par el cual fue elegido sin causa alguna;

c.- Por manitiesta inoperancia en el gjercicio de su cargo;

d.- Por deslealtad para con los socios en las reclamaciones de caracter legal asi como también por
relterada tfalta a la disciplina;

e.- Por violacion al presente Estatuto y Reglamento Interno. e W “'E‘Vé-‘,g:_,
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DE LOS MIEMBROS DEL DIRECI'ORIO

DEL PRESIDENTE

Art. 23.- Son atribuciones del Presidente:

a.- Representar legal y judicialmente al Comité;

b.- Convocar y presidir las sesiones del Directorio como de la Asamblea General;
c.- Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del Directorio;

d.- Firmar la correspondencia oficial y mas documentos del Comité, autorizar cargos, revisar vales e
intervenir en todo cuanto se relaciona con la intervencion de los fondos con su firma y del tesorero;

e.- Kepresentar al Comité en acfos publicos y sociales a que tueren dictados, teniendo bajo su
responsabilidad el desenvolvimiento de la Organizacién por lo tanto es su obligacién informar a la
Asamblea General y del Directorio;

f.- Velar celosamente por el fiel cumplimiento del Estatuto y Reglamento Interno de la sesién de los
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de las gestiones realizadas;

g.- Presentar a la Asamblea General el informe anual de las labores del Directorio;

h.- Tomar decisiones en los casos considerados de extrema urgencia y ante la posibilidad de
consecuencias graves para la existencia del Comité debiendo informar de lo actuado en la inmediata
sesién del Directorio y de la Asamblea General.

DEL VICEPRESIDENTE

Avt 24 . Rl Vicenracidenta nrnlaharard en lac fincinnes dal Prapidenta an on ancencia now ramncidn
o L A

o renuncia, también deberd cumplir con todas las disposiciones del Estatuto, Reglamento Interno y
Resoluciones de la Asamblea General.

El Vicepresidente subrogara al Presidente y aquellos vocales en el orden de su eleccién.

DEL SECRETARIO
Art. 25.~ Son atribuciones del Secretario:

a.- Asistir cumplidamente a las reuniones de la Asamblea General sean ordinarias o extraordinarias,
igualmente a las del Directorio.

b.- Lievar el fibro de actas y comunicaciones de la Asamblea General como también del Directorio;

c.- Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia oficial;




d.- Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento interno del Comité, citar a las
sesiones de Asamblea o Directorio;

e.- Comunicar al tesorero el cumplimiento o incumplimiento de los ingresos y egresos de los socios
para efecto de recaudacion;

f.- Expedir previa orden del Presidente los certificados que se le soliciten;
g.- Llevar con el mayor sigilo y cuidado los archivos a su cargo;

h.- Los demés inherentes a su cargo.

DEL TESORERO
Art. 26.- Son atribuciones del Tesorero:

a.- Recaudar y recibir los fondos del Comité, los mismos que estardn bajo su responsabilidad, para
desempeiiar el cargo, si el Directorio asf lo estimare, deberé rendir una caucién;

b.- Presentara anualmente un informe y balance de los valores recibidos a la Asamblea General.

c.- Permitir la revision de los libros de contabilidad a su cargo con orden de la directiva, cuando el
caso lo requiera o le pidiera la Asamblea;

d.- Efectuar los pagos que llevan con la autorizacién del Directorio o de la Asamblea;

e.- Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias, para efectos de
movilizacién de fondos;

f.- Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio.

DE LOS VOCALES

Art. 27.- Estard compuesto de tres vocales principales y tres vocales suplentes con una duracién de
dos afios en sus funciones. Los vocales principales serdn los integrantes natos de las diversas
comisiones que de conformidad con las necesidades de la Asociacién se creardn. Debiendo
reemplazar al Presidente en caso de no poder hacerlo el Vicepresidente y de acuerdo al orden de
eleccion. Los suplentes a su vez reemplazarén a los principales en los casos sefialados.

Entre las Comisiones estan las siguientes:

a) Comisién de Fiscalizacién y Asuntos Econémicos.- Conformada por un vocal principal y
un vocal suplente. Esta comision debera realizar reuniones o sesiones para delinear su plan
de trabajo y toma de decisiones durante su perfodo que es de dos afios que ser4n muy

Wil distintas a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Panorama.
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b) Comisi6én Socio —Cultural, Deportes y Recreacién.- Conformada por un vocal principal y
‘un vocal suplente. Esta comisién deber4 realizar reuniones o sesiones para delinear su plan
de trabajo y toma de decisiones durante su periodo que es de dos afios.

¢) Comisién Medio Ambiente y Aseo.- Conformada por un vocal principal y un vocal
suplente. Esta comisién deberé realizar reuniones o sesiones para delinear su plan de trabajo
y toma de decisiones durante su perfodo que es de dos afios.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 28.- Los miembros que incumplieren con las disposiciones del presente Estatuto o las
resoluciones de los diferentes organismos directivos se harin acreedores segin la gravedad. de la
falta a las siguientes sanciones:

a.- Amonestacion.- Se amonesta por lo siguiente:
1. Falta de aseo en los frentes de cada vivienda,

2.- Los petros que no estan dentro de las viviendas de sus respectivos duefios y que causen suciedad
y peligro a los transetintes;

3.- Botar basura en sitios y en horarios no establecidos (causando dafio al medio ambiente);
4.- Falta de respeto a los miembros de la directiva y entre socios;
5.- Ser reincidentes en los atrasos;

6.- Atentar la tranquilidad del vecindario (alto volumen de sus equipos de sonidos, escéndalos,
peleas, etc).

b.- Multas.- Se multara por lo siguiente:

1.- Falta a sesiones ordinarias y extraordinarias, mingas, mafianas deportivas y comisiones; y todas
las demés actividades dispuestas por la directiva.

c.- Suspensi6n de los derechos hasta por 90 dias.- por las siguientes razones:

1.- Agresion Fisica a un directivo o socio;

2.- Falsos comentarios y deshonra a las personas, debidamente comprobados.

Nota: Todas estas irregularidadesr serdn multadas con el 20% del Salario M{niiﬁo Vital vigente.
d.- Expulsion.- Se lo realizara tomando en cuenta la reincidencia del literal (c)

Art. 29.- El socio que esté inmerso en el Art. 28 deberé presentar su debida justiﬁcaciéln verbal y
escrita al Presidente y este a su vez dar a conocer a la Asamblea.




CAPITULO VI

DEL PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN ECONOMICO

Art. 30.- Son fondoes sociales:

a.- Las cuolas ordinanias y extraordmarias de los socios, asi como las cuotas de ingresos;

b~ Las herencias, donaciones y legados que hickeren a la Orgmnizacién personas naturales o
uridicas de derecho piblico o privado, nacionales o extranjeras, con beneficio de mventario;

¢.- Los bienes que obtengan por la realizacion de actividades diversas acorde con su naturaleza.

Art 301.- Régimen de Controversias: Los conflictos internos de la orgenizacién serdn resueltos
infernamente conforme a éste Estatuto; y, en caso de persistir, se someterdn a la Ley de Mediaeidn
¥ Arbitrage, o a la justicio ordinario.

CAPITULO VII
CAUSAS ¥ PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION

Art. 31.- La organizacién se disolvera por no cumplir sus fines; por disminuir sus miembros a un
nimmero menor de 5; o por una de las causas determinadas en la Ley. Una vez disuelta, sus bieues
pasardn a una mstincion de servicio social que detenmme la iltima Asamblea General.

Art. 32~ Si se produce la disolucidn del Comité Barrial, previamente se nombrard uwa comisicn
ligpeidodara imegrada por cinco miembros elegidos en Asamblea General, los mismos que se
encargardn de cumplir con todas las obligaciones que tenga ef Comité Barvial, sean pasivas o
activas. ya sea con instituciones piblicas o privadas.

=

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 33~ El Comité se sujetara a la legislacién nacional vigente. De modo particular, cumplird com
las obhigaciones contesnpladas en la legislacian tnbutama.

Art. 34.- El Comité como tal no podra intervenir en asuntos de caricter politico, racial, sindical o
religioso.

Art. 35.- En caso de recibir recursos publices, la Orgamizacion se someterd a la supervision de la
Contraloria General del Estado.

Art. 36-(SE SUPRIME)

Art. 37~ El Comité Barrial Pro-Mejoras del barrio “Panorama”, es una organizacion que fiene

Sinalidad social v no de lucro, por lo cual no estd awtorizada a la adguisicion y veata de biarc.-ﬁq -
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inmmebles para la construccion o remodelacion de viviendas u oficinas o la gjecucion de obras de
urbanizoacion. '

Art. 38 Este Estatuto podré ser reformado por la Asamblea General, cuando lo estime conveniente
de acuerdo al propuesto por el Directorio, 0 por un niimero mayoritario de socios actives en goce de
sus derechos, las reformas serin discutidas en tres sesiones de Asamblea General para ser
entregadas para su aprobaciin al Ministerio comrespondients.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- El presente Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de aprobacién por parte del
Memsterio de Desarrollo Urhano y Vivienda.

SEGUNDA.- Una vez que sea aprobado el presente Estatuto por el Mimisterio, la Directiva
provisional del Comité Pro-mejoras del Barrio “Panorama”, en el plazo de 15 dias convocard a Ia
primera Asamblea General Ordinaria, a fin de designar 1a Directiva definitiva, la misma que serd
registtada en el MIDUVL

CERTIFICACION DE DESCUSION

Cestifico que las reformas al presente Estatuto, fizeron comocidas, discutidas y aprobadas en sesiin
de Asamblea General Extracrdinaria, llevada a cabo el lﬁdﬁagasto del 2014, mnfume consta en
las actas respectivas. :

Acuerdo Mmlstenal 006405
221293

=2 =
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Urbano y Vivienca

Oficio Nro. MIDUYI-GGJ-2018-0263-O
Quito, D.M., 09 de febrero de 2018

Asunto: REGISTRO DE LA DIRECTIVA DEL COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO "PANORAMA"
PARA EL PERIODO 2017-2019.

Sefior
Victor Hugo Cahuasqui Reimundo
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencién a su oficio sin mimero, ingresado en esta Cartera de Estado, el 20 de noviembre de 2017, mediante
el cual solicita el registio de la Directiva del COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO “PANORAMA” de
la parroiquia de Puengasi, cantén Quito. provincia de Pichinchuy, cimpleme informarle o siguiente;

La Direccion de Organizaciones Sociales, una vez que ha revisado lus requisitos formales para el registra del
COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO “PANORAMA” de la parroquin de Puengasi, cantén Quito.
provincia de Pichincha. al amparo de lo establecido en el Reglamento para el Funcionamienta del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales v Ciudadanas y su codificacion, se puede establecer
«ue el Comité. cumple con las disposiciones antes mencionadas, por lo que. se procede con la inscripeion y
registro de la Ditectiva, estublecida en el acta de la Asamblea General Ordinaria, de 22 de julio de 2017, periodo
que regitd desde el 22 de juliv de 2017 hasta el 22 de julio de 2019,

NOMINA DE LA NUEYA DIRECTIVA DEL COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO
“PANORAMA” DE LA PARROQUIA DE PUENGASL, CANTON QUITO. PROVINCIA DE
PICHINCHA, PARA EL PERIODO DESDE EL 22 DE JULIO DE 2017 HASTA EL 22 DE JULIO DE

2019.
PRISIDENTE VICTOR HUGO CAHUASQUI REIMUNDO — REELLC TO 1706725718
VICEPRESIDENTL PEDRO OSWALDO BARRAGAN LOPEZ )20074295-5
SECRETARIA FLOR CRISTINA VEGA FREIRE 1724733694
TESORERO EUDORO CRIOLLO RODRIGUEZ 0601735814
PRIMER VOUAL PRINCIPAL _[FERNANDO RAUL CAMACHO BALSECA - RECLECTO 020 106456-4
PEGUNDO VOCAL PRINCIPALHOLGER IVANIZA GUERRON 171783206-5
TERCER VOCAL PRINCIPAL [TEODORO BENITO BENAVIDES CALDERON L30554898-8
PRIMER ¥YOCAL SUPLENTE  JOSE ANTONIO CASTILLO DURAN 110241057-6
SEGUNDO VOCAL SUPLENTE HUGO LIVINO BARRAGAN LOPEZ 020056466-4
TERCER VOCAL SUPLENTE _[LUIS AMABIE GUERRON GARCIA 40076291-0f

Para el repistro de 1a Directiva de la mencionada Organizacion se verifics los siguientes documentos, los
misnos que s¢ adjuntan al registro respectivo:

1. Solicitud de regisiro de la Directiva, a través del oficio sin mimero, ingresado en esta Cartera de Estado, el
20 de noviembre de 2017.

. Convocatoria a la Asumblea General Ordinaria, de 12 de julio de 2017;
. Acta de la Asamblea General Ordinarin, de 22 de octubre de 2017,
- Nomina de los integraates de la Organizacion Social que asisiieron a la Asamblea Geaeral Ordinaria.

PR

Conforme a lo establecido en ol Reglamente para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacicn
de las Organizuciones Sociales y Ciudaduanas, la Orgunizacion Seocial deberd proceder a reformar su
Estatute, conforme lo establece el Decreto Ejecutivo 193, de 23 de octubre de 2017, articulo 1 2, mumeral 3.

CABE RECALCAR QUIZ TODOS LOS TRAMITES QUE SE REALIZAN EN ISTA CARTERA DE
ESTADO SON TOTALMENTE GRATEITOS.

Tell,: 1800-642864
Av. 10 c= Agosto 2270 y Luis Cordero
www.habitatyvivienda.gob.ec
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Oficio Nro. MIDUVI-GGJ-2018-0263-O
Quito, D.M., 09 de febrero de 2018

La veracidad de los _doclmientn entregados al MIDUVI para el-registm de la Directiva es de exclusiva
responsabilidad de los socios que eligieron la Directiva. en Asamblea General Ordinaria, de 22 de julio de 2017,

asi como toda la informacitn anexada es bajo la responsabilidad del Comité.

Con sentimientos de distinguida copsideracion.

Atentamente,

Dr. Fernan Rodrigo Pinto Crijulwx
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

Referencias:
- MIDUVI-DADM-USG-2017-6501-E

Anexos: *
- cahuasqui_victor_-_pinto_fernondo.pdf

ppirg

Telf.; 1800643384 _
Av. 10 de Agosto 2270 y Luls Cordsro
www.habitatvivienda.gob.ec
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CERTIFI ACION
CADO DE VOTI c@

4 DE FEBRERO 2018
ACnAgan
006  008-312 1706725718
NOMERD CEDULA
g CAHUASQUI REIMUNDO VICTOR HUGO
APELLIDOS Y NOMBRES
PICHINCHA
PROVINCIA CIRCUNSCRIPCION:
auito
CANTON ZOMNA: 2
CENTRO HISTORICO
PARROQUIA

b —— — e

; "REFERENDUM
@ Y COMSULTA
cnl POPULAR 2018

Ll o S BV WL O



ESTADOClvi. Casado
"In mﬂ SEGUNDA LAURA
PANATA

.

& CERTIFICADO DE VOTACION
' 4 DE FEBRERO 2018 cn‘h
L ECuADSR T RAE S A
001  ©01-156 0200742955
WUMERD CEDULA
e BARRAGAN LOPEZ PEDRO OSWALDO
APELLIDOS Y NOMBRES
PICHINCHA
PROVINGIA CIRCUNSCRIPCION
aumo
CANTON ZONA 6
PUENGASI
PARRCQUIA

I

AFELLIUUS ¥ E
LOPEZERLINDA

LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDIC '
Quito m_

2011-12-05

Fibea
FECHA DE EXPIRACION if
20211205

Y CONSULTA
POPULAR 2018

/—’N\ REFERENDUM

ESTE DOCUMENTO ACREDITA QUE USTED
SUFRAGO EN EL REFERENDUM Y
CONSULTA POPULAR 2018

ESTE CERTIFICADO SIRVE PARA TODOS
LOS TRAMITES PUBLIBOSY, PRIVADOS
N

’Fﬂ[SIDEHTA’E DELAJRV

i



APELLIDOS ¥ NOMERES

VEGA FREIRE

FLOR CRISTINA
LUGAR DE NACIMIENTO

PIGHINGHA

Quito

SAN BLAS
FECHA DE NACIMIENTO 4954-11-03
NACIONALIDAD ECUATORIANA o
B0 MUJER

T T i —— -

"1 CERTIFICADO DE VOTAGION ~\
4 CNE

DE FEBRERO 2012 ')
005 005 - 319 1724733694
NUMERO CEDULA
il VEGA FREIRE FLOR CRISTINA
APELLIDOS ¥ NCMBRES
PICHINCHA
PROVINCIA CIRCUNSCRIFCISON
auiTo
CANTON ZONA 6
PUENGASI
PARROQUIA

RO

AT Y YT A S A
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

auiTo

2016-02-28
FECHA DE EXPIRACION

2026-03-28
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CERTIFICADD DE VOTACION

4 DE FEBRERO 2018 cm
B FEUCA B L o s O Rl e £ VERA
013 013 -323 0601735814
NUMERO cEDuLa
S CRIOLLO RODRIGUEZ EUDORO
APELLIDOS Y NOMBRES

PICHINCHA

PROVINCIA CIRCUNSCRIPCION:

Quimo

CANTON ZONA:1

CENTRO HISTORICO

PARROQUIA

N

N & I

cviL
%u&mnm
CUENCA E

TR

0801

CaoN PROFESION / OCUPACION
" BACHILLERATO %
DOS ¥ NOMBRES DELPADRE.

cRIOLLOALFbNSO

APELLIDOS ¥ 5“‘“‘"‘“
noomsum 3

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION. )
Quito &
2010-10-22 S

FECHA DE EXPIRACION .
2020-10-22 4

2 oA D) (FNALADS
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