01 1408
C-009-004
C-010-006
C-025-G0%

C-016-021
C-016-023
C-015-D18

C-015-007
C-013-001
C-013-040
C-001-005

PINTURA ESMALTE EN ESTRUCTURA'Y VENTANAS
METALICAS -2 MANOS PINTURA

VIDRIO 4MM Y COLOCACION
CERRADURA SOBREPUESTA (MECANICA)

PIZARRON TIZA LIQUIDA 244 * 122 M - INCLUYE
MARCO, TICERQ Y COLOCACION

DISPENSADOR: DE PAPEL HIGIENICO
DISPENSABOR DE JABON LIQUIDO
SECADOR AUTOMATICO PARA MANOS BE 110V

ACOMETIDA ELECTRICA 2410 CON TUBERIA PVC
PESADO 374 PULG

CIELO RASOVISIBLE DE FIBRA MINERAL INCLUYE
SUSPENSION

LUMINARIA LED PANEL DE 60X60 PARA CIELO RASO

DESALQIO BE MATERIALES CON VOLQUETA D=10KM
INC/CARGADA

OBRAS EXTERIORES ADOQUINADO

G008

VA01-3(1)
C-069-038
001006

C-00]-001

C002-005
V-303-2(2)-MS02
V-307-2(1 RS

V40141 §C
C-019-0402
Vi 1G4 1005

CO06-010
c-008-001
C-004-021
R-913-003

R-920:4005
col-ool
(e R R

C-001-005

BICADOQ/DERROCAM MANUAL CONTRAPISO ESPESOR
APROXIMALO 020 M {(EMPEHS+MASILLADO)

REMIOCION DE HORMIGON {(manual}
REMOCION DE PUERTA Y CERRAMIENTO DE MALLA
LINPIEZA Y NIVELACION MANUAL DEL TERRENO

REPLANTEQ Y NIVELACION A LOSEIES CON EQUIPO
TOPOGRAFICO

EXCAVACION MANUAL DEL SUFLODE OM H 2M- INC.
NIVELACION

EXCAVACION EN SUELO (e/maquinaria.c/ielleno,c/desilojo)

RELLENO'CON SUB BASE CLASE Il
(e joranniento_compuciador_imanudl)

ADOQUINADO DE BLOQUES DE HORMIGON

[vehicular color Fre=300KG/CM2 - ¢/cama trenn) M2
BORDILLO DE H. 8. FC=180RG/CM2 - B=13CM - H=50CM -
INC. ENCOFRADO

HORDILLO DE HORMIGON

(F e=210KRGCM2_V=0.05m3_nil_confinamiehio)

ACERA - TIPO | - EMP=10CM F H.S, FC-| BOKGICM2- DE 6
CM - INC MEDIA CANA

MASILLADO ¥ ALISADO E=2CM - MORTERO 1.3
PLINTOS HS 210 KG/CM2 SSELEVADOR ¥ S/ENCOFRADO
TUBERIA HG ASTM 120 D = 4 PULG (110 MM)

PUERTA VEHICULAR DE MALLA TRIPLEGALVANIZADA
SO0+ TUBO2PULG Y I 2 PLULG

CANDADOD DE SEGURIDAD DE S7TMM
PINTURA DE TRAFICO PARA DEMARCACION EN FRANIA
{2 MANOS)

DESALOIQ DE MATERIALES CON VOLQUETA D=10XM
INCICARGADA

m2 11592 430
m2 086 1267
u 2.00 7442

u 1.00 167.02

u 300 3287

u 2.00 37.71

u 200 144 67
m 2000 6,80
m2 112,00 27.81
u 9.0 6122
m3 2257 4.07

SUBTOTAL;
m2 145 88 797
m3 176 44,40
m2 780 187
m2 200,65 1.18
m2 20065 272
mi 94 8.51
m3 2874 264
m3 2874 11,70
m2 143:73 24,29
m 7 16.82
m 335 .39
2 44,30 14.70
m2 44.30 6.91
m3 009 147 44
m &80 41.24
m2 §40 7258
I 1.00 42:92
m 20.00 .62
m3 g1tz 4.07
SUBTOTAL:

49846

1090
14884
167.02

3861

7542
28934
13600

311472

54198
91.86

43,901.76

1 48146
7814
3019

23677
4577

77.36

75,87
33626

349120

1,197.42
28,11 ?

651.21

e

13.27
24744
60942

4292
1240

37493

5,836,258

TOTAL DEL PRESUPUESTO:

53,738.01




Plazen di
Ejecucion
Anticipn

Responsable
Téenicn

Notas

Contan

4 miestes) 0 dials)

50 %
Arg. JAIME ALFONSQ VINUEZA ARMAS

LI: obligneion del contrausty previoa ln lrms del contrato, verificar en el sito s condiciones del terreno ¢n el cual seconstrntan lus
obras.

A Ia firmndel contrato; el Contratista ncepia estar en pleno conosimiento y de scuerdo con los plunos; presupuesto, espeeificaciones
1ecnicas generales y especificas de coda rubro, . o ) . ) L

Si requiere aclaraciones sobre planos, disefos, detalles constructivos, especificaciones y demis documentos téenicos debert acercarse a ln
Direccion g Umdad Requirente respopsable de los estudios. o _

Par 2l caso de procesos de menor cuintia, los andlisis de precios unitarios de los rubros adiuntos que constan en |a base temica, deben ser
revisados v aceptados por ¢l contralist, antes de Ia firma del contras

Forman pante del contrato las especificaciones wenicas del GADPP, genergles ¥ l.‘S{_B_(HiI:aS de ¢ada rabro que cortipone ¢l provecto, fam el
cago de rubros viales s adjuntan lag cspecificaciones weenicds MOP-O01-F 2002 v [as especificaciones especiales st 45 hubiera :

La sefalizncidn ?rcve'ntiv'a durante la gjecucitn del proyecto es responssbilidid del contratista

La gjecucion de los planes (medidas umbientales st existieran) de segundad industnsl, salud ocupacional, prevencion de neeidentes y plan
de contingencia que no estén considerados en los rubros contractuales, son responsabihidad del contratista como parte de los costos
indirectos, (Gastos Generiles). ) ) . ) : : . R
RETENCIONES 2.5 % Timbres Provinciales. 1.a Direccian Financicrn solicitard I factura gorrespondiente y realizara las reenciones
respectivas

&cﬂaﬁmmm Memos, Cantidades de obrs, Presupuesta, Cronograma valoradn, Analisis de Precios Unitarios, Especificaciones Generales,
Especificaciones de Rubros. Equipo Mintmo v Personal Téemco sugerido e soporte-digital

La estrugtura de los APUS que conforman esle presupuesto es responsahilidad de l DGCP-UTFPU

DATOS PARA EL PRESUPLIESTO

;. QUITO Distancia o 10.00Km

Petreos Hormigones : FUCUSUCO V (SAN ANTONIO DE P.) - H. Distancia : 3000 Km

Atentpmente,

COSTO INDIRECTO TOTAL : 21.0 %

o |

el

m(;{’t-fw’srfﬁ_o ING. JHONNY A. ALVAREZ VASQUEZ

EEABORO COORDINADOR
DGCP - UNIDAD TECNICA DE FLJACION DE DGCP - UNIDAD TECNICA DE FIJACION DE
PRECIOS UNITARIOS PRECIOS UNITARIOS

§



Requirente

Nombre:
Tipo de Ob
Ubicacidn :
Cantan :

.
.

G.A.D. PROVINCIA PICHINCHA
DGCP - UNIDAD TECNICA DE FIJACION DE PRECIOS UNITARIOS
FORMULA POLINOMICA: FP-055-UTFPU-17

De existir variaciones en los costos de los componentes de precios unitarios estipulados en el contrata para la contruccién de:

DIRECCION DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO -

PDIRECCION DE GESTION DEINFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO
GREMIO DE MAESTROS MECANICOS AUTOMOTRICES Y AFINES DEL SUR DE QUITO

ra;

COMUNITARIOS

Cédigo Obra: CO-238-UTFPU-17

AREA COMUNAL DE LA CIUDADELA " LA GATAZO" CALLE HUIGRA Y CALLE
QUITO
Coordenadas : S0 12.5999999 W 78 31.194

VILLA FLORA
20 DE DICIEMBRE DE 2017

Parroquia :
Fecha:

Los costos se reajustaran par.electo de pago, mediante la formula general:
Pr=Po (pOIB1/Be + p02C1/Co + p03D1/Do + p04E1/Eo+ p05F 1/Fo + p06G1/Go + p07H1/He + p0811/1o+ p091 1 /Jo +

plOK /Ko + pxX1/Xo0)

Pr=Po (0.387B1/Bo + 0.176C1/Co + 0.055D1/Do + 0.050E1/Eo + 0.056F 1/Fo + 0.024G 1/Ga + 0.071H1/Ho -+ 0.01411/10
+ 0.0124 1400 + 0,035K1/Ko + (L120X1/X0)

pol = 0.387
po2= 0.176
p03 = 0.055
pld = 0.050
phis = 0.056
pll6 = 0.024
ph7= 0.071
pos = 0.014
pl9 = 0.012
plo= 0.035
px = 0.120
SUMAN : 1.000

CUADRILLA TIPO

Cocficiente del Componente
Coeficiente del Componente
Coeficiente del Componente
Cocliciente del Componente
Cocficiente del Componente

Coeficiente del Componente

Coeligiente del Componente
Coeliciente del Companente
Coeficiente del Componente
Cuoeficiente del Componente
Coeficiente del Comporente

MANO DE OBRA
ACERO EN BARRAS
CEMENTO PORTLAND
ADOQUINES DE HORMIGON

PRODUCTOS DIVERSOS DE ARCILLA. GRES (PARA
RECUBRIMIENTO Y ACABADOS)

PLACAS Y PIEZAS COMPLEMENTARIAS DE FIBRO
CEMENTO

EQUIPO Y MAQUINARIA DE CONSTRUC. VIAL
INSTALACIONES ELECTRICAS (VIVIENDA)
BLOQUES DE HORMIGON

INSTALACIONES SANITARIAS (VIVIENDA)

COEF, NO PRINCIPALLS (SIERRA)

CLASE OBRERO
OBRERO DE LA CONSTRUCCION EOQ-E2 (OC.1)
OBRERO DE LA CONSTRUCCION EO-D2 (OC.111)
OBRERO DI LA CONSTRUCCION EO-C2(OC V)
OBRERO DE LA CONSTRUCCION EQ-B3 (0C.V)
CHOFER PROFESIONAL EO-C1
MECANICO DE MANTENIMIENTO EO-CI

TOPOGRAFO EQ-CI

OP. DE EQUIPO PESADO EO-CI (G1)

il .427
c02 0.467
c03 0.022
c04 0.060
<5 0.010
clt 0.009
e07 0.004
c8 0.001
SUMAN: L.000

Fecha de actualizacion:

Atentamente,

/

10 de,

of 1

ING. WD
ELATIORO

DGCP - UNIDAD TECNICA DE FIJACION DE PRECIOS

UNITARIOS

Octubre de 2017

Monto del Contrato : $ 53738.01

e Opere-

ING. JHONNY A. ALVAREZ VASQUEZ
COORDINADOR

DGCP - IUNIDAD TECNICA DE FLIACION DE PRECIOS
UNITARIOS

i:/zaf@
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QUITO

ADMINISTBACION ZONAL ELDY ALFARO

Oficio No. AZEA-UTYV- 20 1 7 4 943
DM ouito,’"ﬁ 30" Zan

Ticket GDOC N° 2017- Y960y 5ECRETARA GENERAL
-~ CENTCS
pomERNCTE LA RECERCRN DE
PROMVMEL OF

. PICHINDHA
Economista 03 0CT. 2017
Gustavo Baroja. L6
PREFECTO PROVINCIAL DE PICHINCHA ﬂ ﬁ

Presente.- sUM-, g
HORA: ! 5 :i RECIBE: -

Asunto: Plano predio 101444
Ref. Oficio N* 553-LMM-CMQ-2017

De mi consideracion:
‘Reciba un cordial saludo de quienes conformamos la Administracién Zonal Eloy Alfare.

Con el fin de dar atencion al oficio N* 553-LMM-CMQ-2017, ingresado en |a Administracién
Eloy Alfaro con registro N° 2017-139576, con relacién al cumplimiento de los acuerdos
alcanzados en la mesa de frabajo en la que se fratd el pedido del Gremio de Maestros
Mecanicos Automotrices y afines del sur de Quito, al respecta:

ANTECEDENTES:

DATOS TOMADOS DEL IRM.

Predio: N* 101444

Propletario: Municipio del Distrito Metropolitane de Quito

Claye catastral: 31107 08 007

Ubicacion: Calle Huigra y Jima, Parroquia San Bartolo / La Gatazo

Area total del lote; 2083.22m2
Area de construccién: 510.08 m2

’ , REGLAMENTACION URBANA SEGUN IRM.
Retiro frontal: 500 m COS PB: 50%
Retiro posterior; 3.00 m COS TOTAL: 200%
Retiro lateral; 3.00m

Altura de edificacién: 4 pisos/ 16.00 m
Forma de ocupacion:  Aislada

Uso de suelo: Equipamiento.
Clasificacion de suelo: Suelo urbano.CO
Factib. De servicios:  Si

Con los antecedentes expuestos y tomando en cuenta la reglamentacién urbana

correspondiente al sector donde se encuentra implantado el predio para la localizacion del
proyecto, remito la informacidén correspondiente:

Capitan César Chiriboga v Av. Alonse de Angulo FBX: 311 0801/02 : wWww.guito.geb.ec
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B QuITo™

ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARD

AREA DISPONIBLE PARA IMPLANTAR EL PROYECTO

Area disp. para implantar el proyecta: 429.61 m2
COS PB incluida el area proyectada: 45.10 %

LINDEROS

NORTE: 18.57 m con aula existente Gremio Maestros Mecanicos

SUR: 18.34 m con retiro frontal hacia calle Jima

ESTE: 23.30 m con area utilizada por Centro de salud La Gatazo
' OESTE: 23.23 m con retire entre la Casa Comunal Cdla L.a Gatazo

Existe la posibilidad de edificar hasta 4 pisos o 16.00 m de altura.

UBICACION

El plano digital del levantamiento se encuentra georreferenciado.

Particular que ponga en su conocimiento-para |os fines consiguientes.
Ny

0,03

DY ALFARO, 2
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROFPOIITANO DE QUITO

Adjunto; framite 2017-139576, 8 fojas Utiles + 1 Cd.

ACCION ==« RESPONSABLE .- {;SIGLA'
B i e L st e e et o
Elaboracion: | J Manosaivas 20170928
Revision: X Mol uTyv | 20170824 S
Revisién C Guerra DET | 20170928 | L7
Ejemplar 1: Econ. Gustavo Baroja PREFECTO PROVINCIAL DE FICHINCHA
Ejemplar 2: AZEA Archivo alfabético secrataria general
Ejemplar3: AZEA Archive numérlco secretaria general
Ejemplar 4: Archive UTYV-AZEA
Ejemplar 5: Copla Sra. Lulsa Maldonado, CONCEJALA METROPOLITANA DE QUITO

Capitan César Chirfboga y Av. Alenso de Angulo PBX: 311 0801/02 = wWww.quitc.gob.ec
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Presente i g ¥ Con bdal Goak
1 RECIL -~ < -

: 4
De mis consideraciones: ol Souw C

En respuesta al oficio No. 357-LMM-CMQ-2017, en el que solicito el plano que delimite el
area del predio que podria ser utilizado para |a construccién del aula de capacitacion para
el Gremio de Maestros Mecanicos Automotrices y afines del Sur de Quito, en funcion de
los acuerdos y compromisos alcarizados en la mesa de trabajo sobre convocada para el
efecto, remitio usted el oficio No. AZEA-UTYV-20173685 con un plano adjunto, que fue
enviado al Concejo Provincial de Pichincha.

Sin embargo, el Concejo Provincial nos responde mediante oficio No. OFI-51-DGID-17,
expresando |o siguiente:
"En el plano entregado por la Administracion Zonal Eloy Alfaro NO se especifica ni
define concretamente el area y dimensiones del terreno exclusivo para implantar
el proyecto dentro de este predio.
- . OQue la Administracion Zonal Eloy Alfaro determine las normas particulares

(retiros, etc)”

En tal virtud, solicitoe a usted hacer llegar la informacion solicitada por el Concejo
Provincial de Pichincha, segun el detalle del oficio adjunto.

Por |a atencion favorable a la presente, le anticipo mis agradecimientos.

AMINETIATION EOWAL £l by
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Direccion: Venezuela entre Chile y Espejo (Palacio Municipal), 2do piso.
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2017-9:28 INFORME DE REGULACION METROPOLITANA (;g;

INFORME DE REGULACION METROPOLITANA QUITO &gwﬁ

L5
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

ALCALDIA
IRM - CONSULTA

*INFORMACION PREDIAL EN UNIPROPIEDAD |*IMPLANTACION GRAFICA DEL LOTE
B DATOS DEL TITULAR DE DOMINIO

C.C/R.LUC: 1760008410001

MNombre o razon social; MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO

NE QUITO

DATOS DEL PREDIO

Nomere de predio: 101444

Geo clave: 170102280376008 111

(Clave catastral anterior! 12110708 007 000 300 60O
En derschos y acelones: INO
AREAS DE CONSTRUCCION

Ared de construccion 510.08 m2
ubierts:

Area de construccion 0.00 m2
abierta:

Araa bruta olal de 510.08 m2

consiruceiom
DATOS DEL LOTE
Area segiin escritura: 508057 m2
Area grafica: 2083.22 m2
. : Frenle lotal: 12633 m

IMé&ximo ETAM permitido: _[10.00 % = 206.06 m2 [SU]

[Zona Metropolitana: ELOY ALFARG
[Parroquia; SAN BARTCLO
{Barrio/Sector: ICDLA. GATAZQ
Dependencia Wdministracion Zenal Sur (Eley Alfaro)
dministrativa:
CALLES
Fuenfa Calle Ancho (m) Referencla Nomenclatura
SIRECQ JIMA 12 6 mdel gfe de via 820
SIREC-GI SIGCHOS 0 |
SIREC-G HUIGRA 0 Oe5W
REGULACIONES ‘
ZONIFICACIO
ION RETIROS

Zona: A10 (AB04-50)

. PISOS Frontal: 5 m
Lote minimo: 600 m2 ;
Evente mini i5 Altura: 16 m Lateral: 3 m

15 m

PO RN Numero de pisos: 4 Posterior:3 m

COS total: 200 %

. COS en planta baja: 50 %
. Forma de ocupacion del suelo: (A) Aislada Clasificacion del suelo: (SU) Suelo Urbano
Uso de suelo: (E) Equipamiento Factibilidad de servicios basicos: SI

Entre bloques: 6 m

AFECTACIONES/PROTECCIONES
Descripcion Tipo Derecho de via Retiro (m) Observacion

OBSERVACIONES

AFECTACION VIAL NINGUNA
DATOS TOMADOS DEL PLANO DE EJES VIALES

RADIO DE CURVATURA, SE CONSTITUIRA SOBRE EL ARCO RESULTANTE DE APLICAR UN RADIO CON DIMENSION
IGUAL AL ANCHO DE LA MAYOR DE LAS ACERAS, DE ACUERDO A ORD. 0172

NOTAS

-Los datos aqul represenlados estén referidos al Plan de Uso y Ocupacion dal Suelo e Instrumentos de planificagion complementarios,
vigentes en el DMQ. '

-* Esta informacién consta en los amhives catastrales del MDMDQ. Si existe algtn emor acercarse a las unidades desconcentradas de
Catastro de la Administracion Zonal comespondiente para la actualizacian y comaccidn respecliva,

-Este infarme no representa titulo legal zlguno que perjudique a larceras.

-Esle inferme no auloriza ningan frabajo de construccldn o divisidn de lotes, tampaco autoriza el funclonamiento de aclividad algune.
-"ETAM" es el "Emor Técnico Aceptable de Medicisn", expresado en porceniaje y m2, que se acepta entre el drea eslablegida 2n el
Titulo de Propledad (escritura), y s superficle de| lote de temenn proveniente de la medicidn realizada por el MDMQ, dentro del procaso

hitpgs:ipam.quito.gob.ecimdmg_web irmArm/irm Jsf 142
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Presente i. Z: E_-_'- L3 { H;.;'a—.

i - iohes: | REGHu.< oy ¥
De mis consideraciones: 1 \L’“u&;ﬁ“\& -

En respuesta al oficio No. 357-LMM-CMQ-2017, en el que solicito el plano que delimite el
area del predio que podria ser utilizado para Ia construccion del aula de capacitacién para

. el Gremio de Maestros Mecanicos Automotrices y afines del Sur de Quito, en funcion de
los acuerdos y compromisos alcanzados en la mesa de trabajo sobre convocada para el
afecto, remitid usted el oficio No. AZEA-UTYV-20173685 con un plano adjunto, que fue
enviado al Concejo Provincial de Pichincha.

Sin embargo, el Concejo Provincial nos responde mediante oficio No. QFI-51-DGID-17,

expresando lo siguiente:
- "En el plano entregado por |a Administracién Zonal Eloy Alfaro NO se especifica ni
define concretamente el area y dimensiones del terreno exclusivo para implantar

el proyecto dentro de este predio.
- Que la Administracién Zonal Eloy Alfaro determine las normas particulares

(retiros, etc)”

En tal virtud, solicito a usted hacer llegar la informacién solicitada por el Concejo
Provincial de Pichincha, segun el detalle del oficio adjunto.

Por la atencién favorable a la presente, le anticipo mis agradecimientos. @Ug _
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GOBIERNO DE ﬂ'}'ﬂ-’ j
PICHINCHA

D.M. de Quito, 30 de agosto del 2017
OF1-51-DGID-17

Sefiora

Luisa Maldonado M.

CONCEJALA METROPOLITANO DE QUITO
Presente

' De miconsideracion:

En atencién &l Oficio No 0469-LMM-CM-2017 y HR1-3295-DGSG-17. con relacién a la
elaboracion del disefio arquitecténico del Aula de Capacitacion para el Gremio de Maestros
Mecénicos y Afines del sur de Quito, y en base a los acuerdos y compromisos establecidos
en la Ayuda Memoria AJ 01-07-2017 Mesa de Trabajo|Convenio de_Uso_Gremiol de
Maestros Mecanicos, con la finalidad de continuar con el tramite respectivo, pide a usted
de la manera més comedida, solicitar a quien correspenda se entregue la  siguiente
documentacidn: “

- Al Gremio de Maestros Mecanicos y Afines del Sur de Quito, el oficio de alcance
del “Objeto del Pedido™ incl uyendo el cuadro de necesidades del Aula de
Capacitacién segtin lo determinado en el punto 1 de! acuerdo citado.

- En el plano entregado por la Administracio.. Zonal Eloy Alfaro NO se especifica ni
define concretamente el area y dimensiones del terreno exclusivo para implantar el
proyecto dentro deeste predio, segun lo determinado en el punte 2.

- Que la Administracién Zonal Eloy Alfaro. determine las normas particulares (retiros

'. ! etc.)

Por la favorable atencién, anticipo mi agradecimiento.

Con sentimientos de consideracién y estifna. -~
Atentamente, = i " s 2
; ) & €
. e s
< L /4;-.',’;;,'/’/
/') g.-//..’; /f

Arq. Juan Carlos € opifia Barriga M.Sc.
DIRECTOR DE %TTON DE INFRAESTRUCTURA

PARA EL DESARROLLO

e,

Menugl Lafres N13-45 y Antenic Ante = Telefonos troncal: (583-2) 2527077 » 2540222 » 2549027 » 2548163 » www.pichincha.gob.ec
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BUOBIERNQ DE
PICHINCHA
EFICIENCIA Y SOLIDARIDAD
MEMORANDUM
Ne: MEM-1049-DGID~17
Paraz  DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO-(DGID)
De: ARQ. JAIME VINUEZA A. (GDBC)

Fecha:  30de Agosto del 2017
Asunto:  En atencidn a la SUM-1316-DGID-17 inserta en Oficio N°. 0469-LMM-CMQ-
2017 y a la SUM-1198-DGID-17 inserta en H.de R 3295-DGSG-17 Disefic Aula de

Capacitacion para el Gremio de Maestros Mecédnicos y Afines del Sur de Quito.

En atencion a la SUM-1316-DGID-17 inserta 2n-Oficic N°. 0469-LMM-CMQ-2017 y a la
SUM-1198-DGID-17 inserta en H.de R. 3295-DGSG-17 con relacidn a la elaboracién del
Disefio Arquitecténico del Aula de Capacitacién para el Gremio de Maestros Mecénicos y
Afines del Sur de Quito, una vez revisada la:documentacién remitida, me permito informar lo
' siguiente. .
En base a los acuerdos y comprormisos.establecidos en la AYUDA MEMORIA-AJ 6+-07-
2017 MESA DE TRABAIO CONVENIO DE USO GREMIO DE MAESTROS
MECANICOS, sirvase por favor solicitar a quien corresponda lo siguiente:
1.- Al Gremio de Maestros Mecéanicos v Afines del Sur de Quito, el oficio de aleance del
“Objeto del Pedido” incluyendo el cuadro de necesidades del Aula de Capacitacién segin lo
determinadc en el punto 1 del acuerdo citado.
2.- En el plane entregado por la Administracién Zonal Eloy Alfaro NO se especifica ni define
concretamente el drea y dimensiones del predio que se podrd ocupar para el proyecto
requerido, segiin lo estabiz_ido en el punto 2 de dicho acuerdo, por lo que se debe socitar su
definicion.
3.- Es necesario que la AZ Eloy Alfaro determine el respective IRM del predio a utilizar para
la implantacién del proyecto, a fin de que se establezcan los retiros v demés normativas a
cumplir y aplicar en la planificacién de la obra selicitada.
Debo indicar que el dia lunes 04/09/2017 se procederd a realizar el levantamiento topogréfico
y planimétrico con el equipo topogréfico del Dpto. de toda el &rea del predic 101444 con
clave catastral 3110708007 a fin'de determinar las medidas exactas de todas sus instalaciones.
Una vez que se disponga oficialmente de los documentos requeridos en los puntos 1-2 ¥ 3 se
procederd a realizar el disefio arquitecténico de lo solicitado.

Particular que comunico para los fines consiguientes.
. i ——- —

NOTA.- Adjto, Of. N* 0469-LMM-CMQ-2017; Of, N AZEA-UTYV=20173685; Of. N*.0357-LMM-CMQ-2017; 1 plano formato
A4 del Levantamiento Planimétrico; H de R 3285 DGSG-17; Of. N".0403-LMM-CMQ-2017 y Ayuda Mamoria AJ 01-07-2017

I—EMauﬂaun POR: I ARD, JAIME Vinueza A |
| FecHA: | ap-AcosTa-2017 i

Manuel Larraa N13-45 v Antonic Ante » Teléfoncs (roncal (583-2) 2527077 » 2548020 » 2548183 » www.picliincha.geh.ec




GREMIO DE MAESTROS MECANICOS
ARTESANOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO

“FORMANDO A LA NUEVA GENERACION DE MECANICOS DE ELITE”
SIEMPRE UNIDOS VENCEREMOS.... VENCEREMOS

Quito, 6 de junio 2018
OF. No 77-06-2018GMMA

Senor

Medardo Cruz Silva )
PRESIDENTE DEL COMITE PRO MEJORAS GATAZO

Presente

Sefor Presidente;

Reciba usted el cordial saludo de quienes integramos el Gremio de Maestros
Mecéanicos Artesanos del Sur de Quito; avalados y constituidos juridicamente por
la Junta Nacional del Artesano; sede administrativa que se encuentra ubicada al
interior del area de Equipamiento Comunal, Predio Municipal, para beneficio de
la comunidad, parroquia y barrics aledafios, como es de conocimiento publico.

En cumplimiento de la Resolucion de la Directiva del Gremio Artesanal, me
permito solicitar, por su digno intermedio, a cada uno de los sefiores y seforas
integrantes de la Directiva del Comité Pro Mejoras Gatazo, UNA REUNION
AMPLIADA, que nos permita fortalecer la comunicacion. interaccion y apoyo
enire ambas craganizaciones sociales sin fines de lucro, a través de acciones y
obras que den fe de la dignidad, cargo y/o funcion que desempenamos al interior
de cada una de las directivas para las cuales fuimos electos.

Por lo expuesto agradezco de antemano se dignen fijar el lugar, la hora y el dia,
ae nos permitiran socializar, entre otros, las actividades, talleres, alcance e
acto productivo y social del Gremio al cual tenemos el honor de representar.

:spera de respuesta, a fin de informar a la Directiva Gremial, me despido.

Atentamente,

__tis Paredes Liger
~ VICEPRESIDENTE
0928625631
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MEMORANDO N° AZEA-UTYV-2018- 0169

Ledo.David Granda
DIRECTOR DE GESTION PARTICIPATIVA

Arg. Xavier Molina
RESPONSABLE UNIDAD DE TERRITORIO Y VIVIENDA

Informe Social

DM Quito, 18'de mayo de 2018

Como alcance al memorando AZEA-UTYV-2018-0085, del 23 de marzo del 2018, remito el expecienle y la salicitud

ingresada con framite N® 2018-067707, del 4 de moyo ael 2018, en relacion con el pedido de adminisiracion y Uso del

predio de propiedad municipal N 101444, clave cafasiral 3110708007, a favor del Gremio de Maeshros Arfesanas y

Afines del Sur de Quite, ubicado an | parraguia San Bartelo, con sl fin de que s& r2alice el informe social

corespongdlente.

ParficUlar que comupiegpara los fines pertineriles.
—

RESPONSABLE UNIDAD DE TERRITORIO Y VIVIENDA

Anexo:

Reqistro 2018-047707, adjunto expedienle can 55 fojas Ofllss

Aesicn Siglas reapensabiles Siglas Unidades | fucha
Goberade per, | Arg. dusin Manosolvas uTyy ﬂFam_s;zma
Raviiauo par; A, Xavier Mnﬂr’u Uy JBMS/2Z08 - - =
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QUITO -

BOMINESTRACHIN ZD0as EL Y ALRARO

MEMORANDO N° AZEA-UTYV-2018- 0085

PARA: Ledo.David Granda
DIRECTOR DE GESTION PARTICIPATIVA

DE: Arg. Xavier Molina
RESPONSABLE UNIDAD DE TERRITORIQ Y VIVIENDA

ASUNTO: Informe Social

FECHA: DM Quito, 23 de marzo de 2018

Sp atancion al oficie N7 13 DGSG. del 15 de eneroe del 2018, reniitide por la Secrelerid Generel del Gobjeino de

. Flchinchia, en relacinn con lo ulilization del pradio da prepledad municipal ideniificade con N® 101444, ubicado gnla
pardguid San Bariole. bora o comslruceion de un aulo multiple de capacitacion para el gremio de Maeslros
Mecanicos Aulomolnoss. solicite se realice sl informe social carespendiente una vez que ya se cuanta con el inferme
age POAdE los Unidoaes de Obras Publicos v Frayectas oora 8| dfio 2018,
1 os dafas tecnicas del pradio se ancuentian gn'el oficlo N> AZEA UTYV-2017-4943, del 3de ocfubre del 2017, fojo 11 del

presgntiz expedienie.

ParticUlor gue comunicy pura los Tines peringntes:

- F
Atentamente,

y _../I )

" arg, Xovier ’iglina-
RESPONSABLE UNIDAD DE TERRITORIO Y VIVIENDA
Anexo:
. Regisiro 201R007280. adiunio expedienic con 19 fojas Ulfles+ 5 planos + 2C0s
Aacian . Sighas responsanies siglas Unidades i Fecha | _.'._g_mi-nllln
Elaborio gror. (A Juan Mol umy; EatieE v | __m:'
Reviassn mer (AN et snling Ty _ o 'ﬁa‘ﬂar‘?ﬂlﬁ- | G
Dir. Av. Alonsa de Angulo y Cdp. César Chirlboga
[T am = P e = SN A W - ] FRURIS S Urog 5 ms
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Dir; Hulgra y Gima casa Barrial La Gatazo atras del CNT
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“FORMANDOC A LA NUEVA GENERACION DE MECANICOS DE ELITE”
SIEMPRE UNIDOS VENCEREMOS.... VENCEREMOS

R¥speefiva pil casa, .
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Edwin Bosmediano == _ i .

ADMINISTRADOR DE LA ZONA ELOY ALFARO DMQ ABICNALD: E h 5% i _\.Zﬁ&_’( i

Presente ) ‘?&)
TRAMITE No: ppniglyd £ Cow—

Sefior Administrador; NOMBRE: SE&IP ‘_}_{l SS FDL%

En alcance al oficio No. 32 de fecha 08-02-2017, ingresado a la Administracién con ticket No.2017-
020127, y luego de varias mesas de trabajo y gestiones que hemos venido desarrollando durante
aproximadamente dos afios, por la presente reiteramos nuestro pedido de CONVENIO DE USD Y
ADMINISTRACION DEL 'GREMIO DE MAESTROS MECANICOS ARTESANOS Y A FINES DEL SUR DE
QUITO. Para tal efecto, adjuntamos nuevamente los documenitos requeridos, segiin el oficio No,
20170824, de febrero del 2017;

Copia CERTIFICADA de la personeria Juridica del Gremio de Maestro Mecanicos
Copia CERTIFICADA de los Estatutos del Gremio

Copia CERTIFICADA de nombramiento de los representantes legales del Gremio
Copia de la cédula de ciudadania y certificado de votacin.

Direccion o croquis de ubicacién del predio solicitado

Proyecto a ejecutarse en el predio solicitado.

Financiamiento con el que se cuenta para la ejecucion de la obra.

Como es de su conocimiento, nuestro proyecto cuenta con apoyo interinstitucional por parte del
Gobierno Provincial de Pichincha, Municipio de Quito, Comité Pro Mejoras La Gatazo, a través del
Convenio de Cooperacién Mutua entre organizaciones Sociales, siendo que ademas varios de los
integrantes del Gremio son propietarios y moradores de predios y talleres en el sector; entre otras
entidades, con el objetivo de lograr la conhstruccion y equipamiento de un AULA DE
CAPACITACION PRACTICA — ARTESANAL Y COMUNITARIA, en beneficio de |a ciudadela y sus
barrios aledafios; asi como de todos quienes deseen capacitarse, especializarse y profesionalizarse
en las diversas dareas del conocimiento.

Las actividades de capacitacion, y tedo cuanto se propone realizar en esta drea de equipamiento
comunal, responde a las demandas de produccién y_generacién de empleo para toda la
comunidad, pero de forma especifica en el 4rea de mecanica artesanal e industrial y sus ramas

afines; bajo el apoyo y auspicio del Gremio Artesanal, la Junta del Artesano, Gobierno Provincial v

Municipio de Quito-Concejalia; quienes han sido los impulsadores y gestores de este anhelado
beneficio, y quienes ademas estan gestionando los recursos, la mano de obra y mas para la

implantacién de la infraestructura. QU,',O

..--o) s 2!60{@' < AR R o S
— 0978¢25¢63/
— %LZJQ(??D@A D—/_ma.{/- L)

07 MAY 2018 (7:2°

% _ ‘}‘Huﬂt‘-
\9404 #r%“lﬁe&
ADMINISTRADC

E-mail.: gremiomecanicosurquito@hotmail.com Telf.: 2637



GREMIO DE MAESTROS MECANICOS ~ £&2 .o
YARTESANOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO ,{

“FORMANDO A LA NUEVA GENERACION DE MECANICOS DE ELITE”
SIEMPRE UNIDOS VENCEREMOS.... VENCEREMOS

Es necesario acotar que el Gremio de Maestros Mecdnicos y Afines del Sur de Quito ests
consciente de que este equipamiento mantendrs Ia calidad de publico v por tanto no limitard su
Uso, siempre y cuando se cumplan los objetivos para los cuales solicitamos este Convenio. En este
contexto, estamos dispuestos a ratificar la suscripcion de Acuerdos de Cooperacion mutua con el
Comité Barrial con los actuales directivos; y poner a disposicién de la organizacion barrial las
instalaciones del aula de capacitacién en caso de que se asi requiera, con el fin de que se amplle el
beneficio para toda la comunidad.

Por lo expuesto, agradezco remitir el informe respectivo en funcién de sus competencias: a fin de

alcanzar el objetivo propuesto; vy, llevar a la realidad, en primer lugar, el Convenio de

Administracién y uso de dreas; v, finalmente la implantacion y operacién de esta Aula de
. Capacitacion que redundard en favor de todo el Sur de Quito.

7o G2

f.,r{/( g.Mec/Fabian Iguago
~VICEPRESIDENTE TESORERO

C.C. Lic. Luisa Maldonado Moracho, _
CONCEJALA DEL DISTRITO METROPOLITANQ DE QuitTo

E-mail.: gremiomecanicosurquito@hotmail.com Telf.; 2637 - 606

Dir: Huigra y Gima casa Barrial La Gatazo atras del CNT



GREMIO DE MAESTROS MECANICOS ¢
ARTESANOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO k

“FORMANDO A LA NUEVA GENERACION DE MECANICOS DE ELITE”
ACTUALIZACION BE PROPUESTA DM DE QUITO, 2018- 05-02
PROYECTO:

“IMPLANTACION DE AULA DE CAPACITACION PRACTICA Y COMUNITARIA”

EN DIFERENTES AREAS, ORIENTADAS A LA PRODUCCION Y DESARROLLO PERSONAL Y
LABORAL; BAJO COORDINACION, APOYQ Y SUPERVISION INTERINSTITUCIONAL.

SOLICITANTES: | Gremio de Maestros Mecanicos Artesanos y Afines del Sur de Quito.
EMAIL: gremio.mmas_quito(@hotmail.com
Sr. Carlos Jacome .- PRESIDENTE 0995596664 — 2.637606
2;‘;“:3?:33;::: Sr. Luis Paredes L.- VICE PRESIDENTE 0998625631 — 2.630409
Ing. Autom. Fabidn lguago.- TESORERO 0985044205

LUGAR .—UBICACION:

Area de Equipamiento comunal de la Ciudadela Gatazo, entre las calles Huigra No 253 y pasaje Jima, parte
posterior de la Casa Barrial.

REQUERIMIENTO ESPECIFICO:

Suscripeion del Convenio de Use y Administracion, de la Sede Administrativa del Gremio de Maestros
Mecanicos Artesanos del Sur de Quito con la Administracion Zonal Eloy Alfaro: asi como la del drea
requerida para la implantacion del Aula de Capacitacion. de conformidad al proceso iniciado en el afio
2016, con las autoridades del Municipio de Quito, Concejalia del despacho de la Lic. Luisa Maldonado:
Gobierno Provincial de Pichincha, Junta Nacional del Artesano y mas entidades de apoyo a esta gestion
para beneficio de la comunidad en general,

ACTIVIDADES REALIZADAS Y REQUISITOS PREVIOS PARA LA CONSOLIDACGION DE LO
SOLICITADO:

» Peticion realizada a través de varias comunicaciones, oportunidades, actualizaciones, a la
Administracién Zonal Eloy Alfaro, a la Direccion de Bienes Inmuebles Municipales, de forma verbal
y por escrito, desde hace tres anos aproximadamente.

» Mesas de Trabajo convocadas y dirigidas por la Sra. Concejala Lic. Luisa Maldonado Moracho; Dra.:
Ménica Sandoval, Asesora Juridica; magister Alexandra Jaramillo; asi como con la participacion y
criterio de los sefiores funcionarios de Catastros de la AZEA, de Bienes Inmuebles Municipales, del
Gobierno Provincial; entre otros; de conformidad a las Actas respectivas, documentos y resultados
alcanzados.

» Obtencion de los Planos: Estructural y Arquitectonicos, por parte del Gobierno Provincial de
Pichincha, para la Implantacién del Aula de Capacitacion Comunitaria en la Ciudadela Gatazo,
Presupuesto aproximado del costo de la misma, bajo la coordinacién y supervision interinstitucional
de las entidades involucradas y gestoras de este Proyecto.
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Luisa Maldonado M.
Concejala
Muriicipie del Distrito Metropolitanc de Quito

Oficio No,0469-LMM-CMQ-2017
Quite, 22 de agosio/de 2017

Destar .;’:nd it fTaK e o LeeTOR

Gustavo Barcja Ry |

PREFECTQO PROVINCIAL DE PICHINCHA ki 2 AEU. zm?

Presente TRAMITE: wEX- ‘_r_”,- "‘-‘ .“J\. 8o =1 2=t
AUk = = bﬂlﬂﬂ-‘
HoRAL L= . PEGIaE AT

De mi consideracian:

Reciba Usted mi saludo cordial. En funcién de los acuerdos alcanzados en la mesa de
trabajo sobre el pedido de construccidén de un aula de capacitacion para el Gremio de
Maestros Mecénices Automotrices y afines del Sur de Quito, a8 la que asistieron
funcionarios del GAD Provincial de Pichincha, remito a su despacho el plano del
levantamiente arquitectonice digital del predio 101444, clave catastral 3110708007, que la
Administracion Zonal Eloy Alfaro remitid a este despache, en cumplimiento del compromiso
asumido por esta entidad.

Este insumo servira para la elaboracidn del disefio y presupuesto referencial del aula de
capacitacion, segun lo acordado, posteriormente permitira continuar con el proyecto a favor

del Gremio de Maestros Mecénicos y la comunidad en general.

Por la atencion a la presente, le anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,
/

N /
/ / J /
,_’ r"I:" A 4 /

4 A
il _Mlguéll Coro Chimbolema
" CONCEJAL METROPOLITANO DE QUITO

C.C.: Ara. Juan Carlos Calvopifia Barriga, Director de Infraestructura para el Desarrollo
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ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFAND

oficio No. AZEAUTYV- DA} 4 7 Aad 9
Vg Rt b g W

DM Quito, 96 gl e

Ticket GDOC N* 2017-098050

Sefora.
Luisa Maldonado M. _
CONCEJALA METROPOLITANA DE QUITO

Presenie.-

Asunto: Plano predic 101444
Ref. Oficio N* 2017-098050

De mi consideracion:
Reciba un cordlal saludo de quienes conformamos la Adminlstracion Zonzl Eloy Alfaro.

cCon'el fin de dar atencian al oficio N° 0357-LMM-CMQ-2017, del 5 de julio del 2017, Ingresado

en 1z Administracién Eloy Alfaro con reglstra N° 2017-098050, remitc 2 su despacho el plano
del levantamiento arquitectonice digital del predio 101444, clzve catasiral 3110708007, ubicado
en la parroquia San Bartolo, entre l2s calles Jima y Hulgra.

Adicionalmente ponga en su conecimiento que en |a actualidad, en este predio se ercuentra
funcicnando el comité pro mejoras de la Cdle La Gatazo, el Centro de Salud Galazo y el
Gremio de Masstros Artesanas y Afines del Sur de Quito.

Parficuiar que ponge en SuU ¢a nocimiento para los fines consiguisntes.
: g, s
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EDWINBOSKEDIANG CONTERO "= __. 1.7
ADMINISTRADOR ZONAL ELOY ALFARO" : “*.—"
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Adlunto: tramile 2017-995050, 3 lojas dliles + 1Ga.
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Ejemplar 1: Sra, Luiza Maldanado, CONCEJALA METROPOLITANA D= cQuiTo
Efemplar 2: AZEA Archive allabétioe secrotaria gonaral

Ejemplar 3: AZEA Archive numbrico secretaria gensral

Ejemplar 4: Archiva UTYV-AZEA
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Edwin Bosmedlaﬂn 5,’ p
ADMINISTRADOR ZONAL ELOY ALFARQ | R I I '
Presente

[Bea izt .

De mi consideracion:

En funcién de los acuerdos alcanzados en la mesa de trabajo que se realizé el dia maries
4 de julio det 2017, sobre el trémite del Convenio de Administracion y Uso a favor del
Gremio de Maestros Mecanicos y Afines del Sur de Quito, a la que asistieron los
funcionarios Juan Francisco Manosalvas y Paulina Gualpa por parie de |a Administracion
Zonal Eloy Alfaro y varios funcionarios del Consejo Provincial de Pichincha, solicito a usted
remitir a este despacho el plano que delimite el area del predic que podria ser ulilizade
para la construccion del aula de capacitacién requerida y que servira de insumo al CPP
para la elaboracion del disefio y presupuesto referencial, lo cual permitird continuar con &

tramite en cuestion.

Por la favorable atencicn a mi pedide, le anticipo mis agradecimientos.

Atentamente, | ng
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Luisa Maldonado M. el

Concejala
Municipic del Distrito Metropolitano de Quito

AYUDA MEMORIA Al 01-07-2017
MESA DE TRABAJO CONVENIO DE USO GREMIO DE MAESTROS MECANICOS

Fecha y hora 04/07/2017 11h00 Lugar de reunién Despacho de la Concejalia
Funcionarios GAD CPP: Arq. Juan Calvopiiia; Ing. Edison Echeverria; Ing. Abdén Gomez.
presentes: AZ Eloy Alfaro: Lic. Paulina Gualpg; Ing. Juan Francisco Manosalvas

Despacho Concejala Luisa Maldenade: Msc. Alexandra Jaramillo; Yolanda Guaiia.

Organizaciones Gremio de Maestros Mécanicos y Afines del Sur de Quito: Gustavo Lara, Heéctor
presentes: Aguayo, Luis Paredes, Carlos Jacome.

. Antecedentes:

En base a un acuerdo verbal entre el Consejo Provincial de Pichincha y el Gremio de
Maestros Mécénicos y Afines del Sur de Quito para la cogestién en la construccion de un
aula de capacitacién, estos Ultimos han solicitado un convenio de uso a la AZ Eloy Alfaro,
quienes en respuesta solicitan el compromiso por escrito del CPP como parte del
financiamiento requerido. El CPP, a su vez, solicita el convenio de uso por parte del
Municipio para el disefio del aula y determinar el presupuesto requerido y solo entonces
decidir asumir el compromiso solicitado. Con el fin de solucionar el problemg, la
Concejala Luisa Maldonado convoca a una mesa de trabaijo.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

5w

A fin de solucionar el circulo vicioso que no permite el avance del proyecto del Gremio de Maestros
Mecanicos y Afines del Sur de Quito, se establecen los siguientes acuerdos y compromisos entre los

asistentes:

El Gremio hard llegar al CPP un oficio de alcance, aclarando el objeto del pedide, incluyendo un
cuadre de necesidades del aula de capacitacion.

El despacho de la Concejalia enviard un oficio a la AZ Eloy Alfaro motivando la entrega al CPP
del plano donde se define el drea del predio que se podrd ocupar para el proyecto requerido.

La AZ Eloy Alfaro enviard al CPP el plano requerido, con copia @ la Concejalia.

Una vez entregado este insumo el CPP procedera a elaborar el disefio y presupuesto referencial.
Una vez revisada la factibilidad de apoyar el proyecto, el CPP emitird una certificacion de que
este rubro se incorporard en el POA 2018.

La AZ Eloy Alfare admitiré esta certificacién para la emisién del informe que iniciard el tramite de
aprobacion del Convenio de Administracién y Uso del espacio solicitado.

El despacho de la Concejalia haré llegar a las partes la ayuda memoria con los acuerdos
alcanzados a los funcionarios y dirigentes del Gremio, para observaciones y rectificaciones.

[ Elaborado por: | MAJM |




GREMIO DE MAESTROS MECANICOS
ARTESANOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO

a8, 5 BROBUESTADE PROVECT 0!

“FORMANDO A LA NUEVA GENERACION DE MECA ]
SIEMPRE UNIDOS VENCEREMOS.... VENCERERTH

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

GENERAL: Implantar un Aula de Capacitacion Practica y Comunitaria en la Ciudadela Gatazo para
beneficio de toda la comunidad de la Parroquia San Bartolo v el Sur de Quito.

ESPECIFICO : Capacitar a la Comunidad en general; a Maestros de Talleres, operarios, aprendices y a

todas aquellas personas que deseen adquirir conocimientos en las dreas de mecanica
automotriz, industrial, electricidad, suelda, plomeria, pintura, gasfiteria, conocimientos
bésicos de normas de seguridad, presupuesto, marketing, normatividad laboral; y mas
talleres cuya finalidad principal sea generar fuentes de ingresos y mejor calidad de vida a
los beneficiarios.
A CORTO PLAZO: | Capacitar y tecnificar a los diferentes beneficiarios en las dreas de su preferencia y
conocimiento, dotandoles de herramientas basicas e indispensables para el desarrollo
optimo, eficiente y eficaz en cada uno de sus emprendimientos; y/o tecnificacion de los
que posean, con las nuevas tecnologias acordes a la sociedad actual.
A LARGO PLAZO: | . Fortalecer cada una de |as actividades, destrezas y conocimientos que hayan decidido
. optar, promoviendo e incentivando la permanente y continua capacitacion y formacion
innovadoras en temas vinculados con la rama artesanal, laboral y de diaria convivencia.
. Posicionar en el mercado laboral un servicio de calidad, a través de normas en los
procesos productivos.
. Dotar a los emprendedores, artesanos y comunidad en general de herramientas
indispensables en el desarrollo de sus actividades diarias.

POBLACION Tomando como referencia la importancia de los requerimientos de la sociedad actual y

la situacion economica de nuestro Pais, se aspira y pretende beneficiar a cerca de dos
BENIFICIARIOS A . . J ! . y

mil habitantes en etapa productiva, generando servicios de calidad y fuente de ingresos
ALCANZAR: :

para la comunidad en general.

ACTIVIDADES PRINCIPALES Continuar socializando, impulsando e integrando a la Comunidad Artesanal y en

DESARROLLADAS general, existente en la Parroquia de San Bartolo y los sectores aledafios, a través

Y EN PROCESO, de la formacion y capacitacion de Maestros, operarios, aprendices; v,

‘ DENTRO DE LA COMUNIDAD: emprendedores, de las diversas dreas del conocimiento; asi como de la mecanica
automotriz, industrial, de seguridad y ramas afines.

Una vez que se suscriba el Convenio de Uso y administracion del drea
posterior citada en este documento, el Gremio Artesanal vy sus
agremiados, ademas de los recursos econdmicos con que cuenta, de
COMPROMISOS POR PARTE DEL conformidad al documento adjunto; sus conocimientos y experiencia
GREMIO ARTESANAL: para la transmision de informacion a los futuros beneficiarios, nos
comprometemos a poner la mano de obra para levantar e implantar el
AULA DE CAPACITACION PRACTICA EN DIVERSAS AREAS, PARA

A BENEFICIQ'DE LA COMUNIDAD DEL SUR DE QUITO E 2
%ff g/ // 7
Sr. s/lacome Sr es L. / Ing.Mec.Ind Fabian lguago
RESIDENTE TESORERO

PR ENTE IC
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Factura: 002-002-000003843 20181701066C01312

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS EXHIBIDOS EN COPIAS CERTIFICADAS N° 20181701066C01312

RAZON: De conformidad &l Arl. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la(s) fotocopia(s) que antecede(n) es(son) copia(s)
certificada(s) del documento ACUERDO DE APROBACION DE ESTATUTO EN EL MINISTERIO DE TRABAJO que me fue
exhibido en 1 foja(s) Gtil{es). Una vez practicada la certificacion{es) se devuelve el(los) documento(s) en 1 foja(s), conservando
una copia de ellas en el Libro de Cerlificaciones. La veracidad de su contenido y el uso adecuado del(los) documento(s)

cerfificado(s) es de responsabilidad exclusiva de la(s) persona(s) que lo(s) utiliza(n).

QUITO, a 24 DE ABRIL DEL 2018, (12:08).

FIEL COPIA DE DOCUMENTOS EXHIBIDOS EN ORIGINAL N° 20181701066C01312

RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la(s) fotocopia(s) que antecede(n) es (son)
igual(es) al(los) documento(s) ariginal{es) que corresponde(n) @ RUC Y REGISTRO DE DIRECTIVA DEL GREMIO DE
MAESTROS MECANICOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO y que me fue exhibido en 2 foja(s) til{es). Una vez praclicada(s)
la certificacién{es) se devuelve sl(los) documento(s) en 2 foja(s), conservando und copia de ellas en &l Libro de Cerlificaciones.
La veracidad de su contenido y el uso adecuado del (los) documento(s) certificado(s) es de responsabilidad exclusiva de la(s)

parsona(s) que la(s) utiliza(n).

QUITO, a 24 DE ABRIL DEL 2018, (12:08).

NOTARIO(A) MONICAPATRICIA CASTILTG SALAZAR

EZIMA SEXTA DEL CANTON QUITO
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Oficio Nro. MDT-DERL-2017-0219
Quito, D.M., 23 de mayo de 2017

Asunto: Registro de Pirectiva

Sedior

Carlos lvan Jacome Quillupangui

Secretario General

GREMIOS DE MAESTROS MECANICOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO
Iin su Despacho

e mi consideracion:

Enatencidna a lu solicitud de registro de Directiva, ingresado con trimite MDT-DSG-2017-19197-EXTERNO,
de 17 de mayo de 2017. de acuerdo al articulo 16 del Reglamento General a ln Ley de Defensa del Ardesuno.
articulo B del Reglamento de Aprobacion y Registro de Organizaciones Artesanales, previo Informe Téenico
IT-DERL-UA-2017-05-039. de 22 de mayo de 2017, se procede al registro de la Directiva del Gremio de

D=l Siben ~— oo

Maestros Mecinicos v Afines del Sur de Quitp.

Provincia:
Periodo:

CARGO DIRECTIVO

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIA AA.CC.

SECRETARIO DE FINANZAS
SECRETARIO DE DEFENSA JURIDICA
SECRETARIO DE PROPAGANDA
SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES
SECERTARIO DE ORG. Y ESTADISTICA

SUPLENTES

SECRETARIA AA.CC.

SECRETARIO DE FINANZAS
SECRETARIO DE DEFENSA JURIDICA
SECRETARIO DE PROPAGANDA
SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES
SECERTARIO DE ORG. Y ESTADISTICA

lia veracidad y autenticidad de la informacion v documentacitn presentada para el presente
exelusiva résponsabilidad de las personas que forman y representan a la organizacion artesananal.

Con sentimientos de distinguida considerncion.

]

| (,ﬂ’D Juan Piblo Girzman Vasquez™ -

“—PIRECTOR DE EMPLEO Y RECONV I'Rbl()\ l \B()R:\I

0 /" - |
QU :

PICHINCHA
Hista el 23 de Marzo de 2019

NOMBRES Y APELLIDOS
Sr. Carlos Jacome

Sr. Luis Paredes

Sr. Christian Naranjo

Sr. Heéctor Fabian 1guago

Sr. Gustavo Lara

Sr. Marcial Pita

Sr. Mareo Vegn

St Jorpe Calvachi

Sr. Segundo Chango

Sr. Angel Pila

Sr. Jorge Quingaluiza

St Luis Gonzalo Guamin
Sr. Santos Yungén

S Carlos Rivadeneira

CEDULA N®
(713258323
1702547223
171637924
1708300014
1716379241
1306610559
1202661276
0501254403

I'?(]"""JOM

RAZON: CERTIFICO y doy
documento gue antecede es
DEL ORIGIMAL aue v

fe que el
FIEL COPIA
‘hinida se devolvio.

Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codgo Postal 170565

el +1503 2) 3514 50
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Referencius
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Oficio Nro. MDT-DERL-2017-0219

Quito, D.M., 23 de mayo de 2017

Republica de El Salvador N34-183 v Suiza
Cédigo Postal: 170505

Telf +(593 2) 3814 000
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NUMERO RUC: 1791733444001

RAZON SOCIAL: GREMIO DE MAESTROS MECANICOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO
NOMBRE COMERCIAL:

CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS

REPRESENTANTE LEGAL: JACOME QUILLUPANGUI CARLOS IVAN

CONTADOR: HIDALGO ROSERO SONIA SILVIA LILIAN

FEC. INICIO ACTIVIDADES: 01/07/1987 FEC. CONSTITUCION: D107iI987

FEC. INSCRIPCION: 05/04/2000 FECHA DE ACTUALIZACION: 28/02/2018

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE PROTECCION Y MEJORAMIENTO DE LOS MAESTROS MECANICOS.

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: PICHINCHA Canton: QUITO Parroguia: LA MAGDALENA Ciudadela: LA GATAZO Calle: OF5 HUIGRA Nomera:
253 Interseccion: 520 JIMA Oficina: PB Referencia ubicacion: JUNTO A LA CASA BARRIAL DE LA GATAZO Telefono
Trabajo: 022644703 Telefono Trabajo: 023680194 Celular: 0984875178 Emall Titular: METALMEE1951@HQTMAIL COM
DOMICILIO ESPECIAL:

—

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES

" ANEXO RELACION DEPENDENGCIA

" ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE VA
Son derechos de los confribuyentes: Dereihos de frata v confldencialidad, Derachas e asislengis o colaboracisn, Derechos scontmices Derechos de
infzrmacian, Derechos procedimentales: para Maver informacion consulle af wivw sri.gob.ec.
Las personas:nalurales cuyo capital, ingresos anuales o coslds ¥ gastos anuales sean superiores a los limites establecidas an =l Reglamento pam la Aplicacion

de la Ley de Regimen Tributano livemo sstén obligadas 2 llevar comabilidad, conviniendose en agenies da ratancion, no podran aoogerse sl Remmen
Simplificado (RISE) 'y sus declaracionss da VA daberan sér presentadas de manera mensual,

Recuerde que sus declaraciones ¢ IVA podin firessntarse de maners semestral sigmpre y cuando e se ancuenite obligado 3 llevar contabilida. trnsfier
bienes ¢ preste sarvicios unicamente con larifa 0% de IVA vio sus venias Gon tanifa dilerenie de 0% sean objeto de retencién dal 100% dal 1WA

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001 al 001 ABIERTOS: 1
JURISDICCION: |\ ZONA 9\ PICHINCHA =i CERRADOS S A~ °

e = < _ /I ainated Ste ::;rl-ll---'l-‘
. 51 P !;:‘;. ;"I.x.'. ~ :

SERVI

— ——
FIRMA DEL CONTRIBUYENTE CIO'DE RENTAS INTERNAS

Declaro.que las dalos conlenidosen este dacumento Son exaclos v verdaderos, per lo que asuma a responsabilidad legal que e eila se
s s qur cdal B A i )

dariven (A1, Ph-Segins i : dissglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC),
Usuario;: UFS Fo1a 1 gir BRI QLFTO/AVE. MORAN
documento gue antecede es FIEL COPIA

DEL ORIGINAL oo avhibida se deydéging 1 de 2
Quito a, % 118 @
5




REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES SR’Y

SOCIEDADES
wibe heoe bien ol pumy!
NUMERO RUC: 1791733444001
RAZON SOCIAL: GREMIO DE MAESTROS MECANICOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

No. ESTABLECIMIENTO:  0D1 ESTADO  ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 01/07/1987
NOMBRE COMERCIAL. FEC. CIERRE:
FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:
ACTIVIDADES DE PROTECCION Y MEJORAMIENTO DE LOS MAESTROS MECANICOS.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: PICHINCHA Canton: QUITO Parroguia: LA MAGDALENA Ciudadela: LA GATAZO Calle: OES HUIGRA Niimera: 253
Interseccian: $20 JIMA Referencia: JUNTO A LA CASA BARRIAL DE LA GATAZO Oficina: PB Telefono Trabajo: 022644703
Telefono Trabajo: 023680194 Celular: 0984875178 Emall Titular: METALMEE 1951 @HOTMAIL COM

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Declaro que lus dalds contenidas en este documento sof exactos y verdaderos. por lo gue asumo la responsabiiidad lzgal que de ella se
deriven (Art: 97 Coalgd Tributario, Art. 8 Ley del RUC y Art. & Reglamento para ja Aplicacion de ia Ley del RUG)

Usuario: LPSS06G1014 Lugar de emision: QUITO/AVE. MORAN Fecha y hora: 28/02/2018 09:52:26

Pagina2de 2
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EL MINISTRQ DE TRABAJO ¥ RECURSOS HUMANOS

CONSIDERANDO

QUE. mediante Acuerde Mimisierial No. 283 de julio 1o de 1987, fve aprobade &
Ustatuto  del GREMIO DE MAESTROS MECANICOS Y AFINES DEL SUR DE
QUITCQL con domicilio en ol Distrite Metropotitane de Quito, provineia de Pichinele:

QUE. ea el articulo primero, anmeral quints. incizo cuarte del Acuerdo Ministerial No.
911, publicado en el Registro Oficial No. 108 de enero 13 de 1989, s¢ establecen los
1egUIsHos Recesarios para Ia aprobacion v registro de las reformas de log sstattos do
tag asociaciones, y se ha presentado en este Ministerio la documentacion perfinente;

QUE. las Direvciones e Empleo v Recursos Flumanos v de Asesoria Juridica de sste
Portafolio. han envifide 2us infermes contenidos en los Memoraados Nog, 360-DIA-
28 del 26 de getubre de 1998 vy §24-DAJ-98 de noviembrs 19 do 1908
respectivaments.

En ejereicio de laz atrbiiciones constintes en of At 9 literal d) del Reglamento Orgdnice
Puncional de esta Cartera d= Estado.

ACUERDA:

Avt. 1. Aprobar el Estalpto Beformade del GREMIO DE MAESTROS MECANICOS ¥
AFINES DEL SUR DE QUITO. con dommho 2t el Distrite Melvopolitane de
Quio, provincia de Pichincha

Art. 2, Flwmencionudo Estanito regiswest en la Direceton de Empizo v Mecursos Humuanos,
de conformidad a lo establecido vn el At 14 del ELclmnemo General de la Lev de
Defensa del Artesano, publicado en ef Begistro Oficial No, 235 de febrero 11 do
1598,

Dado en CGuity, g

W2
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Art,

Art,

ESTATUTO REFORMADO DEL GREMIO DE
MABSTROS, MECANICOS ¥ AFINES DEL SUR DE

i

)
I

QUITO

Con domucilio en la ciudad de Quito, canton del mismo
nombre, provineia de Pichincha, Republica del Ecuador a los
veinte y tres dias del mes de marzo de mil novecientos
ochenta y stete, siendo las veinte horas se instala en
Asamblea Constitutiva los Mecanicos y Afines del Sur de
Quito, que voluntariamente expresan su deseo de fundar
una entidad Artesanal de Derecho Privado con la
denominaciori GREMIO DE MAESTROS MECANICOS Y
AFINES DEL SUR DE QUITO, Organizacién aprobada en el
Ministerio de Trabajo y reunir los humanos, mediante
acuerdo ministerial No. 283 del 1* de Julio de 1987, cuyos
objetivos seran claramente establecidos en sus respectivos
HEslatutos.

CAPITULOI
FINES Y OBJETIVOS
El gremio de Maestros, Mecdnicos y Afines del Sur de Quilo,

tendré los siguientes fines:
Agrupar en su seno a todes los Mecénicos y Afines del

e~  Surde Quito, sin distincion de especialidad, raza,
credo politico partidista ni religioso;
b.-  Propendra por todos los medios a su alcance el

mejoramiento de las condiciones sociales, culturales,
intelectuales, morales de todos sus afiliados y luchar
porque se hagan efectivas todas las disposiciones
legales que favorezean sus inlereses;

¢.-  Intensificar la capacitacion de sus miembros en sus
respectivas especialidadey;
d.- Promover la creacion de cooperativas, comisarialos,

servicios asistenciales que permitan mejores
condiciones de vida para todos los afiliados a la
organizacion;

e.- Fomentar el acercamiento y la relacion con otras
instituciones clasistas que constituya el prestigio y el
fortalecimiento de la entidad;
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Art.

Art.

Art.

6.-

7=

h.-

!

(oot

o . one
Selucionar problemas quie surjan dentro del

Gremio y lo que tuvieren sus afiliados en el gjercicio
de sus funcicnes o actividades;

Fomentara a sus miembros de las herramientas
necesarias para mayor eficacia en el ejercicio de su
profesién y,

Pedir a SECAP, curso de tecnificacion profesional y en
fin a los organismos e instituciones que puedan
proporcionar este beneficio,

Para cumplimiento de esos fines la organizacion hard uso de
los medios permitidas por la Ley.

La Asociacién como tal no intervendra en asunlos de cardcter
pelitico partidista ni religioso, tanipoco obligara a sus
miembros a intervenir en ese tpo de actividades.

De acuerdo a sus principios el gremio se afiliard a la
Federacién o Confederacion a fin a estos principios.

CAPITULO 11

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

El gremio de Maestras, Mecénicos y Afines tienen los
siguientes organismos de Direccion:

.-

b.-

La Asamblea General, y, e
Comité Ejecutivo.

De las Asambleas Generales:

a.-

by.-

La Asamblea General es la maxima autoridad de la
Asociacidn en ella descansa su potestad;

El quérum reglamentario serd la mitad més uno de la
totalidad de los socios de la insttucion v,

La Asamblea General puede ser ordinaria y
extraordinaria pudiendo declararse con el cardcter de
permanente segun el caso;

La asamblea nombrara una Comisioén de Fiscalizacidn,
cuyo informe lo rendira hacia la Asamblea.
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Art.

ATt

8.-

11.-

12.-

CUFJ

La Asamblea Ceneral Qrdinaria ,se reunira el viernes tilHmo
de cada mes. 5i no hubiere el quérum reglamentario se /
efectuard una segunda convocatoria una vez transcurrido 48 V
horas debiendo instalarse Ja Asamblea con el niniero de
80Cios que concurran y sus resoluciones seran acatadas
obligatoriamente por todos los socios.

La Asamblea General extraordinaria se reunird y serd
convocada por el Presidente, por el Comité Ejecutivo o por
salicitud expresa suscrita por’la‘s dos terceras partes de los
socios, indicando, el Tu gary fecha, los mio l:n-cs y puntos a
tratarse en el orden del dia.

Las Asambleas General v las sesiones del Directorio
ordinarias y extmordmarnb seran dirigidas por el Presidente’
o por quienes legalmente haga sus veces, actuara el
Secretario de Actas y Comunicaciones, debiendo los
dirigentes legitimos con sus firmas y ribricas las actas
respectivas previa autarizacién del organismo compelente:

a.-

o

Las Asambleas Generales serdn convocadas por
cualquier medio de difusién por lo menos con 48 horas

de anticipacion indicando los puntos del orden del dia

a tratarse y el lugar donde se va a realizar;

Las Asambleas extraordinarias serén convocadas por el
cretario de Prensa y Propaganda a cada uno de los

asociados con 48 horas de anticipacién haciendo

constar en cada uno de los citados su respectiva firma;

En caso de producirse empate en la »olacmn, el Presidente
tendra voto dirimente,

. . e = /
Son alribuciones de la Asamblea General;

.-

b.-

.=

/

Considerar y aprobar las actas de las sesiones’
anteriores asi como los informes que presentan los
dirigentes inlegrantes de las comisiones respectivas;
Elegir a [os integrantes del Comité Fjecutivo
rigiéndesea a las normas establecidas en el presente
estatuto vigente;

Estudiar y aprobar el reglamente interno y los
reglamentss que fueren necesarios para mejor
aplicacion del presenie Estatulo;

-
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d.-

o.-

.-

3
Freil-
Conocer, aceptar ¢ negar las solicitudes de afiliacion preecs’
que presenten los nuevos socios.
Juzgarel procedimients de los dirigentes y asociados
particularmente al Presidents v del Secretario de
Finanzas, una vez r_mnpmhado el delito previa
investigacion re.:pectna,
Aceptar legados bancarios o donaciones con beneficio
de inventario;
Designar a los integrantes de las comisiones
pErmanenies y / o tempor ales de feslejos, fiscalizacion,
etc.;
Autorizar al Presidente los gastos mayores del
equivalente a dos salarios minimos vitales que a
nombre de la Institucién debe efectuar previo informe
respeclivo;
Facultar al Presidente y Secretario de Finanzas la
celebracién de contrates relacionadoes con la
adquisicién de bienes para el Gremio.
Aplicar las sanciones de suspension temporal,
expulsién o rehabilitar a los miembros de ésta entidad
segin lo expuesto en &l presente Estatuto y los
Reglamentos que se dictaren;
Remover parcial o temperal a los miembros del Comité
Ejecutivo, una vez comprobada la negligencia o el
incumpliimientoen el desempeiio de sus especificas
funciones;
Estudiar y aprobar en dos sesiones distintas, las
reformas a introducirse en éste Estatuto mediante el
voto de las dos terceras partes de los agremiados. Ll
presente [istatuto s6lo podra ser reformado después de :
dos afios contados a partir de la fecha de su aprobacién |
y registro otorgado por el Ministerio correspondiente; |
v,
Fjecutar todas las atribuciones del presente Estatutoy
los Reglamentos vigentes lo confieran a la Asamblea
General pendiente al bienestar colectivo.

El Comité Ejecutivo del Gremio de Maestros, Mecanicos y
Alines estara integrado por:

.-

b.-

Presidente;
Un Vicepresidente;

[ f “\
@.69‘00 Ministerip
@880 (el Trabajo

| DIRECCION DE SECRETARIA

[ GENERAL bo |
. COPIA DEL ORIGINAL &

= e




Tresils
€= Un Secretario de Actasy Comunicaciones; /
d.-  Un Secretario de defensa jusridica;
¢é.-  Un Secretario de Finanzas;'
f-  UnSecretario de Organizacion y Estadistica;’
g~  UnSecretario de Prensa y Propaganda; y,»

h.-  Un Secretario de Cultura y-deportes. |

Art. 14~ Conexcepcion del Presidente y Vieepresidente, los
Secretarios fendran sus respectivos suplentes.

Art. 15~ Los integrantes del Comité Ejecutivo serdn designados
mediante votacion directa y /o secreta, por la Asamblea
General extraoydinaria que con éste fin serd convocada la
primera semana del mes de marzo guienes resullen electos,
gse posesionardn en la Sesién Solemine que previa
convocatoria se realizara el 23 de marzo de cada afo que
coincida con Ia fecla de aniversario de fundacién de la
Organizacion.

Art. 16.-1  El comité Ejecutivo durard en el ejercicio de sus funciones el
tiempo de dos afio, pudiendo ser reelegidos por un perfodo
mas y ser removidos parcial o total por la Asamblea General.|

Art, 17.- Deberes y Atribuciones del Comité Ejecutive:

a.-  El Comité Ejecutivo sesionard ordinariamente cada
quince dias y de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo requieran y convocada por el
Presidente o a solicitud expresa de cinco miembros
indicando la razdn o razones;

b.-  Organizar la administracion de la entidad, formulando
proyectos ¥ Programas y sus reglamentaciones
confoime g sus necesidades;

g Elaborar el Proyecta de Reformna Estatutaria y
' presentar a consideracion de la Asamblea General.

d.-  Aulorizar al Presidente para que efectiie gastos hasta
dos salarios minimos vitales, en asuntos inherentes a la
organizacidn, los gastos mayores serdan autorizados por
la Asamblea General;
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Art. 18.-

o

o 4
e
|?,-'L’.
Fiscalizar las cajas de cardcter econémico dependientes
del gremio;

Elegir los bancos donde se abrirdn las cuentas
corrientes para el depésito de los dineros del Gremio
cuyas operaciones financieras la ejercera el presidente
v el Sacretario de Finanzas;

Ejecutar las résoluciones emanadas de la Asamblea
General;

Presentar el informe mensual de las labores
desarrolladas en cumplimiento de las disposiciones
del presente Estatuto y los Reglamentos vigentes; y,

Recibir y entregar por inventario las pertenencias del
gremio dentro de los primeros 8 dias de haber cesado
en el gjercicio de sus funciones respectivas.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

El presidente es el representante legal , judicial y
extrajudicial de esta Institucion;

Convocard a sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité Ejecutivo y de Asambleas Generales;

Instalar y dirigir las sesiones de Directorio como de
Asambleas Cencrales;

Con el Secretario de Actas y Comuriicaciones,

formularé previamente los puntos del orden del dia,
debiendo suscribir las Actas aprobadas por el
correspondiente Organismo, conel secretario de Actas.

Presidird y supervigilard las actuaciones de las
comisiones nombradas, asi como de los miembros del
Comité Fjecutivo, debiendo denunciar ante la
Asamblea General las incorrecciones, para su
juzgamiento, en caso de ser nocesario, previa la
verificacién;
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Art.

Art.

1

™
L

9.-

0.-

he

Tomari las decisiones en los aspectos inherentes al
desempeno de sus funciones; estando autorizados para
disponer de gastos, por la cantidad de cincuenta mil
sucres los gastos mayores serdan autorizados por la
Asamblea General;

Con €l Secretario de Finanzas abrird la cuenta corriente
enun banco de la localidad para el depdsito de los
dinercs a nombre del Gremio, cuyas operaciones
financieras seran efectivas con las firmas de los dos
dirigentes;

Pondré su visto buena en los comprobantes de gastos a
pagarse por Secrelaria de Finanzas, sin la cual no se
justificaran los gastos; y

Con su firma y ribrica y el sello del Gremio
autorizara la correspondencia a enviarse junto con la
del Secretario de Actas y Comunicaciones, debiendo
rendir el informe mensual de sus actividades
realizadas ante la Asamblea General pormenorizada al
finalizar el periodo de un afo.

DEL VICEPRESIDENTE

Subrogaré al Presidente, en caso de ausencia, encargo o
impedimento legal o muerte, actuara con iguales atribuciones
y deberes que le otorga el Presidente Estatuto al Presidente.

DEDERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
ACTAS Y COMUNICACIONES.

A=

Asistir cumplidamente a todas las sesiones ordinarias y
exiraordinarias tanto del Directorio como de la
Asamblea Ceneral;

Llevara claramente redactadas y al dia las actas de las
sesiones de Directorio y de la Asamblea General en los
respectivos libros, las mismas que una vez aprobadas
por el organismo respectivo, la suscribira en acto de
unidad con el Presidente;
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Art.

Art,

21.-

.

¢~ Redaclar y suscribir con el Presidente |as
corespendencias oficiales; ¥
d.-  Dara a conocer af Comité Ejecutivo y & la Asamblea

General la correspondencia enviada ¥ recibida siendo
el responsable de la documentacian y de los archivos
del Gremio.

DEBERES ¥ ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
FINANZAS:

a-  DBajo su responsabilidad estdn los valores recaudados
por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias
donaciones y todo ingrese que ten ga el Gremio;

b~ Asistir cumplidamente a todas las sesiones ordinarias ¥
extraordinarias tanto del Directorio como de la
Asamblza General.

¢~ Registrard su firma con la del Presidente en todas las
cuentas bancarias, para efecto de movilizacién de
dineros que estan a nombre del Gremio;

d-  Recaudard las cuotas establecidas y Uevara
ordenadamente los libros de contabilidad del Gremio y
pondrd a disposicién de la Comision Fiscalizadora toda
la documentacion necesaria que permita verificar el
Estado de Cuentast y,

e~  Pagard vales, planillas, etc. cuyos valores estén
debidamente autorizados con el visto bueno del
Presidente, rendira informe semestral y otro al
finalizar su periodo de dos afios ante la Asamblea
General.referente a sus gestiones realizadas

DERECHOS Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
DEFENSA JURIDICA.

a.-.  Asistir cumplidamente a las sesiones convocadas
debiendn actuar en los asuntos del Gremio y de los
afiliados procurando la buena marcha de la
Organizacion;

b~ Previo asesoramiento del abogado consultor del
Gremio intervendr4 conel Presidente ante los
organismos y autoridades con el fin de solucionar los
problemas de los afiliados; y,
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Art.

23

29
/; 15
. 4 12!
¢~ Infonmard al Directorio y a las Asambleas Generales de cl el
sus gestiones realizadas durante los conflictos que se

prezenten,

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y ESTADISTICA

a-  Asistir cumplidamente a las sesiones convocadas sean
del Directorio o de la Asamblea General;

b Constatars el quérum reglamentario previo a Ia
realizacién de las sesiones del Directorio ydela
Asamblea General velando por el desarrollo de las
mismas; '

¢~ Llevard claramente el libro de Estadistica de afiliacion
€N que constaren los nombres completos, namero de
afiliacion y més datos de identificacion personal.
Suscribird con el presidente las credenciales o carpeta
de afiliacién y establecerd un registro especial para el
control de alias y bajas de los Agremiados;

d.-  Establecerd e incrementara la biblioteca, con obras
adquiridas en compra por la organizacién o donados
por los afiliados o personas amigas, velando
constantemente por la buena conservacion de las
mismas; -

e~  Permitir el acceso y dar facilidades a los socios ¥
familiares que deseen instruirse con la literatura
existente en Ia biblioteca;

£~ Establecera el fondo mortuorio de ayuda familiar el
que serd reglamentado mediante una péliza en la que
constard los nombres de los afiliados y de sus
familiares y /o personas que como beneficiarios
tendrdn derecho a la ayuda familiar en caso de
fallecimiento; es su responsabilidad verificar los
decesos ocurridos, previo el pago de los valores
contemplados en la péliza del fondo mortuorio, contarg
con los recibos de estar al dia en sus pagos respectives;
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25.-

g~ Recibir y entregar la biblioteca por inventario, en que
constaran los nembres de las obras, del autor y del
donante, debiendo informar detalladamente el
incremento de los libros cada afio a la Asamblea
General.

h.-  Subrogara al Vicepresidente en ausencia o
impedimento de éste.

DEBERES ¥ ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
PRENSA Y PROPAGANDA

a-  Concurrir a las sesiones del Directorio y Asamblea
General que fuere convocado;

b.-  Mantener relacién con organismos de difusién social,
entidades de trabajadores de attoridades para
informar el desarrollo institucional; y,

C.- Difundir por medio de conferencias, escritos, radio,
television, elc. una inteligente propaganda de los fines
del Gremio de los deberes y derechos de los afiliados.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
CULTURA Y DEPORTES

a.- Tomard contacto con las Autoridades educacionales
para lograr su colaboracién que permita a los afiliados
elevar el nivel de cultura en la Instruccién primaria,
cecundaria, superior, técnica y/o profesional;

b.-  Tomard contacto con entidddes que permitan y faciliten
las instrucciones especificas para el establecimiento de
cooperativas de ahorro y crédito, vivienda, etc., que
afirme la superacién o el estindar de vida de los
agsociados; y,

’ \
DSBS G Ministerio
PO@O@ el Trzbajo

. DIRECCION DE SECRETARIA

GENERAE—t9—1— /
‘_ COPIA DEL ORIGINﬁ.L)u




Art.

Art.

Art.

26.-

27.-

28.-

Vs

| | o
c-  Fomentard el ahorro entre los afiliados organizando Areh
eventos, cursillos para el mayor conocimiernto de la
doctrina cooperativa con la correspondiente asistencia
téenica; todo el plan de accidn serd presupuestado con
sujecién a las Leyes debiendo presentar los proyectos
contel informe y detallade para su estudio y

aprobacion en la Asamblea General.

LOS DIRIGENTES SUPLENTES QUE CONSTAN EN EL
ART. 12 DEL PRESENTE ESTATUTO. Subrogaran a los
respectivos principales con iguales deberes y atribuciones
terminadas para cada uno de ellos,

KEQUISITOS PARA SER DIRIGENTES

a-  Bstar afiliado al Gremio por lo menos seis meses antes
la fecha de elecciones;

b.-  Estar al dia en el pago de todas las obligaciones
establecidas en el presente Estatuto los Reglamentos
entes v las Asambleas Generales;

c.- Mo ser expulsado de ninguna otra organizacién
clasistas o haber incurrido en faltas graves o
procedimientos
leales contra los intereses de los socios de la
organizacion;

d.-  Tener como minimo 18 anos de edad; Ve

e~  Loscandidatos deberan ser ecuatorianos y estar en
pleno goce de los derechos de ciudadania.

Los Dirigentes cesardn en el gjercicio de sus funciones por
resolucidn de la Asamblea General en los siguientes casos.

a.-  Cuando los dirigentes sin causa justificadas faltdren a
tres sesiones continuadas y/o 5 sesiones alternadas
sean del Comité Ejecutivo o de la Asamblea General
durante el periode para el cual fue electo;

b.-  Por manifiesta inoperancia en el desempefio de sus
funciones especificas del cargo;
¢.-  Pordeslealtad comprobada reincidencia en faltas a las

normas disciplinarias y /o disposiciones Estatutarias y
de los Reglamentos vigentes; y,
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Art.

Art.

29.-

30.-

d~  Cesardn en sus funciones, el dirigente al ser
reemplazado mediante elecciones, renuneia o por
fallecimiento, '

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS DEL GREMIO
Son migmbros del Gremio de Maestros, Mecanicos y Afines
del Sur de Quito, los Maestros, Mecdnicos y Afines que

suscriben el Acta de Constitucién y los que posteriormente
soliciten su ingreso y  fueren aceplados por la Asamblea

General:
a-  Ser Maestro en la rama de Mecdnicos y Afines;
b.-  No ser expulsado de ninguna organizacion similar; '

¢.-  No haber sido autor, eémplice, ni autor declarado en
sentencia ejecutpriada per delito penal.

d.-  Encontrarse en pleno goce de los derechos de
ciudadania; y,
e~ Presenlar por escrito la solicitud de ingreso dirigida al

Presidente del' Gremia.

SOMN DEBERES DE LOS 50CIOS

a-  Asistir cumplidamente a las reuniones y Asambleas
Generales, que [ueren convocadas por el Gremio;
b.-  Pagar de sus respectivos haberes la cuota de ingreso,

cuota mensual, cuota social, ordinaria y extraordinaria
que resuelva la Asamblea General;

c.-  Pagar el fondo mortuorio de ayuda familiar, valores
que establecerd la Asamblea General o para el efecto se
elaborara un Reglamento;

d.-  Cadauno de los socios designard a las personas o
persona que como beneficiarios recibiran los valores
correspondientes del fondo mortuorio y de ayuda
familiar en casos de fallecimiento;

e~  Obtener el respectivo carnet social que lo acredite como
sacio del Gremio;
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otC
fie Guardar la debida compostura en todos los actos de
Asamblea General asi como el mutuo respeto entre los
mismaos; y,
g~  Actuar y cumplir conlas dispesiciones encomendadas

por la Asamblea General, el comité Bjecutivo el
presenie Estatuto y los Reglamentos vigentes.

Art. 31.- SOMN DERECHOS DE LQOS5 50CICS

a.-  Hlegir y serelegidos para el desempefio de cualquier
cargo directivo o de representacién institucional;

b.-  Tener voz y voto en las deliberaciones;

c.-  Gozar de todos los beneficios que brinde el Gremio
siempre y cuando se encientre al dia en el pago de
todas sus obligaciones;

d.- Encaso de enfermedad, calamidad doméstica
comprobada que no le permita al socio trabajar en el
Gremio le entregard la contribucion econdmica que
esta reglamentada:

e~  Eldeser representado por el Gremio en las
reclamaciones cuando el socio lo solicite; y,
f-  Encaso de fallecimiento de un socio, el gremio le

entregara al beneficiario que acredite este derecho
todos los valares correspondientes.

Art. 82.- DEJARA DE SER $OCIO |

a-  Quienes Manifestaran por escrito su deseo de separarse
0 su vez su renuncia voluwlaria;

b~  Los socios que por A o B motivos fueren expulsados del
Gremio.

t.~  Por fallecimiento.

/
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i
CATITULO IV
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
Art. 32~ Las faltas se consideran leves y graves.
Att. 34.- SON FALTAS LEVES
a-  Llegar airasado a las sesiones convocadas;
b.- el no guardar la debida compostura y el mutuo respeto
entre los socios dentro y fuera del local social; y,
¢~ Abandonar las sesiones sin la respectiva autorizacién.
Art. 35- BONFALTAS GRAVES
a.-  Elnoasistir a las Asambleas Generales y actos
patrocinados por el Gremio durante tres veces
consecutivas;
b~ Elno pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y
extraordinarias resuelto pos la Asamblea General;
¢.-  Elestar en mora en el pago de las cuotas sociales
ordinarias hasta por el iempo de dos meses sin
justificacién;
d.- El presenlarse a las sesiones convocadas por el Gremio
en estado de embriaguez y /o difamar, formar
algazaras que alteren su normal desenvolvimiento;
e~  Injuriaro agredir a los socios dentro o fuera del local
social o actos patrocinados por el Gremio;
£~ Elno cumplir con las comisiones encomendadas por el
comité Fjecutivo o la Asamblea General;
g~  Defender los fondos econ6micos del Gremio; y,
h-  El traicionar los postulados perjudicando el honer de
los socios y de la entidad.
Art. 36.- El Gremio de Maestros Mecdnicos y Afines establecera:
a-  Reconvencion privada ejercida por el Directorio en
caso de faltas consideradas leves;
b.-  Suspensi6n de los derechos de afiliados hasta por el
tiempo de 3 meses en caso de faltas consideradas
graves; y,
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C.- Expulsion resuelta por la Asamblea General previa
comprobacian del delito cometido en caso de faltas
DY graves.

DE LOS ORCANISMOS DE CALIFICACION Y SANCIONES

Art.

37 .-

Existiendo sospecha o denuncia del uso fraudulento enel
manejo de los fondos, contra el Presidents, el Secretario de
Finanzas o quien tenga bajo su custodia del Gremio, la
Asamblea General designara una comision fiscalizadora para
que investigue el caso, quienes informarédn por escrito lo
verificado, si se comprobare el delito se aplicara de inmediato
la sancién de expulsién al o/a los infractores, sin perjuicio de
poner a ordenes de las autoridades correspondientes para

evelucion del dinero desfalcado y la sancién de Ley
correspondiente.

El sccio acusado tiene derecho a ejercer su defensa pudiendo
apelat ante la Asamblea General 6 ante la Autoridad

competente de conformidad con la Ley.

El expulsado pierde todos los derechos de afiliado y no podra
exigir reembolso alguno de las cuotas ordinarias que hubiere
aportado a la organizacion.

CAPITULO V

DE LOS FONDOS Y PRESUPUESTO DEL GREMIO

Art.

40

Censtituyen fondos del Gramio

a-  Lacuota de egreso que sera fijada por la Asamblea, no

siendo inferior al 1%. del Salario Minimo Vital General
Vigente.
b.-  Los valores que de sus respectivos haberes entreguen

los afiliados al Gremio por concepto de cuotas
ordinarias, los mismos que determinan en 5/.10.000
sucres mensuales;

¢.-  El producto e los bienes que poses el Gremio asi como
el resultado de Jos actos sociales que realice,
desglosados los valoresy los gastos presupuestados, la
cantidad que exceda incrementard las fondos sociales;
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Art,

Art,

Ait.

Art,

Art.

41.-

42 -

Wi
)
)

45,

d.-  Los bienes raices, muebles e inmuebles, herencia,
legados o donaciones aceptadas por la Asamblea

Ceneral.

Los fondos sociales se distribuiran:

a.- Para gastos generales......coiimnin e 50%
h.-  Para beneficios Sociales. s 20%
C.- Para educacion profesional

y téenica de los socios, conferencias

y cursos de capacitaciGnu.. ... wesnieanns 10%
d.- Paraeldeporte... i 10%
e.- Parael fondo de reserva......c.ccniiiiiininnen 10%

CAPITULO VI

FUNDACION LEMA Y EMBLEMA DEL GREMIO

Se declara el 23 de marzo de cada ano la fecha aniversaria del
Gremio.

Fl lema del Gremio con el cual se identificara serd:
"UNIDAD TRABAJO Y LIBERTAD”

La bandera v el escudo seran dlse'nados y oficializados por la
Asamblea General.

CAPITULO VII

DE LA DISOLUCION

El Gremio de Maestros Mecénicos y Afines del Sur de Quito
se disolvera por no cumplir con sus [inalidades, por bajar sus
socios a menos de quince o por las causas determinadas en la
Ley, una vez realizadas las liquidaciones y canceladas las
deudas comprobadas, el saldo pasard donde resuelva la
ultima Asamblea General.

59@@09@ Ministerig
SO el Trab 'ajn

i
| DIRECCION DE SECRETARIA|
} GENERAL 18 (7 )/

FGPIA REL ORIuINﬁL

——————ae, "




Art,

46.-

DISTOSICIONES GENERALES

Los presentes Istatutos podrén ser reformados después de
dos afos contados desde la fecha de su aprobacion
ministerial.

Solo la Asamblea General podra reformar los presentes
Estatulos, en dos discusiones y con la aprobacién de las dos
terceras partes de sus mniembros presentes en la sesiones en
que se discuten tales reformas. El proyecto de reformas podra
ser presentado por el Comité Ejecutivo.
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CERTIFICACION

CERTIFICO: Que el presente Bstatuto fue leido, discutido, reformado y
APROBADO en sesiones extraordinarias realizadas los dias 3 y 4 de Junio
de mil novecientos noventa y ocho.

Atentamente

{
, (7 =
Sehus 7
Byron Guacales
PRESIDENTE o SECRETARIO
Quito, 11 de Noviembre de 1998 :
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GREMIO DE MECANICOS ARTESANOS Y AFINES DEL
SUR DE QUITO

LISTAS DE SOCIOS

AGUIRRE GARZON EDWIN MEDARDQ
Juan Bautista # 59 Telef: 605-029
(.1 170667970-9

AGAMA VELASCOS ANGEL RODRIGO
Juan del Valle y Gonsalo Martin
C.L 170779196-6

-z}:

BARRERA RAMIREZ LAR'L.OS ANIBAL e e ——
Francisco Varva % 775 Telef: 627-678
C.1. 1702556596

CRESPO MORALES LUIS HERN A_\I

Juan de Alcazar # 528 _ relef: 657-015
C.L 1701014233
3

CHANGO ZANBRANO SEGUNDO ORLANDO -54
Juan de Alcizar #365 Tei 670
C.1. 050129418-5

CHURO FERNANDEZ LUIS FERNANDC!
Joaquin Gutierrez y Abelardo 2 A # 120
C.1L 170950013-4 <= A

EDISON EDMUNDO CASTRC (ROBALINC) ‘
Cooperativa Obrero Independiente calle V 461 Telefr602-835
C.L 170067572-9 fffrgz 45

—_—

CASTRO SANTANA WILIAN RAMIRO
Cooperativa Obrero Independiente ( Puengasi ) Telef: 602-635

C.1L 170973068-1 .

SOSPe®e Ministerio
DO@SS el Trahajo

) !
DIRECCION DE sscas’rmm'

| COPIA DEL ORIGINAL




VACA HARO FAUSTINO
Juan del Valle # 222 y Juan de
C.1 100003960-8 ‘

Telef: 613-342

VARGAS SAMANIEGO BORO FABIAN
Amalusa # 76 y Mercedes Pereda
C.L 170121877-6

YUNGAN YUNGAN SANTOS
Maldenado #9122 (Guajalo) Telef: 637-072
C.L 170786810-3

GARZON ZURITA WILSON RODRIGO
Galo Molina y Capitan Moran
C.I. 170775904-7

GUZMAN NARANJO DANIEL ORLANDO
Galo Molina y Capitan Moran
C.L 170799358-8

GUACALES NARVAEZ BYRON DARIO
Huacho 155 v José Peralta, /. Telef: 659-753
C.1 171179138-2 3@4@/@5 ;

GUARANGO FAJARDO SILVIO LEOPOLDO BAUTISTA
Ajavi Lote #1 Telef: 639-315
C.L 170381411-9

HERRERA MUNOZ PEDRO
Colta #1532 y Alpahuasi
C.L 1712120334

MARISCAL TUSA LUIS ALFREDO

6 de Dicierbre de “8293 /
C.L 170668404-8 ,444,,/

Telef: 416-121

/
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Juan del Valle 242 Telef: 612-156

C.L 170137776-2

CASTILLO TAPIA RAFAEL ELIAS
Los Andes 505 y Chamba Telef: 630-299
C.L 170037597-6

AGUAYO VARGAS SEGUNDO EFRAIN
Ciud. Atahualpa Gale Molina 760 y Capitan Moran
C.I 170820433-2

ONATE HERRERA AL ONSO RENE
Carcelen Spmz ”D" )
C.I. 170055825-5 ;

Telef: 473-293

Guamam Rm Coangos Lote 31 Telef: 632-722

PASMINO CADENA GONZALQ WLADIMIRO
Gua]alo LaPraderay Calle C ¢ / /@ Telef: 679-724

C.1 170879030-2

RUIZ CARRILLO ADOLFO MANUEL

Francisco Barva y 5 de Junio Telef: 653-134
C.1 060062337-5

SANGOLUISA PUMISACHO MILTON EDUARDO
Galo Molina y Alonso de Angtilo 7.
C.IL 170917625-7

C.L 170321'3"6 5

VACA ARMAS NESTOR FERN ANDQ/
Galo Molina #6352
C.1 1702957083

RAZON: CERTIFICO y doy fo gue i,i
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CERTIFICACION DE DOCUMENTOS EXHIBIDOS EN COPIAS CERTIFICADAS N° 20181701066C01314

RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Nolarial, doy fe que la(s) fotocopia(s) que antecede(n) es(son) copia(s)
cerlificada(s) del documento ESTATUTO DE GREMIO DE MAESTROS MECANICOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO que me
fue exhibido en 6 foja(s) Gtil(es). Una vez praclicada la certificacion(es) se devuelve el(los) documento(s) en & foja(s),
conservando una copia de ellas en el Libre de Cerlificaciones. La veracidad de su contenido y el uso adecuado del(los)

documento(s) certificado(s) es de responsabilidad exclusiva de la(s) persona(s) que la(s) utiliza(n).

QUITO, a 24 DE ABRIL DEL 2018, (12:38).




Produbanco

Grupo Promerica

% DEPOSITO A PLAZO FIJO

FECHA DE EMISION : [d iciembre 15, 2017
TITULO No. : |'|TAV101000113166005

A LA ORDEN DE : | GREMIO DE MAESTROS MECANICOS Y AFINES
DEL SUR DE QUITO -~---
VALOR DEL CAPITAL : [US US$10,000.00 ------
MONEDA : | DOLARES USA J

FECHA DE VENCIMIENTO : | diciembre 11, 2018 J

. ' DIAS PLAZO :

TASADEINTERES:  NOMINAL : [ EFECTIVA ANUAL : [ 4,50 %

*INTERES AL VENCIMIENTO ; [ 451.25

- PRODUBANCO EMITE EL PRESENTE DEPOSITO A PLAZO FIJO EN VIRTUD DE LA FACULTAD
CONTENIDA EN LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES Y RECONOCE QUE PAGARA EL CAPITAL A SU
VENCIMIENTO CONTRA LA PRESENTACION DE ESTE TITULO .

- ESTE DEPOSITO A PLAZO FLIO NO ES RENOVABLE, DEJARA DE GANAR INTERESES DESDE LA FECHA DE
SU VENCIMIENTO. | o

. LOS DEPOSITOS A LA VISTA O A PLAZO FIO MANTENIDOS EN ESTA INSTITUCION FINANCIERA SE
ENCUENTRAN PROTEGIDOS POR LA COBERTURA DEL SEGURO DE DEPOSITOS, HASTA EL MONTO
DETERMINADO POR LA CORPORACION DE SEGURO DE DEPOSITOS Y BAJO LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS POR LA LEY.

»  CALCULO DE INTERES ANTES DE IMPUESTO : VALOR CAPTTAL * INTERES ANUAL * DIAS PLAZO/ 360
* SIRVASE REGIWR EN EL%QJ.QS.QIPOSOS.
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1. INFORMACION BASICA
Titulo del Proyecto CENTRO DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
GREMIO DE MAESTROS MECANICOS ARTESANOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO

Monto solicitado

Nombre del Solicitante | GREMIO DE MAESTROS MECANICOS ARTESANOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO

Tipo de Solicitante Marque solo uno de los siguientes:
Estado: Privado; Gremio de Maestros Mecanicos Artesanos y Afines del Sur de
Quito

Pais Ecuador.- Sud-América

Persona de Contacto Presidente del Gremio de Maestros Mecanicos Artesanos y Afines del Sur de Quito
[ Title: X Sr.

Apellido: Agtliinsaca Puchaicela [ Nombre: Luis Guillermo

Posicidn: Presidente del Gremio de Maestros Mecanicos Artesanos y Afines del sur de Quito
Direccién: Huigra 253 y Jima Cédigo Postal:

Ciudad: Quito - Pichincha Teléfono: - 2637606 cel. 0984875178
E-mall: gremio.mmas_quito@hotmail.com / metalmec1951@hotmail.com

Website:

2.- ACERCA DEL SOLICITANTE

2.1| Fecha y lugar de establecimiento de la entidad / organizacion: Quito 01 de junio 2016 / Ciudadela Gatazo-
Zona Eloy Alfaro / Gremio de Maestros Mecénicos Artesanos y Afines del sur de Quito.

La misién principal del solicitante, mostrando su relacidn directa con los objetivos de la Convencién
de 2005:

Apoyar permanentemente al arlesano a través de la capacitacion y formacién técnica, dotandole de las
competencias laborales pertinentes para realizar su trabajo de forma eficiente y eficaz, por lo que se hace
necesario, crear un Centro de Capacitacién y Formacién Profesional en: Mecanica Automotriz - Mecéanica
en general, Chapisteria y pintura Ademas el equipamiento y Disefio Cumicular; para los artesanos
mecanicos del sur de Quito.- Sector Artesanal.

Principales actividades del solicitante, demostrando directamente su relacion directa con los

objetivos del proyecto:
Capacitacion y tecnificacion en diferentes dreas mecénicas como: cursos de inyeccién electrénica, de
soldaduras especiales, de manejo de hemamientas manuales, de seguridad industrial, de legislacion
laboral artesanal, de computacién nivel basico, medio e Intermel, ética profesional con los fondos
econémicos de la Organizacion y el aporte de la Empresa privada; ademés organizamos cursos de
fitulacién artesanal por practica profesional, con el aval de la Junta Nacional de Defensa del Artesano y el
Ministerio de trabajo.

Objetivo del Proyecto

Capacitar a los maesfros de laller, operarios y aprendices artesanos y a la juventud en general, en formaries y
prepararies en el oficio mecénico, ayudamos con una profesion que puedan sustentarse en la vida diaria, en las
ramas; auvtomofnz y mecénica general. Esperamos estar relacionados con las nuevas aplicaciones tecnolbgicas,
que permitan al artesano los conocimientos técnicos y establecer las competencias laborales pertinentes, para
entregar un servicio de calidad y calidez a los clientes, con falenio humano capacitado
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3.1

Duracién del Proyecto:
La duracion del proyecto esta Intimamente ligado a la vida institucional del Gremio de Maestros Mecénicos

Artesanos y Afines del sur de Quito a través de la capacitacién y formacion desarrolien conocimientos,
habilidades y destrezas en la actividad artesanal, también dotar de la infraestructura tecnolégica para la
actividad automoltriz y metalmecénica con un disefio cumicular innovador de acuerdo a la tendencia
contempordnea y ejecufar en la préctica los conocimientos a través del servicio que se instalaré en una
infraestructura disefiada para el efecto.

3.2

Contexto del pais y la complementariedad del proyecto con otras politicas / medida / programas /
proyectos regionales, nacionales y locales.

Objetivo 1.- En el Plan Nacional de Desarrollo del Buen Vivir, Objetivo 2.- mejorar las capacidades y
potencialidades de Ia ciudadania. Objetivo 3.- Mejorar la calidad de vida de la poblacion Objetivo 4.,
Garantizar el trabajo estable, justo, digno en su diversidad de formas.

El crecimiento anual del parque automotor ecuatoriano, es sin duda uno de los factores que motivan la
gjecucién de este proyecto. Es evidente que a mayor cantidad de vehiculos en las vias va a existir
mayor demanda en los sewicios de mantenimiento  automotriz y  metalmecénica.
La cregiente demanda de especializacién de los maestros, operarios y aprendices artesanos que trabajan en
labores técnicas de mantenimiento y reparacion en el sector mecénico automotriz y ramas afines y en el
campo de la mecénica en general, demanda la puesta en marcha de un espacio donde se aplique el
"Coaching” aprender haciendo, donde la capacitacién y formacién profesional, se aplique en la
infraestructura que se creard, para lo cual es necesano elaborar un proyecto, donde esté de manera
indicativa y luego desamoilada un plan de trabajo, dirigido a concretar en la realidad este suefio acariciado por
muchos afios por los artesanos mecénicos, para lo cual se cuentan con bases pedagégicas, fortaleza que
permite poner en marcha en forma inmediata, los seivicios de capacitacién y formacion profesional que el
seclor ha detectado en base a una investigacion y ha definido como prioritarios y claves, se hace necesaro
poseer la infraestructura para poner en préictica los conocimientos tedricos y précticos que se imparten, es la
hora de enfrentar la demanda de un mencado cada vez mas especializado y competitivo, con mayor exigencia
profesional para artesanos que operan en esta rama de acfividad, en un mundo globalizado y un cambio
tecnolégico penmanente en el campo aufomotniz  y mecénica en General.
La creacién del Centro de Capacitacién y Fommacién Profesional Automotniz- Metaimecédnica y Afines,
Equipamiento y Disefio Curricular, estd fundamentado en las fortalezas de los contenidos, banco de
Instructores y gestién del programa de capacitacion, y formacién, lo que ha permitido detectar vanables de
contenido, de mayor precision en su fratamiento y la necesidad que de los alumnos del Centro de
Capacilacion, puedan acoeder a momentos formativos de corta duracién y de tratamiento especifico de temas
y malerias que demandan de ellos respuestas urgentes y efectivas frente a los cambios tecnoldgicos a nivel
mundial,

Informacién sobre las politicas / medidas/ programas/ proyectos iniciados a nivel nacional y / o responder a
las necesidades, prioridades y retos descnitos antenormente.

El sector artesanal automolriz y metalmecénico, ha sido permanentemente marginado de las politicas de
capacitacion y de desamollo en el pais.

3.3

Objetivo General:
Crear un Centro de Capacitacién y Formacién Profesional Automotriz, Metalmecanico y Afines. Equipamiento
v Disefio Curricular, para incrementar las competencias laborales beneficio de la comunidad, y del Pals.




Objetivos a corto plazo del proyecto:

1. Capacitar y Tecnificar a los arfesanos en las actividades: Mecénica automotriz y metalmecdanica en
General y afines; mediante la construccion de la infraestructura necesaria para la puesta en marcha de un
programa de capacilacion, formacién y servicio, por competencias laborales pertinentes que mejoren, el nivel
de preparacion y servicio.

2. Socializar el conocimiento técnico, administrativo y comercial entre los agremiados.

3. Fortalecer los saberes de la rama automotriz y meialmecanica.

4. Tener un mejor estatus de vida familiar, y comunitario.

Objetivos a largo plazo dei proyecto:

1. Fortalecer la actividad automotniz y metalmecénica, a través de promover actividades de capacitacién  y
formacién innovadoras en temas relacionados con la actividad artesanal.

2 Posicionar en el mercado laboral, un servicio de calidad de los artesanos. Beneficianos del Centro.

3. Implementar sistemas de calidad a través de normas, en los procesos productivos artesanales

4. Gestién administrativa, financiera en los talleres artesanales.

5 Con la creacién del Cetro de Capacifacion Artesanal se coadyuva a la integracion igualitana entre
agremiados, capacitados y tecnificados.

6 A través de la capacitacién se esté afirnando la inclusion de género y participacion.

3.4

Sostenibilidad

1. Mejoramiento de las competencias laborales, con el propésito de entregar un servicio de calidad, que
beneficie a los clientes.

2. Difundir permanentemente la calidad de la transferencia tecnolégica al artesano en el centro de
capacitacion y formacion.

3. Posicionar al Centra de capacitacion y formacién, en el mercado laboral a nivel local y nacional, como un
ejemplo a seguir-

4. Implementar sistemas administrativos, gestién de cambio en los procesos artesanales

5. Posicionar a nuéstros capacitados del Centro en la élite de mercado laboral focal y nacional

Se dard seguimiento a los beneficiarios del proyecto despueés de su finalizacion
Seguimiento continuo y medicion de impactos.

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS

1.

RESULTADO ESPERADO 1: Creacidn de! Centro de Capacitacidn para los Artesanos Mecanicos

automotrices y metalmecénicos en general del sur de Quito y sectores aledaros.

ACTIVIDAD PRINCIPAL (ES) PARA LOGRAR EL RESULTADO ESPERADO 1:
1. Infraestructura, andlisis del sitio, firma del convenio

2. Planos aprobados de acuerdo a |as necesidades, permisos municipales

3. Contrato de construccién con el profesional

4. Acta de entrega recepcion de la infraestructura

Que indicador (s) i(se van utilizar para medir el logro del resultado esperados)?
Convenio con la Organizacién barmial para la utilizacién del terreno.

Escritura de terreno del gremio

Planos aprobados por el Municipio y permisos pertinentes

Contrato de construccion de la infraestructura fisica

Construccién de la infraestructura para el centro de Capagcitacién y Formacion Artesanal.

¥
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Cudles son los medios de verificacion de estos indicadores?

1 Convenio con la Organizacién barrial para la utilizacion del terreno.
2. Escritura del terreno

3. Planos aprobado

4. Contrato de construccién

5. Faotografias de la construccion

6. Informes de avance de la construccion médulo impartido.

7. Acta de entrega recepcion de la obra

Localizaclién(s): Sur de Quito. Provincia de Pichincha

Beneficiarios:
2.000 artesanos mecéanicos automotrices y mecanicos en general, dél Sur de Quito

RESULTADO ESPERADO 2: implementacion y Equipamiento del centro de Capacitacion y Formacion de la
actividad de mecanica automotriz y metalmecénica en general

ACTIVIDAD PRINCIPAL (ES) PARA LOGRAR EL RESULTADO ESPERADO 2:

1. Elaboracion del Check Liszt de maquinas y herramientas.

2 Presupuesto referenciado

3. Presentacion de ofertas

4. Proceso de adjudicacion de la mejor oferta

5. Acta de entrega recepcion del equipamiento e implementacién del Centro de capacitacién y formacion

Que indicador (s) se van utilizar para medir el logro del resultado esperados)?
Lista de necesidades de equipos e implementos

Presupuesto consolidado de equipos e implementos

Ofertas de servicios pertinentes de equipos e implementos

Adjudicacion al ganador de Ia licitacién

Entrega recepcion del equipamiento e implementacion

Cudles son los medios de verificacién de estos indicadores?

Documento con necesidades de equipos e implementos

Documento con presupuesto consolidado de equipos e implementos

Documento con ofertas de servicios pertinentes de equipos e implementos

Escrito de adjudicacion al ganador de la licitacién

Acta de entrega recepcion del equipamiento e implementacion100% del equipamiento del centro

Localizacién(s): Sur de Quito. Provincia de Pichincha

Beneficiarios:
2.000 artesanos mecanicos automotrices y mecénicos en general del Sur de Quito

RESULTADO ESPERADO 3: Capacitar y tecnificar a los artesanos que se han capacitado y formado en el centro
con los conocimientos técnicos impartidos a los agremiados

ACTIVIDAD PRINCIPAL (ES) PARA LOGRAR EL RESULTADO ESPERADO:
1. Gestion Social a través de reuniones en el gremio artesanal.

2. Realizar presentaciones en medios de comunicacion.

3. Desarrollar mesas de dialogo

3. Listado de instructores

5. Plan de capacitacion instructores

6. Ejecucion de |a capacitacion

7. Entrega de certificado




Que indicador (s) se van utilizar para medir el logro del resultado esperados)?
12 reunionés mensuales para socializar y promocionar el Centro de Capacitacion
12 presentaciones en los medios de comunicacion para promocionar el Centro

3 mesas de dialogo con los actores involucrados en el lema

6 mallas curriculares actualizadas

Base de datos de los instructores

Un plan de capacitacion de los instructores

Cronograma de cursos a dictarse

Un certificado de aprobacién

Cuéles son los medios de verificacion de estos indicadores?
Convocatorias a las reuniones

Publicidad utilizada en los medios de comunicacién
Resoluciones de las mesas de didlogos - documentos.
Documentos impresos y magnéticos con las mallas curriculares
Base de datos de Instructores

Documento con el cronograma de ejecucion de cursos
Documento impreso del certificado

Lista de alumnos capacitados y tecnificados.

Localizacién(s): Sur de Quito, Provincia de Pichincha

Beneficiarios:
2,000 artesanos mecanicos automolrices y mecanicos en general, del Sur de Quito

RESULTADO ESPERADO 4: Fortalecer los conocimientos de los asociados al gremio artesanal en las
ramas de mecanica automotriz y, metaimecanicos en general y afines.

ACTIVIDAD PRINCIPAL (ES) PARA LOGRAR EL RESULTADO ESPERADO:
1. Identificar a los artesanos que demandan capacitacion y formacién
2. Campafias de promocién y difusion de los servicios que oferta el Centro de Capacitacion y Formacion
3. Elaborar instructivos que permitan socializar de manera eficiente los conocimientos impartidos
en el Centro de Capacitacion y Formacion

Que indicador (s) se van utilizar para medir el logro del resultado esperados)?
1. Encuesta e investigacion de la demanda de capacitacién y tecnificacion.

2. Una campaiia de promocion y publicidad de los servicios del Centro

3. Instructives con la informacion pertinente

Cudles son los medios de verificacién de estos indicadores?

Base de datos de los artesanos que demanda capacitacion y Formacion.
Documentos utilizades en la campaiia de promocion y publicidad

Copias de instructivos enlregados

Localizacién(s): Sur de Quito. Provincia de Pichincha

Beneficiarios:
2.000 artesanos mecanicos automotrices y metalmecanicos en general, del Sur de Quito

CENTRO DE CAPACITAGION Y FORMACION PROFESIONAL GREMIO DE MAESTROS MECANICOS ARTESANOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO
CRONOGRAMA e |cosTO
N.- ACTIVIDADES MESES
1 2 3 4 8 B 7 1 8 10 11 12
1 Firma del Convenio X X i

&4

-

()



Elaboracién de plancs y aprobacion X X X

\%,;

A

Equipamiento de [as aulas X = e . X

Construcclon de infraestructura X X X X X
mecanica automotriz y metalmecanica
En generzl.

Equipamiento de los lalleres Mecénica X ) X
automotriz y metalmecénica en
general

Promocion y publicidad X X X X X X x X

Elaboracién de mallas curriculares X X X X

Ejecucidn de cursos de capacitacidn y X X X X
formacion

TOTAL

AREA DE TERRENO 39250 METROS
1.- Construccidn edificio 1 piso
Piso.- aulas, bafos
2.- Construccidn de hangar para talleres: mecdnica automotriz y metalmecanica en genera
Oficina, bafios, bodega.
. El costo de Ia infraestructura se costeard con la autogestion con diferentes entidades que nos
financien en forma econdmica y donaciones de material para la construccién y de igual forma a
través de las embajadas del Japén y de Alemania nos donen las maquinas para las aéreas

automotriz y mecdnica en general; como tomos, fresadoras, rectificadoras, froquel adoras y
sueldas especiales como ( tig-mig-mag y arco sumergido) En el campo automotniz se especificard

Francisco Heredia
Secretario de AA-CC
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Acuerdo Ministerial A.M, 1895 (Fundada el 2 de ocrubre del 1. 989)
Quito- Ecuador Telf.: 0992939583 / 2628652

AUTORIZACION:

En Quito, a los veinte y siete dias del mes de septiembre del dos mil catorce,
los moradores y representantes de la Ciudadela Gatazo, suscribimos la
presente AUTORIZACION, a favor de los sefiores socios del GREMIO DE
MAESTROS MECANICOS ARTESANOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO,
con plena personeria juridica, de mas de veinte y siete afios, a fin de que
puedan hacer uso del area posterior de la Casa Comunal, MEDIANTE LA
IMPLANTACION DE LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA
DESARROLLAR TALLERES DE CAPACITACION. PROFESIONALIZACION
Y CALIFICACION DE MAESTROS MECANICOS Y APRENDICES. en /a
citada a@rea del conocimiento; asi como la ocupacién de la mediagua que se
encuentra en la_misma, por lo que la citada organizacién se compromete a
realizar la_rehabilitacién _integral de la_misma, a ser utilizada como AREA
ADMINISTRATIVA Y DE REUNION DE LOS SOCIOS.

Cumplenos puntualizar que los gastos que demande hacer realidad este
Proyecto; asi como los demas actos administrativos, corre a cuenta exclusiva
de los sefiores y sefioras del GREMIO antes citado, quienes ademas son
vecinos de la ciudadela Gatazo.

No APELLIDOS Y NOMBRE No CEDULA CIUDADANIA FIRMA
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Acuerdo Hinistenal A M 1895
Quito- Ecuador

(Fundada el 2 de octubre del 1.989)
Telf.: 0992939583 / 2628652

PAG. 2
AUTORIZACION A FAYOR DE LOS SENORES SOCIOS DEL GREMIO DE MAESTROS MECANICOS ARTESANOS Y

AFINES DEL SUR DE QUITO, A FIN DE QUE PROCEDAN A LA REHABILITACION DE LA MEDIAGUA, ASI COMO LA
IMPLANTACION DE UN AREA DE CAPACITACION, PROFESIONALIZACION Y CALIFICACION DE MAESTROS
MECANICOS Y APRENDICES, EN LA PARTE POSTERIOR DE LA CASA COMUNAL DE LA CIUDADELA GATAZO.

No APELLIDOS Y NOMBRE No CEDULA CIUDADANIA FIRMA
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1
2

3 ESCRITURA NUMERO

4 2014 - 17 01 07 P017667
5 CONVENIO DE COOPERACION

6 OTORGAN :

7 COMITE BARRIAL PRO MEJORAS DE LA CIUDADELA

8 “GATAZO” Y “GREMIO DE MAESTROS MECANICOS

9 ARTESANOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO”

10 CUANTIA: INDETERMINADA

11 pf 3 c.c. B
12 G.M.V. bt
13

15 En la ciudad de Quito, Capital de l:a Repiblica del
16 Ecuador, hoy dia Viernes catorce de Noviembre del
17 afo dos mil catorce, ante mi Abogada Carmen
18 Cardenas Coronado, Notaria Vigésima Séptima del
15 Cantdén; comparecen: la sefiora Licenciada MONICA
20 ADELAIDA ZAMBRANO FAT.CONES, divorciada, con cédula
21 de ciudadania nimero uno siete cero nueve uno nueve
22 seis «cinco seis guidén cero; en calidad de
23 Presidente y como tal representante legal del
24 Comité Barrial Pro mejoras de la Ciudadela
25 T“Gatazo”, conforme se justifica con los documentos
26 habilitantes, quien para efecto de este contratoc se
27 denominara COOPERANTE I; y, por otra parte, el
28 sefior LUIS GUILLERMO AGUINSACA PUCHAICELA, casado,
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cédula de ciudadania némerc uno uno cero cCero cinco
nueve tres dos tres guidén tres, en calidad de
Presidente del “Gremio de Maestros Mecanicos
Artesanos y Afines del Sur de Quito”, conforme lo
acredita con los documentos gue se agregan como
habilitantes, quien para efecto de este contrato se
denominard COOPERANTE ¥I. Los comparecientes son
de nacionalidad ecuatoriana, mayores de edad,
domiciliados en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, Provincia de Pichincha, legalménte
capaces para contratar y obligarse a quienes de
conocerles doy fe, gquienes me presentan sus
documentes de identidad, les  mismos gque en
fotocopias agregec como documentos habilitantes,
advertidos que fueron per mi la Notaria de los
efectos y resultados de esta escritura, examinados
en forma aislada y separada, de que comparecen al
otorgamiento de esta escritura sin coaccidn,
amenazas, temor reverencial, promesa o seduccidén y
me solicitan esleve a escritura pidblica, contenida
en la minuta cuyo teneor literal a continuacién
transcribo: “Sefior Notario: En el Registro de
escrituras Publicas a su cargo, sirvase insertar un
convenio de cooperacién entre entidades privadas
sin fines de lucro y artesanal, al tenor de las
siguientes clausulas: Comparecientes.- Comparecen a
la celebracién del presente convenio, por una

parte, la sefiora Licenciada Ménica Adelaida
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Abg. Carmen Caraénus Catgnads

Zambrano Falcones, ecuatoriana, mayor de edad,
domiciliada en el Distrito Metropolitano de Quito,
identificada con cédula de cindadania namero uno
siete cero nueve uno nueve seis cinco seis guidn
cero; en calidad de pPresidente y como tal
representante legal. Fl Comité Barrial Pro mejoras
de la Ciudadela “Gatazo” adquirié su personalidad
juridica, mediante Acuerdo Ministerial Nimero cero
uno ocho nueve cinco; conforme el Ministerio de
Inclusién Econémica ¥ Social, MIES. Con Sede en el
Distrito Metropolitano Quito, formalmente aprobada
el dos de octubre de mil noveéientos ochenta ¥y
nueve, quien para efecto de este contrato se
denominara COOPERANTE I. Por otra parte, el seiior
Luis Guillermo Aguinsaca Puchaicela, de
nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad,
domiciliado en el Distrito Metropolitanoc de Quito,
identificado con cédula de ciudadania namerc uno
uno cero cero cinco nueve tres dos tres guidn tres,
Presidente del = “Gremio de Maestros Mecanicos
Artesanos y Afines del Sur de Quito”, quien obra
como representante legal debidamente autorizado.
El Gremio de Maestros, adquirié su personalidad
juridica mediante Acuerdo Ministerial Namero
doscientos ochenta y cinco, concedido por el (EX)
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, el
primero de Jjulio de mil novecientos ochenta Y

siete; domiciliado en el Distrito Metropolitano de
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Quito, Provincia de Pichincha; que para efecto de
este contrato se denominara COOPERANTE TIT.
Antecedentes.- El Comité Barrial Pro mejoras de la
Ciudadela “Gztazo”, se encuentra facultado para
auto gestioenar v financiar sus gastos vy
mantenimiento de inmuebles por lo tanto necesita
solucionar sus necesidades enddgenas, al mismo
tiempo que precautela los bienes de la
Organizacién; en consecuencia busca integrar vy
compartir el derechoc de uso de sus instalaciones
con organizaciones sociales afines, en beneficio de
socios y moraderes del Barrio. El COOPERANTE i
(Comité) sin perijuicio de ser una Organizacidén sin
fines de lucro, puede adquirir, poseer bienes;
realizar actos juridicos y ecelebrar contrates vy
convenios, de conformidad con el Articulo veinte y
cuatro, del Decreto Ejecutivo ntmero Dieciséis
(D.E. Numero dieciséis) de fecha veinte y cuatro de
junio de dos mil trece, qgque proemulga el Reglamento
para el Funcionamiento del Sistema Unificado de
Informacién de 1las Organizaciones Sociales v
Ciudadanas, SUIOS. El COOPERANTE I., es poseedor de
un inmueble urbano consistente en dos
edificaciones de concreto de una sola planta cada
una; ubicade en la Ciudadela del mismo nombre, en
las calles: Huigra sin nimero entre Jima y Toacazo,
Parroquia San Bartolo, hoy Zona Eloy Alfarc de este

eantdén y ciudad de Quito. Con estos antecedentes,
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abg: Carmen Caragnas Coignado

las partes convienen de mutuo acuerdo en celebrar
el presente conveniao de cooperacién ¥y se
solidarizan para realizar ciertos  actos de
servicios y cooperacion, que se regird por las
siguientes clausulas: Cliusula Primera.- EL Objeto
de este convenio es la cooperacidn, colaboracibn, Yy
accién conjunta entre las dos entidades subscritas,
para apoyo reciproco en lo relativo al cumplimiento
del objeto social de cada una de ellas, cual es,
por parte del COOPERANTE I.: Por medio de esta
cooperacidn estratégica, el COOPERANTE z
propiciara y afirmard la unidad y-solidaridad entre
sus asociados y moradores del barrio, teniendo como
fin: a. Ejercer 1la accidn social entre sus
miltiples actividades, propendiendo el mejoramiento
cultural Yy econdémico de sus asociadaos,
estableciendo relaciones tanto de caracter
cultural, social  y reivindicative «comn otras
entidades y organismos similares del sector. b.
Propiciar trabajos mancomunados en beneficio de las
dos organizaciones subscritas y de los moradores
del barrio. c. Defensa de los derechos comunes de
las organizaciones subscritas en este convenio. d.
La libertad, igualdad, la solidaridad ¥ canvivencia
entre los socios de las dos organizaciones
subscritas. Por otra parte el COOPERANTE II., por
medio de este convenio, buscara impulsar,

desarrollar, afirmar, la solidaridad y profundizar
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elaboren en ejecucién del presente convenio, se
regularan asi: Los Derechos Morales como gquiera que
por disposicién de la Ley y 1los Convenios
Interinstitucionales son irrenunciables, quedardan
en cabeza de les autores. Los Derechos
Patrimoniales corresponderan a cada uno los
firmantes de este convenio, guedando entendido gue
las dos entidades podran vender, difundir o emitir
tales productos por cualquier medio, siempre que no
se contrarien en este acto de difusién los
principios enunciades en la clausula primera de
este documento. En cada producto o- evento, se
cuidaré que se reconozca el crédito correspondiente
de las dos instituciones y de los autores. Sexta:
Los derechos patrimoniales de 1los . trabajos
realizados quedardn en mano de gquien los haya
realizado, guien conservara la titularidad.
Séptima: Las partes formularan por escrito 1las
recomendaciones vy directrices a seguir en la
ejecucidn de los trabajos que resulten del presente
convenio Yy las especificaciones técnicas
requeridas, cuando sea necesaric. Octava: La
duracién inicial del presente convenio serda de
quince afos contados a partir de la fecha en que se
firma este instrumento, término que sera
prorrogable por acuerdo escrito entre las partes.
Novena: El presente convenio empezara a regir a

partir del cinco de agosto de dos mil trece; fecha
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Abg. Cormen Caigends

en que el Cooperante II., estard capacitado para
iniciar 1la cooperacifén  con el Anfitrién o
Cooperante I. Décima: En caso de que el Ilustre
Municipio de Quito Distrito Metropolitano, creyera
conveniente ampliar el plazo establecido en este
convenio, las instituciones firmantes lo aceptaran.
l.as partes no podrén dejar sin efecto el presente
convenio, pero en casc de hacerlo, no podran exigir
devolucién de 1lo invertido en este convenic de
cooperacién. Undécima: Tas modificaciones a los
tdrminos del presente convenio:.de cooperacion
deberan constar por escrito con ias firmas de las
partes gque en él intervienenv Duodécima:
CONTROVERSIAS FUERO Y DOMICILIO: Las partes Sse
comprometen a respetar todo 1o estipulado en el
presente instrumento. En caso de controversia las
partes, se someteran a un Centro de Mediacibn
debidamente calificado cuyas decisiones tendran
efecto de cosa juzgada Yy Su cumplimiento seréa
obligatorio para las partes. Usted senior Notario,
se dignara agregar las demas cléausulas de estilo ¥
rigor necesarias para la plena validez y eficacia
del presente instrumento de convenio de
cooperacién, el mismo gue por su naturaleza, eS de
cuantia indeterminada”.- (EASTA AQUI LA MINUTA) Los
comparecientes ratifican la minuta inserta, 1la
misma que se encuentra firmada por el Doctor

Horacio Torres Estacic, con Matricula profesional
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nimero uno siete-dos mil siete-doscientos cincuenta
y siete del Foro de Abogados de Pichiﬁcha. Para el
otorgamiento de la presente escritura piblica se
observaron los preceptos legales del caso, leida
que fue a la compareciente por mi la Notaria se
ratifican y firman conmigo en unidad de acto,
quedando incorporado en el protocolo de esta

notaria de teodo lo cual doy fe.-

MONICA (ADELATDA ZAMBRANO FALCH

C.C. f/oo57373-3

AB. CARMEN CARDENAS CORONZDO
NOTARIA VIGESIMO SEPTIMA DEL CANTON QUITO
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oficion0 & 5() ycCPA-DERL-MRL2014-MRC

sefiores .
GREMIO DE MAESTROS MECfLNICOS ARTESANOS Y AFINES DELSUR DE QuITO

Presente.- ) 4,
De mi consideracién:

£n atencion al oficio s/n, de fecha 19 de ndviembré de 2(_)i3, suscrito por los Sefiores Carlos van
Jicome y Carlos Heredia en sus calidades de'Pf_esiden@e y'Secretario de Actas de Comunicacién

re5pectiva_mente salientes de 12 Organi'zaci'én, mediante el ‘cual anexan documentos para subsanar
las observaciones emitidas con oficio 4543 UCCPA-DERL-MRL-2013-BCE, de fecha 15 de agosto de

2013, en relacién al tramite de registro de Directiva, debo sefialar.

Una vez revisada 1a documentaclén y de acuerdo a @ pase legal contenida €n el Art.16 del
Reglamento General de 1a Ley de fensa del Artesano, Art. g del Reglamento de Aprobacién y
Registro de |as Organizaciones Artesanales Y Estatuto vigente de la Organizacién, se procede al
Registro de Directiva del Gremio de Maestros Mecénicos Artesanos y Afines del Sur de Quito de [a

siguiente manera:

Hasta: E1 23 de Marzo de] 2015

PRINCIPALES ':_ ' & - NOMBRES Y APELLIDOS N° CEDULA
presidente: Sr. Luis G. Aguinsaca 110059323-3
Vicepresidente: _ s¢.Marcial Pita 130661055-9
secretario de Actasy Comunicaciones: ¢r.pedro Crespo 171115213-0 -
Secretario de pefensa Juridica: Sy José Pilicita 170510089-7
secretario de Finanzas: Sr.jorge Calvachi 050125440-3
secretario de Organizaciony Estadistica: Sr. Alcides yanqui 050198659-0
secretario de Prensa Y propaganda: - Sr. Elias Castillo 170374976-9
secretario de Actividades Sociales ¥ '

Deportiva: Sr. Nelson Coque 170553047-3
. SUPLENTES . NOMBRES Y APELLIDOS

pro- Secretario de Actasy Comunicaciones: Sr. Segundo Chango

Pro- secretario de Defensa Juridica: Sr. Sergio Chuguisan

pro- Secretario de Finanzas: Sr. Luis Paredes

Pro- secretario de Organizacién Y gstadistica: Sr. Luis Condor
Prp»Secretario de Prensay propaganda: Sy, Carlos Rivadeneira




Czeeeee | Vst
Laborales L .-_'l.

Pro- Secretario de Actividades Sociales y

Deportivas: Sr. Angel Almeida

La veracidad y autenticidad de [ informacidn y documentos presentados para la aprobacion del|

presente registro de directiva es de exclusiva responsabilidad de los solicitantes.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

MRCALG

05/01/2014

CARPETA N.-30 - PICHINCHA

NOTARTA VIGESIMA SERTIA DEL CANTON quiTo
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Abg. Carmen Carginos Caranado

u

Quito, 73 FEB. 2010

Licenciado . HE
Ménica Zambrano ~ _ _ . “'J\_) l A
PRESIDENTA DEL COMITE PROMEJORAS GATAZO :
Presente.-

<
R =
- = pereis gl el ?J-"q‘-'.i@ﬁuf bt

De mi consideracion:

En respuesta a su oficio No. 056-10 CBPMCG, ingresado a esta Secretaria de Estado el 27 de en2ro del 2010,
manifiesta que en Asamblea Extraordinaria del 24 de octubre del 2008, se ha elegido la directiva del COMITE
PROMEJORAS GATAZO, en cumplimiento a la Resolucion No. 00847 de 12 de mayo del 2008, organizacién
domiciliada en la parroquia La Magdalena, de la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, la misma que al
amparo de lo dispuesto en o Art 3 del Acuerdo Ministerial No. 814 de 27 de agosto de 2008, queda
REGISTRADA para el periodo 2009-2011, de la siguiente manera:

PRESIDENTA: MONICA ZAMBRANO F.
VICEPRESIDENTE: LUIS ANIBAL GUAIRACAJA
SECRETARIA: PAULINA GARRIDO PAUCAR
PROSECRETARIO: FELIX PONCE

TESORERO: CARLOS TAPIA

VOCAL DE BIENESTAR: CUMANDA LASCANO
VOCAL DE LA MUJER: YADIRA APOLO

VOCAL DE LA JUVENTUD: FRANKLIN [ZA FLORES
SINDICO: JUAN VERGARA

La veracidad de los documentos ingresados, es de exclusiva responsabilidad de los peticionarios.

Para que las actuaciones de la Directiva sean legales, ésta debera registrarse en el Ministerio. Asi mismo, en
las sesiones de Asamblea General deberan participar los socios que se encuentren registrados en el Ministerio
de Inclusién Econémica y Social, para lo cual la Organizacion debe registrar a tiempo el ingreso o exclusion de
sus miembros. -

Atentamente,

NGTARTA VIGESIMA SEPTIMA DEL CANTON QUITO '

. , Ligia _— - ‘L;mfm o nEpu&!n porel Arl. 18 numetal 5 de la | ey Notarial. day
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TRAMITE: 2010-1433-MIES-E

Licendiad

Ménica Zambrano
PRESIDENTADEL COMITE PROMEJORAS GATAZO

Presente.-

Asanﬂeﬂde'19desapﬁaru'adelm.seha
GﬁTAZO,manmmﬂentoaIaRawﬁénNo.wMTdeﬂdem

Entaivimd.alampamdelnd@astomdm
su REGISTRO, de la némina exiraida del magnélico que

ALVARADO LASCANO SANDRA GEOCONDA
AMAN GUEVARA MARIA JOSEFINA
ANDINO REYES MARIANA DE LOURDES
ARAGON PROANO ROSA MARIA
BASTIDAS PACHECO FRANCISCA G.
BENALCAZAR SUAREZ ALICIA
BOHORQUEZ PAOLA
BURBANO NELLY MARGOTH
BUSTILLOS CARLOS
CALVOPINA MENA NELSON RAUL
CARCELEN PAEZ MARIA DEL CARMEN
CARDENAS MARTINEZ MARIA EUGENIA
CHAVEZ CHAPA DAVID ADRIAN
CHILUIZA VIERA FREDDY ESTUARDO
CHUSIN SIELIN LUIS APOLINARIO
CRUZ CARLOS
ENDARA ZAMERANO KATHERINE E-
ENRIQUEZ ROBLES ANA LUCIA
ESPIN DIAZ GUIDO EDUARDO
ESPINOZA MALDONADO NORA VALERIA
ESPINOZA MALDONADO WILLIAM PATRICIO
ESPINOZA PAREDES ANGEL POLIVIO
ESPINOZA SILVA ANGEL ANDRES
ESPINOZA SILVA CHRISTIAN DAVID
ESPINOZA SILVA GISSELA DEL CARMEN
ESPINOZA SILVA VALERIA CORINA
ESPINOZA ZEAS HOLGUER BOLIVAR
ESTRADA TOAPANTA JAVIER PATRICIO
FLORES INES TARGELIA
FREILE MURILLO MARIA DEL PILAR
NANCY MERCEDES
GARCIA MACIAS MIGUEL ARTURO

-

OFICIO No.

ingreso de nuevos
del 2009, emitida por esta

aceptado ¢ |

3 del Acuerdo Ministerial No. 914
para el efecto acompana,

23 FEB. 2010

1712600103
1701418350
1703468171
1700003187
1703790764
1706978184
1714037502
1710195189
0500371935
1703711323
1701072033
1701161984
1719281642
1715592406
1704709110
1702558234
1715196265
1719413302
1702559798
1714878983
1712530607
0600287577
1714584792
1714584784
1713806873
172062566
0600204820
1709347403
1700926650
1001283306
1710283936
1310558638
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97 de enero de 2010, manifiesia que en
socios al COMITE PROMEJORAS
Secrelaria de Estado.

de 27 de agosto de 2008, se procede a
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i 2popamina y Sosi

GARRIDO PAUCAR PAULINA TATIANA
GARRIDO UNDA MARCO ALBERTO
GONZALES BARAHONA ELSA MARINA
GUAIRACAJA SOQUE LUIS ANIBAL

HARO BENALCAZAR SEGUNDO EDMUNDO
HARO 7AMBRANO ALEXANDRA ELIZABETH
HARO ZAMBRANO GRACE CUMANDA
HERDOIZA CRIOLLO TIMOLEON

|BARRA QUIROZ WILLIAM RODOLFO

|ZA FLORES FRANKLIN ALEJANDRO

| ASCANO JACOME MARIA CORINA CUMANDA
MALDONADO BRITO MARIA AMERICA
MALDONADO RAMIREZ PATRICIA DELR.
MEDINA MUNOZ MARIA INES

MENA ALVAREZ JOAQUIN

MENA NUNEZ GLADYS SUSANA

MENA NUNEZ IVAN AGUSTO

MENA PALLO OSCAR [VAN

MENA VIERA HUMBERTO ENRIQUE
ORENO BENALCAZAR ANDREA FERNANDA
MORENO BENALCAZAR JORGE LEONARDO
MORENO HINOJOSA NESTOR EDUARDO
MORENO MOYA EDISON FERNANDO
MOYA RUEDA BEATRIZ MARIA

MUNOZ FIGUEROA ROSA MARIA

MUROZ PINO SYLVIA MARIA

NARANJO TOSCANO MARGOT MATILDE
NARVAEZ FLORES MANUEL MARIA
ORBE CARDENAS MARIA ISABEL

ORTIZ CORELLA HUGO PATRICIO

PALLO FONSECA SAYONARA RUBI
PAREDES SANCHEZ ANA MYRIAM
PAUCAR DOLORES NATIVIDAD

PAZMINO CARMEN

PAZMINO NIDIA ZULAMITH

PINO ZAPATA MARIA UBALDINA

PRADO S. ANITA

PUENTE VILLARRUEL PATRICIO RAMIRO
QUINATOA SANGO KLEBER MEDARDO
RECALDE ZAMBRANO VICTOR WLADIMIR
RIOFRIO GONZALEZ ALEXANDRAELIZABETH
RIOFRIO JOSE ENRIQUE

RIVERA ZHINGRE YOLANDA GEORGINA
RODRIGUEZ JOSEFINA

RUIZ ORDONEZ HILDA

SANCHEZ VISTIN ENRIQUE JAVIER
SARANGO BARBA VICTORIA NATIVIDAD
SJLVA ARRIETA ANGELICA ALICIA
TAPIA RIVERA CARLOS ALFONSO
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1714367081
1700551383
1703822765
1711395028
0600920110
1717115826
1747735218
1705630935
1710544154
1711 515898
1700606641
0600232862
1709794844
1703675700
1707136438
1708928302
1705954517
1721655981
1700178591
1700783788
1716805021
1713227344
0500884226
1707013981
1701919790
1700438011
1711878138
1702881812
1704384997
1709283871
1713728531
1709407579
1705770186
1703397040
1705379533
0200831337
1701949107
1600221707
1708887425
1718295791
1723342091
1713252320
1700908708
1709605883
1706620927
1701116749
0602924052
1701378943
1705801221
1707610836
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TELLO ZAMBRANO PIEDAD NATALIA
TELLO ZAMERANO SARANATIVIDAD

VELASQUEZ G
VERGARA CAL_DERON JUAN ALBERTO
VILLACIS JOSE RAFAEL

VILLACIS MOYA CARLOS IVAN
VILLACIS MOYA EDISON RAFAEL

_ RANSITO
VIZUETE PROANO WASHINGTON MIDER
ZAMBRANO EALCONES MONICA A
zmmmmwmwamwam&L
ZAMBRANO SARANGO CESAR HUMBERTO
ZAMBRANO SARANGO LUZ AMERICA
ZAMBRANO SARANGO YOLANDA PIEDAD
ZAMBRANO ZARANGO MIGUEL ANGEL

La veracidad de 10 documentos ingresados, €5 de exclusiva responsabiiidad d& los peficionarnios.

Solamente 128 actuaciones de 1as directivas debidamente registradas en ¢l Ministerio ceran legales. Pam lo cual la
organizacion, debera registra tiempo el ingreso 0 exclusibn de sus miembros.

Aentamente,
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1. INFORMACION BASICA

Titulo del Proyecto CENTRO DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
CGREMIO DE MAESTROS MECANICOS ARTESANOS Y AFINES DEL SUR DE QUITD

Monto solicitado

Nombre del Solicitante | GREMIO DE MAESTROS MECANICOS ARTESANOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO

Tipo de Solicitante Marque solo uno de los siguientes:
Estado: Privado: Gremio de Maestros Mecanicos Artesanos y Afines del Surde
Quito
Pais Ecuador.- Sud-América

Persona de Contacto Presidente del Gremio de Maestros Mecanicos Artesanos y Afines del Sur de Quito

Title: X Sr.

Apellido: Agiinsaca Puchaicela | Nombre: Luis Guillermo
Posicion: Presidente del Gremio de Maestros Mecénicos Artesanos y Afines del sur de Quito
Direccion: Huigra 253 y Jima Cddigo Postal:

‘Ciudad: Quito - Pichincha Teléfono: - 2637606 cel. 0984875178
E-mall: gremio.mmas_quito@hetmail.com / metalmec1951@hotmail.com

Website:

2.- ACERCA DEL SOLICITANTE

2.1 | Fecha y lugar de establecimiento de la entidad / organizacion: Quito 01 de junio 2016 / Ciudadela Gatazo-
Zona Eloy Alfaro / Gremio de Maestros Mecénicos Artesanos y Afines del sur de Quito.

La misi6n principal dei solicitante, mostrando su relacin directa con los objetivos de la Convencion
de 2005: _
*

Apoyar permanentemente al artesano a través de la capacitacién y formacién técnica, dotandole de las
competencias laborales pertinentes para realizar su trabajo de forma eficiente y eficaz, por lo que se hace
necesario, crear un Centro de Capacitacion y Formacién Profesional en: Mecanica Automotriz - Mecénica
en general, Chapisteria y pintura Ademas el equipamiento y Disefio Curricular; para los artesanos
mecanicos del sur de Quito.- Sector Artesanal.

Principales actividades del solicitante, demostrando directamente su relacion directa con los
objetivos del proyecto:

n‘ Capacitacion y tecnificacién en diferentes dreas mecanicas como: cursos de inyeccién electronica, de

soldaduras especiales, de manejo de heramientas manuales, de seguridad industrial, de legislacion
laboral artesanal, de computacion nivel basico, medio e Intemet, ética profesional con los fondos
econémicos de la Organizacién y el aporte de la Empresa privada; ademas organizamos cursos de
titulacion artesanal por practica profesional, con el aval de la Junta Nacional de Defensa del Artesano y el
Ministerio de trabajo.

Objetivo del Proyecto

Capacitar a los maestros de taller, operarios y aprendices artesanos y a la juveniud en general, en formarles y
prepararies en el oficio mecénico, ayudamos con una profesion que puedan sustentarse en la vida diaria, en las
ramas: automotniz y mecanica general. Esperamos esiar relacionados con las nuevas aplicaciones tecnolégicas,
que permitan al artesano los conocimientos técnicos y establecer las competencias laborales pertinenfes, para
entregar un servicio de calidad y calidez a los clientes, con talento humano capacitado

P



Duracién del Proyecto: '
La duracién del proyecto esta intimamente ligadoe a Ia vida institucional del Gremio de Maesfros Mecanicos

Artesanos y Afines del sur de Quito a través de la capacitacion y formacion desarolien conocimientos,
habiiidades y destrezas en la actividad artesanal, también dotar de la infraestrictura tecnolyica para Ia
actividad automolriz y metalmecénica con un disefio curricular innovador de acuerdo a la tendencia
confemporanea y ejecutar en la préctica los conocimientos a fravés del servicio que se instalard en una
infragstiuctura disefiada para el efecio,

3.2

Contexto del pais y la complementariedad del proyecto con ofras politicas / medida / programas /
proyectos regionales, nacionales y locales.

Objetiva 1.- En el Plan Nacional de Desarrollo del Buen Vivir, Objetivo 2.- mejorar Ias capacidades ¥
potencialidades de la ciudadania. Objetivo 3.- Mejorar la calidad de vida de fa poblacion Objetivo 4.-,
Garantizar el frabajo estabie, justo, digno en su diversidad de formas.

El crecimiento anual del parque automotor ecuatoriano, es sin duda uno de los factores gue mofivan la
ejecucion de esfe proyeclo. Es evidente que a mayor caniidad de vehiculos en las vias va a existir|
mayor demanda en los sewicios de mantenimiento  automotriz y  metalmecénica.
La creciente demanda de especializacion de los masstos, Cperanos y aprendices artesanos gue lrabajan en
labores teécnicas de mantenimiento y reparacion en el secior mecanico autoriotriz y ramas afines y en el
campo de la mecanica en general, demanda la puesta en marcha de un espacio donde se apligue el
‘Coaching” aprender haciendo, donds la capacitacion y formacion profesional, se apligue en la
Infragstructura que se crears, para lo cuel es necesario elaborar un prayecto, donde esté de manera
indicativa y luego desarrollada un plan de trabajo, dirigido a concretar en la realidad este suefio acariciado por
muches afios por los arfesanos mecénicos, para lo cual se cuentan con bases pedagogicas, fortaleza que
permite poner en marcha en forma inmediata, los servicios de capacitacion y formacién profesional que el
sector ha detectado en base a una invesiigacion y ha definido como prioritarios y claves, se hace necesario
poseer la infraestructura para poner en practica los conocimientos tedricos y practicos gue se imparten, es la
hora de enfrentar la demanda de un mercado cada vez més especializado y competitivo, con mayor exigencia
profesional para artesanos que operan en esta rama de actividad, en un mundo globalizado y un cambio
tecnolégica permanente en ef campo automotnz ¥ mecanica en General.
La creacion del Ceniro de Capacitacion y Formacion Frofesional Atfomofiiz- Metaimscanica ¥y Amnes,
Equipamiento y Disefio Curricular, estd fundamentado en las fortalezas de Jlos comenidos, banco de
Instructores y gestion del programa de capacitacion, y formacion, lo que ha permitido detectar variables de
contenido, de mayor precision en su tratamiento y la necesidad que de los alumnos del Centro de
Capacitacion, puedan acceder a momentos fonmativos de corta duracion y de tratamiento especiiico de temas
y matenias que demandan de ellos respuestas urgentes y efectivas frenfe a los cambios tecnoldgicos a nivel
mundjal,

Informacion sobre las polfticas / medidas/ programas/ proyectos iniciados a nivel nacional y / o responder a
las necesidades, prioridades y retos descritos anteriormente.

El sector artesanal automotriz y metalmecénico, ha sido permanentemente marginado de las politicas de
capacitacion y de desarmolio en el pais.

3.3

QObjetivo General:
Cnegr un Cem‘_m de Capacitacién y Formacion Profesional Automotriz, Metalmecsnico y Afines. Equipamiento
v Disefio Curricular, para incrementar las compeiencias laborales beneficio de la comunidad, y del Pafs.




éCudles son los medios de verificacion de estos indicadores?

1 Convenio con la Organizacién barrial para la utilizacién del terreno.
2. Escritura del terrenc

3. Planos aprobado

4. Contrato de construccion

5. Fotagrafias de la construccion

6. Informes de avance de la construccion médulo impartido.

7. Acta de entrega recepcion de la obra

Localizacién(s): Sur de Quito. Provincia de Pichincha

Beneficiarios:
2.000 artesanos mecanicos automotrices y mecanicos en general, del Sur de Quito

RESULTADO ESPERADO 2: implementacién y Equipamiento del ceniro de Capacitacion y Formacién de la
actividad de mecanica automotriz y metalmecanica en general

ACTIVIDAD PRINCIPAL (ES) PARA LOGRAR EL RESULTADO ESPERADO 2:

1. Elaboracion del Check Liszt de maquinas y herramientas.

2. Presupuesto referenciado

3. Presentacion de ofertas

4. Proceso de adjudicacion de la mejor oferta

5. Acta de entrega recepcion del equipamiento e implementacién del Centro de capacitacion y formacion

Que indicador (s) se van ufilizar para medir el logro del resultado esperados)?
Lista de necesidades de equipos e implementos

Presupuesto consolidado de equipos e implementos

Ofertas de servicios pertinentes de equipos e implementos

Adjudicacion al ganador de la licitacion

Entrega recepcion del equipamiento e implementacion

Cuales son los medios de verificacion de estos indicadores?

Documento con necesidades de aquipos @ implementos

Documento con presupuesto consolidado de equipos e implementos

Documento con ofertas de servicios pertinentes de equipos e implementos

Escrito de adjudicacion al ganador de Ia licitacién

Acta de enirega recepcion del equipamiento e implementacion100% del equipamiento del centro

Localizacién(s): Sur de Quito. Provincia de Pichincha

Beneficiarios:
".000 artesanos mecanicos automotrices y mecanicos en general del Sur de Quito

SULTADO ESPERADO 3: Capacitar y tecnificar a los artesanos que se han capacitado y formado en el centro
con los conocimientos técnicos impartidos a los agremiados

ACTIVIDAD PRINCIPAL (ES) PARA LOGRAR EL RESULTADO ESPERADO:
1. Gestion Social a fravés de reuniones en el gremio artesanal.

2. Realizar presentaciones en medios de comunicacion.

3. Desarrollar mesas de dialogo

3. Listado de instructores

3. Plan de capacitacion instructores

6. Ejecucion de la capacitacion

7. Entrega de certificado

A?

|



Objetivos a corto plazo del proyecto:

1. Capacitar y Tecnificar a los artesanos en las actividades: Mecanica automotriz y metalmecanica en
General y afines; mediante la construccion de la infraestructura necesaria para la puesta en marcha de un
programa de capacitacion, formacion y servicio, por competencias laborales pertinentes que mejoren, el nivel
de preparacion y Servicio.

2. Socializar el conocimiento técnico, administrativo y comercial enire los agremiados.

3. Fortalecer los saberes de fa rama automotnz y metaimecdnica.

4. Tener un mejor estatus de vida familiar, y comunitario.

Objetivos a fargo plazo deji proyecio:
1. Fortalecer la acfividad automoinz y metalmecanica, a través de promover actividades de capacitacion  y

formacién innovadoras en temas relacionados con la actividad artesanal.

2. Posicionar en el mercado laboral, un servicio de calidad de los ariesanos. Beneficiarios del Céniro.
3. Implementar sistemas de calidad a {ravés de normas, en los procesos productivos artesanales

4. Gestidn administrativa, financiera en los talleres artesanales.

5 Con la creacicn del Cetro de Capacitacion Arfesanal se coadvuva a la infegracion igualitaria entre
agremiados, capacitados y tecnificados.

6 A través de la capacitacion se esta afirmando la inclusion de género y participacion.
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Sostenibilidad

1. Mejoramiento de las compelencias laborales, con el proposito de entregar un servicio de calidad, que
beneficie a los clientss.

2. Difundir permanentemente la calidad de la transferencia tecnoldgica al artesano en el centro de
capacifacion y formacion. '

3. Posicienar al Centro de capacitacidn y formacion, en el mercado laboral a nivel local y nacional, como un
ejemplo a seguir.

4. Implementar sistemas administrativos, gestion de cambio en los procesos artesanales

5. Posicionar a nuestros capacitados del Centro en la élite de mercado laboral local y nacional

Se dara seguimiento a los beneficiarios del proyecto después de su finalizacion

Seguimiento continuo y medicién de impacios.

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS

1.
automotrices y metalmecéanicos en general del sur de Quito y sectores aledafios.

RESULTADO ESPERADO 1: Creacion del Centro de Capacitacion para los Artesanos Mecanicos

ACTIVIDAD PRINCIPAL (ES) PARA LOGRAR EL RESULTADO ESPERADO 1:
1. Infraestructura, anélisis del sitio, firma del convenio

2. Planos aprobados de acuerdo a las necesidades, permisos municipales

3. Contrato de construccion con el profesional

4. Acta de entrega recepcidn de la infraestructura

Que indicador (s) ¢{se van utilizar para medir el logro del resultado esperados)?
Convenio con la Organizacion barrial para la utilizacion del terreno.

Escritura de terreno dei gremio

Planos aprobados por € Municipio y permisos pertinentes

Contrato de construccion de la infrasstructura fisica

Construccion de la infraestnictura para el centro de Capacitacién y Formacion Artesanal.




Que indicador (s) se van utilizar para medir el logro del resultado esperados)?
12 reuniones mensuales para socializar y promocionar el Centro de Capacitacion
12 presentaciones en los medios de comunicacion para promocionar el Centro

3 mesas de didlogo con los actores involucrados en el tema

6 mallas curriculares actualizadas

Base de datos de los instructores

Un plan de capacitacion de los instructores

Cronograma de cursos a dictarse

Un certificado de aprobacion

A

Cuales son los medios de verificacién de estos indicadores?
Convocatorias & las reuniones

Publicidad utilizada en los medios de comunicacion
Resoluciones de las mesas de didlogos - documentos.
Documentos impresos y magnéticos con las mallas curriculares
Base de datos de instructores

Documento con el cronograma de ejecucién de cursos
Documento impreso del certificado

Lista de alumnos capacitados y teenificados.

Localizacién(s): Sur de Quito. Provincia de Pichincha

Beneficiarios:
2.000 artesanos mecanicos automotrices y mecanicos en general, del Sur de Quito

RESULTADO ESPERADO 4: Forfalecer los conocimientos de los asociados al gremio ariesanal en las
ramas de mecanica automotriz y, metalmecénicos en general y afines.

ACTIVIDAD PRINCIPAL (ES) PARA LOGRAR EL RESULTADO ESPERADO:

1. Identificar a los artesanos que demandan capagcitacion y formacion

2. Campafias de promocién y difusion de los seivicios que oferta el Centro de Capacitacién ¥ Fomacién
3. Elaborar instnuctivos que permitan socializar de manera eficiente los conocimientos impartidos

en el Centro de Capacitacion y Formacion

Que indicador (s) se van utilizar para medir el logro del resultado esperados)?
1. Encuesla e investigacion de la demanda de capacitacién y tecnificacion,
2. Una camparia de promocién y publicidad de los servicios del Ceniro

3. Instructivos con la informacién perinente

‘T—..:uales son los medios de verificacion de estos indicadores?

Base de datos de los artesanos que demanda capacitacién y Formacién,
Documentos utilizados en la campana de promocion y publicidad
Copias de instructivos entregados

Localizacién(s): Sur de Quito. Provincia de Pichincha

Beneficiarios:
2.000 artesanos mecéanicos automotrices y metalmecanicos en general, del Sur de Quito

ENTRO DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL GREMIO DE MAESTROS MECANICOS ARTESANOS Y AFINES DEL SUR DE QUITO
CRONOGRAMA COSTO
N.- ACTIVIDADES MESES
1 2 3 4 5 6 7 1 g 10 11 12
1 Firma del Convenio X X

(z)



Elaboration de plangs y aprebacian X

Equipamienio de [2s aulas A X
Construccin de Infraestructura X X
mecinica automofriz ¥ melalmecanica
En general.

Equipamiento de los talleres Mecanica X X
autornotiiz y metalmecanica en
general

A A X

Promocién y publicldad

Elaboracion de mallas curriculares

Ejecucion de cursos de capacitacion y
formacien

TOTAL

AREA DE TERRENO 392.50 METROS
1.- Construccion edificio 1 piso

Piso.- aulas, banos

2.- Construccién de hangar para talleres: mecdnica automotriz y metalmecénica en genera

Oficina, bafos, bodega.

. El costo de la infraestructura se costeara con fa autogestion con diferentes entidades gue nos
financien en forma econdmica y donaciones de matenal para la construccion y de igual forma a
lravés de las embajadas del Japén y de Alemania nos donen fas maquinas para las aéreas
aufomofriz y mecédnica en general; como fomos, fresadoras, rectificadoras, froquel adoras vy
sueldas especiales como ( fig-mig-mag y arco sumergido) En el campo automotriz se especificard

Francis;o Herédia
Secretario de AA-CC
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