EJE DE GOBERNABILIAD E INSTITUCIONALIDAD
COMISION DE PRESUPUESTO, FINANZAS Y TRIBUTACION

Informe No. IC-O-CPF-2019-003

1. OBJETO:

El presente instrumento tiene por finalidad poner en conocimiento del Alcalde
Metropolitano y del Concejo Metropolitano de Quito, el Informe para Segundo Debate
emitido por la Comisién de Presupuesto, Finanzas y Tributacion, respecto al proyecto
de “Ordenanza que aprueba el presupuesto general del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito para el ejercicio econémico 2019”, el dia 06 de septiembre de 2019, para lo cual se
presenta el siguiente analisis, de conformidad con lo previsto en el articulo 1.1.32 del
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito:

2. ANTECEDENTES E INFORMES TECNICOS:

2.1.-Mediante resolucién No. 001-ADMQ-2019 de 23 de agosto de 2019, la Asamblea Del
Distrito Metropolitano De Quito en sesiéon No. 001- extraordinaria, resolvio: “La Asamblea
del Distrito Metropolitano de Quito da por conocido el anteproyecto de Presupuesto General del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio econémico 2019; y, resuelve su

conformidad con las prioridades de inversion definidas por el Municipio para el presupuesto del
ario 2019.”

2.2.- Mediante oficio No. GADDMQ-AM-2019-0023-OF, de 23 de agosto de 2019, el Dr.
Jorge Yunda Machado, Alcalde Metropolitano, tras dar cumplimiento a la Resolucion
No. C 060-2019 del Concejo Metropolitano de Quito, remite el proyecto de “Ordenanza
que aprueba el presupuesto general del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el
ejercicio econémico 2019”, con la finalidad de que se siga el tramite respectivo ante el
Concejo del Distrito Metropolitano de Quito.

2.3.- El Abg. Carlos Alomoto Rosales, Secretario General del Concejo Metropolitano de
Quito, a través de los oficios Nos. GADDMQ-SGCM-2019-1057-O, de 26 de agosto de
2019; y, GADDMQ-SGCM-2019-1105-O, de 28 de agosto de 2019, remite al presidente de
la Comision de Presupuesto, Finanzas y Tributacién, el proyecto de ordenanza, una vez
revisados los requisitos formales, a fin de que la Comision pueda efectuar el tramite
establecido en el régimen juridico aplicable.

2.4.- En sesion No. 008- extraordinaria, debidamente convocada el 27 de agosto de 2019
y realizada el 28 de agosto de 2019 a las 10h00, la Comision de Presupuesto, Finanzas y
Tributacién, analiz6 el expediente y en lo principal, los concejales Miembros de la

Comision acordaron que es pertinente que el Concejo Metropolitano de Quito conozca

en primer debate el proyecto de “Ordenanza que aprueba el presupuesto general del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio econémico 2019”, con el fin de
que todos los miembros del Concejo puedan exponer y presentar sus observaciones, para
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la urgencia que se tiene para la aprobacion del presupuesto para el ejercicio econémico
2019.

2.5.- En sesién No. 019- extraordinaria, debidamente convocada el 29 de agosto de 2019
y realizada el 30 de agosto de 2019 a las 10h30, el Concejo Metropolitano de Quito,
conoci6 en Primer Debate y analizé el expediente del proyecto de “Ordenanza que aprueba
el presupuesto general del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio
econémico 2019” y en lo principal, los miembros del Concejo expusieron sus
observaciones.

2.6.- Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2019-1174-O de 02 de septiembre de 2019,
el Secretario General del Concejo, Abg. Carlos Alomoto Rosales, de conformidad con lo
previsto en el articulo 13, literal £), de la Resolucién No. C 074, remite al Presidente de la
Comisién de Presupuesto, Finanzas y Tributaciéon, Abg. Eduardo del Pozo Fierro, la
sintesis de las observaciones realizadas en el Primer Debate del proyecto de “Ordenanza
que aprueba el presupuesto general del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el
ejercicio econémico 2019”.

2.7.- Mediante oficio Nro. GADDMQ-PM-2019-0190-O de 04 de septiembre de 2019, el
Procurador Metropolitano, Abg. Dunker Morales, emite su informe legal en el cual
contesta a las observaciones, preguntas y requerimientos de los miembros del Concejo
Metropolitano realizadas durante el Primer Debate del proyecto de “Ordenanza que
aprueba el presupuesto general del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio
economico 2019” en el ambito de sus competencias y adjunta como anexo el texto del
proyecto de ordenanza.

2.8.- Mediante memorando No. GADDMQ-AG-2019-0001-M de 05 de septiembre de
2019, la Dra. Natalia Maribel Recalde Estrella, Administradora General, remite la
proforma presupuestaria para el ejercicio econdmico 2019 elaborada por la Direccion
Metropolitana Financiera y la Secretaria General de Planificacion.

2.9.- En sesion No. 009- ordinaria, debidamente convocada el 02 de septiembre de 2019,
realizada el 05 de septiembre de 2019 y reinstalada el 06 de septiembre de 2019, la
Comisién de Presupuesto, Finanzas y Tributacion, reviso las observaciones realizadas
por los miembros del Concejo, analizaron los informes técnicos y legales presentados
por Procuraduria Metropolitana, Direccion Metropolitana Financiera y Secretaria
General de Planificacién y concluyeron que es pertinente que el Concejo Metropolitan

de Quito conozca en segundo debate el proyecto de “Ordenanza que aprueba el presupuest, - t 3
general del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio econémico 2019”.
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La Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, dispone:

“Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, Integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

El articulo 266 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece, como una
competencia exclusiva de los gobiernos de los distritos metropolitanos: “(...) En el ambito
de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expedirdn ordenanzas distritales.”

“Art. 295.- La Funcion Ejecutiva presentard a la Asamblea Nacional la proforma presupuestaria
anual y la programacion presupuestaria cuatrianual durante los primeros noventa dias de su
gestion vy, en los afios siquientes, sesenta dias antes del inicio del afio fiscal respectivo. La
Asamblea Nacional aprobard u observard, en los treinta dias siguientes y en un solo debate, la
proforma anual y la programacion cuatrianual. (...)”

El Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone:

“Art. 106.- Normativa aplicable. — (...) En los gobiernos auténomos descentralizados, los
plazos de aprobacion de presupuesto del afio en que se posesiona su mdxima autoridad serdn los
mismos que establece la Constitucion para el Presupuesto General del Estado y este codigo. Cada
entidad y organismo que no forma parte del Presupuesto General del Estado deberd aprobar su
presupuesto hasta el tiltimo dia del afio previo al cual se expida”.

El Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), senala:

“Art. 87.- Atribuciones del Concejo Metropolitano. - Al concejo metropolitano le
corresponde: (...) f) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno autonomo metropolitano, que
deberd guardar concordancia con el plan metropolitano de desarrollo y de ordenamiento territorial
y garantizar una participacién ciudadana en la que estén representados los intereses colectivos
del distrito en el marco de la Constitucion y laley. (...)".

“Art. 241.- Participacion ciudadana en la aprobacion del anteproyecto de presupuesto.
— El anteproyecto de presupuesto serd conocido por la asamblea local o el organismo que en cada k
gobierno auténomo descentralizado se establezca como maxima instancia de participacion, antes
de su presentacion al organo legislativo correspondiente, y emitird mediante resolucion s o
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conformidad con las prioridades de inversion definidas en dicho instrumento. La resolucion de
dicho organismo se adjuntard a la documentacion que se remitird conjuntamente con el
anteproyecto de presupuesto al 6rgano legislativo local.”

“Art. 244.- Informe de la comision de presupuesto. - La comision respectiva del legislativo
local estudiara el proyecto de presupuesto y sus antecedentes (...)".

La Ordenanza Metropolitana No.001 que contiene el Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, manifiesta:

“Articulo 1.1.48.- Ambito de las comisiones. - Los deberes y atribuciones de las comisiones
del Concejo Metropolitano son las determinadas en la normativa nacional y metropolitana vigente
dentro de su dmbito de accion correspondiente, detallado a continuacion: (...) Comision de
Presupuesto, Finanzas y Tributacion: Estudiar e informar al Concejo Metropolitano de Quito
sobre el proyecto de presupuesto para cada ejercicio economico anual (...)".

“Articulo 1.3.80.- Conformacion del Sistema de Participacion Ciudadana y Control
Social. - El Sistema Metropolitano de Participacion Ciudadana y Control Social se integra por:
1. Mecanismos de participacion ciudadana: a. La Asamblea del Distrito Metropolitano de Quito;

(...)"

La Asamblea del Distrito Metropolitano es, de conformidad con el articulo 1.3.111 del
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, “... la mdxima instancia de
participacion ciudadana en el Distrito Metropolitano de Quito; (...)".

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. -

En el marco de sus competencias, la Comisiéon concluyd que, una vez realizados los
cambios solicitados por los miembros del Concejo Metropolitano a la proforma
presupuestaria del afio 2019 por parte de Alcaldia Metropolitana y la Administracién
General, es pertinente poner en conocimiento del Concejo Metropolitano de Quito el
proyecto de “Ordenanza que aprueba el presupuesto general del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito para el ejercicio econémico 2019”, con el objeto de que se lleve a cabo
el Segundo Debate en el seno del cuerpo edilicio.

La Comision de Presupuesto, Finanzas y Tributacién, recomienda:

Al Concejo Metropolitano:
e Aprobar el proyecto “Ordenanza que aprueba el presupuesto general del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio econémico 2019” y su anexo. GV}/)/
e Dar seguimiento a la ejecuciéon presupuestaria del anio 2019. /
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Al Alcalde Metropolitano:
e Disponer a las entidades y 6rganos municipales el inmediato cumplimiento de
los planes, programas y proyectos establecidos en el presupuesto del afio 2019.

A la Administracion General:

e Una vez aprobado el Presupuesto 2019, verificar y acompanar a las entidades y
organos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para la adecuada
ejecucion del presupuesto 2019.

e Presentar un informe al cierre del ejercicio fiscal 2019 para conocimiento del
Concejo Metropolitano, respecto de la ejecucion del presupuesto del afio 2019.

5. DICTAMEN DE LA COMISION:

La Comisiéon de Presupuesto, Finanzas y Tributacién, luego de analizar las
observaciones realizadas en Primer Debate y tras haber acogido aquellas que consideran
pertinentes, en Sesién No. 009-ordinaria, de fecha 05 de septiembre de 2019, amparada
en los articulos 87 literales a) y x) del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion; e, 1.1.32 del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, resuelve emitir DICTAMEN FAVORABLE para que el
Concejo Metropolitano conozca y apruebe en SEGUNDO DEBATE el proyecto de
“Ordenanza que aprueba el presupuesto general del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito para el ejercicio econdomico 2019”, cuyo texto y anexo se adjunta al presente informe.

6. SUSCRIPCION DEL INFORME:
Los miembros de la Comisién de Presupuesto, Finanzas y Tributacién abajo firmantes,
aprueban el dia jueves 06 de septiembre de 2019 el Informe de la Comision y el texto del
proyecto de ordenanza con su anexo, suscribiendo el presente documento por
duplicado.

Concejal Eduardo del Pozo
Presidente de la’‘Comisién de
Presupuesto, Finanzas y Tributacion
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- Soledad Benitez Marcé ¢
Miembro de la Comisién MiFfH‘ b0 d¢ JTa Comision

Omar'Cevallos
Miembro de la Comision

CERTIFICADO DE VOTACION:

El delegado de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito a la Comisién
de Presupuesto, Finanzas y Tributacién certifica que la Comisién aprobd el presente
Informe para Segundo Debate del proyecto de “Ordenanza que aprueba el presupuesto
general del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico 2019”; el
que fue conocido, tratado, debatido y aprobado en el seno de la Comisién en sesiéon No.
009 - ordinaria realizada el dia 05 de septiembre de 2019 y reinstalada el 06 de septiembre
de 2019, con la siguiente votacion de las y los concejales: A FAVOR: Eduardo del Pozo;
Omar Cevallos; Soledad Benitez; y, Marco Collaguazo.- total cuatro votos (4); EN
CONTRA: total cero (0); ABSTENCION: total cero (0); y, EN BLANCO: total cero (0).
CONCEJALES AUSENTES: Luis Reina.- total uno (1).

Quito D.M., 06 de septiembre de 2019

Muy atentamente,

bg. Samuel Byun Olivo
Delegado de la Secretaria ala Comision de Presupuesto, Finanzas y Tributacién



ORDENANZA No.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El 15 de mayo de 2019 tomaron posesion las autoridades de elecciéon popular del
Gobierno Autéonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, y el 17 del
mismo mes y afio, en la sesién inaugural del Concejo Metropolitano, el Alcalde
declard constituido el mismo para el periodo comprendido en los afios 2019-2023.

De acuerdo con los arts. 295 de la Constitucién de la Republica, y 106 del Cddigo
Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas, los lapsos de aprobacion de
presupuesto del afio en que se posesionan las méxima autoridades de los gobiernos
autébnomos descentralizados, seran los mismos que rigen para el Presupuesto General
del Estado.

La Administracion General y la Secretaria General de Planificacion del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, elaboraron la
proforma presupuestaria para el ejercicio economico 2019 y lo pusieron en
conocimiento del Alcalde Metropolitano, observando el régimen juridico aplicable.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-AM-2019-0023-OF, el sefior Alcalde
Metropolitano, en ejercicio de la competencia establecida en la letra h) del art. 90 del
Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
remitié al Secretario General del Concejo Metropolitano la Proforma Presupuestaria
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el
ejercicio econdmico 2019, con el objeto de que se proceda con el tramite previsto para %

su aprobacion. q a7

',/ ’



EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Vistos los informes IC-O-CPF-2019-002 y IC-O-CPF-2019-003, respectivamente,
expedidos por la Comision de Presupuesto, Finanzas y Tributacion.

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el art. 238 de la Constitucion, los gobiernos auténomos
descentralizados gozan de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, elart. 295 de la Constitucidn y el art. 106 del Coddigo Orgénico de Planificacion
y Finanzas Publicas, establecen el lapso en el que se debe presentar la proforma
presupuestaria del afio en que se posesiona a la maxima autoridad de un
Gobierno Autéonomo Descentralizado como lo es el Distrito Metropolitano de
Quito;

Que, la proforma presupuestaria para el afio 2019 fue presentada por el sefior
Alcalde Metropolitana a través de oficio Nro. GADDMQ-AM-2019-0023-OF,
en ejercicio de la competencia establecida en la letra h) del art. 90 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Que, de acuerdo con la letra f) del art. 87 del Cdédigo Orgéanico de Organizacidén
Territorial, Autonomia y Descentralizacién y el num. 8 del art. 8 de la Ley
Organica del Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, el Concejo
Metropolitano, es competente para aprobar u observar el presupuesto del
Gobierno Autéonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, la Asamblea del Distrito Metropolitana de Quito, en su calidad de maximo ente
de participacion del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, en sesion de 23 de agosto de 2019, entre otros asuntos,
dio por conocido el anteproyecto de Presupuesto General del GAD DMQ para
el ejercicio economico 2019 y emitié su conformidad con las prioridades de
inversion definidas por el Municipio para el presupuesto del afio 2019, segun
lo exigen los arts. 241 y 87, letra f) del COOTAD:;

Que, el Coédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, a partir del art. 215 regula asuntos relacionados con el
presupuesto de los gobiernos auténomos descentralizados, indicando en el art.
218 que, el o6rgano legislativo y de fiscalizacion respectivo los aprobara;

Que, de conformidad con el art. 107 del Coédigo Orgéanico de Planificacién y
Finanzas Publicas, rigi6 hasta la sancion de la presente Ordenanza
Metropolitana, rigié para el Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, el presupuesto inicial del afio anterior.

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 87 letra f), 218 del
Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
Y, 8 num. 8 de la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano deé;/'

Quito. (




EXPIDE LA SIGUIENTE:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

Art. 1.- Apruébese el Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito para el ejercicio econémico correspondiente al afio 2019, el cual se anexa y
forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Art. 2.- Incorpérense las disposiciones generales contenidas en el anexo de la presente
Ordenanza, como parte integrante del Presupuesto General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

Disposicion General. — Encérguese de la ejecucion de la presente Ordenanza a la
Administracion General, Secretaria General de Planificacién y demas organos
competentes del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito.

Disposicion Final. - Esta ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion, sin
perjuicio de su publicacién en los términos del art. 324 del Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dada, en la Sala de Sesiones del Concejo Metropolitano de Quito, el [...] de
septiembre de 2019.

Abg. Carlos Alomoto Rosales
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICADO DE DISCUSION

El infrascrito Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la
presente ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates, [...].- Quito,

Abg. Carlos Alomoto Rosales
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO. - Distrito Metropolitano de

Quito,
EJECUTESE: % g



Dr. Jorge Yunda Machado
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICO, que la presente ordenanza fue sancionada por el Dr. Jorge Yunda
Machado, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el

Abg. Carlos Alomoto Rosales
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO






PROFORMA 2019

Presupuesto |

Incremento/ |
AREA / SECTOR | Prorrogado 2018 | Reduccion - | Proforma 2019 JUSTIFICACION

COMUNALES = : M i 0 21.240.572.459 -1 1.240.541.176 | (318.370.945) 922.170.231 | - ...352,000 | . 922.622.231

Cadificado { Reformas | Proforma 2019

Se incrementa el presupuesto en USD 693.000 con el objeto de
AMBIENTE 6.696.454 6.528.521 (15.754) 6.512.767 693.000 7.205.767 {repotenciar el incinerador de la empresa e incrementar la capacidad del
sistema de tratamiento de lixiviados.

COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION

) i 2.0E4. .616.943 68. 174 - i .
GIUDADANA 71.019.890 72.0E4.118 (3.616.943) 447.1 68.447.174
" Se incrementa para Promocion de los Modos de Transporte No
Q
MOVILIDAD 1.091.656.059 1.089.824.736 (311.805.637) 778.019.099 179.000 778.198.099 Motorizado, a pie y bibicleta”, financiado desde e ICQ.
Se disminuye el presupuesto asignado para la adquisicion de
SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD 29.719.380 30.543.159 1.390.04S 31.933.208 (580.000) 31.353.208 {camaras (Ojos de Dios) del Proyecto Prevencion Situacional y
Convivencia Pacifica para financiar la EMGIRS
TERRITORIO HABITAT Y VIVIENDA 41.480.675 __.41.580.642 (4.322659)]  37.257.983 | 60.000 | - 37.217.983 | Se incrementa para la elaboracion del PUGS.
ECONOMICOS . - : e e 9,860.251 9.887.984 (887.714)| © . 9,000.269 T 0,000,269 e e
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DE
.908. .910. 5 .083. - .083.
COMERCIO 5.908.113 5.910.454 (826.530) 5.083.924 5.083.924
DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD 3.952.138 3.977.529 (61.184) 3.816.345 - 3.916.345
GENERALES S : 217.170.807 | ...~ 217.066.237 | . . .  84.302 217.150.539 | - - (352.000) 216.798.539

Se disminuye el presupuesto para financiar USD 210.240 para
ADMINISTRACION GENERAL 190.849.934 190.044.70C 322.804 190.367.504 (270.240) 190.097.264 |la elaboracion del Estatuto de Autonomia del DMQ y USD
; 60.000 para la elaboracion del PUGS.

AGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL 5.909.735 6.077.815 1.042.359 7.120.175 - 7.120.175
COMUNICACION 6.754.666 6.834.077 (906.361) 5.927.716 - 5.927.718
COORDINACION DE ALCALDIA'Y SECRETARIA

Se incrementa USD 210.240 para la elaboracion del Estatuto de

DEL CONCEJO 12.179.845 12.598.822 (726.133) 11.872.689 210.240 12.082.929 Autonomia del DMQ.
Se incrementa USD 35.000 en el ICQ para financiar la
cartografia de los barrios no regularizados (USD 27.000) y el

PLANIFICACION 1.476.627 1.510.823 351.633 1.862.456 (292.000) 1.570.456 levan?amiemo da la lihes basegdel Estatuto( de Autonomi)ay del
DMQ (USD 8.000).

SOCIALES - ; e 95,935.889 |  96.044.008 | . .7.438.723 | . 103.482.731 T 03.4B2.73 [ e

CULTURA ) 16.675.980 16.416.366 857.863 17.274.228 - 17.274.228

EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE 33.496.769 33.566.033 (692.445) 32.873.589 - 32.873.589

INCLUSION SOCIAL 25,953,858 26.754.145 6.249.727 33.003.872 - . 33.003.872

SALUD ) 19.809.283 19.307.465 1.023.578 20.331.042 - ©20.331.042

TOTAL . R - .1.563.539.405 1.563.539,405 | (311.735.634)( 1.251.803.771 | .. . .- 1.251.803.771
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'MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
PROFORMA PRESUPUESTARIA 2019

1. INTRODUCCION

El Presupuesto del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, para el ejercicio econémico del afio
2019 es el instrumento para la gestion municipal que permite el cumplimiento del Plan Operativo
Anual 2019, cuyas actividades son dirigidas a atender las necesidades de la comunidad.

Considerando que el afio 2019 es un afio de cambio de autoridades de eleccién popular
en los gobiernos auténomos descentralizados, cuya posesién se realizé el 14 de mayo de
20189, se ha elaborado la Proforma Presupuestaria 2019, en donde se detalla en términos
financieros, sobre la base de la norma vigente los programas'y proyectos que el GAD del
Distrito Metropolitano. de Quito va a ejecutar en el afio 2019.

Este ‘documento ha sido elaborado por la Secretaria General de Planificacién y la
Administracién General a través de la Direccién Metropolitana Financiera.

2. BASE LEGAL

La Proforma Presupuestaria 2019 se fundamenta en la siguiente base legal:

Constitucién de la Repiiblica del Ecuador

Art. 238.- Los gobiefnos auténomos descentralizados gozarén de autonomia politica; administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana.

Art. 241.- La planificacién garantizars el ordenamiento territorial y serd obligatoria en tados los gobiernos
auténomaos descentralizados.

Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion:- COOTAD

Art. 90:- Atribuciones. del Alcalde o Alcaldesa: Metropolitano.- le corresponde ‘al alcalde o alcaldesa
metropolitano: literal h) Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma del presupuesto
institucional conforme al plan metropolitano de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los
procedimientos participativos sefialados en este Codigo. La proforma del presupuesto institucional debera
someterla a consideracién del concejo metropolitano para su aprobacion;

Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas

Art. 12.- Planificacién de los Gobiernos Autonomos Descentrahzados. La: planificacién del.desarrolio y el
ordenamiento territorial es competencia de los gobiernos auténomos descentralizados en sus territorios.
Se ejercerd a través de sus planes propios y demds instrumentos, en articulacién y coordinacion con los

diferentes niveles de gobterno, en el dmbito del Sistema Nacional Descentralizado de Plamﬁcacxon
Participativa.

'
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Art. 49.- Sujecidn a los planes de desarrollo y de ordenamierito territorial.- Los planes de desarrolio y de
ordenamiento territorial serdn referentes obligatorios para la elaboracién de planes de inversién,
presupuestos y demds instrumentosde gestion de cada gobierno autdnomo descentralizado.:

Art. 97.- Contenido 'y finalidad.- Fase del cicio presupuestario. en la ‘que; en base de los objetivos
determinados por la planificacion y las disponibitidades presupuestarias coherentes con el escenario fiscal
perado, se deﬁnen los programas, proyectos y actividades. a incorporar -én el presupuesto, con la
identificacion de las metas; los recurses necesarios, los impactos o resultados esperados de su entrega a
la sociedad; y los plazos para su-ejecucion.
Para las entldades por fuera del Presupuesto General del Estado, }os limites plurianuales se estableceran
con base en los supuestos de transferencias, asignaciones y otros que se establezcan en. el Presupuesto
General del Estado y en'la reglamentacion de este Cédigo. (...)

Art: 100:- Formulacién de proformas institucionales.- {...} Las. profbrmas presupuestarias de las empresas
pubhcas gobiernos auténomos descentralizados; banca publica y seguridad social incorporaran los
programas, proyectos y act:vndades que hayan sido calificados y definidos: de ‘conformidad con los
procedimientos y d»sposmone_s previstas en este COdlgO y demas leyes.

Art. 101.- Normas y directric_es.- En la formulacién de las proformas presupuestarias del sector puiblico,
incluidas las de las empresas publicas, gobiernos auténomos descentralizados, banca piblica y seguridad
social, sé observaran obligatariamente las:normas técnicas, directrices, clasificadores y catélogos emitidos
‘par el ente rector del SINFiP.

Art. 106.- Normativa aplicable.- La aprobacion del Presupuesto General del Estado se realizara en la forma
y términos establecidos en la Constitucion de la Reptblica. En caso de reeleccion presidenci_a |, el Presidente
reelecto enviard la proforma 30 dias después de.proclamados los resultados de la segunda vuelta.

Eri los gobiernos auténomas descentralizados, los plazos de aprobacidn de presupuesto del afio en que se
posesiona su maxima autoridad seran los mismos que €stablece la Constitucién para.el Presupuesto
General del Estado'y este Cadigo.

Cada entidad y organismo que no forma parte del Presupuesto General del Estado deberd aprobar su
presupuesto hasta el Gltimo dfa del afio previo al cual se expida.

Art. 107.- Presupuestos prorrogados:- Hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado del afio-en
que se posesiona el Presidente o.Presidenta de Ja Replblica, Tegird el presupuesto inicial del afio anterior.
En el resto de presupuestos del sector publico se aplicard esta misma norma.

Art. 108.- Obligacién .de incluir recursos.- Todo flujo de recurso- publico deberd ‘estar contemplado
obligatoriamente en el Presupuesto General del Estado o.en los Presupuestos de los Gobiernos Auténomos
Descentralrzados, Empresas Publicas, Banca Pubhca y Seguridad Social.

Art.112.- Aprobacidn de las proformas presupuestanas de Ios Gobxernos Auténomos Descentralizados,
Empresas Piblicas Nacm'nales Banca Plblica y Segundad Socnal Las proformas presupuestarias de las
entidades sometidas a este Cédigo, que no estén incluidas en el Presupuesto General del Estado, serén
aprobadas conforme la legislacion aplicable y a este Cédigo. Una vez aprobados los presupuestos, serdn
enviados con fines informativos al ente rector de las finanzas pliblicas en el piazo de 30 dias posteriores

su aprobac;én. Las Empresas Publicas Nacionales y la Banca Publica, tendrén ademds, la misma oblxgar.loro\j {

respecto a la Asamblea Nacional.
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Reglamento del C6dign Organico de Planificacién y Finanzas Publicas

Art.82.- Programacién presupuestaria en el afio que se posesiona é!/la Presidente/a de la Reptblica. Hasta
que se apruebe el Presupuesto General del Estado del afio en que se posesiona la Presidente o el
Presidente’ de la Republica, regira el monto total del presupuesto inicial del afio anterior. En los:
presupuestos del resto del 'éector,péblico, con excepcidn de los gobiernos. auténomos descentralizados,
sus empresas publicas y sus entidades adscritas, se aplicara esta misma disposicion.

El Ministerio de Finanzas' durante 13 ejecucién del presupuesto prorrogado podrd aumentar o
rebajar ftems y partidas .de ingresos y gastos que no modifiquen el valor total fijado en el
presupuesto inicial prorrogado:

Uria vez aprobado ‘el Presupuesto General del Estado por parte de la Asamblea Nacional, el
Ministerio de Finanzas, en el término de 30 dias, actualizard el presupuesto codificado 2 la fecha
de aprobacién del presupuesto del afio en curso. Para la ejecucion del presupuesto para el resto
del afio fiscal, el Ministerio de Finanzas podra aumentar o rebajar los ingresos y gastos que
modifiquen los niveles fijados en el presupuesto aprobado por Ia Asamblea Nacional hasta por un
total del 15%. )

En caso de reeleccién de Presidente, se podrd incrementar el Présupuesto hasta en un 15%,
mientras_ la Asam‘blea Nacional aprueba el Presupuesto definitivo, desde el momento en que el
Consejo Nacional Electoral haya prodamado |65 resultados oficiales.

_Art. 83.- Programacion presupuestaria‘en el afio que se posesiona autoridades de eleccién popular de los

gobiernos autdnomos descentralizados'y sus empresas publicas:y entidades -adscritas:- Hasta que se
apruebe-e] Presupuesto Publico de cada gobierno-auténomo descentralizado del afio en que se posesiona
la autoridad de eleccion popular, regira el Presupuesto Inicial del-afio ariterior.
Una vez-aprobado el presupuesto pablico de cada gobierno autdénomo descentralizado, de sus empresas
publicas y sus entidades adscritas, por pate de sus respectivas instancias de aprobacién conforme la
legislacién aplicable y este reglamento, la. Direccion Financiera correspondiente, en el término de 30 dias,
actualizarg el presupuesto codificado a la fecha de aprobacion del presupuesto del afio en curso.

Normas Técnicas de Presupuesto Codificacién al 5 de abril de 2018 - Ministerio de Finanzas

2.2.4.1 Vinculacidn Planificacion- Presupuesto La programacion presupuestaria institucional se sustentara
en el plan plurianual para un horizonte de cuatro afios que cada institucion elaboraré en consistencia con
el plan plurianual del gobierno para el mismo periodo y en los planes operativos anuales que se formulen
para su-concrecion.

Los planes operativos -anuales constituiran el nexo que permitird vincular los objetivos y metas de los
planes plurianuales con las metas y resultados de los programas incorporados en el presupuesto. Para tal
efecto, los objetivos y metas del plan plurianual se expresaran en objetivos y metas operativos de los
planes anuales, de los que se definirdn el conjunto de acciones necesarias y los regiierimientos de recursos
humanos, mate’ria_les,, fisicos y financieros para su consecucidn.

Los requerimientos anuales de recursos se expresardn en las categorfas presupuestarias definidas acorde
con el marco metodolégico de la presupuestacién por resultados.

Los responsables institucionales de la planificacién y de la programacion presupuestaria estableceran los
elementos comunes del plan operativo anual y los expresardn en las categorias programaticas que
correspondan y verificardn que, en conjunto, se enmarquen en el techo presupuestario asignado para la
elaboracion de la proforma de Ia institucién.

2.2.4.3.4 Programacion de la deuda publica La programacién del servicio de la deuda publica se sustentard
en la proyeccién de las obligaciones de pago de intereses y amortizacion anuales que se establezcan del
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sistema de administracion de la deuda a cargo de la Subsecretaria de Financiamiento Publico, la misma
que también elaborard la programacion de los desembolsos de los créditos internos y externos. Su
incorporacidn en la proforma del presupuesto del Estado Central se efectuard en coordinacién con la
Subsecretaria-de Presupuesto.

2.4.23.15 Responsabxl:dades La maxnma autoridad, los funcionarios y servidores encargados del manejo
presupuestario institucional seran- los responsables de- asegurar el financiamiento de los. gastos
permanentes y no permanentes necesarios para la gestion de la entidad, durante el ejercicio fiscal vigente
y los subsxgmentes (gastos en personal, servicios bdsicos, impuestos, entre otros), antes de contraer
nuevas obl:gacnones ‘Adicionalmente, deberin mantener en sus archivos la documentacxon habilitante
para Ia emisién de las certificaciones presupuestarias anuales y plurianuales.

Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito

LIBROI.  DELEJE DE LA GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD

LIBRO 1.3. DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBIERNO ABIERTO

TITULO 4. DEL SISTEMA METROPOLITANO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
CAPITULO li. SISTEMA METROPOLITANO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
SECCION Il. PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Articulo 1.3.87.- Caracteristicas.- La elaboracién y aprobacion del presupuesto participativo zonal, deber3
cumplir con 10s siguientes requisitos’y-Caracteristicas:
a) En la asamblea parroquial se priorizara el destino de los presupuestos participativos en la
ejecucion de obras, programas o proyectos;
b} El'monto de lo presupuestos, priorizados por la ciudadania, no podra ser inferior al 60% del
presupuesto zonal de inversidn ‘que se destinard-a I3 €jecucién de abra publica, programas y
" proyectos sociales;: ‘ ' '
¢} las prioridades degasto deinversion de la administracién zonal se'estableceran en funcién de lo
lineamientos del Plan Metropolitano de Desarrolloy Ordenamiento Territorial; {...}
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3. PROFORMA PRESUPUESTARIA 2019

ANALISIS PRESUPUESTARIO

3.1 INGRESOS

La estimacién de los ingresos para la Proforma del Presupuesto del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, para el afio- 2019 se realizé. de conformidad con lo
establecido en el Articulo 236 del COOTAD que dispone lo siguiente:

Art. 236 Base.- La base para la estimacién de los ingresos serd la suma resultante del
promedio de los incrementos de recaudacion ‘de los ultimos tres afios mds la
recaudacién efectiva al afio anterior.

Lo base asi obtenida podrdf ser aumentada o disminuida segun las perspectivas
econdmicas'y fiscales que se prevean para el ejercicio vigente y para el afio en que va
a regir el presupuesto, o de a_cuerdb a las nuevas disposiciones legales que modifiquen
al rendimiento de la respectiva fuente de ingresc, o bien de confo_rmidad a las mejoras
introducidas enla administracidn tributario.

De esta manera, la proyeccion de ingresos aplicé los criterios de calculo de acuerdo
al COOTAD considerando criterios originados por las Dependencias Municipales que
generan ingresos tanto tributarios como no tributarios y el andlisis de la recaudacién
del ejercicio econémico 2018.

Son recursos financieros de los gobiernos auténomos descentralizados 10s siguientes
de acuerdo al 171 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial y Autonomia y
Descentralizacion COOTAD:

a) Ingresos propios.de la gestion

b) Transferencias del presupuesto general del Estado

¢) Otro tipo de transferencias, legadosy d_ona_ci_on'_esi

d) Participacion en las rentas de la explotacion o'industrializacién de recursos

naturales no renovables; y,
e) Recursos provenientes de financiamiento

Ingresos Propios de la Gestién

Son aquellos que provienen de impuestos, ‘tasas y contribuciones. especiales de mejoras
generales o especificas, de venta de bienes y servicios, de renta de inversiones y multas,
venta de activos no financieros y recuperacién de inversiones, rifas, sorteos, entre otros ¢ 4
ingresos. (Art. 172 — COOTAD).
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Transferencias del Presupuesto General del Estado

Comprende las asignaciones que les corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados, que provienen de los ingresos permanentes y no permanentes del
Presupuesto General del Estado. (Art. 173 — COOTAD).

Otro tipo de transferencias, legados y donaciones

Comprenden los fondos recibidos.sin cbntrapfestacién, del sector interno o externo. Estos
pueden provenir del sector publico, del sector privado, del sector externo, que incluyen
donaciones y los recursos de la cooperacién no reembolsable. (Art. 174 —COQTAD).

Participacidn en las rentas de la explotacidn o industrializacion de recursos naturales
no renovables.

Los gobiernos auténomos® descentralizados en cuyas circunscripciones se exploten o
industrialicen recursos no renovables tendran derecho a participar en las rentas que perciba
el Estado poresta actividad, de acuerdo a lo previstoen la Constitucién, este Codigo y lo que
se disponga en las leyes del sector correspondiente independientemente de la inversién en
las acciones orientadas a la restauracion de la naturaleza. (Art. 175 — COOTAD).

Recursos provenientes de financiamiento

Constituyen fuentes adicionales de ingresos, que podréan obtener los gobiernos auténomos
descentralizados a través de la captacién del ahorro interno o externo, para financiar
prioritariamente proyectos de inversion. Estan conformados por los recursos provenientes
de la colocacion de titulos y valores de fa contratacién de deuda publica interna y-externay
de ios saldos de ejercicios anteriores. (Art. 176 — COOTAD).

DETALLE DE LOS INGRESOS
El Articulo 223 del Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién divide a los ingresos presupuestarios en los siguientes:

e Ingresos tributarios

® Ingresos no tributarios

e Empreéstitos

Ingresos Tributarios.- Comprenden las contribuciones sefialadas en el Art. 225 del
COOTAD yse dividen en tres capitulos basicos:

e Capitulo'! Impuestos

e Capituloll  Tasas

e Capitulo il Contribuciones€>§< %)/
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Ingresos no Tributarios.- Segun lo dispuesto en el Art. 226 del COOTAD los Ingresos

no Tributarios se clasifican en:

1) Rentas Patrimoniales que engloban los ingresos provenientes del dominio
predial (tierras y edificios), utilidades: provenientes del dominio comercial,
industrial, y los ingresos originados en el arriendo-de los bienes de dominio

pﬁblico.

2) Transferencias y aportes dentro de los cuales constan las asignaciones
fiscales, asignaciones de otras entidades auténomas y transferencias del

exterior.

3) Venta de Activos (bienes raices y otros activos)

Empréstitos.- El Art. 227 del COOTAD clasifica a los créditos en internos'y éxternos

Por: tanto, considerando 1a base legal enunciada, asi como. los criterios técnicos de las
Dependencias Municipales que generan ingresos, tanto tributarios como no tributarios, y de
igual manera los compromisos asumidos por la Municipalidad para e! financiamiento de sus
obras pdblicas, se ha preparado la Proforma Presupuestaria para el afio 2019 de Ingresos, la
misma que asciende a un total de USD '1'.251.803.770,59, como se detallan a continuacion:.

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.
PROFGRMA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

Grupo de Ingresos / Partida Presupuestaria
INGRESOS TRIUTARIOS i

11 IMPUESTOS

Codificado Actual

198.552.000,00

Reformas

25715200000 1559100000

£2.152.000,00

Proforma 2015

272.743.000,00

13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 58.600.000,00 17.743.000,00 76.343.000,00
ne d 0 = da P D da A Reig 0 019
RESD CTRIB 0 & 0 & 81S 66 448880 b30
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 170.000,00 1.830.000,00 2.000.000,00
17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 40.140,000,00 2.365.000,00 42.505.000,00
19 OTROS INGRESOS 1.650.000,00 272.000,00 1.922.000,00
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSIONES 340.816.201,01 12.183.798,99 |  353.000.000,00
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 52.485.089,63 -3.031.323,33 49.453.766,30
] 0 G.00
36 FINANCIAMIENTO PUBLICO 1.411.435,17 0,00 1.411.435,17
Total MDMQ 703.824.725,81 19.210.475,66 723.035.201,47

10 .




0000101

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO
PROFORMA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

PROYECTO METRO DE QUITO
Grupo de ingresos / Partida Presupuestana Codificado Actual Reformas
R e _ ‘ Ly '“—‘,3‘1;551—,7—3_ N‘ 317.748. 045,5 '

msasscs NQ meumasos : : : 08 24 |
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPrrAL E INVERSIONES 140.981.477,15 -85.057.368,16 55.924108,99
37 SALDOS DISPONIBLES 0,00 103.466.429,52 103.466.425,52
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 121.415.549,83 -31.606.121,44 89.809.428,39
Total Proyécto Metro de Quita 859.714.678,71 | -330.945.109,59 528.768.569,12

Fuente: SIPARI

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PROFORMA
PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

=2
Q.3
m m
o D o, ot Do = 8 e e sy u sonnel
2
Vﬂ c‘—,\ - o TR, e a4 AN A N ARV semssenser
m
o 5 " i
Rt N
ar v o :
B 5% gm %7
o [72] > g > wv > Eo
o = n o v o «n 40 .9
- - wi ol ) < W a. 4
%) o z 2z2 i G2 wv Sawx i
(] v = i L5 F o L 5 4 E8Z =
= < O =4 [ G} Z pus I e
o =2 o = & =2 ey) ad fre g Q
s 2 a w O 02 = 2240 3Zm < ¥
= -z as w3 @ HOrn DO O @3
: 'n_')';_. <& = D% (@3 mumﬁvwou Z
= = <= e« -Z<<=.> 0 Z < o
8 &Y 6 =5z & Z
w oL - ke
> oy, et ‘s
< = o o0
— ~

® Codificado Actual ® Proforma 2019
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
PROFORMA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

= 11 IMPUESTOS

= 13 TASAS Y CONTRIBUCIONES

+ 14 VENTA DE BIENES Y.SERVICIOS

= 17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS.

» 19 OTROS INGRESOS

= 28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSIONES
= 38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR

PROFORMA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

PROYECTO METRO DE QUITO
5973
1410~ SRS
103,5 214 89,8
36 FINANCIAMIENTO 28 TRANSFERENCIAS Y 37 SALDOS 38 CUENTAS
‘PUBUCO DONACIONES DE DISPONIBLES PENDIENTES POR
CAPITALE INVERSIONES COBRAR

® Codificado Actuqi m Proforma 2019
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PROFORMA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS PROYECTO
et METRO DE QUITO

{ 37 SALDOS.
DISPONIBLES

PUBLICO

| 28 TRANSFERENCIASY -
| DONATIONES DE CAPTAL
CINVERSIONES

A continuacién, se detallan cada uno de los ingresos:

3.1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS

Estdn conformados por los impuestos, tasas y contribuciones
Para el célculo de los Ingresos Tributarios se aplica:

BASE LEGAL PARA EL CALCULO: COOTAD

“Art. 236.- Base. - La base para la estimacion de los ingresos serd la suma resultante del
promedio de los incrementos de recaudacicri de los dltimos tres afios mds fa recaudacion
efectiva del afio inmediato anterior.

La base asi obtenida podrd ser aumentada o disminuida segin las perspectivas
econdmicas y fiscales que se prevean para el gjercicio vigente y para ef afio en que va.a
regir el presupuesto: o de gcuerdo a las nuevds disposiciones legales que modifiquen d\
rendimiento-de la respectiva fuente de ingreso, o bien de conformidad a las mejoras
introducidas en la administracion tributaria.” ﬁ\}j\ :

{ 7

N

'
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Ejemplo de la forma de calculo:
11.02.05 De Vehiculos Motarizados de Transporte Terrestre

Ingresos por gravamen a la propiedad de vehicilos motorizados destinados al
transporte terrestre .qg-personas y/o carga de uso particular o publico.

A LOS VEHICULOS MOTORIZADOS 11.02.05
Ejecutado 2012 6,634,268.63
Ejecutado 2013 7,081,640.15
Ejecutado. 2014 7,622,975.00
 Ejecutado 2015 7,807,744.36
Ejecutado 2016, 6,986,140:00
Ejecutado 2017 7,239,635.00

Ejecutado 2018 6,903,515.00
CALCULO BASADO EN LA LEY
DIFERENCIA 2016-2015
DIFERENCIA 2017-2016
DIFERENCIA 2018-2017
VALOR PROMEDIO.
EFECTIVO 2018
ESTIMACION PROFORMA 2019
Proyeccidén 2013 al presupuesto
Fuante: Slstena SIPARI
Haborade por: ‘Direcsidn Metropolitana Finsnciers

11 IMPUESTOS
Ingresos que el MDMQ obtiene de personas naturales'y de las sociedades, en razon del
derecho a cobrar a los contribuyentes, sin que exista una contraprestacién directa,
divisible y cuantificable en forma de bienes o servicios de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. El valor en la proforma 2019 asciende a USD
196.400.000,00

La variacién en él grupo 11 de IMPUESTOS en relacién al Presupuesto prorrogado es de
USD 2.152.000,00 el principal rubro es por la disminucidn que se da en los Impuestos
prediales.

13 TASASY CONTRIBUCIONES
Segin lo dispuesto en el Art. 566 del COOTAD, las municipalidades y distritos
metropolitanos, podrén aplicar las tasas retributivas de servicios publicos que se
establecen en este Cédigo. Podran también aplicarse tasas sobre otros servicios publicos
municipales o metropolitanos siempre que su monto guarde relacién con el costo de
produccion de dichos servicios. A tal efecto se entenderda por costo de produccién el que
resulte de aplicar reglas contables de general aceptacion.

Las tasas seran reguladas mediante ordenanzas, cuya iniciativa es privativa del Alcaldi&

@,
/
'/

X

municipal o metropolitano, tramitada y aprobada por el respective Concejo.
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De acuerdo a lo dispuestoen el COOTAD, las municipalidades y Distritos Metropoﬁtanos
poedran aplicar-las tasas retributivas de servicios que se establecen en este Cédigo. Este
rubro en Proforma 2019 asciende a USD 76.343.000,00

La ‘variacion en grupo 13 de TASAS. Y CONTRIBUCIONES en relacion al Presupuesto
prorrogado es de USD 17.743.000,00 el principal rubro es por incremento de tasas y
" contribuciones que se da debido al ingreso directo a la Municipalidad de la participacion
del GAD en los beneficios econdmicos previstos en el Acuerdo de Alianza Estratégica para
la operacion del Aeropuerto internacional de Quito segin Ordenanza Metropolitana
No.002 sancionada el 04 de abril de 2019.

INGRESOS TRIBUTARIOS

200,0
180,0
160,0
140,0
120,0
100,0.
80,0
60,0
40,0
20,0

IMPUESTOS TASASY CONTRIBUCIONES

= Codificado Actual = Proforma 2019
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INGRESOS TRIBUTARIOS

m IMPUESTOS

B TASASY CONTRIBUCIONES

3.1.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Estan conformados por venta de bienes y servicios, renta de inversiones y multas otros
ingresos, transferencias y donaciones de capital e inversiones y cuentas pendientés por
cobrar.

14 VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS

17

Ingresos por las ventas de bienes, subproductos.y residuos no aptos para el uso y
consumo en las actividades-operativas, cuyo valor asciende a USD 2.000.000,00

La variacidén en grupo 14 VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS en relacidn al Presupuésto

venta de bienes y servicios, que se refiere a los ingresos por la venta de los stickers de la

revision vehicular.

RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS

Comprenden los ingresos provenientes del uso y servicio de la propiedad sea de capital,
titulos-valores o bienes fisicos, incluye los intereses por mora y multas generados por el
incumplimiento de obligacidnes lbegalmen_te definidas. El valor asciende a USD
42.505.000,00.

La variacién en grupo 17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS en relacion al Presupuesto é z

1?%
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prorrogado es de USD 2.365.000,00, el principal rubro es-por incremento basado en la
recaudacién por mora y multas tributarias.

- OTROS INGRESOS

Comprenden: los ingresos no tributarios corrientes no considerados -en los grupos
anteriores, como ejecucion de garantias, indemnizaciones por siniestros, comisiones 'y
otros. El valor asciende a USD 1.922.000,00

La variacion en grupo 19 OTROS INGRESOS en relacién al Presupuesto prorrogado es de
USD 272.000,00, el principal rubro es por incremento basado en el reintegro de valores
por.varios canceptos como indemnizaciones, €jecucién de garantias y otros que son:

e COPIAS HOJAS CARTOGRAFICAS

s COPIAS

e INSCRIPCION PARA REMATES

»  INGRESOS NO TRIBUTARIOS VARIOS

*  PORGLOSAS EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO U OTROS
ORGANISMOS

e  ASFALTO DE CALLES

e REGALIAS DE USO DE ESPACIO PUBLICO DE COMERCIANTES FIIOS Y SEMIFLOS,
AGENCIA DISTRITAL DEL COMERCIO

e REGALIAS DE USO DE ESPACIO PUBLICO DE COMERCIANTES AMBULANTES Y DE
TRANSPORTACION, AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

*  REGALIAS DE USO DE ESPACIO PUIBLICO DE COMERCIANTES TEMPORALES Y.
EVENTUALES, AGENCIA DE‘COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO.

«  CERTIFICACION

®  INSPECCIONES CON FOTOGRAFIA

e INSPECCION CON VEHICULO MUNICIPAL

e UTILZACION DE EQUIPOS E INFORMES

«  COPIAS FOTOSTATICAS DE DOCUMENTOS O EXPEDIENTE

e COPIAS DE PLANOS

e PLOTEO CARTOGRAFIA

& COPIAS PARCIALES HOJAS CATASTRALES

* RESTITUCION FOTOGRAMETRICA DE BORDES DE QUEBRADA Y BARRANCOS

s RESTITUCION FOTOGRAMETRICA

s PUNTO DE CONTROL DE GEOREFERENCIACION

s 'PROVISION DE INFORMACION ESPECIALIZADA

« NSPECCIONES TECNICAS

* REGALIAS

e COSTAS JUDICIALES

@

17
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28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSIONES

Comprenden los ingresos no tributarios del MDMQ peor el valor de USD 353'000.000,00
incluye USD 345°000.000.00, por las transferencias provenientes del Gobierno Nacional
conforme lo dispone el COOTAD; USD 8'000.000.00 por la recuperacién del IVA en compra
de bienes y servicios.

Ademds, comprenden los ingresos no tributarios del Proyecto Metro de Quito por el valor de
USD 55°924.108,99 que incluye USD 2'660.000.00 por las transferericias provenientes del
Gobierno Nacional y USD 53°264.108.99 por la recuperacién del IVA en compra de bienesy
servicios..

37 SALDOS DISPONIBLES
Comprende el financiamiento por saldos sobrantes dé caja y bancos que poseen las
instituciones publicas.

El valor de USD 103'466.429,52 corresponde al saldo de las cuentas bancarias def Proyecto
Metro de Quito por desembolsos de los Multilaterales que aldn no han sido gastados

38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR
ingresos del MDMQ por derechos generados y no cobrados en el ejercicio fiscal anterior
{cobro a terceros) cuyo valor asciende a USD 49°453.766,30.

Ademds, dentro del Proyecto Metro de Quito se encuentra el valor de USD 89°809.428,39
que corresponde a anticipos a. proveedores y contratistas por devengar de ejercicio
anteriores.

4bg/ o
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INGRESOS NO TRIBUTARIOS
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W Codificado Actual = Proforma 2019

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

2,0.

& VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS

RRENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS

® OTRCS INGRESOS

®TRANSFERENCIAS Y DONACIONES OF CAPTAL

£ INVERSIONES
W CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR

3.1.3 EMPRESTITOS

Corresponde a aquellos ingresos que representan fuentes adicionales de fondos obtenidos’
por Ia contratacién de deuda pablica interna y externa.

36 FINANCIAMIENTO pPUBLICO
Corresponde al valor de USD 1°411.435,17 que corresponde a un crédito del EXIMBANK par:b
la prolongacién de la'Av. Simén Bolivar corredor Nororiental en el MDMQ. \

iz
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-

Para el Proyecto Metro de Quito el valor es de USD 279°568.602,22, que corresponde a
créditos de los Multilaterales como son CAF, BANCO MUNDIAL, BID, BEI Y FIEM.

FINANCIAMIENTO PUBLICO

FINANCIAMIENTO PUBLICO

= Codificado Actual ® Proforma 2015

El total de |a proforma de ingresos consolidada del MDMQ, para el ejercicio 2019, asciende
a USD.1'251.803.770,58, de los cuales para la ejecucién del proyecto Metro se destinan USD
528'768.569,12, ‘con un porcentaje de participacidn del 42% vy la gestién del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito asciende a USD 723'035.201,47, que representa el 58%.

DETALLE

723,035,201.47

528,768,569.12 .

TOTAL 1,251,803,770.59

Sistema SIPARI
Elaborado por: Direccién Metropolitana Financiera



000091

Total Proforma Ingresos MDMQ
2019

7230

- ' ' 5288

MDMQ :
METRO

Total Proforma Ingresos MDMQ 2019

Ll MDMQ; 58%
b (]

7

A continuacion, se presenta el resumen de los ingresos contemplados en la proforma 20192 4

clasificados por grupo de ingreso: o ’ g ~
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__MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DEQUITO

» PROFORMA PRESU PUESTARIA 2019
TIPO DE ING RESO

CORRIENTE |  299.112.000,00]  20.058.000,00]  319.170.000,00

CAPITAL 491.797.678,16 -82.873.569,17 408.924.108,99
FINANCIAMIENTO 772.629.726,36| -248.920.064,76 523.708.661,60
Total General 1.563.539.404,52; -311.735.633,93| 1.251.803.770,58
Fuente: Sisterna SIPARI
Elaborada por: - Direccién Metropolitana Financiera

INGRESQOS POR SU NATURALEZA

BNG,H00,0000
F00.00X,B00.001
00,000, (X3 ()
56,000,000
A00,000,000 DO
200.000,000.0¢
200,000,500.00

100,200,000.00

CAPITAL CORRIENTE FINANCIAMIENTO

=™ Asignacion inicial 2019 = Proforma 2019

Fuente: Sisterma SIPARI
£laborado por: Direccidn Metropolitana Financiera

De acuerdo a la clasificacion de ingresos por grupo, se observa que en la proforma para el
afio 2019 los ingresos. corriéntés son por el valor de USD 319'170.000,00, los ingresos de
capital por el valor de USD 408°924. 108,99 y losi mgresos por financiamiento por el valor d?iﬂ Z

USD 523°709.661,60. "o e
dd / %’
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3.2 EGRESOS

A fin de cumplir con los principios de transparencia fiscal y rendicién de cuentas, a
continuacion, efectuamos la justificacién de los Egresos Municipales considerados dentro de
la Proforma Presupuestaria 2019.

Las proyecciones de gastos se agruparan en dreas, sector, programas, proyectos y partida
presupuestaria. En cada programa, proyecto y partida prestipuestaria se determinan los
gastos corrientes y los proyectos de inversion, atendiendo a la naturaleza econdémica
predominante de cada uno, y estdn orientados a garantizar la equidad al interno del Distrito
Metropolitano de Quito, en cumplimiento a los articulos 228, 229-y 230 del COOTAD.

Los egresos de los programas 'y proyectos se desglosan, uniformemente en las partidas por
objeto o materia del gasto, que sean necesarias para fa mejor programacion.

FORTALECIMIENTO 404.445.792 399.415.165 3.149.062 402.564.227,
INSTITUCIONAL T e e SRR
INVERSION 264.151.298 273.409.561 1.667.540, 275.077.101
TotalMDMQ | 668.597.0% 672824726 | 4816603 677.641.329
‘{-'uen‘\;e: : Sistema SlPl.l.Rl‘ P . : -
Elabarade por: Direccién Metropolitana Financiera
GASTOS POR PROGRAMAS

il 393,402

400,0 :

300,0 27342751

00,0 “

-100,0

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL INVERSION

®Codificado: ® Proforma 2019
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GASTOS POR PROGRAMAS
PROFORMA 2019

m FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Los gastos en Fortalecimiento Institucional corresponden a gastos corrientes que se
componen de Gastos Administrativos, Gastos de Personal y Gastos de Gestion y Operacion a
ser ejecu'tados:durantevet ejercicio fiscal 2019.

Los gastos en Inversién corresponden a los programas y proyectos a ser ejecutados por cada
uno de los sectores / dependencias durante el ejercicio fiscal 2019:

SERVICIOS COMUNALES

Esta Area tiene a su cargo la realizacién de las obras en la comunidad a través de cada uno
de los sectores que son:

Ambiente, Coordinacién Territorial, Movilidad, Seguridad y :Gobernabilidad, Territorio
Habitat y Vivienda:

SERVICIOS ECONOMICOS

Los sectores que conforman esta Area son: Agencia de Coordinacién Distrital y Comercio y
Desarrollo Productivo y Competitividad

SERVICIOS GENERALES

Estd Integrada por los sectores: Administracién General, Agencia Metropolitana de Control,
Comunicacién, Coordinacién de Alcaldia y Secretaria del Concejo y Planificacién.

SERVICIOS SOCIALES

Es’gé integrado por los Sectores de Cultura, Educacién Recreacién y Deporte, Inclusién Social "’/ _
y Salud. /» :%:

24
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ANALISIS PROGRAMATICO

El Plan Operativo Anual es la herramienta de gestion institucional que permite estructurar
las intervenciones municipales para el ejércicio fiscal, también actda como una herramienta
para medir el'avance hacia el logro de los objetivos institucionales.

En este contexto, en la estructura programdtica (programas y proyectos) se reflejan en
acciones- concretas' las. orientaciones estratégicas previamente definidas en el Plan de

Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2015 — 2025 —~ PMDyOT.

El PMDyOT se estructura en 3 ejes estratégicos, a los cuales se alinea la planificacion

operativa del Municipio de acuerdo 2 lo siguiente:

Eje Estratégico tivo Programas

Convertir 2 Quito: en’ una :
ciudad de oportunidades, | ® OPERACION AEROPORTUARIA
con.un éntorno que estimule | ¢ PROMOCION ECONOMICA.

%gggfﬁ:::;?)g la inversién, el * QU r,rd COMPETITIVO
RTUNIDA S ] * QUITOINVIERTE
innovacién ‘y el desarrollo = © QUM ERGRUCE. =~

® TERRITORIOS PRODUCTIVOS
AGUAPOTABLE
0 RESIDUOS,

productivo.
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MO

Eje Estratégico bjetivo Programs

“REGULACION AMBIENT

Nota: En el Programa de Fortalecimiento Institucional consta el gasto consolidados de gastos de personal de la Planta Central
del Municipio asf como los gastos 3dmipistrativos no imputables a programas y proyectos de inversién.

A continuacién, se detallan los gastos por programas y proyectos por cada sector y?;
dependehcia:@

26



3.2:1 SERVICIOS COMUNALES

Presupuesto por Dependencia

Dependencia

EPM GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOUDOS

Programa

CERO RESIDUOS

Proyecto

GESTION INTEGRAL .

DE RES|IDUOS

GESTION DE
ESCOMBRERAS.

Presupuesto
Prowrogado
2018

4,300.000

SECTOR AMBIENTE

Traspasos
de Crédito

Codificado

4,300.000

Devengado

2,150.000

%
Dev.

50%

Incremento/
Disminucién

693.000°

Proforma
2019

4.993,000

Qbservaciones

Se Inciementa el presupuesto en USD
693,000 ton' el objeto de repotenclar el
Incinerador de la empresa‘e: Incramentar la

pacidad. del st de tratamiento de
lixtviados.

SECRETARIA OE
AMBIENTE

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

382.100

382,100

101.236

26%

(18.029)

364.071

‘Reproduccidn; vy, Repuestos: y “Accesorios

Se ‘reduce | valor' de USD 18.028,
correspondiente @ Servicios' ‘Basicas,
Mantenimiento y Reparacion de Equipos;
Mpoterial de Impresidn, Fotograffas y

entre otros,

REMUNERACION
PERSONAL

2.014.354

(167,933)

1.846.421

739.394

40%

(47.725)

1,798:696

Las reducclones en: las partidas servicios
personales por contrato y sus componentes
salarlales: e ‘incremento €n la partida
remuneraclones’ unificadas, obedece a la
aplicacion de la modificatoria del Art. 58 de
la LOSEP (un puesto de contrato solo puede
estar 12. meses bajo la:'modalidad de
contrato se servicios ocaslonales), por lo.que
se procedid sl camblo de régimen-de.los
puestos de contrato a nombramlento.’

El incremento ‘de |a partida compensaclén
por vacaciones nho gozadas se debe a que se
dio la salida de servidores y funcionarios ton
&l cambio de nuevas aultoldades. ;

PREVENCION,
CONTROLY
REGULACION
AMBIENTAL

REDUCCION DE
EMISIONES AL AIRE

0%

50.000

50.000

Se incrementa USD 50,000 en-ef Proyecto
Reduccién de emislones al- aire; con ‘el
propasito de realizar mejoras-en el sistema
de la Red Metropolitana de: Moriltoreo
Atmasférico de Quito, la misma que cuenta
con. 9 estaciones fijas de monitoreo gue
arrojan: datos de la calidad del aire lis 24
horas 7 dias a 1a semana, Para mantener los
datos en linea se-requiere de un soporte
técnica pecr | (Proyecto Emblemdtico

Total

6.696.454

(167.933)

6.528,521

i.2,990,630:

46%

677,246

7.205.767

de Tgcnologla).

Fuente;

A
j(?Zfacha de Corte:

SIPARI

27 de junio 2019
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SECTOR COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Presupuesto por Dependencia

Presupuesto

Traspasos
Prorrogado pas

de Crédito

Incremento / Proforma

Dependencia
Oisminucién 2019

Programa Proyecto Codificado Devengado % Dev. Observaciones

Adm. Zonal La
Delicla

plt:]

€l valor mas; significativa de ésta
fediiccidn  se -encuentrar. en

GASTOS . Transporte de Personal debida a
ADMINISTRATIVOS 865347 % 865347 283,851 3% (5.484) 879,884 «que el pracesa de contratacién del
‘afio 2019 fue por menor valor que
‘en ¢l afio 2018,
Lus “reduccionias en las partidas
servicios personales por contrato
Y 'su$ componentes salarfales &
Incrementa  en  Ja  partida
remuneraciones unificadas,
obedece ‘a ‘|la aplicacldn de: la
FORTALECIMIENTO modificatoria. del -Art.-58 de la
INSTITUCIONAL LOSEP (un puesto de contrato solo
y puede estar 112 meses. bajo. a
REMUNERACION ; Iy i g modalldad de contrato se servicias
PERSONAL 2.644.589 (496.066) “2:148.523 897.774 42%: 539 2.149.062 ocaslonulesj, por: lo que :se
procedid al camblo-de régimen de
los.. puestos. de’ contreto 2
nombramiento. '
El incremento "de [a partida
compensacion por vacaclones: no
gozadas se debe a que se dio la
salld_‘l‘de servidores y funcianarios
con el cambic de nuevas
. autoridades.
ARTE, CULTURA Y AGENDA CULTURAL 2
PATRIMONIO METROPOLITANA 245,841 - 245.841 3.000 1% - 245,841
CLTJEL:LE:'RSJ\';:E: i aYrIguTD 43.968 ) An ok il Wi ’ Bt
PREVENCION
CONVIVENCIA Y SITUACIONAL Y
SEGURIDAD CONVIVENCIA 5500 - 5500 . 0% : 5.500
PACIFICA'
ATENCI(SN v Se reduce dlel rubro de uniformes
. . ya que al momento no se
:::::GEES:;QIQSY $.889 4.890 8.779 - 0% {5.009) 3.770 { encuentra todo el personal
GESTION DE RIESGOS: DESASTRES: i contratado, lo cual no afecta la
it . ejecucién del prayecto.
:fi"szzcs‘m bE e (4.890) 31110 1% 31110

28
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Presupuesto

Prorrogado Proforma

2019

Traspasos

Incremento /

Observaclones
Disminucion

Dependencia Programa Proyectn Codlficado Devengado % Dev.

de Crédito

‘PRESUPUESTOS -

2018

| PARTICIPATIVOS 2,893,137 B4.615 2.977.753 21.544 1%. r 2.877.753
‘SISTEMA DE
PARTICIPACION 96140 16.740 51.880 - 0% - 51.880
CIUDADANA '
*VOLUNTARIADO
PARTICIPACION ™QUITO ACCION" 90.485 734 a8 166251 218 : 81,279
CIUDADANA il ) Se ‘dismihuye -el ‘presupuesto del
ER3A JOMOS : 214,106. 276,106 83313 | 30%. (23.500) 252506 | rubro de capacitacion ya que no se
Qauito 62,000
Iba a efecutar en este aflo.
. Se disminuye espacios
INFRAESTRUCTURA ) resupuestarios de los.valores de
COMUNITARIA 1.166.617 : Ly NpI0uL N (96.685) A.0h9:952 Enxjd:as; “nodevengados
correspandientes 8l 2018, .
IDENTIFICACION Y
_MANEJO DE .
PREVENCION DELA. | FACTORES DE 36.848 . 36:549 L {8;700) L
ENFERMEDAD RIESGOS Sereduite el valor de los proyegtos
SALUD AL PASO de rectoria. de ‘la. Secretaria de
(SAP) 40,562 i A0ia51 " - 0% {31.562) 8-000 | cafud, ya que la mayor parte.del
PROMOCIONY ff‘s‘::&o" i N 3 28.383 1569 | 6% {7173) aygyp | Fresupdsstono fae :J::;:;‘_’ ol
PREVENCION DE (A ; “ ;
ESPACIOS ; . contratacldn;
SALUD SALUDABLES 21,464 = 21.464 S 0% {5.073) 16.391
PROMOCION DE
PROMOCION ¥ DERECHOS DE
PROTECCION DE ‘GRUPOS DE 10 ObO -2 10,000 7.999 -BO%. - 10.000
DERECHOS ATENCION o
PRIORITARIA .
TERRITORIOS FORTALECIMIENTO Se ‘libera el presupuesta - del
PRODUCTIVOS PRDQUCTIVO 26,000 2,154 ‘28,154 5.730 20% {6.444) | 21,710 | personal no contratado de erero a
: TERRITORIAL junio,.
Los. valares: mas - significativos . de
ésta disminucidn se encuentra. en
GASTOS ok ‘Servicio de Seguridad v: Vigilingia,
ADMINISTRATIVOS 1,290,421 - 1.290.421 449,586 35% (48.689) 1,241,731 { debido & que el :proceso de »
: contratacién del servicio an el aflo 4
2019 fue de menor valar que en el
Adm.Zona} | FORTALECIMIENTO' 252018, .
Eugenio Espejo | INSTITUCIONAL as ‘reducciones en las. ‘partidas
‘servicios personales por coptrato
. y sus componentes salariales e
REMUNERACION i ., | incremento: en'  fa: partida
PERSONAL 3,088.502 fso0adz) 2/788.060 1:163.050 Ak 68,607 3:856:307 remuneraciones. unlf':cridat.

‘shedece 4 la aplicacién de la
madiflcatoria ‘del Art. 58 de la
LOSEP {un puesto de contrato solo
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‘Dependencia

frograma

Proyecta

Presupuesto
Prorrogado

2018

Traspasos
de Crédito

Cadificado

Devengado

% Dev.

Incrtemento /
Dismlnucién

Proforma
2019

.obedece . a que se

Obsetvaclones

puede estar. 12. meses bajo |a
modalldad de contrato se servicios
ocaslonales), por lo :que se
procedid al cambio de régimen de
los' plestos de contrato a
nombramlento.

El ‘incremento. de la partida
compensacion por vacaciones no
gozadas se debe a que se dio la
salida de servidores y funcionarios
con el cambla: .de nuevas
autoridades. La reduccion-en la
partida:  salarios:  unificados
teslizé
optimizacién de puestos ‘de
personal de cdigo de trabajo

‘AGENDA CULTURAL

Se disminuye ‘el presupuesto del

ARTE, CULTURAY 3 :
PATRIMONIO METROPOLITANA 108,841 - 10B.841 - 0% (3.000) 105.841 | rubro de eventos; 'ya que ‘se
: realizaron con autogestidn,
ATENCION A GRUPOS i g
VULNERABLES 60 Y PIQUITO 92.222 - 92,222 21,160 23%. - 92,222
o PREVENCION
CONVIVENCIA Y SITUACIONAL Y. : ; 5
SEGURIDAD . CONVIVENCIA 5.500 ) SE ) O . e
PACIFicA
: Se disminuye el presupuesto para
:::I:‘Lfg'?AYA contribulral déficit del Municipio,
Sl - 11:200 - 0% (5.000} '6.200 | ya que cuenta con una dotacldn de
R EMERGENCIAS Y 11.200 "
GESTION DE RIESGOS - DESASTRES Insumos que: Jes sirve para la
ejecucién de proyectos,
REDUCCION DE ’ ) Se libera recursos que no se vana
RIESGOS 11,200 43300 % 4.000) 740 ejecutar én e} 2019,
PRESUPUESTOS -
PARTICIPATIVOS 3.665.687 1.327.114 4,992,801 - 0% - 4.992.801
SISTEMA DE | Se libera el presupuesto del
PARTICIPACION 43,933 - 43,933 - 0% (6.000) 37,933 | persnnal no cantratado de enero a
CIUDADANA ' junia.
Se' libera el presupuesto del
. personal no contratada de eneroa
"VOLUNTARIADO i
PARTICIPACION N Junloy del presupuesta del rubro
QU - 3 14 X o My :
CIUDADANA. AC% g;ﬁ”, 113583 443583 s A% ey 104.583 1" 4o “capacltacién, ya que o van
alcanzar a  ejecutar lodo el
presupuesto.
) Se liberan recursos que no se van
CASAS SOMOS. . : a  efecutar en el 2019
auito 83,000 AT3862 456,562 s1.892 i (9.656) 287,008, contribuyende &l déficit  del
) MoM
INFRAESTRUCTURA (1.472.515) 1,312,805 420459 | 32% (809.980) 502.825 | Se disminuye el presupuesto,
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Dependencla

Programa

Proyecto

Presupuesto
Prorrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codlificado

Oevengado

% Dev.

Incremento /
Disminucldin

Proforma
2019

Observaciones

COMUNITARIA 2:785,820 correspondle ‘» espagi
presupuestarios:de los valores de
antlcipos no devengados de| 2018,
(DENTIFICACION ¥ i
MANEIO DE s
PREVENCIONDELA | FACTORES DE a7.841 i 3741 Tl fFaa0R) 528
ENFERMEDAD RIESGOS Sareduce éf valor de los proyectos.
SALUD AL PASO i ; de rectorfa de lu:Secratarls de
(SAP) 52.106 g 34106 ) % (52108) ".| salud, ya que-la mayor parte del
i EDUCACION PARA i presupuesto:no fue ejecutado por
PROMOCION ¥ (A SALUD: 32.838 . - 32,835 3 e (32.838) “{demora -én los procesos de
PREVENCION DE LA EACas : ' ; tantratacin,
o SALUDABLES 21,464 ? Hins =) (25asy) -
PROMOCION DE
PRQMDCION Y DERECHOS DE
iPROTECCION DE GRUPOS DE {6565 - 10,000 - o% - 10.000
DERECHOS . ATENGION i
PRIORITARIA
. ] RECUPERACION .Se libera saldo de personal no
:5[;:5“05 URRANE INTEGRAL DE 96060 . 30,000 - 0% {7.000) 23.000 | contratado de enero a junio.
-QUEBRADAS £
FORTALECIMIENTQ
:im;ﬂ:%‘s ‘ PRODUCTIVO P : 22,000 - 0% ; 22.000
: TERRITORIAL Ty
Los valores mas: significativos de
esta reduccldn se encuentran en
Equipos,. Slst Yy Paguet
Informi}lco;,‘"debldo a.que en &l
GASTOS .| ejerciclo  econdmico 2018 ya se
ADMINISTRATIVOS 611.800 : 611800 Age.oan [ 28% {55.900) 555900 Gquirlé una parte-da equipos
Informaticos para’ . la
Administraclon’ 2onal y al ser
presupuesto prorrogado no ‘se
[6qust(a est0s recursos, - )
Las: reducciones .en las -partidas
Admi. Zonal FORTALECIMIENTO' serviclos personales por contrato
Caldersn INSTITUCIONAL y sus componentes salariales e
Incremento . ~en  la  partida
remuneraciones .unificadas,
5 obedece & la: apilcacidn de: 1s
REMUNERACION 5 b modificatoria :del "Art. 58 de. la
PERSONAL 1453.710 (149.104) 1.303.606 :521.08% 40% 35.528" 1,339,133 LOSEP {un puesto de contrato solo
) puade’estar 12 meses bajo fa
madlidad de contrato se servicios
acaslonales), .por lo que se
procedid al camblo de régimen de
los puestos de contrato 2
nombramiento,
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Dependencia

Pragrama

Prayecte

Presupuesto
Prorrogado

2018

LIGH EH
de Credito

Coditicado

Devengado

% Dev.

Incremento /

Disminucién

Proforma

2019

Observaciones

El Incremento de ‘|a ‘partida
- idn par.v i no"
gozadas se debe a que se dio la
salida de servidores y funcionarios
con el cambio -.de nuevas
autoridades,
ARTE, CULTURA Y AGENDA CULTURAL .
PATRIMONIO METROPOUTANA 81:841 ) iy ghacay e ) sl
ATENCION A.GRUPOS - ; . 5 j ;
- VULNERABLES 60Y PIQUITO 43.968 43.968 9.663 22% 43,968
) PREVENCION
CONVIVENCIA Y {SITUACIONAL Y
SEGURIDAD CONVIVENCIA 5.800 : e < - Si800
PACIFICA
ATENCION Y
RESPUESTA A N
- 7.500 - 0% - 7.500
EMERGENCIAS Y 7.500
GESTION DE RIESGOS DESASTRES
REDUCCION DE e
RIESGOS 27.500 - 27,500 48 0% - 27.500
Se incrementa para la ejecucién
de obras’ de presupyestos
participativos, ' proyecto  que
PRESUPUESTOS quedé desfinanciado’ ya que se
PARTICIPATIVOS 2.266.987 2.337.970 4.604.958 1.686.849 37% 1,667,000 6.271.958 camprometis. an  sl- piifer
cuatrimestre: la -mayorla de los
recursos para. el Mercado
Calderén,
) SISTEMA DE
PARTICIPACION PARTICIPACION (5552 9.406 25.359 7.807 31% - 25.359
CIUDADANA CIUDADANA )
"WOLUNTARIADO
94.691 1,500 96,191 9.724 10% - 96.191
QuItoe i 20.000 85.960 105.960 28.652 27% - 105.960
) Se disminuye espacios
INFRAESTRUCTURA presupuestarios de [os valores:de
COMUNITARIA 3.552.936 (637.596) 1.915.339 549,396 29% (847,571) 1.067.768 ‘inticipos’ v devengados
correspondientes al 2018.
IDENTIFICACION Y
MANEJO DE - ’ . Se reduce el valor de los proyectos
PREVENCION DE LA. FACTORES DE: 52.851 2 52851 13.456 5% (3.603) 49.248 de rectorfa-de la-Secretarfa de
ENFERMEDAD RIESGOS Salud, ya'que la mayor parte del
SALUD AL PASO p : presupuesto no fue sjecutado por
(SAP) 35.766 357768 B 0% (35.766) demora en los ‘procesos de
PROMOCION Y EDUCACION PARA ' : _ contratacidn,
PREVENCION DE LA LA SALUD 26.532 (0) 26,532 7.938 30% (5.443) 21.089
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[ SALUD .
PROMOCION DE
-PROMOCION Y 'DERECHOS DE
PROTECCION DE: .GRUPOS DE “ /9,800 - 0% - 4,800
DERECHOS ATENCION 2800 '
PRIORITARIA:
| RECUPERACION'
ﬁﬁ?{XfRDE URBANG' | INTeGRAL DE o : 27,000 6000 | 22% : 27.000
QUEBRADAS :
. FORTALECIMIENTO
Ul il it PRODUCTIVO _— . 25.000 o - 25.000
TERRITORIAL
i Se redujo en.USD 11,128, que se
encuentran en Edificios, Locales'y
Residencias, debido a'que se Tha a
‘implémentar”un sistema ‘contra
GASTOS - - e . 5 incendios; pero ‘depido-a un
ADMINISTRATIVOS 770,578 B e L Py 759450 | jnforme ‘juridico’ de. no praceder
por tuanto’ ‘el predioc no
carrespondla a la Administracidn
1 Zonal, el proceso se dio de-baja y
se realizd Ja'reduccidn.
Las -reducciones .en. las: partidas
servicios personales’ por cantrato
y sus comgporientes salariales &
incremento  ‘en- la-  partida
‘Fﬁ;;mifgnfro “ remuneraciones unificadas,
obedece a la aplicacidn de la
Adm. Zonal Eloy modificatorla del Art, 58 de- la
Alfaro LOSEP (un puesto de contrato salo
g ” 3 pue‘;i:“ldes:;r 12 meses bnjr.ilu
REMUNERACION i R : " | modalidad de contrato se servicios
FE&'SONA'L_ 2309910 (253,519) 2.056,391 850,281 4% {65.387) 1,991,004 ccaslonales), .por lo -que se
' pracedid.al cambio de régimen de
los puestos. de contrato a;
hombrammients. )
El ‘incremenio ‘de. fa partida
compensaclén por ‘vacaclones no
gozadas se debe:a que se dio la
salida de servidores y funcionarios
con- el cambio de nuevas
autoridades:
ARTE, CULTURA.Y AGENDA CULTURAL :
PATRIMONI | METROPOLITANA _ 120,591 3 20595 Gl 120.58
: CE?;ES\%?;RUPQS |80’y PrQuITO it 3 43,968 3,600 8% - 43.968
/ “CONVIVENCIA Y PREVENGION - 5.500 - 0% - 5.500
b)
5 33



2
®

Dependencia Programa

SEGURIDAD

froyecto

SITUACIONAL Y
CONVIVENCIA
PACIFICA

Presupuesto
Prorrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codificado

Devengado

% Dev.

Incremento /
Disminucién

Proforma
2019

Observacionas

ATENCION Y
RESPUESTA A
EMERGENCIAS ¥
DESASTRES

11,000

11.000

0%

11,000

GESTION DE RIESGOS

PREVENCION DE
RIESGOS'

16.700

16.700

16.700

REDUCCION DE
RIESGOS

24.000

24.000

24.000

PARTICIPACION
CIUDADANA

PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS:

3.124.671

3.124.671

642,090

21%

975.880

4.100.551

Se Incrementa USD 975.880 para
la' -ejecucién’ dé obras de
presypuestos participativos,

SISTEMA DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

49,900

49.900

0%

49,900

*VOLUNTARIADQ
“QUITO
ACCION"*"

59.063

59.063

0%

59.063

CASAS S5OMOS,
QuITO

103.000

211.446

314.4496

66,960

21%

314.446

INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA.

2.346,667

2.346.667

623,530

27%

(568.101)

1.778.566

Se  disminuye presupuesto
correspondiente. '@ espacios
presupuestarios de |os:valores de
anticipos no devengados del 2018.

ENFERMEDAD

PREVENCION DE LA

IDENTIFICACION Y
MANEIO DE
FACTORES DE
RIESGOS

19,950

15.950

(18.050)

1.900

SALUD AL PASO
(SAP)

34.954

34,954

0%

(28.954)

6.000

PROMOCION Y

SALUD.

EDUCACION PARA
LA SALUD

26.219

26.219.

(15.252)

10.966

PREVENCION DE LA

ESPACIOS
SALUDABLES

21.464

21.464

0%

(16.564})

4,900

Se reduce e| valor de los proyectos
dé rectoria de {a Secretarfa de
Salud, ya que la mayor parte dal
presupuesto no fue ejecutado por
demora en los ‘procesos. de
contratacién.

PROMOQCION Y
PROTECCION DE
DERECHOS

PROMOCION DE
DERECHOS DE
GRUPQS DE
ATENCION
PRIORITARIA

10,500

10.500

10,500

RURAL

RED VERDE URBANO

CORREDORES DE LA
RED VERDE
URBANA

71.377

71377

64.211

90%

71.377

TERRITORIOS
PRODUCTIVOS

FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO®
TERRITORIAL

19.000,

19.000

2,912

15%

15.000
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Dependencia

Programa

Proyetto

Presupuesto
Prorrogade
2018

Traspasos
de Crédito

Cadificado

Devengado

% Dey.

Incremento /
Disminucién

Proforma
2018

Observaciones

{os- velores. mas. significativos de
ésta disminucidn se encuentra en
Servicio de Seguridad y Vigilancia,

GASTOS ; O B . o
ADMINISTRATIVOS 1,038,138 - 1.038.138 326.966 31% ‘B.262 1,046,400 d‘ebtdo‘_a. que el 'pfoceso de
: e : contratacién del serviclo en el afio
2019 fue de menor valor que en el
afio 2018.
las reducclones en las partidas
remuneraciones waiflcadas,
serviclos personales por contrato
y sus componentes salariales,
FORTALECIMIENTO obedece a la' optimizacidn de
INSTITUCIONAL puestos de - cantrato Y
nombramienta.
" La reduccidn’en la partida salarlos
REMUNERACION ; ; unificados "y 'sus componentes
PERSONAL 2.756.132 (313.659) 2,442.473 922.496 38% {230,967} 2,211,507 silstales | “obedécen. | s &
optimizacién de .puestos del
‘eddigo de trabajo,
El inciémento ide’ la, partida
compensacién por vacaciones no
gozadas.se debe a’ que.se dio la
salida de servidores y funcionarios
Adm. Zonal con el camhio de nuevas
Manuels Sdenz autoridades.
Se disminuye el presupuesto de
::1:,] ’Sllélh‘rtlcljRAY :dﬁsrtg;\ gﬁ#‘;ﬂ:‘:ﬁi S * 87,091 - 0% (10.000) 77,091 ever!tog de cir_n_av?bl.,» ya .que se
: realizaron con avtogestion,
Se libera’ el presupuesta del
CL?;E@':&?RUP“ 60 PlQUITO s : 42.968 S o% (13.392)° 30,577 ;‘ar:'s:l\ﬂ no conteatado de eneraa
PREVENCION DE LA Se disminuye el presupuesto .de.
‘VIOLENCIA p - 45.000 - 0% (16.810) 28.190 | eventos no'realizados a Iniclo de
INTRAFAMILIAR 5,000 ' ' : ’ afio,
CONVIVENCIA Y v :
SEGURIDAD PREVENCION
i ‘SITUACIONALY i 5,500 A1 0% v 5.500
CONVIVENC]A 5.500 " D
PACIFICA
ATENCION Y Se disminuye del presupuesto. de’
RESPUESTA A contratacion de buses, se utllizard
EMERGENCIAS Y 17.000 g 17.000 ' Ok {7000} 10.000 |\ hovilizacién de la- zona y:
DESASTRES utogestidn
GESTION DE RIESGOS' se" disminuye el presupuesto- de
material deimpresiones, ya queise;
'Ef:-;é;cs'é” bE SR . 53,000 M| o {7.960) 45.040 | optimiza el presupuesto: con. la
: = realizacidn del folleto genecal de |3
! 20na, .
PARTICIPACION ‘| PRESUPUESTOS 571.917 2.495.014 101 0% {80.202) 2.414.812 | Se reduce: el  presupuesto’ de
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Dependencla

Programa

CIUDADANA

Proyecta

PARTICIPATIVOS

Presupuslo

Prorrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Cadificade

ODevengado

% Dev.

Incremento /
Disminucién

Proforma
2019

‘seran realizados por técnicos de la

Observaclones

fiscalizacién de la obra, ya que

z0n8.
SISTEMA DE ‘ o Se. disminuye del rubro de horas
PARTICIPACION: 16.001 60.714 76.715 23.296 30% (223) 76.492 | extras del persanal.
CIUDADANA Y
"YOLUNTARIADO
"quito ! - 99,331 - 0% - 99.331
ACCION™" 99.331 _
‘ . Se |iberael presupuesto destinado
CASAS SOMOS ; <« | para la adquisicién de menaje, ya
183.734 246.734 X e X . ” )
QuITo 63.000 462 66:414 2% 4.000) 242,734 gue van a_trabajar solo con el
equipo bisico.
) Se disminuye el. presup 3
INFRAESTRUCTURA 3 correspondiente @ espacios
COMUNITARIA 1azez36 | B7A817) 607.319 300 % 527401} 79829 | e supuestarios de loi valores de
antlcipos no devengados de( 2018,
IDENTIFICACION Y
MANEIO DE 40.445
PREVENCION DE LA FACTORES DE 40,445 - ' - 0% {7:613) 32832 Se reduce gl valor de los proyectos
ENFERMEDAD RIESGOS' de rectorfa de |a ‘Secretaria de
SALUD AL PASO ) . Salud, ya que la mayor parte del
{5AP) 75.368 B 75208 ; o% (75.368) " | presupuesto no fue ejecutado por
PROMOCIEN ¥ EDUCACION PARA . 1518 N i 51518} ] demora en los procesos de
LA SALUD 51,518 contratacién.
PREVENCION DE LA ESPACIOS -
AP, SALUDABLES 21464 : 21454 i P (8.691) Qe
PROMOCION DE Se reduce el presupuesto de
PROMOCION ¥ DERECHOS DE ) eventos no realizados 2 Iniclos de
F_'ROTECCION DE GRUPOS DE 9.800 - 9.800 - 0% (3.000) 6.800:| affo.
DERECHOS ATENCION :
PRIORITARIA
Se raduce el presupuesta: de
FORTALECIMIENTO eventos, ya que se optimizard &l
TERRITORIOS :
PRODUCTIVOS PRODUCTIVO 34,200 - 34.200 - 0% (4,000} 30.200 presupuesto organizando eventos
Z TERRITORIAL compartides con. la: agenda
cultural metropalitano de la 20na.
Los' valores ‘mas sighificativos de
ésta reduccién se encuentran en
Servicla de Aseo y Honararios por
‘ Contratos. Civiles' de  Servicios;
Adm. Zonal FORTALECIMIENTO GASTOS . debido a que el procéso de
Quitumbe | INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS 922.400 £ 22400 20004, 265 (3a.125) 888.275 | Contratacién del sérviclo de asen

que se contratd en el ailo 2018 fue:

menor al del afo. 2018, ya la falta
de. ejecucion, en el caso de
Honorarlos.
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Dependentia

Programa

Proyecto

Peesupuesto

Prorrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codificado

Devengado

% Dev.

Incremento /
Disminucion

Proforma
2019

Observaciones

Las: reducclones en las. partidas’
serviclos personales por contrato
y sus componentes salasiales e
Incremento . en: la partida
remuneraciories unificadas,
obedece a la: aplicacién :de . la
modificatoria *da|. Art. 58 de (a
LOSEP.{un.puesta de cantrato solo

REMUNERACION puede estar 12 meses.bajo. la
PERSONAL 1.794.535 (284.681) 4809854 034:2860 43 Loy 1022014, modilldad de contrato e servicios
R ’ ocasionales), por: lo' que s
procedd al camblo de régimen de
los puestos de  contrate a
nambramienta.
La reduccién en la partida salarios
unificados - ohedece 1 que se
realiz6 optimizaciéh de puestos de.
personal de ¢édigo de trabajo
i Se libera .el presupuesto -del
ARTE, CULTURA Y AGENDA CULTURAL
Ark o . 71.091 " 0% (18.374) 52.717 | personal no contratado de enero a
‘PATRIMONIO MET_RQPOUTANA ! 71,091 junlo,
ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES 60Y PIQUITO 43,968 43,968 0% 43.968
ey PREVENCION
CONVIVENCIA Y. SITUACIONAL Y
SEGURIDAD. CONVIVENCIA 5.500 : A300 o : 5799,
PACIFICA
ATENCION Y: >
RESPUESTA A g P
EMERGENCIAS Y 1000 | (8000 29 | 3 3000
DESASTRES
. ) Se libera ‘el presupuesto : del
GESTION DE RIESGOS: :?E%EONSC 1ON be is.700 6,000 22,700 - 0% {9.200§ .13.500. | persanal o contratado de erierow
: Jjunio.
3 Se _libera ‘el . presypuesto. del
:f;zgc;dN PE 35.500 2.000 37.500 N 0%: {18.000) 19.500. | persanal no contratado de enero a
- b Junio;
PRESUPUESTOS Lo
PARTICIPATIVOS 3.545.497 819250 4424751 b 4 AehTar
SISTEMA DE Se libera - el -presupuesto del
PARTICIPACION 27.801 13.072 40.873 . 0% (9.000) 31.873 | personal no contratado de eneroa
CIUDADANA i Junlo.
PARTICIPACION & o
CIUDADANA. WOLUNTARIADO "; e prioriza ‘¢l .presup'ueslo y
1 . £ ; p . eran recursos que no afectan a
Aélpjgrg'"" 150,933 330,98 % {990 343388 fa'‘ejecucidn 'de las actividades
3 planificadas.
gﬁ:;somos sihg | 128l 163311 s2.7441  32% ; 163,311
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Dependencia

Programa

Proyecto

INFRAESTRUCTURA

Presupuesto
Prorrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codificado

Devengado

% Dev.

incremento /
Disminucion

Proforma
2019

Observacionas

Se - disminuye - espacios
presupuestarios de Jos valores de

COMUNITARIA 2106735 | (879.260) 132raze 190254 ™ {815.652) ML82 1 kcpos. . no  devengados
i correspondientes al 2018,
IDENTIFICACION Y
: MANEJO DE - 38.738 - 0% (38.738) - | Se reduce e valor de los proyectos
Ezi\é’;:d?g:omm FACTORES DE R: 38738 de rectorfa. de la Secretarfa de
; SALUD AL PASO . . Salud, ya que |a mayar parte del
(SAP) 62.533 2 5293 : o% (62:532) " | presupuesto no fue ejecutado por
PROMOCION Y demora en los procesos. de
PREVENCION DE (A ff‘s’:ﬁf’" FARA e : 36.863 - o (22.801) 14.062 | contratacién.
SALUD X .
PROMOCION DE
PROMOCION Y DERECHOS DE
PROTECCION DE GRUPOS DE - 10.700 - 0% - 10.700
DERECHOS ATENCION 4079
PRIORITARIA
2 CORREPORES DE LA
sf";:fm URBANO | Rep vEROE 808 . 70.898 63.899:| 90% . 70,898
! URBANA N
; Se disminuye el presupuesto de
TERRITORIOS FORTALECIMIENTO eventos, ya que se van a realizar
PRODUCTIVOS PRODUCTIVO 30,050 - 30,050 - 0% (8.803) 21.247 | las ferlas con os .mismos
TERRITORIAL comerciantes para optimizacion
del gasto.
Los.valores mds significativos de
ésta reducclon se encuentran en
GASTOS ) ) ‘ Materlales de Impresién,
ADMINISTRATIVOS 439950 {12.117) 727.833 180.702 25% (14.185) 713:649 | Repuestos y Accesarios, debido a
. la falta de ejecucidn evidenciado
en la cédula. presupuestaria de
enero a junio de 2019.
las reducclopes' en .las . partidas
sarvicios personales por contrato
¥ sus componentes salariales e
Adm. Zonal . Incrémenito. en  la  partida
Valle de- IFP?SRTT:L;EC%TJTPTO remuneraciones; unificadas,
Tumbaco obedece a la aplicacldn - de la
4 modificatoria del Art. 58 de |a
REMUNERACION ) LQSEP (un puesto de contrato solo
PERSONAL 2.045.204 (206.769) 1.838.435 698.643 38% (45.259) 1.793.176 puede “estar 12 meses. bajo’ la

rmodalidad de contrato se servicios
ocasionales), ‘por: 1. que. se
procedis al sambio de régimen de
los puestos: de contrito a
nombramiento.

£l incremento -de- la partida
compensacién por vacaciones:na
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Presupuesto
Prorjogado
2018

Incremento / Proforma
Disminucién 2019

Traspasos

de Crédito Codificado

Ohservacianes

Dependencia

GT{EINE] Prayecto Devengado % Dev.

gozadas se debe a que se dio la
salida de servidores y funcionarios
con el camblo ‘de puevas
autoridades. La: reduccidn en |8
partida  salarios - unlficados
obedece 2 que .se realizé
optimizacidn  de: ‘puestos  de
personal de codigo de trabajo

ARTE; CULTURA Y
PATRIMON|O

AGENDA CULTURAL
METROPOLITANA

108.841

108.841

0%

108.841

ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES

60 Y PIQUITO

43.968

43.968

0%

43,968

CONVIVENCIA'Y
SEGURIDAD

PREVENC|ON
SITUACIONALY

‘| CONVIVENCIA

PACIFICA

5.500.

5.500

0%

5,500

GESTION DE RIESGOS

ATENCION'Y

RESPUESTA A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

4.500

4,500

4.500

PREVENCION DE
RIESGOS

23,000

23.000

23.000

REDUCCION DE
RIESGOS

16.200

16.200

o

16,200

PARTICIPACION
CIUDADANA

PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

1.961.299

679,746

2.641.045

0%

2.641.045

SISTEMA DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

31,703

5.666

37.369

7.259

19%:

37.369

"VOLUNTARIADO
"AUITO
ACCION""™

68.572

13.350

81.922

0%

81,922

CASAS SOMOS
QuITG

35.000

100.599

'138.599

27.566

20%

135,599,

INFRAESTRUCTURA

: COMUNITARIA

1.304.795

{667.625).

637,166

25,575

4%

{504.819)

132.348

Se' disminuys el presupuesto
carrespondiente’ & los:
presupuestarios de’los valores de
antlcipds no devengados del 2018.

L b et Bl )

PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

|DENTIFICACION Y
MANEIO DE
FACTORES DE
RIESGOS

51,795

51.795

0%

{51.269)

SALUD AL PASO
(sAP)

23.483

23.489

0%

(23.489)

PROMOCION Y
PREVENCION DE.LA
SALUD

EDUICACION PARA
LASALUD

21,794

21.794

“0%.

(2.584)

ESPACIOS
SALUDABLES

21,464

21,464

o

(21,464)

Se reduce el valar de los proyectos
de rectorfa de la: Secretaria . de
Salud, ya que |».mayor parte del

‘presupuesto.no fue ejecutado par |

demora ‘en los procesos de
contrataclén..
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Dependencia

Programa

Proyecta

Presupuesto
Prorrogado
2018

Traspasos

de Crédito

Codificado

Devengado

% Dev.

taccemento /
Disminucion

Profotina
2019

Observaciones

PROMOCION DE
PROMOCION Y* DERECHOS DE
PROTECCION DE GRUPOS DE: - 9,000 LS 0% - -9.000
DERECHOS ATENCION 9,900
PRIORITARIA
RECUPERACION
zﬁiXLERDE URRAMRD: INTEGRAL DE — - 27.000. - 0% - 27.000
; : QUEBRADAS g
: FORTALECIMIENTO
TERRITORIOS
e PRODUCTIVO - 15.000 0% # 15,000
PRODUCTIVOS TERRITORIAL 15,000
Los valores més significativos de
ésta disminucidn se-encuentra en
GASTOS | Servicio de Seguridad y Vigilancla,
ADMINISTRATIVOS 950,500 - 950.500 297.582 3% (45.100), 305,400 debit’o a.qus el proceso ?e_
- cantratacion del servicio en el afia
2019 fue de menor valor quez.en al
afo2018.
Las' reducclones en las partidas
remuneraciones’  unificadas vy
servicios personales por contrato
y 'sus componentes salariales
FORTALECIMIENTO ob:dgcen a la optimizacién de
INSTITUCIONAL puestos de cohtrato ¥
| nombramiento.
La raduccidn en la partida salarios
REMUNERACION : : : : unificados. -y - sus :componentes
PERSONAL 2.214.257 (172.878) 2,041,379 848,525 42% (87.176} 1.954.203 Galarlalés obsdecin W e se
Adim, St :pt‘imlzo,puustos_ del cddiga de
: rabaja
Vallg los Chilles El incremento de la partida
comp ién por I no
gozadas se debe a'que sedio la
snllda de servidares y funclonarios
con el cambio de huavas
. autoridades,
ARTE, CULTURA Y AGENDA CULTURAL 1 Gk A .
PATRIMONIO METROPOLITANA 145.091 . e sl M ) us091
ATENCION A GRUPOS : :
VULNERABLES 60'Y PIQUITO A3.968 - 43.968 = 0% - 43,968
PREVENCION
CONVIVENCIA Y SITUACIONAL Y
SEGURIDAD' CONVIVENCIA 5.500 ) A " . S0,
) PACIFICA
ATENCION Y.
. PRI RESPUESTA A : i
GESTION DE RIESGOS EMERGENCIAS ¥ '11.000 & 11.000 - 0% - 11.000
DESASTRES
\\S\L
; 40
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Depentencia

Programa

Proyecto

REDLICCION DE
RIESGOS

Presupuesto
Prorrogado
2018

24.500

Traspasos
de Crédito

Codificado

24.500

Devengado

% Dev,

Incremento /
Disminucion

Proforma
2019

24.500

Observaciones

PARTICIPACION
CIUDADANA"

PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

1.964.972

209.180

2.174.152

2.174.152

SISTEMA DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

15.977

15.977

0%

15.977

"VOLUNTA| RIADD
f_"'QU'ITQ
ACCION""

105,361

105.361

0%

105,361

CASAS 5OMOS
QUITO

45.000

184.734

229,734

67.277

29%

229.734

INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA

447.913

{155.571)

292.342

119.680

41%

292.342

PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

IDENTIFICACION Y
MANEIO DE
FACTORES DE
RIESGOS

34.694

34,694

0% .

(34.694)

SALUD AL PASO
{SAF)

15539

15,529

0%

{15.529)

PROMOCION ¥
PREVENCION DE LA
SALUD:

EDUCACION PARA
LA SALUD

18,722

18:722

‘8,624

46%

{6:218)

12.506

MANEIO DE FAUNA
URBANA EN-EL
bMaQ

176.449

176.449

(176.449)

| presupuesio no fue ejecutado por

Sereduce el valor de los proyectos
de rectoria: de la Secretaria de
Salud, ya gue (3 mayor parte del

demora; en los procesos: de
contratacién. -

PROMOCION Y
PROTECCION DE
DERECHOS

'PROMOCION DE
DERECHOS DE
GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA

9,200

26,098

35.298

.6.100

17%.

35,298

RED VERDE URBANQ
RURAL

RECURERACION
INTEGRAL DE
QUEBRADAS

25.000

25.000

0%

25.000.

TERRITORIOS
PRODUCTIVOS,

FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO
TERRITORIAL

'17.054

:17.054.

0%

17,054

Secretarfa
General
Coardinacldn
Territorlal

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

100,255

100,255

39.235

39%

{955)

99,300

_nonto.

Se reduce el valor de USD 955,11
ya que :para el contrato: de
camlonetas: que se reallza an la
Secretarfa, no e requlere ese

REMUNERACION
PERSONAL:

1.078.220

(17.372)

1.060.849

344,699

32%

(124.451)

936.398

‘serviclos personales par cantrato,

Las" reducclones en las partidas
remuneraglones: wunificadas;

salarios’  unificados. vy sus
componentes salariales obedecen
2 |a optimizacidn- de' puestos de
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Dependencia

Programa

Proyecto

Presupuesto
Prorrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codlficado

Devengado

% Dev.

Increimento /
Disminucion

Proforma
2019

QObservadones

0,00000

de Trabajo..
la reduccidn de la  partida
compensacion por vacaclones no
gozadas s¢ debe a la
raclonallzacién de puestos,
GESTION Y
OPERACION 16740 | -16740) ) ) ) .
FORTALECIMIENTO
GESTION A PARROQUIAS
COMUNITARIA RURALES Y 1.366.100 - 13661200 o L - 1366100
COMUNAS
' Se reduce el valor de USD 7.500
) ‘ejecutado:  por la. . Direccién
SISTEMA DE ) _ i Metropolitana  Financiera .en
PARTIC!PAC]ON 36.960 (1.827) 35,133 oy 0% {7.500) 27.833 cumpllm‘i.ento i ladiricien de
CIUDADANA )
e disminulr el 50% de los rubros de
-difusidn 'y publicidad.
PARTICIPACION VOLUNTARIADO -
CIUDADANA “QuITo = 30.777 -l 0% . 30.777
ACCION""" 007
COORDINACION DE
LA GESTION EN EL. 16.740 3.508 20.248 8,005 40% - 20,248
TERRITORIO .
CASAS SOMOS i ) Se reduce USD 3.956 en el rubro
Quito - 42,802 42,802 7.578 18% {(3.956} 38.846 de Hohorarlo.
El Incremento en las pirtidas
remuneraclones ‘unificadas y. sus
componentes salariales obedece
al traspaso. administrativo y
REMUNERACION . presupuestario da puestos de
PERSONAL 637.831 46.400 684,231 271.889 40% 10,059 694.289 no;’!\bhmlénto.
la reduccién de la  partida
compensacién por Vacaciones.no
goradas. se debe. a |a
Unidad Espaclal ‘FORTALECIMIENTO raclanalizacién de pf.lutos. v
Regula Tu INSTITUCIONAL En el proyecto gestidny operacién
Bartia ¢ se redujeron en USD 307.620,00,
los valores mds ‘significativos de
ésta reduccién se encuentran &n
GESTIONY o Consu!tnﬁj y. Honorarios, por
OPERACION 874.300 . 874.300 164,297 19% (307.620) 566.680 | Contratos  Clviles, ‘ con  una
: disminucion de USD:303;120,00,
deblido a que. por-tlempo no se va
a elecutar el presupuesto
asignado para Consultorias y en
' Honorarios por Contratos Clviles,
Unldad Especlal { FORTALECIMIENTO GASTOS - 227.938 98.084 43% (18.847) 209.091 | Los valores mds-significativos de
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Bependencla

Programa

Proyecto

Presupuesto

Prorrogado
2018

Traspasos
da Crédito

Codificado

Devengado

% Dev,

Incremento /
Bisminucion

Proforma
2019

Observadones

Turistica La INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVOS 227.938 esta_reduccién se encuentran en
Mariscal Mobiliarios {Instalacién Y
Mantenimiento), ya ‘que para el
ejérclclo #conémica 2019 na se
requieye el ,manl'enimien'tq de
mobiliario.:
Las. reducclones en las partidas
servicios personales por contrata.
¥ sus componentes ‘salariales ¢
incrementa en  la partida
rémuneracjones ‘unificadas,
otiedece @ la- aplicacién de la
modificatoria :del. Art. 58 de la
LOSER (un puesta de contrata sola
. “ puede -estar 12 meses . bajo la
REMUNERACION modalidad de contrato se servicios
PERSONAL 672,169 1835 €79:850 260:720, 26% 43434 8931315 ocasionales), por lo. que se
procedié al cambio de régimen de
los puestos. de contrato a
nombramlenta.
€l incremento de la partida
compensacién por vacaclones no
gozadas se-debe a.que se dio I
salida de servidores y funclonarios
con ‘el camblo de nuevas
autoridades
ARTE, CULTURA'Y AGENDA CULTURAL ;
PATRIMONIO METROPOLITANA 96.091 r 0092 | i 96097
PREVENCION
CONVIVENCIA Y SITUACIONAL Y
SEGURIDAD CONVIVENCIA 1000 1000 I £ d #
PACIFICA
ATENCION Y Se dismiane' ‘Instimos  para. fa
L RESPUESTA A : ejecucidn del proyecto, ya.que los
GESTIONDERIESGOS | g\ \cacencias ¥ 8,000 i 5000 m 0% (3.400) 4:600: | ismas: Tueron: -adquiridos. on
DESASTRES diclembre 2018:
SISTEMA DE
PARTICIPACION 748 . 1.748" - 0% . 1.748
CIUDADANA: i
"VOLUNTARIADO
o,
PARTICIPACION A%’('Lcﬁ,,,, 5.000 % 00 ) o Sl
CIUDADANA 5 3
Se “disminuye’ el presupuesto de
materfal didactico y suministros
GASAS 30MOS 31,639 51,639 6,861 ‘13% (6.000} 45.639 | de  oficina, vya. que: fueron
QuiTo. 20.000 i . 4 ¢ 3 ;
"% : adquiridos en el mes de diciembre’
2018, ; :
PREVENCION DE LA IDENTIFICACION Y - 33,733 6,630 20% (7.621) 26.112 | Se reduce el valor de los proyectos.
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fresupuesto

Incremento / Proforma
Prorrogado

Disminucidn 2019

Traspasos

Dependencia Programa Proyecto Codificado Devengado % Dev. Observaciones

de Crédito

2018

ENFERMEDAD MANEJO DE de rectorfa de |a Secretaria de
FACTORES DE Salud, ya que la.mayor parte del
RIESGQOS presupuesto no fue efecutado por
SALUD AL PASO demora e&n los procesps de
(SAP) 4.362 * 4:362 | % {4.962) * | contratacién.
PROMOCION Y. i
PREVENCIGN DE LA ﬁ:gii‘j;o” FARA 6508 = 6,906 o o% (6:906) .
SALUD R
GARA’NT[Aé DE
PROTECCION DE* & 8,000. » " 8.000
e DERECHOS 8.0 ! ™ i
PROMOCION Y
PROTECCION DE PROMIGCIIN B
DERECHOS. DVERECHOS DE )
GRUPOS DE . 3.000 0% - 3.000
ATENCION 3.000
PRIORITARIA
Se disminuye ¢l présupuesta yva
TERRITORIOS FORTALECIMIENTO v que se vana re’allnr_ las ferlas con
PRODUCTIVOS PRODUCTIVO 50.450 = 50.450 - 0% (5.000) 45,450 | los l'l:l|!n':l?$ comerclantes para
TERRITORIAL optimizacion del gasto y contribuir
al déflcit del presupuesta,
}\ Yotal general. 71,019,890 | - 1.044.227 72.064.118 15,111.283 21% | - {3.616.943) 68:447.174
@Fuenu: SIPARI 2
Fecha de Corte: 27 de Junio 2019
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Porcentaje de Presupuestos Participativos en relacién al Presupuesto de Inversion por Administracién Zonal, en cumplimiento al TITULO Il
DEL SISTEMA METROPOLITANO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL del Cédigo Municipal que establece el monto de los
presupuestos participativos del presupuesto zonal de inversion.

Administracidn Zonal

Total Presupuesto Presupuestos

de Inversion Participativos

% de PP

La Delicla 4,879.999 2.977.753 61%
Eugenio Espejo " 6.157.637 4.992,801 81%
Calderén 7.865.981 6.271.958 80%
Eloy Alfaro 6.648.929 4,100.551 62%
Manueéla Séenz 3.192:200 2.414.812 - 76%
Quitumbe 5.436.790 4.424.757. 81%
Valle de Tumbaco 3,301.028 2.641.045 80%
Valle los Chillos 3.137.484 2,174,152 69%
‘\‘( . Total | 40,620,047 | 29.997.828 78%

% Fuente:
Elaborado por!

Slstema SIPAR|
:Secretarla General de Planificacién.

LS00000
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Presupuesto por Dependencia

Degendencia

Programa

Proyecto

Presupuesto

Prorrogado
2018

SECTOR MOVILIDAD

Traspasos
e Crédito

Codificado

Devengado

%
Dev.

In¢cremento /
Disminucidn

Proforma
2019

Observaciones

GASTOS p Se mantienen los gastos
ADMINISTRATIVOS 3.507.172 1.780.263 5287435 1.423.727 | 27% - 5.287.435 ativos i g
Las ‘reducciones en las partidas
servicios personales par contrato y sus
componentes salariales e Incrementa
en (@ ‘partida- remuneraclones
unificadas, obadece a s aplicacidn de
la modificatoria del Art, 58 de la LOSEP
{un puesto. de contrato solo puede
tar 12 meses bajo la modalidad .de
REMUNERACIGN oA
PERSONAL 37.645.873 (86.172) 47,559,702 16.523.559 { 44% 288922 37.848.623 Icomrato.u servlcloslocaslcnales). par
FORTALECIMIENTO o.que:se procedié al cambio .de
INSTITUCIONAL régimen de’los-puestos de:contrato a
nembramientoi
El ‘incremento de Ja' partida
compensacién  por vacaclones' no
gozadas se debe a que sz dio |a salida
AGENCIA de. servidares y funclonarios ‘can el
METROPOLITANA cim!:ln de nuevas autoridades
DE TRANS|TQ Se incrementaron con base a fa
- solicitud de fa Agencia:Metropolitana
GESTION Y OPERACION 24.687.515 880,143 4.340.369 | 17% 4,439,389 | 30,007.047 | dé Trénsito, mtravés de |a Secretarla de
25.567.658 p )
Mavllidad, para el pago del servicio de
revisién téenica vehicular.
PROMOCION DE LOS
. 'MODOS DE
MOVYILIDAD NO iz .
TRANSPORTE NO 2.000.000 - -| 0% -
MOTORIZADA MOTORIZADO, A PIEY 2,000.000 2:000.000-
BICICLETA
Se reduce .| valor de USD.300,000
ronASEIENTo el
CONTROL DE! 2,000,001 1,432, 23, 15 . 132,997 R,
MOVILIDAD e i 20000001 143297 pgmpggr|  SBBIE BRI aiooao) | PARIL ins optimitacidn del presupuiesto
SEGURA = destinado para: mejoras del Centro de
Retencidn Vehicular Las Cuadras.
SEGURIDAD Y ]
) EDUCACION VIAL 1.000.000 {119.320) 880.680 151,388 17% 880,680
EPM METRO pe i PRIMERA LINEA DEL" : .| Se mantiene la transferencta realizada
METRO D .6.000.000 B Y ;| - .000. ¢
aumo TRODEQUITO | meTRO DE QUIT o 5000000 | 000000 30% 8.000.000 | 3 1 empresa.




Dependencia

Programa

Proyecto

Presupuesto

Prorrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codifitado

Devengado

%

Dev.

Incremento /
Disminurion

Proforima
2019

Observaciones

SISTEMA MEIORAMIENTO DE LA
INTEGRADODE | |\ e RAESTRUCTURA DE y
TQANSPORTE MOVILIDAD Se reduce él-valor de USD 2.211.000,
PUBLICO : con la finalidad de garantizar ‘el
MEIORAMIENTOY | ESPACIOS VERDES Ppresupuesto para la "PROMOCION. DE
EPIM MOVILIDAD MANTENIMIENTO i LOS MODOS. DE TRANSPORTE: NO
k DEL-ESPACIO IMAGEN URBANA MOTORIZADO, A PIE ¥ BICICLETA®, de
L?:Sgs PUBLICO » i} 70.000.000 2.527.262 72.627.262 31,359,181 | 43% {2.211.000) 70.316.262 acuerdoa lo dispuesto en el Art, 15 de
MANTENIMIENTO.Y (a. Ordenanza Metropolitana - N.-194
RED VIAL; REHABILITACION sancionada el ‘22: de diciembre de
CERECDADY INFRAESTRUCTURA 2017,
ACCESIBILIDAD T e e
; VIAL
GESTION DEL SENALIZACION Y
TRAFICO SEMAFORIZACION
La ‘aslgnacién Inlcial del presupuesto
prorrogado de la Empresa asciende'a
ush  45000.000, valer que fue
modificado por toncepto de traspasos
de crédito'a USD'40.561.398, lo cual
significd una . disminucidn en el
SISTEMA OPERACION DE LOS presupuesta por USD 4.348,602,5; este
EPM ] lmEGRADO oE C_ORREPO_RES DEL ) ) ; movimlento, fue’ reallzado - par |a
TRANSPORTE DE TRANSPORTE SISTEMA INT}EGRADO 45,000.000 "4 348.603) 40,651,398 22.500.000 | 55% 3.348.603. 44.000.000 | Dlreccidn ‘Metropolitana Financiera
PASAJEROS PUBLICO DE TRANSPORTE AR L temporalmente ‘y estd slendo
PUBLICO restituldo en la praforma
presupuestaria 2018. Adlcionalmente,
se le reduce USD 1,000.000 acorde a la
distribuclén de techos presupuestarios
realizados por Ja Secretarfa_rectora,
priorizando las* necesidddes
Institucionales.
GASTOS Se ‘mantlenen los ‘gastos
ADMINISTRATIVOS 30.000 © 30.000 18331 | o2 ) 30.000 | 4 gmfiistrativos
la" reduccién  en ' las  partidas
remuneraciones unificadas, serviclos
personales ‘par contrate y  sus
FORTALECIMIENTO. ponentes” salarlales obedece a la
INSTITUCIONAL REMUNERACION ‘ 44 £44 | OPtimizacidn de puestos..
SECRETAR.I'A OF PERSONAL e (44.777) 2.273.675 Bopatat AR (112:161) e :m;im:‘ahtopord. h ::nl::
{ S \
MOVILIDAD gozadas && debs a la salida de
servidores y funcionarlos por cambio
de.autoridades.
GESTION DEL MEJORAMIENTO DE LA
TRAFICO ‘([::;\CF['J;CION DEL 731.840 {150.000) 581.840 54.699 9% - 581.840
. | PRIMERA LINEA OEL ' ; i Se reduce o wvalor de USD
METRODEQUITO | \erra pE QuITO B94.942.315.| 14 227.636) | 890714679 | 1PE2BB204 | 15K a16m52,237) | O7 152942 | 316.552.236,62, en virtud de que en el
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Dependencla

Programa

Proyecto

Presupuesto
Prorrogado
2018

Traspasos

de Crédito

Cadificado

Devengado

%

Dev.

Incremento /
Disminuclén

Proforma
2019

Observadones

presypuesto Inicial prorrogado
consideraba los valores de préstamos
carrespondientes. al ejerciclo fiscal

2018, El nuevo codificado se ajusta a
los Ingresos reales para el ejercicio
2019.

MOVILIDAD NO
MOTORIZADA

PROMOCION DE LOS .
MODOS DE
TRANSPORTE NO
MQTORIZADO, A PIE Y
BICICLETA

200.000

50.000

250.000

147.686

59%

.63.000

313,000:

Se incrementa e valor de USD 63.000,
con la [linalidad de garantizar el
presupuesto para la “PROMOCION DE
LOS MODOS DE TRANSPORTE NO
MOTORIZADQ, A PIEY BIGCLETA",' de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 15 de
J]a-'Ordenanza Matropolitana: N;-184
sanclonada el 22 de diciembre de 2017

SISTEMA
INTEGRADO DE

TRANSPORTE
PUBLICO

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EN EL
SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO

1.592.892

474,519,

2.067.411

799,342

(591.152)

1.476,259

Se reduce el valor de USD 600.000 en
el Proyecto Mejoramientodel Servicla
en-el Sistema Integrado de Transporte,
priorizanda -las necesidades y la
efecucidn dél afio fiscal.

Se reduce el valor de USD 51,151,
ejecutado por la Direccién
Metropalitana . Financlera: an
cumplimiento a la directriz 'de
disminuir el 50% de los rubros de
difusién y publicidad.

‘Se Incrementa el valor de USD 60.000

para el Proyecto Mejoramiento dal
Servicio en el Sistema Integrado de
Trasporte Publico.y Comercial, con (a
finalidad "de: implementar  una
plataforma de movllidad con la cual
permita  enviar ‘informacién de
transporte’ publico en tlempo real,

Total general:

1:084.656.059 |

'{1.831.333)

1.089.824.736

217,999,880

(311:626.637)

(Proyecto Emblematico de Tecnologfa)

Fuente:
Fecha de Corte:

SIPARI
27 de Junio 2019
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SECTOR DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

Presupuesto por Dependencia

Dependencia

Programa

CONVIVENCIA'Y
SEGURIDAD

Proyecto

PREVENCION
SITUACIONAL .

Presupuesto
Prarrogado
2018

722,570

Traspasos
de Crédito

Codificado

727.570

Devengado

49574

P

Dev.

Incremento

Disminucidn

(106.639)

Proforma
2019

'620.931

:Se reduce ¢l valor de USD106.639 que

-de Ingresos de la Muticipalidad,

Observaciones

corresponde ‘al-15% de. la ‘asignacién
Inicial total del :presupuesto. de
Inversién, con lo cual se aporta al déficit

Cuerpy de Agentes de
Contral

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

576.238

576.238

184.618

32%

(1.001)

575,237

- Munlziplo del Distrita Metropalitano de

Se reduce en Difusiéh, Informacién y
Publicidad, por la reselucid A-010,
carrespondiente ‘a las Narmas para |a
Estrategla Comunicacional del

Quito,

"REMUNERACIGN
PERSONAL

20,350.825

586,590

20.947.415

9.538.141

46%

262.081

21,209,496

‘en la

_puesto de cantrata solo puade estar 12

serviclos? ocaslonales), por o que se

Las reducciones en fas partidas servicios
personales por contrato y sus
componentes. salarisles & incremento
partida: ‘rémuneraciones
unificadas, obedece a la dplicaclén de la
madificatoria'de| Art, 58 dé [a LOSEP {un

meses bij{i la modalidad de contrato se

procedié al camblo de régimen de los
puestos de contrato a nombramiento:
El Incremento. de: la‘ partida
p 160 por. -vacacl no
gozadas se.debe a que se dio |a salida
de ‘servidores 'y funcionarios con el
camblp de nuevas autoridades. )

GESTION Y

‘OPERACION

2,445,046

2,445,046

431,098

18%

{133.466)

2,311.580

@ remanentes de contrato de rastrep

La reduccién mas significativa’ es en
Vestuaris, lencerfa, Prendas de
Proteccidn, 'ya que no fue autorizada
por. la Direccién ‘Metropalitana’ de
Recursds Humanos por no  ser
uniformes-.prioritarios (uniformes de
gran. parada). y en €l cubro de
Telecomunicacionss que corrésponden

satelltal.

CONVIVENCIA Y
‘SEGURIDAD

PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

397,536

(63.000)

334536

§5.157

28%

334.536

Secretaria General
segurldad v

)
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B

X

Dependencia

Gobernabilidad

Programa

Proyecto

INTRAFAMILIAR

Presupuesta
Prorrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codificado

Devengado

Dev.

Incremento

Disminuclén

Proforma
2019

Ohservaciones

PREVENCION
SITUACIONAL Y
CONVIVENCIA
PACIFICA

195.000

(37.000)

"158.000

129.800

287.800

Sa Incramenta e| valor de-USD 129,800
de acuerdo al siguiente detalle:

- Usp 9.800 para la
automatizacion del proceso para
Ia ‘abtencién de: permisos de
espectdculos publicos, proyecto
emblematico de:tecnalogla que
contribuyen al Plan de Gobierna
del DMQ,

- USD 120,000 para la suscripcién
del convenio con la Empresa
Eléctrica Quito con el objeto de
iluminar los espacios pdblicos.

GESTION DE RIESGOS

PREVENCION DE
RIESGOS

157,660

157.660

157.660

157.660

REDUCCION DE
RIESGOS

800.000

100.000

900.000

854,936

900.000

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

24.000°

24.000

{3.000)

21.000

Se reducen valores .del rubro de
garantfa  extendida de  bienes,
Mantenimiento .y Reparacién de
Equipos .y Adaquisiclon de Equipos
Informdticos; ya que no se utllizarin
éstos valores en al &ercitio 2019, se

| utllizé en el ko 2018,

REMUNERACION
PERSONAL

4.045.504

227.130

4.272.694

1943474

45%

662.274

4.934.968

Las reducciones en las partidas ;_ervlciag

personales  por contrato y. sus
componentes salarlales: e incrementa
en  la’ partida remuneraclones
unificadas, obedece a la .aplicacién de
la modificatoria del Art. 58 de la LOSEP
{un puesta de contrato solo puede estar
12 meses bajo la modalidad de contrato
se serviclos ocasionales), por lo que se
procedis .al ¢cambio de régimen de los
puestos de contrato a nombramiento y
la- creacién .de. nuevas juntas de
proteccién de derechog y. centros: de

.equidad y justicla.

€l Incremento de: la  partlda
compensacién- por vacaciones no
gozadas se debe a' la salida de
servidores y funcionarios par camblo de

autoridades.

" Total general

129.719:380

'B2a7r9

30,543,159

13.254.659

‘810,049

31.353.208 |

Fuente:
Fecha de Corte:

SIPARI
27 de junio2019
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SECTOR DE TERRITORIO, HABITAT Y VIVIENDA

Presupuesto por Dependencia

. P Presupue;lo Traspasos Codificad o % Incramento / LT E] Observaclones
Dependencia Programa YOYECLO Pru;rnolia o de Crédito odificado evengada Dev.  Disminucion 2019
INFRAESTRUCTURA
NUEVA DE AGUA
POTABLE
MEJORAMIENTO,
AGUAPOTABLE | REHABILITACION O $é‘mantiens ‘el Valor de transferencia de
RENOVACION DE Ia Empresa debido a que posee uncrédito
INFRAESTRUCTURA DE de garantla soberana con-‘la Agencla
AGUA POTABLE Francesa de Desarrollo (Proyecto Chalpl)
DESCONTAMINACION que debe. mantener el valor de esta
EEMIAGU DE RfOS Y QUEBRADAS 13.000.000 6.500.000 | 50% - 13.000.000 | transferencia por el lapso de 3 aflos (Carta
POTABLE DEL DMQ 13,000.000 - de Confort).
INFRAESTRUCTURA
NUEVA DE
SANEAMIENTO SANEAMIENTO
MEIORAMIENTQ, .
REHABILITACION O
RENOVACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
SANEAMIENTO
VIVIENDA DE INTERES
' SOCIAL (CIUDAD
EPMHABITAT | b\ AN DEVIVIENDA | BICENTENARIO) 3,500,000 1,750,000 | 50% < 3,500,000
Y VIVENDA 3.500.000 SR *
VIVIENDA DE
RELOCALIZACION
GASTOS Se Incrementa el valor para serviclos
1.087.800 342.410 | 31% 13.800 1,101,600 | bislcos, ya que hasta:junio del 2019 su
ADMINISTRATIVOS 1.087.800 slecucidn piasuntestarixes el:60%:
Las reducciones en-las partidas servicios.
persanales  por  contrato i sus
camponentes salariales e'Incremento en
Instituto ; la: partida remuneraclones -unificadas,
gllet{cpollturqu f&g:tgxfrr o obedeceé @ la “aplicaclén de Ja
e Patrimonlo REMUNERACION modificatoria del Art. S8'de-1a LOSEP (un
PERSONAL 3.007.502 | (107.934) 4:mnacd 13047001 40% (51.705) 2£42,863 puesta de contrato’sola puede estar 12
meses bajo la modalidad. de contrata se
servicios ocasiohales), ‘por lo . que. se
procedié al cambio da régimen ‘de los
puestos de ¢antrato a nombramiento,
Elincrementa de la partida compensacién
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Dependencia

Programa

Proyetto

Presupuesto

Prorrogado
2018

Traspasos
de Crédite

Codificado

Devengado

Incremento /
Disminucién

Proforma

2019

Observaciones

por vacaciones no gozadas ‘se debe a la
salida deservidores. y funclonarlos por
camblo de autorldades,

APROPIACION Y

Se reduce de saldos disponibles ‘no

SOCIALIZACION DEL ’ 1,447.321 126.327 | 10% (645.551) 801,770 | comprometidos de las partidas de
PATRIMON AnLAn | A% difusién y publicidad,
‘5e  reduce .saldos disponibles no
CONSERVACION DEL comprometidos. del  process  dé
PATRIMONIO . mantenimiento de los sltios
ARQUEOLOGICO DEL 901,900 | {113.619) 7R8.284 155:291 [=190% (50.113) 738168 | queologicos, que se San 8h
pMQ ejecucion, asi como dé aquellos que'se
epcuentran liquidados,
Se reduce saldos disponibles no
comprometidos de. las partidas de
urbanlzacién y embellecimiento; cuyas
MANTENIMIENTO Y actividades fueron distribuidas para
REHABILITACION DEL ejecutarias durante el segundo semestre
PATRIMONIO - ) : del 2019 y otras.complementarias que se
URBANISTICO'Y 15.771.923 | (149.223) 15,622.701 4807955 | 13% (2:676:593) dl=ue 108 prevé elecutarlas el primer semestre del
ARQUITECTONICO DEL 20120.
oMQ De ‘igual forma, se reduce espacios
: presupUestarlos * -por antlclpos:  no
g:?;ﬁ;z% devengados. del 2017, asignados en' el
HISTORICO ¥ 2018, cuyo valor asclende a $1,1 millones,
CULTURAL DEL DM Se reduce’ “saldos disponibles na
comprometidos por el -valor de
$191,616,65 de procesos -no priorizados
para el 2019 como "CONSERVACION Y
RESTAURACION DE BIENES MUEBLES EN
RESTAURACION Y CAPILLAS - E IGLESIAS DEL CHQ" y
CONSERVACION DEL "CONSERVACION Y RESTAURACION DE
PATRIMONIO DE BIENES | 894501 | (43.960) A 129.465 | 14% 208383 | LOSBSZS | cp\ipANAS FASE 17, Adicionalmente, e
MUEBLES DEL DMQ Incrementa USD 400,000 carrespondiente
.l "CONSERVACION 'Y RESTAURACION
DE LA IGLESIA DE SAN FRANCISCO", obra
que. se ‘considerd i(\khlmehm en el
proyecto de Mantenimlento; siendo fa
correcta asighacidn en Restauracidn,
Se'incrementa el valor para cerror el
ISSFTOE,:";A?JEON - proceso. “ANAUSIS, VALORACION Y
: REGISTRO DE LA: INFORMACION PARA EL.
U 5 . . 4
::;:EI:SI?IEO CHLTURAL 130.741 38:429 i6a.171 8L 1 % 3 169,209 INVENTARIO DE LA ARQUITECTURA DE
it ol
INMATERIAL DEL DMQ MOVIMIENTQ, MODERNO, Bt QUITO" va
#fecutada.
Secretaria SASTHE ) ) Se. reduce en.aplicacién 2 la Resolucion
Tertltorlo, FORTALECIMIENTG | ior oo ATIVOS 18:600: : 15.600 16,988 | 87% (900} 18,700 | A10. de las partidas de- difusién y
Hébitat . - INSTITUCIONAL : : publicidad,
J? Vivienda REMUNERACION 1.800.646 721,344 § 42% (80.115) 1,720,531 | Las raducciones &n las partidas servicios'
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Dependencia

Programa Proyetto

PERSONAL

Presupuesto

Prorrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codificado

Devengado

%
Dev.

Incremento /
Disminucion

Proforma
2019

Observaciones

personales por contrato y. .$us
componentes -salariales ¢ Incremento en
la partida remuneraciones. unificadas,
obedece .a: la' caplicaclén: de Ja
modificatoria def Art. 58 de la LOSEP (uo
puesto de contrato ‘solo puede estar 12
meses bajo |a modalidad de-contrato se
serviclos-otasionales), por lo quese
pracedis’ sl cambio* de régimen de ' los
puestos de contrata a nombrariento. a
reduccién en |a partida salarios unifica dos
y.sus componentes salariales obedecen a
que se optimizo puestos del Codigo de
Trabajo.

El incrementa de la partida compensaclén
por vacaciones no gozadas se debe-a que
se dio' la: sallda de servidores y
funclonarios con el ‘camblo-de’ nuevas
autaridades.

Se Incrementa el valor en honorarios por

GESTION Y OPERACION ] 198,900 14519 | 7% 20.100 219,000 | contratas clviles, para la contratacion del
198,900
personal para el PUOS
GESTION Y.USO DE | REGULACION Y USO DEL Se mantiene el presupuesto asignado a I3
SUELD SUELG: 1 196114 L3018 7 ) 1988041 ¢o chetaria.
i Yotal ganeral . - 41,480,675 | 99.967 41.580.642 | ' '13.812.658 | 33% (4.262.659) :37.317.983 | L
SIPARI
27 de junio 2019
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3.2.2 SERVICIOS ECONOMICOS

SECTOR AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DE COMERCIO

Presupuesto por Dependencia

Dependencia

Agencia de
Coordinacién
Distrital del
Comerclo

Programa

FORTALECIMIENTQ
INSTITUCIONAL

Proyecto

GASTOS )
ADMINISTRATIVOS

Presupuesto
Prarrogado
2018

215.300

Traspasos
de Crédito

()

Codificado

215,300

Devengado

35.739

17%

Incremento /
Disminucion

{12.900)

Proforma
2019

202.400

Ohservaciones
La reduccion  corresponde a la
optimizacién de' recursos en Jas
partidas de Mantenimiento de
Edificlos, Materfales de Aseo vy
Materiales Construccidn, Plomerfa y
Carpinterfa.

REMUNERACION
PERSONAL

2,488,853

2.341

2,491,194

936,656

38%

{125.639)

2.365,555

‘compensacién por vacaclones no

Las reducciones en las partidas
servicios personales por contrato y
sus componentes salarlales e
incremento en la partida
remuneraciones urilficadas, obedece
2 Ja aplicacidn de la modificatoria.del
Art, 58 de la.LOSEP (un puesto de
cantrato-solo puede estar 12 meses
baJo la"modalidad de contrato se
servicios ocasionales), por lo que se
proced|d al cambio de régimen de Jos
puestos de contrato a
nombramiento. La reduccién en |a
partida ‘salarios unificados y sus
componentes:salariales obadecen a
que se optimizo puestos de| Codigo
de Trabajo.

El ‘incremento de: la partida
goradas se debea que se dlo la sallda
de servidores 'y funcionarios con el
tamblo'de nuevas-autoridades.

QUITO PRODUCE

MEJORAMIENTQ DEL
SERVICIO DELSISTEMA DE
COMERCIALIZACION:

1.229.564

(=]

1.729.564

11.693

1%

(386,000}

843.564

REPOTENCIACION DE

‘| INFRAESTRUCTURA DE’

11.544.397

1.544.397

58.549

4%

(301.991)

1,242,406

Se.reduce el 'valor de USD 687.991
carrespondients a: .

USD- ‘'494.990,90 .de espaclos
presupuestarios: ‘de  anticipos no
devengados del zjercicio fiscal 2018.
USD 193.000 ejecutado ‘por la
Direcclén Metropolitana’ Financiera

MERCADOS
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Dependencia

Programa

Proyecio

Presupuesto
Prorropado
2018

Traspasos
de Crédito

Codificado

Devengado

Incremento /
DisminuciGn

Profarma

2019 Ohservationes

difusién y publicidad.

en . cumplimiento a la directriz: de
disminuir el 50% de lax.rubros de

27 de junio 2019

. "MEJORAMIENTO DE LOS Se mantiene In transferencia’ de |a
EPM MERCADO PROCESQS DE empresa,.
MAYORISTA QUOPRODYCE ABASTECIMIENTO Y 430,000 430,000 215:000] T0% 430,000 '
COMERCIAUZACION
Tonlgemersl . ssomans | a3a| seipase| MISTEILAUK] (B0 o ogg gy
SIPAR( )
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SECTOR DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD

Presupuesto por Dependencia

Dependencia

CONQUITO

Programa

PROMOCION
ECONOMICA

Proyecto

EMPRENDIMIENTO €
INNOVACION

FOMENTO AGROPRODUCTIVO |

QUITO PRODUCE

ACCESO AL EMPLEO Y
CAPACITACION

ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA Y VALOR
COMPARTIDO

Presupuesto
Prorregado
2018

1,622,500

Trispasos
de
Crédito

Codificado

1.622.600

Devengado

811:300

%
Dev.

50%

Incremento

/

Bisminucién

Proforma
2019

1,622,600

Observaciones

Se mantlene el valor. de transferencia por
mantener comprometido sus.recursos,

£PM GESTION DE
DESTINO TURISTICO

Quita
COMPETITIVO

CLUSTER TURISTICO

PROMOCION
ECONOMICA

PROMOCION Y GESTION
TURISTICA

1.333.500

1.333500

444,500

33%

1,333.500

Se mantiene el valor de transferencia para la
Empresa por USD 1.333.500 por encontrarse
sy presupuesto comprometida.

El MOMQ mantlene. un valoc pendiente de
transferencla a la empresa de
aproximadamenta USD 2,500,000 hasta‘el
2018 (tasa por Ja llcencia Unice anual de
funcionamiento y tasa de facllidades y
serviclos turlsticos).

Secretarfa
Desarrollo
Productivo

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GASTOS ADMINISTRATIVOS

2.000

2,000

{2.000)

La reduccién se debe @ que se iba & acupar el
presupuestp para la compra de un scanner,
que- no fue autorizado por la méxima
autoridad en razén que la- Adminlstracién
General provee de insumos para entregar a
las ‘dependencias de. acuerdo a sus
necesidades.

REMUNERACION PERSONAL

715914

25.392

741,308

263.373

. 36%

(29.184)

712121

aplicacién de la: modificatoria del Art, 58 de

.se optimizo puestos del Cédigo de Trabajo.

Las reducciones en las partidas. servicios
persorales por contrato y sus:componentes
salariales - e incremento ‘en la  pactida
remuneraciones unificadas, obedece. a- la

la LOSEP (un puesta de contrato solo puede.
estar 12 ‘meses bajo la modalidad de
contrato se serviclos ocasloriales), por lo que
se procedié” al cambla- de régimen de los
puestos de contrato.a ‘nombramiento. La
reduccidn en la partida salafiés, unlificados y
sus componentes salariales obedecen a que

€l Incremento ‘de la_partida. compensacidn
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Presupuesto  Traspasos
Dependencia Programa Proyecto Prorrogado de Codificada  Devengado
2018 Crédito

Incremento Profarma
/ 2019 Observaciones
Disminucion

! ‘por vacaciories no gozadas se debe:a que.se
dlo |a salida de servidores y.funclonarios con
el camblo de nuevas autoridades.

PROMOCION EMPRENDIMIENTO E ) j oew ! )
ECONOMICA’ L INNOVACION '8.000 '8.000 8,000
CLUSTER DE CONOCIMIENTO ) )
Quito lﬁmfgl\fxgmlimo 5 24.000 . 24.000 4148 | 1% "1 24000
COMPETITIVO .
CLUSTER AGROALIMENTARIO Sy - e o8 | 21% - 37550
;. i se reduce el valor ‘'de  USD '30.000: en
GESTION DE ATRACCION DE % e 1
QUITO INVIERTE ’ 1 . 1% cumplimiento a la directriz de reducir el 50%
INVERSIONES 143574 143:574 2126 (30.000) ;13574 ‘e \o& Fubros décifukibn ¥ publiddad,
I FORTALECIMIENTO DE LA ¥ )
QUITO PRODUCE 5 niccIoN LOCAL 65.000 18985 | 2% 65.000
otal general '3,952138 | 252387 1ssza87 | M eraea | aerenas| L

Fuente: SIPARI

N-% Fetha de Conte: 27 de fiinlo 2018
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3.2,3 SERVICIOS GENERALES
SECTOR DE ADMINISTRACION GENERAL

Presupuesto por Dependencia

Dependencia

Adminlstracién
General

Prograina

FORTALECIMIENTQ
INSTITUCIONAL

Proyecto

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

Presupuesto

Prorrogado
2018

476.800

Traspasos
de Crédito

71.672

Codificado

548.472

Devengado

72,855

%
Dev.

13%

Incremento

!
Disminucién

(17.264)

Proforma 2019 Observadones

La reduccidn corresponden a fa disminucién
en Honorarios por Contratos Clviles”, ya que
al ser un presupuesto prorrogada °se
conslderd el mismo valor del afio 2018 yen el
afi0'2019 no se va a contratar. -
Se Incrementan requetimientos priorizadas ¢
. Gestién- Dacumental y .Archivo para
Implementar el Sistema Metropolitana
de:Gestion. de Documentosy Archivos
(SIMEGDA).
. DM Catastra para las proyectos:
- -Actuslizacién, mantenimiento’ y/o
Depuracidn de la informacién de
Bienes Inmuebles Municipales
* DM Bienes .Inmuebles para ‘la
actualizacidn ‘del Inventario- de Bienes
Inmuebles de los.predios Municipales,

531.208

REMUNERACION
PERSONAL

15.005.122

(732.843)

14.272.179

5.821,071

41%.

{221.714)

Las. reducclones en las partidas serviclos
personales. por contrato'y sus.componentes
salariales: e lncreinento ‘en la partida
remuneraciones unlficadas,  obedece: a la
aplicaclén dela modificatoria del Art; 58 de la
LOSEP (un puesto-de contrato:solo puede
estar 12 meses bajo la modalidad de contrato
se servicios ocasionales), por lo que se
procedié al cambio de régimen de los puestas
de contrato a nombramiento, ia reduccldn en
la  partida  salarlos  -unlficados: 'y sus
componentes’ salarlales obedecen a que. se
optimizo puestos.del Codigo de Trabajo,

El Incremento deé la partida compensacién par
vacaciones no gozadas se debe a que se dio la
sallda: de' servidores y funcionarios gon. el
camblo de nuevas autoridades.:

14,050.565

GESTION ¥

1%

24,898,800 la redugcidn cuyas rr_a‘ontbsi mds siznlﬂcn‘tivos

58



Dependencla

Programa

Proyecto

OPERACION".

Presupuesto
Prorrogado
2018

25.943.982

Traspasos
de Crédito

(261.362)

Codificado

25.682,619

Devengado

1:147.990

Dev.

Incremento

Disminucién
(783.819),

Profarma 2019

Observaciones

corresponden a‘[a disminucidn en la partida
"ineas, Redes e instalaciones. Eléctricas®,
correspondiente.al Acta de Compensacidn y
Regalias ejecutados en el afio 2018, asl como
a |a aplicacién de fa Resolucién A10' NORMAS
ESTRATEGIA'COMUNICACIONAL DEL DML en
la partida de difusion y publicidad,

La .disminucidn -corresp “ 2 el
presupuestarios ' asignados ‘én el ejercicio.
2018, para‘el clerra de las cuantas por cobrar

generados por anticlpos ¥ se Incrementa para

DM FORTALECIMIENTO:| GASTOS b 3
-Administrativa | INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS 20972757 O\ 20872757| ss20301| 7% (7.904.107) 12DERLI0 A EMSCKly IMatcaplng . S SOt
i : i Documental y. Archivo para la adecuacién del
espacio.  flsico’ del  proyecta: Slstema
Métropofitano. de Gestidn de Dacumentos.y
Archlivos.
Se optimizan los recursos ‘en las- partidas
GASTOS | herramientas’ ‘menores, repuestos. y
_ AOMINISTRATIVOS 11.000 E 11.000 -l o {5.000) 6.000'] 4 ecesorios; las buales ng s Hin ejecukado en
PMde FORTALECIMIENTO il g s
Informatica: INSTITUCIONAL el B )
;s . GESTI(SNY Se priorizan IQ: regursos Y se lqcram?ntl»p:ri
OPERACION +6/000.000 6.000.000 786.266 13% (442.000) 5.558.000 | la gjecuc]bn del ff"“‘"f“ de Votaciones ‘del
Concejo Metropolitano,
Se incrementa: para la adquisicién de
Implementos de proteccién para‘el personal
GASTOS' 3 A oow 111.800 | U maneja el archivo,.asl como para las
DM de Recursos. | FORTALECIMIENTO | ADMINISTRATIVOS 57.800 57.800 54.000 g Indemnizaclones: ‘de  los ‘juicios: que ‘se
Humanos INSTITUCIONAL presentan por: demsndas fealizadas al
MOMQ,
GESTION Y Seincrementa ¢l presupuesto para Ja dotacid
OPERACION 11.500.000 - | 11800000 | 1709710 | 1% 322,000 12,222,000} relojes blométricos para las dependencias.
GASTOS . ) ) e ) A 6% . 15,380,870 Se reduce- de_otros gastos: financieros” de
~_|.ADMINISTRATIVOS 16,066,000 ‘| 16.066.000 | 2,494.942 (685.130) et acuerda a laejecucion del primer semestra.:
ON Financlera’ FORTALECIMIENTO | "~ Se Incrementa el presupuesto para ajuste.de|
INSTITUCIONAL GESTIONYY. 44% 97.825.370 pago.y: amortizacién de fa deuda 2019, de
OPERACION 86,982,151 150.000 | 87,132,151 | 38.767.349' 1 10.693.219 FEEERTT L acuerdo a las tablas de amortizacidn de cada
S 3 - empréstito.
Se reduce el presupuesto para contribulr con
GASTOS ) i 1daggns ] déficit: del Municlplo, en funcidn de: la
ADMINISTRATIVOS 777.030 571.045 1.348.075 324.441. (109.263) o elecucién presupuestaria al 31 de diclembre
Registrodela | FORTALECIMIENTO f: zo1:y ": d"'","“r i ."""_":’“'6“'. :
Propledad: INSTITUCIONAL s reducciones én |as partides serviclos
personales por cantrato'y sus componentes
e AR 41% 4,682,395 | safariales. e Incremento en Il partida
PERSONAL 4.908,725 (32,702} 4.876.023 19787981 7 (193.628) Sk

remuneraciones . unificadas, obedeca. a |a

aplicacidn de |a modificatoria del Art. 58 de la
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Dependencia Programa

Prayecto

Presapuesto
Prorsogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codificado

Devengada

Incremento
/

Disminucion

Profarma 2019

Observaciones

LOSEP (un puesta de contrato solo puede
estar 12 meses bajo la'madalidad de contrato
se serviclos - ocasiopales),. por lo. gue se
procedio al cambio de régimen de los puestos
de contrato a nombramienta. La reduccién en
la - partida ‘salarlos unlficados y sus
comp tes. salarisles obedecen a que se
optimlizo pusstos del Cédigo de Trabajo.

Elincremento de la partida compensacian por
vacaciones no gozadas se debe a.que se dio la

:sallda de servidores'y funcionarios ¢on el

cambio de nuevas autoridades.

27 de junlo 2019

La reduccién se lo realizo en funcién de (s
SETION Y 0,2% 522,793.{ oplimizacién d I cto. d
OPERACHf)N 1.748.568 (571_045, 1.177.523 2,575 g (654.730) ,79 aplimizacy n @ recursos.en el proyecto. de
; = ; : o . Modernizacién,
_._T.t,l.:. : A -;-.l. : 726, : . B i
: ota n_ncril_ 1190.349.934.| {805.235) 190.044.700-| 58.726.300 |- 31% 52.564 190.097_.264
SIPARI
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SECTOR DE AGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL

Presupuesto por Dependencia

Dependencia

Agencla
Matropolitana de
Control

Programa

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Proyecto

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

Presupuesto
Prorrogado

2018

1.414.830

Traspasos
de Ceédito

Codificado

1,414,830

Devengado

415232

A

e
Dev.

29%

incremento

Disminucion

(58.030)

Proforma

2019

1,356,800

Observaciones
La disminucion resp én, de
recursos  con. base ‘al levantamientd de
necesidades resles, por el periodo de Julio a
Diclémbre del 2019

de -a la-optim}

REMUNERACION
PERSONAL

4.367.475

168.081

4.535,555

1.864.299

1,159.319

5.694,875

£l Incremento: en (a partidas remuneraciones
unificadas, obedece #- la aplicacion. de la
modificatoria del Art. 58 de la LOSEP. (un puesta
de contrato solo puede estar 12 meses bajo la
modalidad de-cantrato se servicios ocaslonales},
por lo que se procedid.al camblo de régimen de
las puestos de contrato a nombramiento.

El incremento: en la‘pactida serviclos personales
por coritrato y sus. componentes: salariales
obiedece a la‘incorporacion de nuevos espacios,
para’ dar .cumplimiento ‘3. ‘los convenios y

‘ordenanzas sobre Ja regularizacion de publicidad

y control del espacio publico

|2 reduccién en fa_partida-salarios unificados'y
sus componentes: salariales .obedecen.a |a
optimizacion de puestos de CAdigo de trabajo.
El.incremento de la partida compensacién. por
vacaciones no:goradas se deba a [a salida de
servidores: y funcionarios :por .cambio de
autoridades. ]

GESTION Y
OPERACION

127430

127.430

63,838

50%

(58.930)

£8.500

La disminuelén corresponde:a Monorarlos por
Contratos. Civiles de Servicios cuya contrataclon
en el 2019 no s& va a realizar y por aplicacion'de

Totalgeneral

/5.909.735

168.081

6.077.815

12.343.369

1,042:359

7,120,175

ia Resolucién AG10en Difusidny publicidad.

Fuente:

Fegha de Corte:

SIPARI
:27 dejunio 2019
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SECTOR DE COMUNICACION

Presupuesto por Dependencia

Presipuesto 5 Incremento

Traspasos - :
" d 3 3
Dependencia rograma Proyecto Prorrogado de Crédito Codificado  Devengado pe I Proforma 2019 Observaciones

2018 Y Disminucion

GASTOS-

Se'mantiene el presupuesto.
ADMINISTRATIVOS 1,800 1.800 ud R - 1:800

El incrementa en'las partidas remuneraclones
unlficadas, obedece a [ aplicacién de la
modificatoria. del Art, S8 de la LOSE? {un puesto
de contrato -solo puedeestar 12 meses: bajo la
modalidad de.contrato se.servicios ocasionales),
por lo que se procedid al cambio de régimen de
los puestos de contrato a nombramlento.

El Incremento se’ debe. por lacontratacién -de
REMUNERACION personal técnico p ializadoen fa t.« isién de
Secretarla e’ | FORTALECIMIENTO | PERSONAL 1.784.866 194111 ) Beaa77 520.960 1 Stk 108.254 4978 ;::::::l :'r'“‘;:;"y‘:: ::;i?lm‘i“’:i:.::";rd;
Comunicacidn | INSTITUCIONAL Secretaria de Comunicacion.

La reduccidn en la partida salarios unificados y sus
componentes salarlalés obedecen ‘a “la
optimizacién de puestos de Cédigo de Trabajo

El incremento de la partida compensacién por
vacaciones no gozadas se debe a la sallda de
servidores y funcionarios -por camblo de
autorldades, ’

Se reduce en Difusion, Informaclén y Publicidad,
GESTIONY por la resolucion. A-010, correspondiente a las
OPERACION 4.968.000 4.968.000 2470818 (0% {1.014,615) 3953383 Normas para la Estrategia Comuricaclonal del

Municlpie del Distrito Metropolltana de Quito.

ﬁ s Totai general

Fuente; SIPARI
% Fecha de Corte:. ‘27 de junlo 2018

- 6.754.666 T9ALL | ¢ gy | 2161436 | 4B on6.361) S9E1718
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SECTOR DE COORDINACION DE ALCALDIA Y SECRETARIA DEL CONCEJO

Presupuesto por Dependencia

Presupuesto

Dependencia Programa Proyecto P(o;vunlgaadu doCréditg  Codificado  Devengado o 1y inucitn

Teaspasos %  Incremento /

Proforma 2019

Observaciones

Se  ceduce  en  Difusién,
Informacidn .y Publicidad, en
cumplimienta 3. la’ resolucidn ‘A-

GASTOS ADMINISTRATIVOS 9.813 | 10% {500) 95.000

195,500 a 95.500

010.
Las ‘reducclones en- las. partidas
-servicios: personales: por contrato
y - sus>companentes salariales- e
Incremento. en’  la’  partida
remuneraciones unificadas,
obedece ‘a. |ai aplicacidn de la
modificatorfa ‘del ‘Art. 58 de la
LOSEP {un puesto de contrato solg
puede estar “12 meses bajo la
Alcaldfa FORTALECIMIENTO modalidad.de contrato se servicios
Metropalltana | INSTITUCIONAL acslonslés),. por lo. que se
procedid al cambio de rdgimen de
4,153.731.| los puestos .de: contrato a
brami La reduccidn en la
partida salarios unlificades .y sus
‘componentes salariales-ocbedecen
a que se ‘optimiza_ puestos del
Cédigo de Trabaja.
El incremento . de la partida
compensacion por vacacionas no
gozadas se ‘dabe @' que-se dio |3
salida de servidores'y funcionarlos
con el cambio. da nuevas
autoridades.

84.711 1.636,678 | 35%

REMUNERACION PERSONAL 4,537,866 AE22 576

{468.849)

Se Iincrementa para el
GASTOS ADMINISTRATIVOS - : 25,025 | 32% 20655 g5y, | Malecamlento-y gelalracidn e
SRR ticha o 77.850 77.850 = - 7| la documentacién de la Secretarfa
del Concejo.
Concejo FORTALECIMIENTO Las reducciones én las partidas
Metropolitano . | INSTITUCIONAL servicios personales. por contrata
y sus'compongntes salarfales &
incrementd  &n  la  partida
remuneraciones unificadas,
obedece a la .aplicacion de- la

REMUNERACION PERSONAL 312.019 2,388.503 | 41%

5.479.882 5.791.901 5.603.481

{188.420)
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Dependencla

Programa

PFroyetto

Presupuesto
Prorrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codificado

Devengado

%
Dev.

incremento /
Disminucién

Praforma 2019

Observadones
madificatoria “del- Art, 58 de la
LOSEP (un puesto de.contrata sola
puede estar 12 meses bajo la
modalidad de contrato se servicios
ocasionnles), por: lo que se
procédic al cambid de régimen de
los' puestos: de contrato a
nombramiento. La reduccién en la
partidd salarios unificados y sus
componertes salariales obadecen
A que .se optimize puestos del,
Cédigo de Trabajo.

El' jncremento .de la partida
compensacién por vacaciones. no
gozadas se debe a que se dio [a
sallda de servidares y funcionarios
con el cambio de nuevis
autoridades.

DM Relaciones
Internaclonales:

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GASTOS ADMINISTRATIVOS

155.300

155.300

25.162

16%

{50.000)

105,300

Se reduce en el rubro de Eventos
Oficlalgs, por optimizacién de
recursos.

REMUNERACION PERSONAL

263,584

-8.000

271.584

72.124

27%

(64.665)

206,919

Las reduccionesen las partidas
servicios personales por contrato
y:sus componentes salariales e
Incremento  .en |3 partida
remuneraciones:  unificadas,
obedece a la aplicacidn -de Ja
modificatoria del ‘Act; 58 de la’
LOSEP (un puesto de contrato solo
puede estar 12 meses bajo |s
modalidad de tontrato se serviclos’
ocaslonales), par lo - que se
procedid al cambio de régimen de
los puestos de contrato a
nombramiento.

El ‘Incremento - de- la partida

pensacion por v | ho
gowadas se debe a:que:se dio fa
sallda de servidores y funcionarios
con. el ‘cambio de. nuevas
autoridades.

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

REMUNERACION PERSONAL

494,861

14,247

509.108

188,420

37%.

125,645

‘534,753

Las md'ucclonu' en las partidas
servicios personales por-contrato

y_sus componentes salariales e
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Dependencia

Programa

Proyecto

Presupuesto
Prorrogado

2018

Traspasos
de Crédito

Codificado

Devengado

%
Dev.

Incremento /
Disminucién

Proforma 2019

Ohsesvaciones
Incremento  en  .Ja  partida
termunemciones unificadas,
obedece a |a aplicacion de la
modificatoria-‘dal Art.-58 de la
LOSEP (un puésto de contrato solo
puede estar- 12 meses bajo |a
modalidad de contrato se servicios
ocasionsles), por lo: que .se
procedid al cambio de-régimen de
los. ‘puestos de: contrato. a
| El-fncr dé
la: partida compensacién por
vacaciones no-gozadas se debe a
que se dio la'salida'de servidoresy
funcionarlos con el camhio de
nuevas autoridades,

h
nombr

GESTION Y OPERACION

125.000

125,000

113.533

A%

210.240

335.240

Se incrementa para la elaborac/6n
de| “estatuto de autonomla del
DMQ.

QuITO.
HONESTO

GESTION
INSTITUCIONAL
EFICIENTE E
INNOVADORA

INVESTIGACION DE
PRESUNTOS ACTOS DE
CORRUPCION

950.000

950,000

475.000

50%

850.000

ANALISIS Y PREVENCION DE,
POSIBLES ACTOS DE
CORRUPCION EN LAS.
DEPENDENCIAS DEL MOMQ

MONITOREQ Y. VIGILANCIA
EN PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA
EN'LAS DEPENDENCIAS DEL
Moma

"DESARROLLO

INSTITUCIONAL

Total gt

12,179.845

418.977:

12.558,822

'4:934.258

{515.893)

112.082.929.

Fpente:

cha de Corta:

SIPARI

27 de junic 2019
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SECTOR DE PLANIFICACION

Presupuesto por Dependencia

Presupueste  Traspasos o  Incremento

Dependencia Programa Proyecto Prurragado de Codilicado ~ Devengado  * / P"z’g’l';"a

2018 Crédito " Disminucién Observaclones

GENERACION DE UNA RED ; Se’incrementa el ‘valor de USD35.000 en la
DEL CONGCIMIENTO" Corpotacién .del Instituto de: la Ciudad para
INSTITUTODE | INVESTIGACION DE i 2427728 . 242,725 - 0% :35.¢00 297.725 | financlar la. cartograffa de los: barrios: no
LA CIUDAD LA CIUDAD DESARROLLO DE ESTUDIOS ) ’ regularizados :de: Quito: (USD. 27.000) y el
DELA'CIUDAD levantamlento de Is linea base del estatuto de
autonom(a del DMQ (USD 8.000).
Se‘reduce en Edicidén, impresién, Reproduccidn,
7.810 6115 78% (159) 6216 qu-llgéflf:nnes, ya que | valor no serd utillzado en

; el rjarcicia 2019,
Las - reducciones en las ;partidas. serviclos
personales: por contrato y sus componentes
salariales. “e  Incremento. .en  la. partida
remuneraclones - unificadas, obedece a- la
aplicacién ‘de ‘la madificatoria del Art, 58 de 3
LOSEP (un puesto de contr:tosvolo’puedc’e:ur 12
Secretaria FORTALECIMIENTO ) mese_s_b_a]q la madalidad de contr‘ilo se servic_io.s
General de INSTITUCIONAL REMUNERACION 429 ocaslonales), por lo que se procedié al camblo de
Planificacidn PERSONAL. 1.113.162 (5.493) 1,107.668 461,045 : 26.227 | 1.133.895 | tégimen de Jos “puestos de. contrata a
nombramiento y creaciones:-de puestos del nivel
Jerdrquico superior de conformidad a la
estructura de la dependencia,
El.Incremento de- [a- partida compensacién por
- vacaciones no gozadas se debe a que se dio la
salida de servidotes y funcianarios con el cambio
de nuevas autoridades: '

GASTOS ADMINISTRATIVOS ‘10000|  (2.190)

GESTION Y OPERACION 110.740- . 4tss0 152,620 sgs9 | 3o “| 152620

35% 59.633

1:570:456

&\ i e TRl L W igsenr | sader ] nat0e | sas7se
!@ Fuente: SIPAR :
cha de Corte: 27 de junio 2019

£
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3,2.4 SERVICIOS SOCIALES

Presupuesto por Dependencia

SECTOR DE CULTURA

Centro Cultural ARTE, CULTURAY | SISTEMA DE CENTROS s T . 346,000
Benjamin Carridn PATRIMONIO CULTURALES :110.000 110.000 33,500 . R
Centro-Cultural ARTE,CULTURA Y | SISTEMA DE.CENTROS L 14% Ais.0n
Metropolitana PATRIMON|O CULTURALES 450.000 ‘450,000 63.768 .
FUNDACION : . | SISTEMA
ARTE, CULTURA Y
MUSEQS DE LA H METROPOLITANO DE - 50% - 3.800.000
CIUDAD PATRIMONIO MUSEOS 3.900.000 3.900.000 1.950.000
FUNDACION Pl SISTEMA
ARTE; CULTURA Y. . .
TEATRO NACIONAL METROFOUTANQ DE - 50% - 3,500.000
SUCRE PATRIMONIO TEATROS' 3,500.000 3.500.000 1,750,000 .
Se reduce el valor de USD 7.000 en el rubro
de Horas Extras y Extraordinarias.
AGENDA CULTURAL ) o5 3.590.312 Se’Incrementa &l valor de: USD- 1,000,000
METROPOLITANA 1.687.470 915,342 | 2.602,812 244,934 | ° 996.500 T | con el proposito de financlar los siguiehtes
. ; praductos: Quitunes,  Corredores
ARTE;CULTURA Y Culturales, Navidad Quitefia, Affos viejos. .
PATRIMONIO
PROMOCION DE § - i 15,000
DERECHOS CULTURALES 615,000 615,000 207.563 ) i
SERVICIOS CULTURALES
COMUNITARIOS Y . 20% ; 1.157.635
DEPORTIVOS 659.000 502.135-| 1,161.135 230.584 {3.500) »
aAstos Se'disminuye en ‘Difuslén; Infarmacion -y
DL o : ’ [ blicldad por: |a aplicacié 6
Secretarla De AGMINISTRATIVOS 865000 | (709.300) | 155000 | 31000 2°®|  (s9ias0) 53850 | Publcidid nor Ixaplicacian dula revolusidn.
Cultura e i Alg.
las reducciones en|as partidas servicios
personales por contrato y sus componentes
salariales & ‘incremenio en' la: partida:
N = remuneraciones unificadas, obedece a la
FORTALECIMIENTO. aplicacion de la madificatoria del Art, 58 de
INSTITUCIONAL REMUNERACION la LOSEP {un puesto de cantrato sole puede
PERSONAL 4889510 | (967.791) | 3921719 | veossrr | 1P| (3s2a) Si850.931, estay 12 ‘meses; halo, W ‘madalitied o8

contrato se serviclos ocaslonales), por lo
que se pracedié al.camblo de réglimen de

los puestos de contrato'a nombramiento, La.

reduccion en |a partida salarios unificados y
sus componentes salariales obedecena que
se optimlzo puestos del Codigo de Trabajo.
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Dependencia

Programa

Presupuesto  Traspasos
Prorrogado

2018

de
Crédito

Coditicado  Devengado

o

Dev.

Incremento

/

Disminucidn

Proforma 2019

El Incremento de la-partida compensacidn
porvacaclones no gozadas se debe a que se
dio la salida de servidores y funcionarios
con el cambic de nuevas autoridades,

Total-general

16.675.980.

(259.614)

16.416.366 .

6.115.261

A%

. 857.863

L :A7:274.228° ]

‘K Fuente:

% Fecha de Corte:

S5

SIPAR|
27 de junlo 2019
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SECTOR DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTES

Presupuesto por Dependencia

Presupuesto
Dependencia Programa Proyecto Prarrogado
2018

Incremento
/ Proforma 2019
Disminution

Traspasos
de Crédito

%

dif !
Codificade  Devengado Dev.

Observaciones
o |-$e- mantienen los
555.549 173,164 | 31% ) 555,549 & dministrativos
El incremento: &n la partida
remuneraclones. uilficadas y sus
componentes s'l‘lulalu obedecen
a: la‘cieacidn- del puesto de la
interventora dispuesto por - el
minlsterio de educacion,
la reducclén de. la partida
remuneraciones mensuales
unlificadas docentes; obedece a'la
INSTITUCIONAL _REMUNERACIO_N ) 12.757 ) 1.568.794 reclasificacién de puestos
PERSONAL 1,572,936 1.585.693 692.978 (16,898) vacantes de categorlas
5 ‘escalafonarias - superiores,. ‘a |3
categorfa g, que es el inicio de Ja
carrera docente.
El Incremento de la  partida
‘tompensacién por vacaclones no
gozadas se debe a que se dio la
sallda de seryidares y funclonarios
con el cambio de nuevas
autoridades.

GASTOS

) gastos
ADMINISTRATIVOS 654,400 {98.851)

FORTALECIMIENTO

Colegio Benalcézar

A4%

SISTEMA EDUCATIVQ | FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL PEDAGOGICO -805.850 1.261.080 $10:802
GASTOS 15% 2 638.157 Se  mantlenen  los  gastos
ADMINISTRATIVOS - 689,400 {51.243) 638.157 | 96.415 % administrativos

El' incremento. en la  partida
remuneraciones. unificadas 'y sus
componentes salariales obedecen
4 la creacidn’ del puesto de la

. interventara * dispuesto  por el
Coleglo Fernsndez FORTALECIMIENTO ministerio de educacldn,.

Madrid INSTITUCIONAL : REMUNERACION
PERSONAL 1,838,062

'

455,230 72% 1.261.080

: : . {a ‘reduccidn: de la partida
(5.393) 1.832.670 78111 | % {56.962) LTI5T08 | o lineraciones: - rhefisuales

unificadas docentes, obedece a la
reclasificacién  ‘de.  :puestos
vacantes: ‘de. “categorfas
escalafonarias -superiores,. a " la
categoria g, que es el |nicio de Ia
carrera docente..
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Incrementa

y /

Dev. ; .
Disminucidn

Presupuesto
Prorrogado
2018

Traspasos

Dependencia de Cradito

Programa Proyecto Codificado  Devengado Profarma 2019

Observaciones

El incremento de la. partida

comg ién por | no
gozadas se .debe a que se dio |a
salida de servidores y funcionarios
con el cambio- de nuevas

autoridades,

SISTEMA EDUCATIVO
MUNICIPAL

FORTALECIMIENTQ
PEDAGOGICO.

'380.891

(150.000)

230.891

230.891

Unidad Educativa Espejo

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

635.864.

{55.208)

580,655

215.202

37%

580,655

Se  mantlenen  los
administratiyos

gastos

REMUNERACION
PERSONAL

2,550,029

66.835

2616864

1.107.637

42%

(116.339)

2,500.524

.escalafonarias superiores, a2 la

€ incremento =n la_ partida
remuneraclones: Unificadas y sus
componentes salarialas obedecen
# la creacién del puesto de la
Interventora dispuesto  por el
ministerio de educacién.

La ‘reduccidn de la partida
remunerdaciones; mensuales
unificadas docentes, obedece a la
reclasificac)én de puestos
vacantes,  ‘de’ categorlas

categorfa g, que es el Inicio de la
carrera docente.

El Incremento ‘de fa partida
compensacién por vacaciones no
gozadas se debe a’ que se dio |8
salida de seryidares y funcionarios
con. el cambio de nuevis
autoridades,

SISTEMA EDUCATIVO
MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO

250.000

5.837

255.837

193.549.

76%

255.837

Unidad Educativa Julia
E.Moreno

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

389.740

(74.403)

315.337

28.501

9%

315.337

Se mantlenen los
administrativos

gastos

REMUNERACION
PERSONAL

1.311:127

(7.462)

1.303,665

560,151

43%

(183.729)

1.119.936

de |os puestos de contrato a

Las reducciones - en las partidas
serviclos personales por contrato
y sus componentes: safariales o
incremento en la. partida
remuneraclonas unlificadas,
obedece x la aplicacién de la
modificatoria -de| Art, 58 de |a
LOSEP (un puesto de contrato solo
puede estar 12 meses bajo. la
modalldad de’ contrate  se
serviclos acaslonales), por lo que
se pracedid al cambia de régimen

Zy00000

nombramiento,
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Dependeacia

Programa

Proyecto

Presupuesto
Prarrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codificado

Devengado

Dev.

Incremento

/

Disminution

Proforma 2019

Aa :reduccion de [la partida

La-redugcion en la partida salarios

Observatlones

remuneraciones mensuales
unlficadas docentes, obedece a la
reclasificacién  :de  puestos
vacantes- de ca te_gorias
escalafonarias. superlores, -a la
categorfa- g, ‘que s el inicio‘de la
carrera dacente;

unificadas y. sus componeantes
salariales: obedecen: a . la
ptimizacion de. puestos de

P
Cédigo de Trabajo.

El Incremento de la partida
compensacion por vacaciones no
gozadas se debe 8 que se dio la
salida de servidores y funclonarios
con el cambio de nuevas
autoridades,

SISTEMA EQUCATIVO
MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO

200,000

(50.‘0001

150.000

16,285

11%

150,000 |

Unidad Educativa Milenio
Bicentenario

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

483,200

(62,885)

420.315

'159.464

8%

¥

420.315

Se mantienen los gastos
administrativos

REMUNERACION:
PERSONAL

1.426.442

60,782

1.487.224

659.071

4%

44,567

1.531.791

{.servicios personales por contrato

{ unificadas dacentes, abedece al

Las. reducciones en las partidas

Y sus componentes :salariales e
Incremento:  en.  la partida
remuneraciones unlficadas,
‘gbedece .a |a aplicacién. de la
modificatoria del Art, 5B de la
LOSEP {un puesto de contrato salo
puede estar 12 mases bajo la
medalidid de contrato  se
servicios; ocaslonales), por 1o que
se procedid al cambio de régimen
de ‘los: puestos de contrato a
nombramiento. .

El incremento - de [|a partida
remuneraciones mensuales

traspaso de puestos de una
entidad educativa a otra..

El incremento. en |3 partida
salarlos’  unificados. vy sus
componentes salarlales obsdecen
.al camblo. de sitio, de. trabajo_de
una dependencia a otra  de
personal bajo el Cédigo de
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Dependentia

Programa

Proyetto

Presupuesto
Prorrogadoe
2018

Traspasos
de Crédito

Codificado

Devengado

Incrementa

Disminuclén

Proforma 2019

Trabajo. -

Observaciones

El' Incremento de |3 partida
compensacién ‘por vacaciones no
gozadas se debe 3. que se.dio la
salida de servidores yfuncionarios
con el cambio: de nuevas
autoridades,

SISTEMA EDUCATIVO
MURICIPAL

PEDAGOGICO

FORTALECIMIENTO"

210.000

{30.000)

180.000

1194

1%

180.000

Unidad Educativa
Oswaldo Lombeyda

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

356,919

(78.848)

278.071

68.866

25%

(9.769)

268,302

‘presupuestarles por antlcipas no

Se reduce  valores ‘que

corresponde 2 espacios

devehgados del 2018,

REMUNERACION
PERSONAL

997.806

11.215

-1.009,021

463.186

46%

50.012

1.059.033

compensaclén por vacacliones no

Las ‘reducciones en las: partidas
servicios personales’ por contrato
¥ sus’ componentes ‘salarfales &
incremento: en  la  partida
femuneraciones unificadas,
ohedece a la aplicacidn de. la
modificatoria del Art. 58 de la
LOSEP (un puesto de contrato salo
puede estar 12 ‘meses bajo. la
modalidad.  de-  contrato’ .se
servicios ocasionales), por la que
se procedid al tambio de régimean
dé |os ‘puestos de contrato a
nombramiento.

El incremento en la partida
salarios”  unificados” y . sus
componentes salariales obedecen
al camblo de sitlo_de trabajo’ de
una -dependencia’ »  otra de
personal  bajo el ‘Cédige. de
Trabajo.

€l" Incremento de la partida

gozadas se debe a que se dio la
salida de servidores y funcionarios
ron el camblo de nuevas
autoridades,

SISTEMA EDUCATIVO
MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO

160.000

(47.000)

113.000

113.000

Unidad Educativa
Quitumbe

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL -

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

378.550

(38.438)

340.052

-40%

340,052

REMUNERACION *
PERSONAL

1.666.352

40.605

11.706.957

723.992

42%

(61.818)

1,645,139

la. reduccidn en lds: partidas.
remuneraciones unificadas,
salarios’ unificados, remuneracidn

mensual  unificada  docentes,

72

0

00000



Dependencla

Programa

Proyecto

fresupuesto
Prorrogado

2018

Traspasos
de Crédito

Codlficado

Devengado

%
Dew

ncremento

Disminucion

Proforma 2019

| servicios personales ‘par contrata

:sal/da de servidores y funcionarias

Qbservacianes

y. sus componentes salariales
obedeta .a. fa optimlzacién de
puestos,-

El incremento :de la: partida
compensacion por vacaciones no
gozadas se debe a'que s¢ dio la
con el camblo de nuevas
autoridades.

SISTEMA EDUCATIVO.
MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO

430,000

210.000

0%

210,000

Unidad Educativa San
Franclsco de Quite

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

PEDAGOGICO

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

236.570

{220,000}

(16.948)

214,622

63.490

29%

(400)

219.222

Se “dismihuye: en  Difusidn;
Infarmadidn y -Publicidad por la
aplicacion de |a resolucldn A1Q.

REMUNERACION
PERSONAL

1,283.844

15.700

1.299.544

548,366

42%

(74.894)

1.224.650

Las reducclones -en-las’ partidas
servicios personales por contrato
y sus componentes ‘salatiales e
inciemento” en; la  partida
remuneragiones’ ‘unificadas,
obedece a la aplicacidn’ de la
modificatoria ‘del. Art.. 58 de Ja
LOSEP (un puesto de contrato salo
puede estar.12 meses:-bajo:la
modalldad: de cantrato ' se
serviclos ocasionales), por lo que
se procedié al camblo: de régimen
de los puestos de’ contrato. a
nombramiente, B

la’ reduccion’ de ‘la partida.
remuneraciones: mensuales
unificadas docentes, obedaca . al
traspaso de. puestos -de una
entldad educstivaa otra,

El Incremento .de: |a partida
compensacién por. vacaclones no
gozacas se:debe a que se-dio la
salida de servidores y funclonarios
con ‘el camhle de .nueyds
autoridades. .

SISTEMA EDUCATIVO
MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO

200,000

468.240

668.240

0%

668.240

Unldad Educativa Sucre

FORTALECIMIENTOQ'
INSTITUCIONAL

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

1/405.318

(372.798) |-

1.032.520

327.434

32%

1.032.520

Se. " mantienen  Jos.  gastos
drn find et :

ativos

' REMUNERACION

PERSONAL

2.968.904

20,913

2.989.817

1238742

41%

{126.307)

2.863.511

La reduccldn én Jas. partidas
remuneraciones unificadas,
salarios unificados, remuneracidn
mepsual | unificada’  docentes,

73

6 ._E‘on‘oe-o



Dependencia

Programa

Prayecto

Presupuesto
Prarrogado

Traspasos
de Crédito

Codtticado

Devengado

Dev.

Incremento

/

Proforma 2019

2018

Disminucion

Observaciones
servicios personales: por contrato
y sus ‘tomponentes ‘salariales
obedece a. la optimizacion de
puestos,

El incremento: de: la partida
compensacidn por vacaciones no
gozadas se debe a que se dio la
salida de servidores y funcionatios

con el camblo de nuevas
autoridades.
SISTEMA EDUCATIVO | FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL PEDAGOGICO 150.000 128470 278.470 o Wi ) Arezo
GASTOS ) Se disr‘n’inu‘ye. en’ Difusidn,
ADMINISTRATIVOS s57.600 | (215.615) | 341,985 g23s| {1.387) SAQ,BAR | Infoemwcin v Fublldad pac 14
; aplicacidn de |a resolucion A10,
la reduccion . en las partidas
remuneraciones unlificadas y sus
componentes salariales obedece a
la optimizaclén de puestos.
El Incremento: de la partida
remuneraciones ménsuales
unificadas :docentes, obedece al
cambio de régimen de contrato a
nambrarr’iie_n_té, creanda puestos
para’ concursos de méritos vy
FORTALECIMIENTO ‘oposicidn, por 1al razdn existe una
e O (L
PERSONAL 7.492.816 | (1.184,728) | 6.308.088 | 2.426,190 (135.021) e - i .
El Incremento en la partida
Secretarfa Educacién, salarios  unificados. vy sus
‘Recreacion Deporte componentes salariales obedecen
al camblp. de sitio. de: trabajo de
‘trabajadores “amparados. por el
Cbdigd de Trabajo,
El incremento’ da i partida
compensacidn: par vacaclones na
gozadas se: deba a fue. e dio la
salida de servidores y funcionarios
con el .cambio: de puevas
. autoridades.
CIUDAD ACTIVA . }
DEPORTIVA s30000| 53| 493414 16044 | ¥ - a3 AL
PRACTICAS - —
SALUDABLES FORTALECIMIENTO DE
ll.)AEINF.'RAESTRUCI’U‘RA 170,060 170,000 ~1 0% - 170.000
R ATENCION i
oraama CATNG | psicopEpaGSGiCA A Sl i - ow% . 10.060
e . ESTUDIANTES CON i
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Presupuesto Incremento
Traspasos

Dependencla Programa Froyecto Prarrogado de Crédito Codificado  Devengado / Proforma 2018
2018 redt Disminucion Observaclones

NECESIDADES
ERUCATIVAS
ESPECIALES
FORTALECIMIENTOQ DE
LA'INFRAESTRUCTURA - 4% - 684,150
EBlEATIVA 684.150 684,150 26.208

FORTALECIMIENTO DE
LA CALIDAD DEL
SERVICIO DE LAS .13.334 4% - 233.334
INSTITUCIONES 220.000 233.334 B.5T2

EDUCATIVAS

; Se reduce el valor de USO 3.500 en
MODALIDADES DE la‘Secretarta dé' Edugacion:en el

L(:J%(\:):::(I)SNENLA 100.000 | 1.436.014 | 1.536.014 585.220 ot {3.500) teaM rubra de Servicios Persanales por
contratos.

6% 32878589 |

‘ | Tolemenl L ana06.769 | 80264 53560033 | 12.23m564 ‘[692.435)
Fuente: $IPARI'
Fecha de Corte: 27 de junlo 2019
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Presupuesto por Dependencia

Dependencia

Pragrama

Proyecto

PROTECCION INTEGRAL..
AGRUPOS.DE

SECTOR DE INCLUSION SOCIAL

I’veuuesm
Prorrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codificado Devengado

Incremento

/

Disminucién

Proforma 2019

Observaclones
Se: mantlene el valor. de ‘transferencia -al
Consejo de:Proteccidn de Darechos;

PROMOCION Y z
ATENCION PRIORITARIA
RS gz::gagf NDE EN SITUACION DE .750.000 750.000 |  375.000 | % - 720000
i VULNERABILIDAD ¥
RIESGOS
La. disminucidn corresponde a la
GASTCS, e % - O% : 4.900 optimiiaclén de.recursos en Materiales de
ADMINISTRATIVOS 6,000 :6.000 (1.100) : 7 ’
Impresion.
Las reducciones en las partidas servicios
personales parcontrato y sus componentes
salariales: e Incremento en ‘la partida
remunearaciones. unificadas, obedece a la
aplicacidn de |a modificatoria del Art. 58 de
F&RTTALEC‘B:'\"E:‘TO Ia LOSEP (un puesto de contrato solo puede
INSTITUCIONA| . . X AR R
REMUNERACION 39% 1.026,920 :::\at(rit]: sLn ::::lc;ls]ic':sicr:fli:l;d:ir ‘::
PERSONAL 1.140.242 (97.641) | -1.042.601 410,114 {15.682) i 2 A e G TR
g e que se procedié al camblo de régimen de
los puestos de contrato a nomkicamiento. El
incremento de Ja partida compensacidn por
SECRETARIA vacaclones no gozadas se debe a qua se dio
DE INCLUSION la salida de servidores y funcionarlos con el
SOCIAL cambio de nuevas autoridades.
ATENCION A GRUPOS :
VULNERABLES INCELISIGHl EnlicaTIvn 406426 | (255.886) | 150540 | 150,540 | 19%% i 250540
TRANSVERSALIZACION -
POLITICA SOCIAL ‘|- DE ENFOQUES Y’ Se mantlene el presuplesto de |a
INTEGRAL GARANT(A DE. 5.600 (5.600) - ” " " | secretaria pars la ejecucién de prayectos
DERECHOS de inversién,
GARANTIA DE
PROTECCION DE 93,229 f X 3% - '233:699
PROMOCION ¥ DERECHOS 140.470 233.699 5.867
PROTECCION DE PROMQCION DE Se reduce el valor de USD 7,000 de la
DERECHOS DERECHQS DE GRUPOS € . 20% » 169098 Secretarfa de, Inclusidn Social en la partida
. DE ATENCION 196.619 {20.522) '176.098 51,803 SR (7.000) i de honararios,
PRIORITARIA’ N
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e P1o 0 0 0 D do 0 0
de Crédito
() 0 Ob 0
GOV RIAUITD 3926319 | (1.528.784) | 2397535 | 1.395:306] % 795.503 4431821
FASADE LAMUIER 220740 | (32449) | 188292 98248 | 2% 48.049 daihs
CASA DELANIREZ 1 320427 |  (76742)| 252684 | ‘163512 | %% 113.876 F1250
CASADELA NiNEz 2 393331 | (e3a7y| sovaer| 179se1| %% 119.930 S13.76%
CENTRO DE ATENCION i, S ) »
DE DISCAPACIDADES 549,186 |  (16.029) | 5336 | 201304 y 13.924 1™ | Selncrementa el valor de USD 6.273,509, a
CENTRO DE Ja Unidad Patranato San José con ¢l
REFERENCIA GUAGUA e 59% 1.029.028 | Propésitoder.
QUINDE :818.534 ‘(91.608) 721.826 426.264 215.494 USD 5.773.509,14 pare.cubrir el déficit por
CENTROS DE creacidn de 200 Guaguas, Centros' que
) DESARROLLO INFANTIL 45% 15.919.623 afectaron a rubros de otros prayectos.de la
ArENicEn A G0RGE | COMUNITARID 11.094.523 | 3.906.705. | 15.001:228 | 6.697.991 3.675.220 Unidad..
VULNERABLES CENTROS MUNICIPALES e “{ USD 500.000 para implementar. el sistera
DE EDUCACION INICIAL | 2.998.578'| |406.558) | 2.592.020 | 1.593.857 | 1% 769,469 343100 tideseglinidad: v videowiglancia an fos
UNIDAD Guaguas Centros y los Centros Municipales
PATRONATO HABITANTES DE CALLE : % ‘ ‘56% 366,417 | de Educaciéon  Inicial. {Proyecto
; 259,482 22,953 236. 33, 935
MUNICIPAL 2953) |, o529 ). 19345 106:98 emblematico de Tecrologla).
SAN JOSE : ‘ k
rL G 319506 |  (84.964) | -236.542 | 152474 | B% 83.916 ADS422
HECARDEVIDA 2 344325 | (77.493) | 266,833 160.93g | 5% 105.599 A33918
QVENES.QUITD 417791 | (121.445) '296.346 '169.412 s 95.559 513301
QUITO CIUDADES
SEGURAS ‘ 67874 | o787 1208 | 2% - i
GESTION ‘
ADMINISTRATIVA 130074 | ja0as2) |  mosa2!  anaas| 7% 55076 }85.130
GESTION DEL TALENTO e,
HUMANO 1511685 | (295514) | 1216170 sa6pap | * 74958 1-303.813
| Total general 25.953.858 | 800287 | 26754045 | 126d7574 | TN| easagay | (BAMER2

SIPARLY Slstema Financiero UPS)

27 de/junio 2019
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Presupuesto por Dependencia

Dependencla

Secretar{a De
Salud

Programa

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Proyecto

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

Presupuesto
Prorcogado
2018

17,500

SECTOR DE SALUD

Traspasos
de Crédito

Codificado

17.500

Devengado

Y
Dev.

0%

Incremento /
Disminucidn

Proforma 2019

17.500

Qbservationes

Se mantlenen los
administrativos

gastos

REMUNERACION
PERSONAL

1.656,793

(279.940)

1.376.852

4A91.435

36%

105.715

1.482.567

El. Incremento. en Ia partidas
remuneraciones unificadas,
obedece’ a Ja aplicacion de la
modificatoria del Art. 58 de Ia
LOSEP {un puesto de-contrata solo
puede estar’' 12 meses bajo la
modalidad de contrato se servicios
ocasianales), por lo que se procedio
al cambio de régimen de. los
puestos de contrato a
nombramiento,

el Incremento de |a partida servicios
personales por contrato obedece a
nuevos - puestos requerldos para
cumplir fas campatencias asignadas
al sector.estratégico de (a salud.

i reduccién de la partida
compensacldn por vacaciones no
goradas se debe a la racionallzacidn
de puestos,

PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

IDENTIFICACION Y
MANEJO DE FACTORES
DE RIESGO

56,989

(50.900)

6.989

0%

103.078

110.067

PROMOCION ¥
PREVENCION DE LA
SALUD

EDUCACIGN PARALA |

SALUD

53,989

(40.000)

13,989

0%

179.593

193.582

ESPACIOS SALUDABLES

87.360

87.360

Se Incrementa USD 431.591 del
presupuesta no ejecutado por las
administraciones zonales en los
proyéctos que se encuentran bajo
la réctorfa de'la‘Secretar(a de Salud.

MANEIO DE FAUNA
URBANA EN EL DMQ

326,100

185.960

512.060

‘66,113

13%

101,560

613.620

‘Se incrementa USD 40.000 psra la
plataforma adopcion de mascotas
en el proyecto-Manejo de la Fauna
Utbana: -que  responde -al
incremento de rescates de perros; y
su adopcién en un ndmero menor
(S perros al dia rescatados, 5
adopciones  quincenales) y la
diferencia sl presupuesto. o

ejecutado por [as administraciones

¥
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Dependencia

Pragrama

Prayecto

Presupuesto
Prorrogado

2018

Traspasos
de Cridito

Codificado

Devengado

o
Dev.

Incremento /
Disminucion

Proforma 2019

Observaciones

0nales.

Unidad de Salud
Centro

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

214150

{0)

214.150

94.308

44%

214150

Se  mantienen  los
administrativos,

gastos

REMUNERACION
PERSONAL

3,673.881

{1,709.099)

1,964,783

916.767

a7%

394,896

2.359.678

El ‘Incrementa en la partidas
remuneraciones - unificadas,
obedéce “a' la ‘aplicacién’ de’ la
_modificataria del A 58 de la
LOSEP (un puesta de contrato solo
puede estar 12° meses bajo |8
riodalidad de contrato s servicios
ocaslonales), por lo que se procedio
al cambio de: régimen de los
puestos de contrato a
nombramiento:

Elincremento de la partida servicios
personales por cantrato.obedece a
nuevos. puestos requerldos para
cumplir las competencias asignadas
al sector estratégico de la salud,

la  reduccién de . Ja partida
compensacidn por vacaciones no
gozadas se debe 2 la racionalizaclén
de puestas,

PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

ATENCION DE
PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

407.876

32,551

440.428'

189.130

43%

440.428

SALUD AL PASO [SAP)

744,930

1.538.626

2.283.556

709.048

31%

(14.304)

2,269.252

Sereduce el valorde USD 14.304 &n
Ia' ‘Unidad de Salud Centro,
glecutado’ par- Ja  Direccion
Metropolitana . Financiera  en
cumplimienito a la directriz de
disminulr sl 50% de los rubros de
difusién y, publicidad,

PROMOCION ¥
PREVENCION DE LA
SALUD

SALUD SEXUALY

 SALUD REPRODUCTIVA

Y MENT

80,000

80,000

16.087

20%

-80.000

PREVENCION INTEGRAL
DE ADICCIONES

506.117

506,117

Se Incrementa el valor de USD
506117 en la Unidad de Salud
Centro, que corresponde  a
presupuesto no- ejecutado-de las
administraciones onales en los
proyectos que estdn bajo la rectoria
de la Secretarfa de Salud. Se asigna
el presupuesto al nuevo proyeclo

creado  Prevencidn Integral de
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Dependencia

Programa

Proyecto

Presupuesto
Prosrogado
2018

Traspasos
de Crédito

Codificado

Devengado

%
Dev.

incremento /
Disminucién

Proforma 2019

Observaciones
Adicclanes.,

Unldad de $alud
Norte

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

407.762

407.762

138,180

(26.097)

381,665

Se reduce el valor de espacios
presupuastarlos por anticipos no
devengados del 2018, y en Difusidn,
Informacién y Publicidad  por
aplicacién de la resolucién A010.

REMUNERACION
PERSONAL

3,677.560

(41,681)

3.635.878

1.280.202

35%

(296.525)

3.339.353

-saldriales

El* Incremento en la partidas
remuneraciones unlificadas,
obedece  a fa aplicacion de |8
modificatoria del Art: 58 de la
LOSEP {un puesto de contrato solo
puede estar 12 meses bajo |8
modalidad de contrata se serviclas
ocasionales), por lo que se procedid
al cambio de. régimen de los
puestos de contrato a
nombramiento.

La reduccién en la partida salarios
unificadas y sus .componentes
obedecen a la
optimlzacién de puestos del Cédigo
de Trabajo.

El incremento de |a partida
compensacién. por vacaciones no
gozadas se debe.a que. se dio la
salida de servidores'y funcionarios
con el camblo de nuevas
autoridades,

PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

ATENCION DE

PREVENCION DE LA.

ENFERMEDAD

700.000

700.000

85.385

12%

700.000

QUITQ SONRIE

'150.000

150.000

18.094

12%

150.000

Uriidad de Salud
Sur

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

1,241,243

41.518

1,282.761

498,654

39%

(500)

1.282.261

‘aplicaclén de la resolucién A010

Se -disminuye en  Difuslan,
Informaclén y Publicidad por

REMUNERACION
PERSONAL

5.190.509

(138.235)

5,052,273

1,966,289

39%

(117.315)

4.934.958

-acasionales), por o que se procedid

El Incremento en la partidas
remuneraciones unificadas,
obedece -a Ia aplicacién de. la
modificataria. del Art. 58 de la
LOSEP. {un puesto de ‘contrato solo
puede estar. 12 meses bajo [a
modalidad de contrato se sarvicios

al cambio :de rtégimen’ de. los
puestods de contrato a

nombramianto.

Y=k
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Presupuesto
Dependentia Programa Proyecto Prorrogado
2018

Traspasos % Incremento /

Codificado  Devengado Proforma 2019

de Crédita Dev. Disminucion

Observaciones

La reduccién enla: partida salarlos
unificados ¥ sus componentes
salarlales’  obedecen 2 la
optimlzacién de puestos del Codiga
de Trabijo.

El iincremento de la  partida
oomg ién- por 1 no
gozadas.se debe a que se dio fa
:salida de servidores y funclonarios
con el -cambio de nuevas
autoridades:

ATENCION DE
PREVENCION DE LA zszsmggoos 1A 300.000 (14.612) 285388 36,409 | 13% - 285.388
ENFERMEDAD %
s ATENCION OBSTETRICA .

Y NEONATAL 900.000 (48.685) 851.315 262:314 | 1% ) 831315
PROMOCION Y MEIORAMIENTO DE LA
PREVENCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE 21.779 -1 0% - 31779
SALUD B EL) i e L e

Total general 19.369‘233 | [501.818) 19307 465 6.768.395 ’35,4,. 11.1,023578 . 20.331.042
SIPARI

27 de junio 2019

81



0000030
3.3 DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES GENERALES PARA EL MANEJO DEL PRESUPUESTO EN EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO 2019

3.3.1 Base Legal

La Constitucién de la Repiiblica del Ecuador dispone:

En el articulo 292 que el Presupuesto General del Estado es el instrumento para la determinacion
y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del sector
plblico, con excepcién de los pertenecientesa la seguridad social, Ia banca publica, las empresas
publicas y los gobiernos auténomos descentralizados.

£n el articulo 238 que los gobiernos atiténomos descentralizados gozaran de autonomfa politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracién y participacién ciudadana.

El Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Piiblicas establece:

Art 106.- En los gobiernos auténomos descentralizados, los plazos de aprobacién de presupuesto
del afio en que se posesiona su mdxima autoridad serdn los mismos que establecen la
Constitucion para el Presupuesto General del Estado y este codigo.

Art. 107.- Presupuestos prorrogados. - hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado
del afio en que se posesiona el Presidente o Presidenta de la Republica, regira el presupuesto
inicial del afio anterior. En el resto de presupuestos del sector publico se aplicard esta misma
norma.

Reglamento al Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas

Art. 83.- Programacion presupuestaria en el afio que se posesiona autdridades de eleccién
popular de los gobiernos auténomos descentralizados y sus empresas publicas y entidades
adscritas. - Hasta que se apruebe el Presupuesto Plblico de cada gobierno auténomo
descentralizado del afio en que se posesiona la autoridad de eleccion popular, regira. el
Presupuesto Inicial del afio anterior;

Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacién

Art. 90.- Atribuciones del Alcalde o Alcaldesa Metropolitano.- le corresponde al alcalde o alcaldesa
metropolitano: literal h) Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma del presupuesta
institucional conforme al plan metropolitano de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los \
procedimientos participativos sefialados en este C6digo. La proforma del presupuesto institucional debera »
someterla a consideracion del Concejo Metropolitano para su aprobacion;
oo
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3.3.2 Ambito de aplicacién :

Las disposiciones de esta Ordenanza seran aplicadas por'todas las dependencias municipales, y
unidades cuyo .dmbito de gestién tiene repercusiones financieras, en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito.

3.3.3 Obligatoriedad

De conformidad a los Arts. 109 y 110 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, los
presupuestos de las entidades'y organismos sefialados en el Cédigo entraran en vigencia y seran
obligatorios a partir del 1 de enero y concluirdn el 31 de diciembre de cada afio.

3.3.4 Responsabilidad

De conformidad con lo dispuesto en el COOTAD, y dentro del marco de las atribuciones 'y
comipetencias establecidas en la normatividad técnica emitida por el Cddigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas, las autoridades institucionales y los responsables de cada uno
de las dependencias municipales asumiran la responsabilidad directa sobre la gestién financiera
institucional y sobre la ejecucion presupuestaria en particular. De igual manera, seran
responsables‘directos de la observacidn y aplicacion de las presentes Disposiciones Generales,
por medio de las unidades administrativas, financieras y de recursos humanos de la Institucién.

La Contraloria General del Estado determinara las responsabilidades y sanciones que se generen
por su incumplimiento segun las disposiciones de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, el Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pt blicas, Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, Ley Organica del Servicio Publico, Ley Organica de
Educacion Intercultural.

3.3.5 Normativa Técnica

La ejecucidn, control, evaluacidn, clausura y liquidacidn de los presupuestos se sustentaran en
las disposiciones legales, reglamentarias y normas técnicas que regulan el Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas, Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, Normas de control Interno de la Contraloria General del Estado, Ordenanzasy
Resoluciones del Municipio de Quito.

3.3.6 Politicas presupuestarias

La- Administracion General dirigird y ejecutard ia _g‘estién integral de los recursos humanos,
financieros, documentales, materiales y tecnoldgicos qde permitan brindar un apoyo‘eﬁciente,
eficaz y oportuno a la gestién de la municipalidad, asi como planificar y coordinar la
implementacién de politicas y lineamientos continuos de los ;ervicios distritales y velar por el
correcto funcionamiento de la administracion municipal \k\\r '
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3.3.7 Ejecucion presupuestaria de los Ingresos

3.3.7.1 Registroy aplicacion de los Ingresos

El sistema de emisién de obligaciones del Municipio SAO, proveera la informacién relatlva ala
emisién de titulos de crédito de las obligaciones tributarias y no tributarias, para iniciar con el
proceso de recaudacidon que le corresponde recibir al Municipio de Quito en el ejercicio
economico 2019.

La Direccién Metropolitana Financiera mantendra una adecuada coordinacién con el sistema
financiero tanto publico como privado para lograr optimizar el proceso de recaudacién de las
obligaciones municipales.

Los montos que se recauden, una vez que se encuentren debidamente conciliados con los
sistemas y con los bancos recaudadores, segin corresponda, se registrardn en el sistema SIPARI
mediante el asiento contable respectivo. Et momento de registrar la recaudacién en dicho
sistema, se gjecutaré en linea'y se reflejara en el presupuesto de ingresos.

3.3.7.2 Arrendamientos Bienes inmuebles

La Direccién Metropolitana de Bienes Inmuebles efectuara el control y administracién de los
bienes institucionales que se encuentran en arrendamiento, conjuntamente con las
Administraciones Zonales y demds dependencias municipales que correspondan.

3.3.7.3 Registro de los desembolsos

La Direccién Financiera Metropolitana, deberd registrar en forma mensual los ingresos
provenientes de los créditos con los organismos multilaterales de crédito, asi coma de
organismos financieros publicos. '

3.3.74 Registro de ingresos de cartera vencida

El drea de recaudacién de la Tesoreria Metropolitana identificara por'separado los ingresos que
corresponden a cartera vencida y se registraran contable y presupuestariamente en el ejercicio
vigente

3.3.7.5 Registro de las Transferencias del Gobierno
La Tesoreria Municipal efectuard los registros de las transferencias recibidas del Gobierno
nacional con oportunidad en la fecha en que ocurran y realizaré el seguimiento.

3.3.7.6 Registro de Transferencia del IVA

La Direccién Metropolitana Financiera realizara la coordinacién con el Ministerio de Finanzas a
fin de recuperar los valores adeudados por concepto del IVA de afios anteriores y los que se
generen en el ejercicio econémico 2019.

Z
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3.3.8 Ejecucién presupuestaria de los Gastos

33.8.1 Ejecucion Presupuestaria

Comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizacién de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados en el presupuesto con el propdsito de obtener los bienes y
servicios previstos en su Planificacién Operativa Anualy el cumplimiento de sus objetivos y metas.

3.3.8.2 Limites de Gasto

Las asignaciones de gastos registradas en cada partida presupuestaria constituyen el limite
maximo para contraer compromisos y obligaciones durante Ia ejecucion presupuestaria; sin
embargo, de no ser suficientes los recursos en las diferentes partidas presupuestarias, se podran
realizar traspasos de créditos para solventar los gastos, conforme a la programacién de recursos
humanos, materiales y financieros,

En cumplimiento del articulo 245 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, la aprobacion del Presupuesto se realiza por programas'y subprogramas; por
lo tanto, los traspasos de créditos a los que se refiere el primer inciso del articulo 256 del mismo
cuerpo normativo, en concordancia con el articulo 258 ibfde‘m, deberdn ser puestos en
conocimiento del Concejo Metropolitano en la sesion mas proxima.

3.3.8.3 Programacion de la Ejecuciéon Presupuestaria

las dependencias Municipales comprendidas en el dmbito de aplicacién de las presentes
disposiciones, sobre la base de sus presupuestos aprobados, realizardn la Programacién de la
Ejecucién Presupuestaria, en funcién de la calendarizacion de los compromisos y obligaciones
que se originen de la utilizacién dé los recursos necesarios para el cumplimiento de sus metasy
de resultados establecidos en el POA y de acuerdo a los respectivos Planes Anuales de
Contratacién.

3.3.8.4 Programacién de Caja

La Tesoreria Municipal y las dreas financieras de los entes desconcentrados, sobre la base de los
flujos de. recaudacién, deberdn elaborar la Programacion de Caja, contrastarla con la
Programacién de la Ejecucion Presupuestaria y realizar los ajustes que corresponda,
contemplando entre otros elementos criterios de calendarizacidn mensual de los ingresos y
gastos, las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestarias y los montos
maéximos de gastos gue dispone cada dependencia municipal.

3.3.8.5 Establecimiento de Compromisos de Gastos

Los compromisos: que constituyen una reserva parcial o total de la asignacion presupuestaria-se
fundamentaran en actos administrativos vélidos emitidos por las autoridades competentes
quienes deciden su realizacidn (Autorizacidn de gasto).

Se exceptuan los casos en gue los compromisos y las obligaciones se reconocen de manera
simultdnea como por ejemplo los pagos de la ndmina que se comunicaran con oportunidad a IN .
niveles ejecutores. & U
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Los compromisos podrdn ampliarse o anularse, en este Gltimo caso la decision de efectuar el

gasto no se efectuara.

Los responsables del manejo presupuestario de todo el Distrita Metropolitano, deberan observar
las siguientes disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia, entre otras;

Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Piblicas

“Art. 115.- Certificacién Presupuestarid.- Ninguna entidad y organismo publico podrd
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin lo
emision de la respectiva certificacién presupuestaria.”

“Art. 116.- Establecimiento de Compromisos.- Los créditos presupuestarios quedardn
comprometidos en el momento que la autoridad competente, mediante acto
administrativo expreso, decida la realizacién de los gastos, con o sin contraprestacién
cumplida o por cumplir y siempre que exista la respectiva certificacion presupuestaria.

En ningun caso se adquiriran compromisos para una finalidad distinta a la prevista en el
respectivo presupuesto’ :

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica:

“Articulo 24.- Presupuesto.- Las entidades previomente a la convocatorid, deberdn
certificar la disponibilidad presupuestaria y la existencia presente o futura de recursos
suficientes para cubrir las obligaciones derivadas de la contratacion.

El Reglamento establecerd los formas en que se conferirdn las certificaciones o los
mecanismos electrénicos para la verificacién o que se refiere el inciso anterior.”

Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica:

“Articulo 27.- Certificacion de- disponibilidad de fondos.- De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.de la Ley; para iniciar un proceso de contratacion se requiere
certificar la disponibilidad presupuestaria y la existencio presente o futura de recursos
suficientes pard cubrir las obligaciones derivadas de. la contratacidén.

Para cubrir la totalidad del proyecto o para complementar una parte del mismo, se admite
la posibilidad de que se presenten propUesras de financiamienta atorgado por los propios
oferentes, o por inversionistas, organizaciones estatales, u organismos e instituciones
financieras o crediticias; situdcion que deberd constar dé'form_a. expresa en los pliegos: En
dicho caso, el financiamiento ofrecido serd uno de los-aspectos a evaluar y calificar dentro

de la determinacion del mejor costo previsto en la Ley, de acuerdo a los parémetros que

se sefialen en los pliegos.

En cu'alquiem de los casos. previstos, se deberd emijtir la certificacion sobre la
disponibilidad presupuestaria'y la existencia presente o futura de los recursos suficientes g
para cubrir las obligaciones derivadas de las contrataciones que constan en el Plan Anual y
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de Contrataciones, cuya responsabilidad le corresponde -al Director Financiero. de la
entidad contratante o a quien haga sus veces.

La certificacidn incluird la informacidn relacionada con las partidas presupuestarias o los
fondos a'los que se aplicard el gasto; y, se conferird por medios electrénicos de manera
preferente, y de no ser esto posible, se emitird por medios fisicos.

El compromiso subsistira hasta que las obras se realicen, los bienes se entreguen o los servicios
se presten.

Como loestablecen las disposiciones mencionadas, en aquellos procesos de cardcter plurianual,
los responsables del manejo presupuestario de las dependencias Municipales, deberdn emitir en
el sistema SIPAR| las certificaciones presupuestarias para el ejercicio vigente y para los siguientes
periodos las mismas-que afectardn a los ejercicios econémicos de acuerdo a los cronogramas de
ejecucion de los proyectos.

3.3.8.6 Reconocimiento del Compromiso

El compromiso se materializa en el momento en gue se genera una obligacién con un tercero
mediante la suscripcion de un contrato, convenio, orden de compra u otro documento de similar
valor para la realizacion de obras, provisidn de bienes, prestacion de servicios.

Las dependencias municipales deberan registrar el compromiso el momento en que se adquiere
la obligacion.

3.3.8.7 Reconocimiento del Devengado

Es el acto administrativo por el que la autoridad competente reconoce una obligacién & un
tercero como. consecuencia d_é la recepcidon de los bienes, servicios u obras previamente
convenidos o contratados. En los casos que corresponda, una obligacién podra generarse sin la
existencia de un compromiso previo, en cuyo caso ‘procedera su registro de manera simultinea
(compromiso y devengado), ejemplo: pago de ndmina, pagos jubilados, servicios bésicos,
vidticos, etc., lo cual causard la afectacién definitiva de la asignacién presupuestaria y del
compromiso en el mismo monto.

3.3.8.8 Principio del Devengado

Los gastos cuya realizacion derive en una contraprestacion quedardn devengados cuando las
obras, los bienes o los servicios sean recibidos, por las instancias respectivas y de conformidad
con los ordenamientos legales vigentes

Como lo establecen las normas respectivas; el registro del Método Devengado representa el
reconocimiento de derechos y obligaciones sin que necesariamente exista flujo de dinero.

3.3.89 Creaci6n o Activacién de partidas presupuestarias
Para la creacién de partidas presupuestarias que no consten en el presupuesto inicial aprobado

del MDMQ, del ejercicio econdmico 2019, la Unidad requirénte presentard un: oficio que
justifique la necesidad y solicitard su creacién a la Unidad de Presupuesto, siempre y cuan < L
dicha partida conste en el clasificador presupuestario expedido por el Ministerio de Finanzas‘./‘
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De acuerdo a la Normas de Control Interno el proceso financiero deberd reflejar la integracion
contable y presupuestaria de las operaciones; por tanto, el clasificador presupuestario y el plan
de cuentas contables deben mantenerse homologados, razén por la cual si-se crea una partida
presupuestaria déberda crearse simultdneamente el cédigo contable que corresponda.

De requerirse, fa Unidad de Presupuesto solicitard por escrito a la Unidad de Contabilidad la
habilitacién o creacidn de la partida correspondiente eén Ia Unidad requirente.

3,3.9 Modificaciones

3.3.9.1 Modificaciones presupuestarias (Traspasos y Reformas)

Las modificaciones. (traspasos vy. reformas) al Presupuesto del MDMQ deberan ser realizadas
directamente en el sistema SIPARI, de acuerdo a la guia de procedimientos respectiva elaborada
por la Direccién Metropol'itana Financiera.

Las modificaciones que se realicen en e} Presupuesto del MDMQ, se sustentardn en todos los
casos, con un informe previo elaborado por el responsable financiero de cada Dependencia
Municipal, el mismo que justificard documentadamente la pertinencia de la modificacién y
deberdn emitirse una Resolucidon presupuestaria.

En el caso de que se recibieran ingresos de recursos adicionales a los previstos en este
Presupuesto, asi como aquellos provenientes de anticipos entregados en ejercicios anteriores;
se autoriza a) Alcalde Metropolitano para que incluya dichos recursos en el vigente presupuesto
y ponga en conocimiento del Concejo Metropolitano.

De acuerdo al avance en la ejecucion del Proyecto Metro, en caso de recibirse. recursos
adicionales por desembolsos de organismos multilaterales de crédito, del Banco del Estado, ode
otra fuente de financiamiento, se autoriza al Alcalde Metropolitano para que incorpore estos
recursos en el vigente presupuesto y ponga en conocimiento del Concejo Metropolitano.

3.3.10 Reformas o modificaciones al Plan Anual de contrataciones (PAC)
En caso de requerirse reformas a los presupuestos de las dependencias municipales en las
partidas que son parte del Plan Anual de Contrataciones y POA, serd necesario realizar
modificaciones a estos instrumentos de gestién, para lo cual se emitird un salo informe.

‘Cada vez que se efecttie una reforma al PAC, se deberd emitir una Resolucién motivada numerada
en forma secuencial y suscrita por la autoridad competente en cada dependencia,

3.3.11 Gastos de Personal

El reconocimiento de los beneficios de los servidores publicos, relacionados con remuneraciones
y otros conceptos incorporados en el Presupuesto del Municipio de Quito, se sustentarév.er'\ la
informacion que se ingrese al Sistema de Remuneraciones del MDMQ vy, se someterd a las
disposiciones de la Ley Organica del Servicio Piblico y otras que sean pertinentes.

Es de responsabilidad de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos elaborar los
distributivos de Rémuneraciones Mensuales Unificadas y de Salarios Basicos Unificados de los
dignatarios, autoridades, funcionarios, servidores y trabajadores que laboren bajo la modaliday
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de nombramiento o contrato, para someterlos a conocimiento y aprobacion del Administrador
General.

Los movimientos presupuestarios en materia de Gastos de Personal se sustentaran en informes
de Ja Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

3.3.11.1 Creaci6ny supresiones de Puestos

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos debera presentar al Administrador General
del MDQ un informe para la optimizacidn del recurso humano institucional dentro del cual se
planteara la utilizacion o eliminacién de las vacantes.

En aguellos procesos que se han automatizado, o se han eliminado funciones, competencias o
unidades administrativas, la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, realizara el estudio
correspondiente con el propésito de redistribuir el recurso humano en otras areas o de ser el
caso solicitar su supresion.

En cualquiera de los dos: casos serda necesario contar con el informe de la Direccién de
Metropolitana Financiera sobre la disponibilidad presupuestaria.

3.3.11.2 Contratacién de Servicios Ocasionales

Los contratos de servicios ocasionales incluidos reemplazos, con relacién de dependencia, se
tramitardn y suscribiran sujetandose a las normas y procedimientos establecidos en el articulo 58
de la Ley Organica del Servicio Publico.

Al inicio del ejercicio econémico, de acuerdo al presupuesto aprobado y al requerimiento de la
Direccién de Recursos Humanos, la Direccién Financiera Metropolitana emitira en el sistema
SIPARI la certificacién presupuestaria respectiva.

3.3.11.3 Nuevas contrataciones

Las Direcciones Financiera y de RRHH emitirdn un procedimiento para regular los procesos de
‘contratacion de recursos humanos que permita asegurar que exista la disponibilidad
presupuestaria respectiva.

Durante la ejecucién se realizaran los ajustes necesario a las certificaciones presupuestarias
iniciales..

3.3.11.4 Contratos Colectivos y Actas Transaccionales

En forma previa a Ia suscripcion de los contratos colectivos. o' actas transaccionzles, se debera
disponer de un informe de la Direccién Financiera Metropolitana, sobre la incidencia de la
aplicacién de este instrumento en lo referente a las implicaciones en las escalas salariales del
MDMQ y respecto de la:disponibilidad presupuestaria.

3.3.11.5 Prohibiciones
Se prohibe al Administrador General, Secretarios, Directores Metropolitanos y demad

funcionarios_mqniéipales:f 2! )
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« Disponer la incorporacion de personal al trabajo sin‘coritar con el documernto contractual
correspondiente. debidamente suscrito por Ila autoridad hominadoka, que deberd
contener el informe de d'isppnibilidad presupuestaria y de la Dir__eccién de Recursos
Humanos.

e Segln lo tipificado en la Disposicién General Quinta de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, esta prohibida la creacién o establecimiento de asignaciones complementarias,
'compensaciories salariales, beneficios adicionales o bonificaciones e's_pec':iales, a
excepcién de.los que establece la Disposicién General Décimo Cuarta.

3.3.11.6 Indemnizaciones

Las indemnizaciones a que tengan derecho los servidores y trabajadores del MDMQ, se sujetaran
a las disposiciones legales vigentes en la Ley Organica del Servicio Publico y resoluciones emitidas
por la Institucion.. Los gastos se aplicaran a las partidas presupuestarias de indemnizaciones
correspondientes:

3.3.11.7 Jubilacién Patronal

Las obligaciones generadas por el pago de la Jubilacion Patronal a los ex funcionarios del MDMQ,
se registraran presupuestaria y contablemente en el presupuesto de la Direccién de Recursos
Humanos

3.3.11.8 Liquidacién de Haberes

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanas deberé realizar el proceso administrativo para
la desvinculacion de personal en-cumplimiento a las disposiciones legales vigente, y remitir a la
Direccién Metropolitana Financiera y a los entes desconcentrados para la aplicacidn financiera
que corresponda.

La Direccion Metropolitana-Financiera le corresponde verificar la existencia de la-disponibilidad
'de recursos, mediante la certificacion 'y compromiso presupuestario, asi como realizar el control
previo al pago.

La documentacién de soporte deberd reposar en la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos para el control posterior de los organismos.de control.

3.3.12 Otros Gastos

3.3.12.1 Contratacion de Servicios Profesionales

La Administracién General y los Secretarios para $olicitar contratos de servicios profesionales
individuales, asesoria, consultoria, sin relacién de depéendencia, deberan remitir a la Direccion de
Recursos Humanos del MDMQ, la ndmina correspondiente de los contratos ‘suscritos,
observando previamente la disponibilidad presupuestaria institucional de| ejercicio 201 y que I3
Institucién no disponga de profesionales con la capacidad técnica para atender esos servicios. Los
valores a pagarse en este tipo de contratos serdn definidos por el Administrador General previo
los informes de las dreas correspondientes involucradas en la contratacion, dentro de los rangos &,
de las escalas salariales institucionales:

P
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3.3.12.2 Servicios Basicos
Los. servicios de agua, luz y teléfono se cancelardn a través del método “compromiso y
devengado”; no se emitirdn certificaciones presupuestarias previas al pago.

La Direccion Metropolitana Administrativa realizard el proceso administrativo con los
documentos emitidos por las empresas prestadoras de servicios basicos y solicitard la
autorizacion de pago a la Direccién Metropolitana Financiera.

Los entes desconcentrados tendran a su cargo el pago de los servicios basicos de las dependencias
y unidades bajo su responsabilidad.

3.3.12.3 Adquisicién de suministros y materiales

Las Direccién Metropolitana Administrativa de acuerdo.a los requerimientos planteados por las
Direcciones Metropolitanas y Secretarias en el PAC y los Entes desconcentrados; efectuardn los
procesos de contratacién para la adquisicién de suministros y materiales, inclusive las de infima
cuantia, observaran lo dispuesto en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica,
su Reglamento y demds disposiciones que rigen sobre la materia.

3.3.12.4 Adquisicién de Farmacos, Insumos Médicos y Material Quirtirgico
La Secretaria de Salud, y sus Unidades de Salud para sus contrataciones deberan observar lo
dispuesto en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento.

La Secretaria de Salud debera aprobar la programacion de adquisicionesde acuerdo al nivel de
atencién de las Unidades de Salud del MDMQ, previo a la adquisicién de farmacos, insumos
médicos y material quirdrgico.

3.3.12.5 Uniformes, Ropa de Trabajo y Prendas de Proteccién

La Institucién reconocerd la dotacidn.de u_nifbrmes, ropa de trabajo y prendas de proteccién para
los servidores y trabajadores del MDMQ, para lo cual se aplicara lo establecido en la LOSEP y
demds disposiciones legales y normativas vigentes.

3.3.12.6 Pago de pasajes y viaticos al interior, alimentacion

Para autorizar el pago de pasajes y vidticos al interior y exterior, se deberan aplicar criterios de
austeridad. Los viajes se limitaran para aquellas actividades de caréacter técnico y se restringirdn
al nimero de dias estrictamente necesarios.

Para la. autorizacion, pago y liquidacion: de “vidticos, subsistencias, gastos de transporte,
alimentacién y otros, se deberd observar lo.dispuesto en la Ley Organica del Servicio Piblico, los
Reglamentos expedidos por el Ministerio de Trabajo y las disposiciones internas de Ia
municipalidad

3.3.12,7 Capacitacion, Congresos y Seminarios

En lo que corresponda a Capacitacion, fa programacion de los requerimientos deberd ser .
presentada al Instituto de Capacitacién Metropolitano ICAM, para su aprobacion e inclusién \
el Plan de Capacitacién; los: eventos a realizarse deberan propender a la modernizacion y%&
fortalecimiento institucional. o @)
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3.3.12.8 Gastos de Difusién y Publicidad

La Secrétaria de Comunicacién deberd elaborar el Plan de Difusién y Promocién del Distrito
Metropolitano de Quito, para lo cual debera solicitar a cada dependencia municipal el detalle de
los eventos y actividades de difusién'y promocién

Previo a la ejecucidnde los proyectos de difusiény promocidn cada dependencia debera solicitar
la aprobacion de la Secretaria de Comunicacién a fin de coordinar y. optimizar el uso de los
recursos destinados para este propdsito.

3.3.12.9 Fondos de Caja Chica

El manejo de los fondos de caja chica, se regiran a lo establecido en las disposiciones vigentes
sobre la materia, la afectacién presupuestaria de estos gastos se realizara cuando las dreas
contables realicen el registro contable de r'ep'Osici'én 6 liquidacion del fondo de caja chica, en-el
sistema SIPARI.

Se asignaran Unicamente los Fondos de Caja Chica que sean necesarios para disponer de recursos
econdmicos de pago inmediato; para lo cual.deberdn solicitar por escrito la creacién del Fondo a
la Direccién Metropolitana Financiera dando cumplimiento al procedimiento establecido por la
Administracién General.

3.3.13 Ejecucion de los gastos de capital e inversion
La ejecucidn de los gastos de capital e inversién formaran parte de la Programacién de la
Ejecucién Presupuestaria,.del POAy de la Plan Anual de Contratacion (PAC)

Diches requerimientos deberan ser acordes a los planes aoperativos institucionales y a las metas
y objetivos trazados.

Para la adquisicién de sistemas y equipos informaticos, se requerird el informe técnico favorable
de [a Direccién Metropolitana de Informatica, de tal forma que se estandaricen los sistemas y
equipos enla municipalidad, de acuerdo con las politicas que emitird esa Direccién para cumplir
este propésito.

3.3.14 Informes de evaluacién presupuestaria

El Administrador General, los Secretarios, Directores y demas-titulares de las dependencias
municipales, seran los responsables de llevar a cabo la evaluacién presupuestaria del drea de su
gestion.

Las empresas publicas metropalitanas deberan remitir informacién periddica sobre la ejecucién
presupuestaria y ejecucién programaticas

La evaluacion de los resuitados obtenidos deberd tomar como referencia la aplicacion de
indicadores que midan la eficiencia de la utilizacién de los recursos para el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales en fuhcion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

La Secretaria General de Planificacién emitir los lineamientos para'Ia evaluacién del POA. e
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3.3.15 Clausura y Liquidacién

El Presupuesto del ejercicio economico2019 se clausurara el 31 de diciembre del mismo afio. Los
ingresos que se perciban después de esa fecha se consideraran dentro del presupuesto que se
encontrare vigente al momento de su recaudacién aungue su liquidacion o derecho de cobro se
haya originado en el ejercicio anterior.

Los gastos se registraran en el ejercicio en-el que fueron devengados.

Elaborado por: Revisado por:

Ing. lvonne Tenorio Ing. CatalinaSahchez Villacis
JEFE DE PRESUPUESTO (E}) DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA



000001

4 ANEXOS
4.1 RESUMEN DE TRANSFERENCIAS A ENTES ADSCRITOS

E Presupuesto |
Dependencia ¢ Prorrogado | Codificado Reformas  Proforma 2013
2018 :
AGENCIA DE
COORDINACION ] .
DISTRITALDE. EPM MERCADO MAYORISTA 430.600 430.000 : 430.000
COMERCIO
EPM GESTION INTEGRAL DE : 5 H
AMBIENTE RESISL e SOLIBGE 4.300.000 4.300.000 693.000 ¢ 4.993.000
COORDINACION DE
ALCALDIA ¥ - : . :
S QUITO HONESTO 950.000 950.000 g 950.000
CONCEIO '
FUNDACION MUSEOS DE LA 3.900.000 3.800:000 -3 3.900.000
CIUDAD |
GUITIRA FUNDACION TEATRO NACIONAL ¢
: : » 3.500.000 3.500.000 | 3.500.000
SUCRE i
DESARROLLO CONQUITO 1.622.600 1.622.600. 1.622.600
PRODUCTIVO Y "EPM GESTION DE DESTINO . )
COMPETITIVIOAD haidese o - 1:333.500 1.333.500. | 1.333.500.
ROT 1
CONSEJO DE PROTECCION DE 250.000 750.000 4 750.000
INCLUSION SOCIAL DERECHOS :
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL o 24355207 | S0.55mTE
- SAN JOSE 1 a3agesoo| MUY 5973509 .
EPM METRO QUITO 6.000.000 6.000.000 s 6.000.000
EPM MOVILIDAD Y OBRAS T
PUBLICAS ' 70000000 | "2#282 | (5 211.000) 70315262
EPM TR-AN%?OR_TE DE PASAJEROS 45000000 | 40651398 2:348,603 44,000.000
| PLANIFICACION SPORACIGN. TITUTO DE LY, 242725 242725 35.000 277.725.
TERRITORIO HABITAT EPM AGUA POTABLE 13.000.000 13.000.000 - 13.000.000-
| Y VIVIENDA 5 e
{ EPM HABITAT Y VIVIENDA 3.500.000 3.500.000 = 3.500.000
Total 177.837.325 | 177.102.691 | 8.139.112 185.241.803 | 77
ot 2
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4.2 PRESUPUESTOS EMPRESAS PUBLICAS
En cumplimiento al Art. 218 y 267 del COOTAD, a continuacién, el cuadro de los presupuestos de
las empresas publicas:

EMPRESAS PUBLICAS METROPOLITANAS
Anexo Presupuesto Aprobado Empresas Publicas Metropolitanas

000001

i Presupuesto 2019 ]
Recursos Recursos Total Fecha
EMPRESA Propios Municipales . Presupuesto  Aprobacién
EPM Agua Potable y Saneamiento - . = e 28/11/2018
1| EPMAPS * 173.467151,64 | 13.000.000,00 | 186.467.151.64 | 2%
z| EPRsAsea- EMASEO & 7794873562 |77.948.73562 | 12082019
EPM Gestion de Residuos Sélidos - | : T ; A4
3| EMGIRS * " |3491458892 |4.300.00000 |30214588.02 | 19122018
4 | EPM Habitaty Vivienda * 6.727.831,93 |3.500.000,00 | 10.227.831,93 | 14012019
5 | EPM Meciado. Mayorista™ 1334.271,16  |430.00000 | 176427116 | 210112019
p | EEM Metro de.Quito 18.092.250.23 |6.000.000,00 |24.092.25923 | 28122018
'EPM Movilidad y Obras Publicas - N ) o L 28/12/2018
7 | EPMMOP * 57.410.670.74 | 70.000.000,00 |127.410.670.74
g | EPMPasajeros de Quito -EPMPQ ™ | 1 335 957 85 | 45.000.000:00 | 86.386.227,85 | 18022019
g | XM TNt Tisimo = 5359.586,08 |1.333.50000 |6.693.08608 | ‘122018
10 | EEMRastio ~EPMRAG 4.607.574,16 4607 546 . | ZM012010
EPM Seguridad y Logistica - ;
11 | EMSEGURIDAD **. 16.790:548.00 16.790.548,00: | 02/08/2019
EPM Servicios Aeroportuarios y Zonas )
12 | Francas ** 13.500.000,00 13:500.000.00 | CHOBOIN
Suman... | 373 590.709,71 | 221.512.235,62 | 595.102.945.33
+ - Presupuesio Promogado

Presuguesto Aprobado Diractorio 2019 & /
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4.3 EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS 2019

A continuacidn, se encuentran la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos generada desde P ,
el Sistema Financiero SIPARI con corte al 26 de julio de 2019: ‘@ g '//%

X



MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
EJEGUCICION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
CON CORTE AL 26.DE JULIO DE 2019

Grupo ! item Presupuestarlo Asignacion Inicial Traspasos  Codificado Actual Devengado % Devengade Recaudado % Recaudado
11 IMPUESTOS 198.552:000,00 0,00 198.552.000,00 155.058.075,00 78,08% 155.058,075,00 78,09%
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 58.600.000,00 0,00 58.600.000,00 44 858.234 09 76,55% 44,856.341,09 76,55%
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 170.000,00 0,00 170.000,00 1.381.188,82 812 46% 1.381.188,82 812,46%
17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 40,140.000,00 0,00 40.140.000,00 34.174.592,02 85,14% 34.168.913,56 :85,12%
19 OTROS INGRESOS 1.650.000,00 0,0U 1.650.000,00 1.895.919,865 114,90% 1.838.063,08 111,40%
24 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.000.000,00 0,00 10.000,000,00 632.216,34 8,32% 632.216,34 8,32%
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERS 338.000.000,00 2.816.201,01 340.816.201,01 1086.226.250,12 57,58% 184.706:180,22 54,20%
38 FINANCIAMIENTO PUBLICO 0,00 1.411.43517 1.411.435,17 1.411.43517 100,00% 1.411.43517 100,00%
37 SALDOS DISPONIBLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00, 0,00%
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR. 52,485.089,63 0,00 52.485.089,63 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total MDMQ 699.587.088,63 4.227.636,18 703.824,725,81 435.637.911,21 61,80% 424.062,423,28 60,25%
MUNICIIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
PROYECTO METRO DE QUITO
EJECUCICION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
CON CORTE AL 268 DE JULIO DE 2019
Grupo / item Presupuestario Asignacion Inicial Traspasos  Codificado Actual Devengado % Devengado Recaudado % Recaudado
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERS 143.797.678,18 -2.816.201,01 140.981.477,15 18.907.435,30 13,41% 0,00 0,00%"
36 FINANGIAMIENTO PUBLICO 508.729.086,90 -1.411.43517 587.317.651,73 49.800.000,00 8,34% :49.800.000,00 8.34%
37 SALDOS DISPONIBLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 121.415:549 83 0,00 121.416,549,83 0,00 0,00% 0,00. 0,00%
Total Metro de Quito 863.842.314,89 -4.227.636,18 869.714.878,71 68.707.435,30 7,99% 49.800.000,00 5,79%

Total General

1.563.539.404,52

1.563.539.404,52 504.345.346,51

32% 473.852.423,28
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
EJECUCICION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
CON CORTE AL 26 DE JULIO DE 2019

____Area / Sector  Centro Gestor / Programa / Prayecto / Grupo de Gasto / Parlida )
_COMUNALES

4, 300 DDD o]

3 v g .51 o
EPM GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 4,300, 000 00 4 300 DOO OD .

78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARAINVERSION '4,300.000,00 0,00 4300,000,00  °4,300.000,00 100,00% 2,508.333,31
Secretaria De Amblente R 238645447  .167.63333  2226.521,14 '978.558,78. 4381% 87988858
51 GASTOS EN PERSONAL _ 2,014,354 47 -167.933,33  1,846,421,14 763.964,88 41,38% " 763,984,88:
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO. ‘ ’ ~302.100,00 +11.532,77 20066723 20877462  7148% 108,104,42
73 BIENES Y SERVICIOS PARAINVERSION. ~ © ™ . 000 " " 0,00 . .000 _ - 0000 0,00
__ B4'BIENES DE LARGA DURACION 000,00 ‘ ) ’ ’ 781928 7.819,28 8,54%
COORDINACION TERRITORIALY PARTICI e {019,890,3 ' Ci7sidee 5420 pdy04edeel % 03488830 o3 sq9
Adm Zonal Equinoccia « La Delicia ~ B.255771,85 -177 856,48 B.078.11517 2.003,302,68 2480%  1.660.051,80. 19,31%
51.GASTOS EN PERSONAL - , 2/644.589,16.  498.085,75 214852341 89777383 v 41,79% 807,773,83° 41,79%
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMG™ } . B54.447,35 400,00 '854.047,36  645:803;1B 1A% 348,208,22 40,77%
57 OTROS GASTOS CORRIENTES _ o 1.100,00 400,00 1,500,00 1.487,48 97,83% 1,387,468 91,17%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION. 0,00 209,878,684 209,878,64 90.411,91 42,04% 80,111,891 42,94%
‘73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION ~1.160.058,25 49,026,765 1.209,083,00° 180.854,23 14,92% 84,798,11 7,01%
75 0BRAS PUBLICAS , '3,577.490,33 86,032,44 3,643.622,77 132.971,58 3,65% _132.071,58: 3.85%
84 BIENES DE LARGA DURACION , 18.088,56  -6,528,50 _ 11:660,00 482037 41,70% 482037 41,70%
Administracién Z Eugenio Espejo (Norle) L 11.505.857,08  -272,180,38 11.233.476,69' 3.178.348,81 28,28% 2.453414,11  21,84%
51 GASTOS EN PERSONAL 3.088,502,35.  -300.442,12 2.788.060,23. 1.177.022,01 4227% 1.177,018,01 A42,22%
‘53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO , 1.286.870,80° 1,847,684 1,285.023,25  943.764,37 73,44% 625.051;01 40,86%:
57 OTROS GASTOS:CORRIENTES _ 2.950,00 26,00 _ 2,825,00 1.885,71 . 87,20% 1,794,389 61,35%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION ) 0,00  173,861,92 A73es192 7477021 43,08% 74.770,21 43,06%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION ~~ _ 815.987,58 99.815,35 1.015.812,93 123.281,60 12,14% 4497985 4,43%
75 OBRAS PUBLICAS _ 6.153.236,28  -207.41654  '5.855.820,72 857.546,01 14,84% 629,799,54 10,76%
B4 BIENES DE LARGA DURAGION o 58.100,00  54.072,84 112,172,684 000 ~0,00% 000  0,00%
Administracién Zonal Calderén , . 7.358.634,73. 1.848.135,85 9.,006.770,58 4,166.872,80 4630%  3.280.422,91 38,42%
‘81 GASTOS EN PERSONAL _ 1.452.709,92  -149.104,17 1,303,808,76 528.471,17 A054%  528.474,17 40;54%
53 BIENES Y. SERVICIOS DE CONSUMO 5§34,300,00 000 §34,300,00 » X 70,54% 204.484,87 -3B,27%
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 2.700,00 . 0,00 :2.700,00 3,39% 91,59, 3,38%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION © 000 96.868,00 '86.868, 00 36.051 51_ 40,31%. '39,051,51 40,31%
73 BIENES Y. SERVICIOS PARA INVERSION N _ 1.456.582,73 -2.000,00 1:454,582,73 177.958,07 12,23% 102,660,786  7,08%
75 OBRAS PUBLICAS - 3.831,342,08  1.702.374,02 5.523.718,10 :3,047,405,98. | 85,07% 2406,683,01 43,47%
-84 BIENES DE LARGA DURACION B1.000,000 ~ 0,00 81,000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Admiristracién Zonal Eloy Alfaro (Sur) _ 8.189.011,40  -42.073,33 9.146,838,07 -4.934,188,20 - 53,04% 3.192.748,55 34,01%
51 GASTOS EN PERSONAL L ‘ 2.300.808,73  -253.519,21 2.056.390,52 856,790,394 41,66% 856.790,34  41,86%
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO _ 768.177,59 ~1,000,00 785.177,59 814.5685,08  8032% 27145788 . 35,48%,
57 OTROS GASTOS CORRIENTES , 4.400,00 1.000,00 5.400,00 200,00 3,70% . Aosd _0,20%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION , 0,00 211,445,808 | 211,445,88 75.436,88 35,68%: 75.438,88 35,68%.
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 840.987,10 _o00 * B48.987,10 250.028,37 20,42% 180,352,13 18,87%
75 DBRAS PUBLICAS , 5175.445,18 o0 5,175,445,18 3.137.168,75 80,62% 1.828,808,61 35,33%
‘84 BIENES DE LARGA DURACION ‘ 83.001,80 0,00 .. .83.0091,80 ~...000 0,00% ... 000 0,00%
Administracién Zonal Menuela Séenz e 7.550,200,13  -68.210,48 7,480, n79 85 1,008.373,99  25,49% 1.462.153,98 16,62%.
51 GASTOS EN PERSONAL 2756,132,18  -313.858,80 244247339 92249571 BTIT% 922,495,741 37,77%
‘53’ BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO _  1.020.438,48 -4.500,00 1.015,93846 793,796,685 78,13% 387.308,80 38,12%
‘87 OTROS GASTOS CORRIENTES: 3,700,00 000 3.700,00 2.266,44 61,31% 2.161,18 58,41%.
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION NI 0,00 24444832 244.448,32 107.306,08 43,93% 107.396,08 43,93%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 842.664,75  -133,512,67 809.151,78  48.280,08 BOT% 7.694,88  0,95%
75 OBRAS PUBLICAS ! ‘ 2793.35473 '124,312,87.  2.917.687,70 35_123‘_12' o M20% 3512812 1,20%
84 BIENES DE LARGA DURACION ) . 43.000,00 13.700,00 '56.700, no" S 0,00% ~ 6,00 0,00%
g Administracién Zonal Quitumbe . 001844273  -143,298,04 8,873.144,80 18,25%: 1.277,217,88 14,39%
:,__ 5t GASTOSENPERSONAL © 4.704.535,03. -264,880,88°  1,500.854,07  B71,084,43. 44,45% '871,084,43 44,45%
% 53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 903.300,000  -833,27 902.488,73 ~ B63.805,52 73,55%" -363.388,65 40,27%
MR
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
EJEGUCICION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
CON CORTE AL 28 DE JULIO DE 2018

Area / Sector / Centro Gestor / Programa / Proyecto / Grupe de Gasto / Partida Asignacion inicial Traspasos Codificado Comprometido % Comprometido Devengado % Devengado
57.0TROS GASTOS CORRIENTES o _ 210000 83327 283327 0,00 - 0,00% . 0,00 " 0,00%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 000 141,382,082 141.382,02, -§3.391,08 44 84% 83,391,086 44,84%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION - 773.610,49 44,620,25 818.230,74. " 99.258;18 1218%. 88,601,86 10,84%
75 OBRAS PUBLICAS 6.140.447,21 312,850,75 5453,306,96 119.813,83 2,20% 80.233,99 1,85%
84 BIENES DE LARGA DURACION - 402.450,00  -357.480,00 44,870,00 '1.638,00 _ 3,84% 448,00 1,00%

Administracién Zonal Valla de Tumbaco _ 6,568.075,07  -B7.154,42 6,470.620,65 1.378.049,80 21,30%. 1.018.072,23 16,70%
61:GASTOS EN PERSONAL 2.045204,28  -208.768,98 1.838.43531 701.240,38 38,14% 701,240,38 38,14%
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO! 722.680,00 ~22.080,00 700.610,00 583,077,683 B0,37% 248.811,79 35.24%
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 1.300,00 824,72 222472 ‘848,41 42,63% 827,41 37,18%
71'GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 000 119.814,66 119.614,56- 41.517,63 M71% 41,517,53 34,71%
73 BIENES Y SERVIGIOS PARA INVERSION 81444275  -143.55074  770.892,01 4557554 5@1%  Do0  0,00%
75 OBRAS PUBLICAS = 2,848.878,03.  150.667,37 3.008,645,40 25.600,43 0,85% 25.575,14_ 0;85%
84 BIENES DE LARGA DURACION 25.480,00 5.038,85 30,488,865 0,00 0,00% ... 000 0,00%

Administracién Zonal Valle los Chillos 6.270.687,56 91.563,27 6.362.250,83 2.011.528,08 31,62% 1.484,683,99 23,34%
57.GASTOS EN PERSONAL _ 2.214.256,79  .172.878,16 2.041.578,83 853,582,02 41,81% 853,582,02. 4181%
53 BIENES Y.SERVICIOS DE CONSUMO.. +9208.000,00  -10.700,00 15:300,00° 623,211,514 68,00% 349.388,22 38,17%
57.0TROS GASTOS CORRIENTES 750000 200,00 7.700,00, 7.144,90 92,78% 644,00 8,38%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 0,00 210.832,08 210.832,08, 88,420,47 40,80% 86,420,47° 40_,99%__

73 BIENES.Y SERVICIOS PARA INVERSION 1.758,437,77  -815.252,65 843.185,12- 164.957,60 17,49% 67,340,80 7,14%
75 OBRAS PUBLICAS . 1.258,348,00 908.862,00 '2.467.240,00 253.874,85 14,74% 119.688,85: 5,52%
84 BIENES DE LARGA DURACION 108;146,00 ~28.500,00 76.645,00 22,336,063 28,14% 7.897,73 ,87%

Secrataria Gensral Coordinac Teritorial 2.645.792,00. 2,360,460 2,648,160,55 421.821,07 15,02% 419,248,687 15,83%
51 GASTOS EN PERSONAL 1.078.220,48 -25.374,11 1.052,846,37 357.721,08 33,98% 357.721,08 33,98%
53 BIENES Y SERVICIOS DE. CONSUMO, 100.255,11 0,00 .100,255,11 30.234,75 39,13% 39.234,75 39,13%.
58 TRANSFERENCIAS Y DONAGIONES CORRIENTES 1.330,000,00 000 133000000 ..0.00 0,00% 0,00 0,00%

71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 0,00 £3.049,38 83.048,38 19.288,24 30,58% 19.289,24 30,50%
73:BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 137.316,50 -35.308,78 102.008,71 5.376,00 '5,27% 3.001,60. 2,94%
Unidad Especial Regula Tu Barrio - 1,512;130,64 '48.400,00 1.558,530,84 530.47318  34,02% 471.578,51 30,26%
51 GASTOS EN.PERSCNAL 637.530,64 46.40000 1684.230,84. 272.168,80 138,78% 271.688,61 49,74%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 87430000 0,00 "°874.300,00 258,004,88 28,51% 198,888,00' 22,84%
Unidad Especlal Turistica La Mariscal 1.148,397,27 39,330,33 "1.187.727,60 549.205,62 46,24% 417.236,78. 35,13%
" B1GASTOS EN PERSONAL ‘ 672,188,83 7.891,13 '879,858,98 271.451,93. 39,88% 271:161,08 38,00%
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO' 22781878 0,00 -227.818,78. 180,889;70 B3,83% 107,688,70; 47,21%
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 118,22 0,00 119,22 iy oo 0,00% 0,00 0,00%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 0,00 13.072,20 13.072,20 5,830,486 4537% . 503046  45371%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 244.190,44 18, 567 ,00 262.757,44 81.183,83 30,88% 32,465,860 12,38%
.84 BIENES DE LARGA DURACION _ ol o o 440000 4,100,00 0,00 :0,00% 0,00 0,00%
V el [ 198.713.743,75. L 109i110.057,08% cq47:805121,01 0 C h7403% BBd4sis5e82 44 B2%
Agencla Melrop Conlrol Translto Sag wal ) 70.840.558,85 3. 887,911 91 74.728.471,88 27.639,777,68 736,80% 23.551.398,02 31,52%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 37.845.873,23 -86.171,67 37,568.701,58 16.578.039,08 44,14% 16;561.430,50 44,00%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 10,133.626,87  4.271.574,81 14.405.201 48" 7.798.866,22 54,14% 3,732,062,10 25,91%
75 OBRAS PUBLICAS ' 70.000,00 165,928,04 265.028,01 0,00- . 0,00% 0,00 -0,00%
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 1.103,778,00 4,362.266,50 5,468.042,50 3,095,853;58 56,64% 3.081.208,47 58,55%
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION : 18.000.000,00  -4.684,642,70 18:315,357,30° 0,00 0,00% 0,00 0,00%
‘84 BIENES DE LARGA DURACION .3.887.284,05  -171.043,04 3.716.241,01 167,018,83 4,49% 166.607,85 4,48%
‘EPM METRO QUITO .8,000.000,00 0,00 '6.000,000,00,  .6.000,000,00°  100,00% -3,500.000,00° 58,33%
“78.TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION , .6,000,000,00 000 " 800000000 6,000.000,00 ~100,00% 3.500.000,00; 58,33%
EPM MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS 70,000.000,00° '2.527.262,16° 72527.262,18  72,200.262,18 90,55%  '37,192.51408 51,28%
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 70.000,000,00 2.527.262,16 72.627.26216  72,200.262,18 99,55% 37,192.514,05 51,28%

EPM TRANSPORTE DE PASAJEROS , _ 45.000,000,00 -4,34B.80250 . ' 40.651,367,50 39.851,397,50 97 54% 22.500,000,00° 55,35%.
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSIGN 45,000.000,00 <4.348.602,50 .40.651:307,60 38.651.387,50 87,64% 22,500.000,00 55,35%

Sacretarfa De Moviiidad ‘ i 487318380  228.741,77 520292657 1.803.683,66 36,50% 1,001.443,65 36,55%
53.BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO so.ooo,oo -3,166,78 26,844,24 17.635,09° 85,60% 15,385,08 57,35%

%57&‘
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPGLITANO DE QUITO
EJECUCICION PRESUPUESTARIA DE GASTOS'
CON CORTE AL 26 DE JULIO DE 2019

Area / Sector / Centro Gestor / Programa / Proyecto / Grupo de Gasto / Partida Asignacion inicial »

Traspasos

Cadificado

Comprometido

% Compromelido

Devengado

71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 2.318.451,78 -44.777,15 2,273,674,84 'BB1,166,39 - 881,168 as_ 38,768%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 2.208.4p201  374.518,92 2.871,010,68 027 947,027,680 36,48%
84 BIENES DE LARGA DURACION : ~"228.240,00 3.155,76 31.395,76 57, 854,57 .. 57.854,57 25,00%
 SEGURIDADY:GOBERNABILIDAD /i S20.719.379,05 " T 823, 779 2077 U 301540,150,46 141383 103 00" 13.427.6886,221 7 7 '43,96%
Cuerpa de Agentes de-Control 24.000.670,56°  566.580,84 24.666.269,20 11.015,390,45 10.328,603,13 41,82%
71: GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 20,350.82537  596.589,84 20.947.415,01 8.541.859,33 '9.541,850,33 45,56%
73 BIENES Y. SERVICIOS PARA INVERSION 315647218 10.490,13 3,166.962,32 1,262.990,64 614.719,18 19,41%
77 OTROS GASTOS DE INVERSION ~35,000,00 '10.270,00 . 45.270,00 19,598,01 18.508,41 43,10%
84 BIENES DE LARGA DURACION' .557.382,00 -20.760,13 '538.621,87 170,941,47 152.515,23 28,42%
Sberetaria General Seguridad Gobsrmabill 5610,700,38°  227.189,56 5,846.880,95 3,347.792,55 3,098,083,08 53,00%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION '4.045,504,24  227.189,56 4.272,683,80 1,955,065,62 1,847,145,63 " 45,57%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 810,136,415  -114.657,58 485,478,57 334,166,83 139,341,48 28,12%
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 957.860,00  100.000,00 4.057.660,00 41,057.880,00 1.012.588,00 85,74%
84 BIENES DE LARGA DURACION _B.400,00 14.657,68 21.057,58 ‘ 0,00 0 oo 0,00%
' “TERRITORIO HABITAT.Y:VIVIENDA ‘4148087510~ '88:150,54 41,586.834,64" 124607709287 " " ' 75 {5.636023,04° 7 VaT.80%
EPM AGUA POTABLE 13,000,000,00 0,00 13.000.000,00 13,000,000,00 1 7.683,333,31 58,33%
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 18.000,000,00 10,00 43.000.000,00 43.000.000,00 100,00% 7.583,333,31 58,33%
EPMHABITATYVIVENDA 3.500,060,00 0,00 4.500.000,00 3,500,000,00 100,00% 1.750,000,02 50,00%
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES:PARA INVERSION 3,500,000,00 , o 00 3.500,000,00 3.500;000,00 100,00% 1,750,000,02 50,00%
Insﬂtutu Metropulllnno de Paﬁnmonlo 23,035,866,71 -184 291 90 22.851. 674 a1 7.270,388,84 3, 82% 5. 535 408, 08 24,22%
51 GASTOS EN PERSONAL '3,007,501,78°  -107,833,84 2,800.567,94 1.400,408,02 48,30% 1,388.748,01 48,24%
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.057.200,00 -11.640,69 1.045.559,31 805.375,60 77,03% _404,760,18, 38,71%
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 24.400,00 -8.989,31 15.410,69 2.382,83 15,46% 2.382,63 15,46%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 0,00 119.755,54 119.755,64 61,954,40 43,38% 51.954,40° 43,38%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 3.114,262,38 80.480,84 3.194.743,19 814,288,21 25,49% §87.542,68 21,52%
75 OBRAS PUBLICAS 15,877.353,10  -328.020,98 15.351.332,14 4.173.322,40 27.19% 2.988.817,13 19,34%
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 124.023,48 -94,023,48 30.000,00° 18.780,83 82,54% 18.760,83. 62,54%
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES  PARA INVERSION 0,00 £0.000,00 50,000,00 0,00 ' 0,00% 0,00 0,00%
84 BIENES DE LARGA DURACION '31.128,00  114.080,00 -145,206,00 . 3,894,86 2,88% 2439,24 1,68%
Secretarla Teritorio; Habitat' Vivienda '1.944.808,38  270.451,44 2.215,259,83 827.412,32 37,35% 767.284,82 34,64%
51 GASTOS EN PERSONAL 1,728.308,30 174.337,84 1,800.648,23 731,582,080 40,83% 731,562,80° 40,83%
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 19.800,00 0,00 19,800,00 16,987,82 86,67% 16.807,82 86,67%
73 BIENES'Y SERVICIOS PARA INVERSION 188.800,00  188.413,60 -387.313,60 71.131,80 18,37% 11.004,10° 2,84%
84 BIENES DE LARGA DURACION 0,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 100,00% 7.700,00 100,00%

B 5 by By : : 4.922.089,70 ; 260, 4. 329
" AGENCIA-DE GOORDINACION DISTRITAL DE. GOMERClo . 1590811384 341, ; GO ABBBA248 . g8 AB% A A86:12,81 . 1 22,50%
Agencia da-Coord. Distrital del Comercia. '5,478.113,34 2.341,04 5,460,454 38 1,233.812,48 22,51% 1.084,270,50° 10,78%
51 GASTOS EN PERSONAL 2.488.852,77 2:341,04 2.491.193,81 '954,808,39 38,33% 054.806,38 38,33%
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 193.300,00 -9.250,00 +184,050,00 38,026,08 21,20% 35.934,37 19,52%
57 OTROS GASTOS CORRIENTES _..2.000,00 0,00 2,000,00 140,00 7,00% 20,00 1,00%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 803.043,92 . 48,708,00 . '861,751,82 56,337,684 8,81% 14.735,52 1,38%
75 OBRAS PUBLICAS 1.544.308,65 -2,688,00 "1.641,708,85 ©180.286,30 10,40% '58.548,58: 3,80%
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 5.000,00.  2,000,00 7.000,000  5.440,05 TT2% 5,438,864 77,89%
84 BIENES DE LARGA DURACION - 441.520,00 38,770,00 402,750,00 17.608,00 4,39% 17.608,00 4,39%
EPM MERCADO MAYORISTA 430.000,00 0,00 430,000,00 430.000,00 100,00% 250.833,31 58,33%
78 TRANSFERENCIAS Y DONAGIONES PARA INVERSION 430,000,00 0,00 430,000,00 430,000,00 100,00% 250.833,31 £8,33%
" DESARROLLO PRODUCTIVOY. COMPETITIVIDAD: | & 3.952187,63 . 1485402 3.066,980;55° 11325827724 U ipgpdB% | '41915/443,037 1 48,28%
CONQUITO °1,622.600,00. 0,00 1,822.600,00 1,622,800,00 100,00% 848.616,68 68,33%
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 1.622.800,00 0,00 1,622,800,00 1,622.800,00 400,00% " p46,516,68.  58,33%
EPM. GESTION DE DESTINO TURISTICO 11.333.500,00. 0,00 1,333,500,00 1,333,500,00' 100,00% 8686.750,00 50,00%
7 78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 1.333.500,00 0,00 1.333,500,00 1,333.600,00 100,00% 866.750,00 50,00%
Sacretarfa Desarrolio Productivo Compst| 996.037,63  14,85102: 1.010.889,55 302.177,24 28,89% 30217724 29,80%
715.913,63 14.851,92 730.765,55 263.373,20° 36,04% 263,373,20 38,04%

61 GASTOS EN PERSONAL
D

58
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
EJECUCICION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
CON CORTE AL 26 DE JULIO DE 2018

Area / Sector ! Centro Gestor / Programa / Proyecto / Grupo de Gasto / Partida
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO..... .

Comprometido % Comprometido Devengado % Devengado
0,00 ~...0,00% 0,00 0,00%

73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 18.124,00. 2880404 48,38%  3B.804,04 18,38%
76 TRANSFERENCIAS Y DONAGIONES PARA INVERSION -60,000,00 7,000,00; 000 “0,00%. . o00 ©0,00%.
84 BIENES DE LARGA DURACION 4.500,00 0,00 0,00 0,00%: 0,00 0,00%
GENERALES 170, ] .084. ©7.018.282,68 76.014.240,80 g
- ) ON! H i 100'840.08419° 18046480007 -+ 180.045.418,40 . B4287.44081. 1 < 448606 87.340.738,85 i :3643%:
Adminlstracién Geneml - E ;  41.425.903,07. -921,816,10 40.504.086,87 7.477.811,15 T 1B,46%  7.115502,12 17,57%
51 GASTOS EN PERSONAL 15.005.121,52.  -584.115,20 14.421.008,32 5.923.884,01  41,08% 6.804.413,88 40, e‘r%
53 BIENES Y:SERVICIOS DE CONSUMO ‘ 5526.808,33  -51.448,40 5.475,449,84 686.082,95 12,63% 457.735,72 8,38%
57 0TROS GASTOS CORRIENTES ' A527.984,82  -188,690,00 4.338,274,82 1602,385,80 11,58% £02.385,60 11,58%
58 TRANSFERENCIAS Y DONAGIONES CORRIENTES _ 114.541,04  -114.541,84 0,00 . ..000 0,00% 0,00 0,00%
"75:0BRAS PUBLICAS - ;i '6968,387,41  0,00 " 896.387,41  "ooo 10,00% 0,00 0,00%:
B4 BIENES DELARGADURACION. o 155b4.991,05 17.9877,63 15.572.988,58 365.458,59. : 2,35% '200.987,12 1,88%:
DM Administrativa: 120,972,757,27 000 20.972,757,27 10.848,736,44 51,72% 6.306. 2_59 26 -30,07%
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO. 19.488:587,27  -799,598,43 18,888.990,84 0.584,317,45 51,34% 5.054.856,88. 27,05%
§7 OTROS GASTOS: CORRIENTES 1.481.770,00  777.497,43 2,250,267 43 4.250.105,87 85,33% 1.249,208,08 55,30%,
84 BIENES DE LARGA DURACION 2,400,000  22,098,00 24,498,00 2731332 9,44% 2,313,32 9,44%,
DM de Infomatica _ 6.011.000,00: 000 6.011.000,00 1.585.262,68 28,54% 14,67%
53.BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO - :3.880.160,86 0,00 388016088  1.304,964,10 33,83% - 15,24%
84 BIENES DE LARGA DURACION 2.130.839,14. 0,00 2.130.830,14 200,208,58 13,62% 13,62%.
DM de Recursos Humanos. 14.857,800,00 0,00 11357.800,00 5.438.625,09 45,47% 1.916:628,78 16,03%
51.GASTOS EN PERSONAL 10,308.000,00 0,00 10.308.000,00 5.334.3_35,7.7 51,75% 1.814,342,47 17,80%
53 BIENES Y. SERVICIOS DE CONSUMO: 1,275.800,00 0,00 1.275.800,00 102.286,32 8,02% 402.286,32 8,02%:
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 54,000,00 0,00 54.000,00 000 0,00% 0,00 0,00%
84 BIENES DE LARGA DURAGION 320,000,00 0,00 '320,000,00 0,00 0,00%: ‘0,00 0,00%
DM Financiara v 103.048,151,04  150.000,00 103,108.151,01 55,533.012,04 53,81% 48.385,898,78 48,89%
§3 BIENES'Y. SERVICIOS DE GONSUMO' N " '70.000,00  £50.320,00 ~720.320,00 2.420,00 '0,34% 2,420,00 0,34%
58 GASTOS FINANCIEROS _ 38.760.686,01 -2.884:824,48 35,884.861,53 20,858, 555,98 58,18% 20.049,000,82. 55,87%
57.0TROS GASTOS CORRIENTES = 8.956.000,00  -850,320,00 8,305,880,00 - 846,252,53 10,18% ’ 190,343;05 1,58%
58 TRANSFERENCIAS Y DONAGIONES CORRIENTES 8,420,000,00 0,00 8.420,000,00 7,382,708,25 87,80% 3.560,087,35 42,28%
73 BIENES Y. SERVICIOS PARA INVERSION 300,00000 0,00 300.000,00 000 10,00% 000 0,00%
88 AMORTIZAC|ON DE LA DEUDA PUBLICA 48.532.465,00 9.034.824,48 49.567.289,48 26.433,076,20 53,33% 24,643,655,56 49,72%
Regietrd de fa Propledad 7.434.32284 32,701,890 7.401.620 94’ 3.398.001,31 45,81% 2.734.685,02" 36,85%
51 GASTOS EN PERSONAL 4,908.72497  109.670,28 5,018,395,26 - 2.417.744,85 48,18% 2,416.430,37 48,15%
53 BIENES Y, SERVICIOS DE CONSUMO 2,184,313,00  -46,747,15 2,117.565,84 $76.570,28 48,21% 316.629,20 14,95%
87 OTROS GASTOS CORRIENTES 1.850,00 0,00 1.860,00 492,11 26,60% . 300,49 21711%
58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 18.000,00  -16,000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 10,00%
84 BIENES DE LARGA DURACION 434,78 -77.825,0 _ 263.800,74 1.184,98. 0,45% 1,184,86 0,45%
"AGENGIA'METROPOLITANA DE:CONTROL : 4 §900.794,52 | 18B.0B071 | (07784523 309820811 | B0,8% . 2440200400 . 4Dj30%
Agencia Metropalitana de Control 5.000.734,62  168.080,71 6.077.815,23 '3,098,268,11 50,08% 2.448,200,40 40,30%
51 GASTOS EN PERSONAL 4.367.474,63 17.845,30 4.385.120,02 1,882,676,80 42,93% 1,878.802,00 42,87%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION '1.483,060,88  155.731,85 1.838.791,84 1,212.317,89; 73,86% £688.123,78" 34,55%
77 OTROS GASTOS DE INVERSION ‘800,00 725,77 - 1.525,77 183,42 12,02% 183,42 12,02%
84 BIENES DE LARGA DURAC(ON i o . 5840000 .8,022,40  523r7:80. 3.001,20 .5,80% ... 308120  590%
. COMUNICACION. - Y U e T .854.124,42 1 13.226,004:00" AT L8170.088,03 | " 48,30%
“Secretaria De Comummclan b B.754.665,96  90.458,48 ~ 6.854,124,42 3,226,004,00 47,07% 3.178,888,93 48,39%
_ 51 GASTOS ENPERSONAL = _  1.784.885,96 99.458,46 ' 1.884.324,42 700:171,58 37,18% 700.080,07 37,15%
" 53 BIENES Y. SERVICIOS DE CONSUMO SL e 1,800,00 0,00 1,800,00 5738 346% 57,36 3,19%:
" 73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 14,962,000,00  -1B0.151,36 4,781.848,64 2,521 324,13 52,73% 2.476.625,70 51,79%
84 BIENES DE LARGA DURACION . $6,000,00 0,151, ‘ 188.151,36. 4,450,858 -2,39% 3.115,80 1,67%
* COORDINACION. DE ALCALDIA Y. SECRETARIA DEL'CONGEG : LU RTaeAB26 | 48 7ha 74 1250680000 8631864560 L 4471% 0 savaBazali o 42.66%
Alcaldia Metropolltana +4.833,368,65 61.850,52 4.695.219,17 1.676,817,80 35,72% 1.667.153,89 3551%

51 GASTOS EN PERSONAL '4,537,868,65 61.850,52 4.599.719,17 1.668.283,63° 36,23% 1‘.657.21_4,68 36,03%
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MUNICIPIO DEL BISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
EJECUCICION PRESUPUESTARIA DE GASTOS '
: CON CORTE AL 26 DE JULIO DE 2018 .

Area / Sector / Centro Gestor / Programa / Prayecto / Grupo de Gasto / Partida Asignacion inicial Traspasos Codificado Comprometido %o Comnromeudo Devengado % Devengado
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO . $4,100,00 .. P00 84,100,00 10.502,36 11,18%. - 9,809,00 10,42%
57 OTROS GASTOS CORRIENTES ) o 1.400,00 0,00 1.400,00 ) 131,81 9,40% - 430,21 8,30%

Concejo'Metropolitanc i 5557.731,57  332.857,55 ‘5,680,389, 12 2,605.454,08 44,23% 2.584.949,83 44,05%
51.GASTOS EN PERSONAL 5479,88167  345.467,55 5.825.349,12 2,583, 152 74 44,34% 2.578.836,28 44,20%

_ 53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 48.250,00 6.190,00 55,440,00 22:271,34 40,47% 15:114,54 27,26%

' 58 TRANSFERENGIAS Y. DONACIONES CORR!ENTES ) 18. 000 00 -19, 000 00 0,00 . 000 0,00% 0,00 ~ 0,00%
84 BIENES DE LARGA DURACION ) ) .8,600,00 0,00 9,600,00 0,00 0, oo% 0,00 0,00%
DM Relaciones Intsmacionales. . 3 :418,883,72 '8:000,00 426.883,72 197.529,83 22,86% 97.285,54 22,79%
51 GASTOS EN PERSONAL -283:583,72 © 8.000,00 271.583,72 72,123,92 26,56% 72.123,92 26,56%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 165:300,00 ~270,00 155.030,00 _.25,405,81 18,38% 25,161,62 16,23%
84 BIENES DE LARGA DURACION - 0,00 270,00 '270,00 o 00 :0,00% 10,00 0,00%
IMPU ) 810.881,32 14,248,67 €34.107,08 301.953, 04 47,82% 301,953,04 47,82%
&1 GASTOS EN PERSONAL ) 464.881,32 14.248,67 509.107,99 188.420,39 37,01%: 188.420,30 37,01%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION :25.000,00 b0 25.000,00 14,043,687 66,17%. 14,043,687 58,17%
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES. PARA INVERSION 100.000,00 100.000, 00 188, 488,98 99 49% B8, 488 08 99,49%
QUITO HONESTO. *850.000,00 $50.000,00 -850,000,00 100,00% 712: 500 02 75,00%
58 TRANSFERENCIAS Y ONACIONES CORRIENTES 950,000,00 950.00000 . 950,000,00 100,00%  712.500,02 75,00%
-PLANIFICACION:: i AR L 44768.820.57 (510:823.24° - 77470561 . . 51,08% - Te7os7010 - i4438%
INSTITUTO DE LA CIUDAD ; 242.725,00 242,725,00 24272500 ~  100,00% 141.580,58 58,33%
78 TRANSFERENCIASY DONAG!ONES PARA INVERSION ' 242,725,00 242,725,00 242.725,00 " 100,00% 141.689,58 58,33%
Sacretarla General de Planificacion . 1.233,901,57 1.268,008,24 628,980,681 4a1,71% 528.980,81 41,71%
51 GASTOS EN PERSONAL: 1.113.161,57 1.107.868,24 481.269,81 41,64% 461,260,81 41,64%
73-BIENES Y.SERVICIOS PARA INVERSION L 120.740,00 120.740,00 28,020,80  2321% 28.020,80 23,21%
78 TRANSFERENGIAS Y DONACIONES PARA INVERSION '39.680,00 39.660,00 100,00% 38,680,00 100,00%

§8.424.420,74

SOCIALES _

URA: Sl e s A 5 16418 365.56: . +@,823:560,88:" "' 41,57%
Centro Cultural Benlamln Camén - 110,000,00 110.000,00 816,00 " 42.000,00 38,18%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 110.000,00 110.000,00 46:816,00 42,000,00: 38;18%
Cenlm Cultural Matropolitano ) 450.000,00 450.000,00 168.108,82 82.125,85 18,25%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION '4selsoq_'.oo 442.000,00 186.108,62 82.125,85 18,58%

84 BIENES DE LARGA DURACION 13,500,00 8.000,00° 0,00 0,00 0,00%
FUNDACION MUSEOS DE LA CIUDAD 3.900,000,00 3.900.000,00 3,800,000,00 2:275,000,00 58,33%
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA (NVERSION 3,800,000,00 3.900,000,00 3.800,000,00 2:275.000,00 58,33%
FUNDACION TEATRO NACIONAL SUCRE, v 3,500,000,00 3,500.000,00 +3,500.000,00 ),00% 2,041.666,89 58,33%
78 TRANSFERENGIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 3.500.000,00 - 3,500.000,00  3,500.000,00 100,00% 2,041,688,89 58,33%
Secratarla Da Cultura 8.715.878,52  -250. 813, 08 B.458.365,58 2.701.788,77 31,05% 2.382.777,46° 28,18%
71°GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 488050873  -112.518,74 4,776.990,99 *1,800,062,84 38,78% 1.800,052,84 36,78%

73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 3.420.389,79 -89.608,66 3.380,780,13 758,667,38 22,78% 439,656,08 13,20%

78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 253,500,00 -30.000,00 223,500,00 30.000,00 13,42% 30,000,00 13,42%

B4 BIENES DE LARGA DURACION 152.580,00 -27.485,68 125.084,44  15.088,75 ~ 10,45% 13.068,75 10,45%
EDUCACION; RECREACION Y. DEPORTE * = SO A%AG8I786:68° 1:330.785,53: 7 331166.033,13. | 14.288/888,52. . ' 43,08% - 1261431362 = B8,03%
COLEGIO BENALCAZAR: |~ . 3,033.18578  383.703,63 3,398.889,41 2,186,765,63 ~ 84,38% 1.795.747,04 52,86%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION. 1,572,035,78 9.096,13 1.5682.031,91 'BY2.878,48 43,80% '892.978,48. 43,80%

73 BIENES'Y SERVICIOS: PARA INVERSION ~ 809.150,00 -7.071,60 '602,078,40 '439,748,38 '73,04% 207.430,31 34,45%

75 OBRAS PUBLICAS v 700;850,00  402.909,34 1,103.750,34: 1,015.285,26 01,90% 856.582,74 77,61%

77 OTROS GASTOS DE INVERSION 1.000,00 -0,00 ~1:000,00 942,54 94,25% 942,54 94,25%
84 BIENES DE LARGADURACION 149.250,00 -41:230,24 108.018,78 37,802,89 36,00% 37.802,98 35,00%
" Coleglo Fernandez Madrid o 2.008.353,53  -215.823,23 2.692,430,30 1,042.394,53 38,72% 887.366,18 33,33%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION, S 1.838.082,43 -12.467,55 1.825.584,88 784,111,12 42,95% 784.111,12 42,85%

73 BIENES Y. SERVICIOS PARA INVERSION 1.048791,10  -253.510,68 793.280,42' 256,852,38 32,38% 112.849,81 14,23%

77 OTROS GASTOS DE INVERSION 600,00 0,00 500,00 424,15 84,83% 424,15 84,83%

‘84 BIENES DE LARGA DURACION o 23,000,00 50.055,00- . 73.0585,00: 1.008,88 1,88% 0,00 0,00%
t&.gacrmarls: Educagién, Recreacién Deporte o ' ‘D.8B4.565,61  -233.774,41 9.630.791,20 '3.219.001,32 33,42% 3.104.568,84" 32,24%

Ny Y \
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
EJECUCICION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
CON CORTE AL 26 DE JULIO DE 2018

Area / Sector / Centro Gestor / Pro a / Proyecto / Grupo de Gasta / Partida Asignacian inicial Traspasos Codificado Compromstido % Comprometido Devengado % Devengado
71 GABTOS EN PERSONAL PARA INVERSION ..TA492:81501  386,088,82  7.878.884,43 3,063.407,80 » 3.062.982,48 38,75%
73 BIENES Y. SERVICIOS PARA INVERSION _ 1.883:850,00  -357.480,80 1.338,189.20 110.470,61 45,088,368 3.42%
75 OBRAS PUBLICAS 420,000,00  -200.000;00 '220.000,00 0,00 0,00 T0,00%
77.0TROS GASTOS DE INVERSION '3,000,00 .0,00 3,000,00 0,00 ‘0,00 0,00%
78 TRANSFERENCIAS 'Y DONACIONES PARA INVERSION 20.000,00 ".0,00 20.000,00 _ 0,00 0,00 0,00%

B4 BIENES DE LARGADURAGION :235.100,00 -62.362,43 7273157 565.032,91 5.930,00 3,43%
Unldad Educativa Espejo '3.435.803,17, 18.146,51 3,454,03868  1.813.705,66 1,587.494,18 45,98%
71.GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 2/550,026,56 76.385,75 2.628.414,31 '1.109.860,93 1.107:837,38 42,14%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION ; 662:443,81 -68.075,75 506,367,686 503.794,90 280,228,05° 48,99%
76 OBRAS PUBLICAS 200,000,00 5.836,51 205,838,51 200.049,83° 169.628,75 96,88%
77.0TROS GASTOS DE INVERSION 120,00 ~ 0,00 120,00 0,00 0,00 0,00%
84 BIENES DE LARGA DURACION 123,300,000 0,00 23,300,00 0,00 0,00 0,00%
Unidad Educativa Julio E.Moréno, 1.800.867,25  -131; ses 45 1,768.001,80 740,404,57 878,131,683 38,30%
71 GASTOS EN'PERSONAL PARA INVERSION 1.311:127,20 -5,809,43 1.306.317.77 560.151,09 560,151,089 42,91%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA lNVERSION ' ’ 372841,03  -92.337,40 .260.503,84 125,887,84 B4,524,80; 23,00%
75 0BRAS PUBLICAS : 200.000,00 -50,000,00 "150.000,00°  54,466,84 544 485,84 36,30%
84 BIENES DE LARGA DURACION 16.899,02 16.281,17 133:180,18 0,00 0,00 0,00%
Unidad Educativa Milanio Bicentenario 2.119.641,99 -32.785,56 2:086.856,41 1,138,705,87 846.986,73 40,59%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 142644198  83.542,95 1.500.084,84. 659.071,27 659,071,25! 43 es%‘
73 BIENES'Y SERVICIOS PARA INVERSION 4984,900,00 77.843,53 ~416.858,47 383.886,94 - 182:332,28 43,73%
75 OBRAS PUBLICAS v 180.000,00 -30.000,00 150.000,00 110.364,46 0,00 0,00%
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00. 0,00%
84 BIENES DE LARGADURACION 18.000,00 -8.385,00 9.815,00 5.583,20 5.583,20 58,07%
Unidad Educativa Oswalda Lombeyda : 451472485  -114.632,58° 1:400,082,08° 638.012,74 538.303,05 38,45%
71 GASTDS EN PERSONAL PARA INVERSION 997.805,67 11,215,29 1;008,020,96 463,188 44 463.188,44; 45,80%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 47691888  -125.847,85 351,071,13 174.828,30 76.147,51 21,40%
84 BIENES DE LARGA DURACION' 40,000,00 0000 40,000,00 0,00 7 000 0,00%
Unidad Educativa Quitumbe 247480172 -227.181,19. 2:247.720,53 089.427,31 881.009,00 .39 20%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION _ 1.6866,351,72 3721315 1,703.564,87 723.092,19 72300219 42,50%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION ‘ 874.550,00 44,_4@9;_62 L :340.140,38 . 285.435,12: 157.107,80 48,18%
750BRAS PUBLICAS 430,00000  :228,984,72° '201.015,28 0,00 0,000 0,00%
' 84 BIENES DE LARGA DURACION B 4.000,00 -1,000,00 3.000,00 Y . 0,00 0,00%
Unidad Educafiva San; Francisco de Quito: e 172041403  468.,891,50" 2187.405,62 739.382,54 638.171,42 20,22%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 1,288.844,03 18.005,10: 1,302.849,13 548.368,31 548,368,31 42,00%:
73 BIENES Y.SERVICIOS PARA [NVERSION 236.320,00 -20.253,80 1216.,088,40° 191.028,23: 90,806,11 42,03%
75 OBRAS PUBLICAS = 200.000,00  468.240,08: 868.240,08 0,00 0,00 0,00%
77 OTROS GASTOS DE INVERSION ‘250,00 .. 0,00 250,00 000 0,00 0,00%
Unidad Educativa Sucra. 452422103  -223.414,84 4.300,807,09 ~1.780,068,35° 1.844,384,78 38,23%
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 2.068.004,08 26.070,56 2.993.983,82 1.238,742,07 1.238.742,07 41,37%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 1,155.317,87  -381.484,40 763,853,47° 536,016,20- 400.322,63 52,41%
75 OBRAS PUBLICAS ~ 53,000,00  '225.470,00. 1278.,470,00. 0,00 0,00 0,00% .
‘B4 BIENES DE LARGA DURAGION i Yt ) ) . 347.000,00  -82.500,00 284.500,00 ~5330,08 _ 5.330,08 2,02%
INCLUSION'SOGIAL =00 e | i2B053857,84 . 167973382 27.638501,66 25.608.583;60" 14:785:038,14° | . 153 4%
"COMPINA 750,000,00 0,00 760,000,00 750,000,00 437.500,00 58,33%
78 TRANSFERENCIAS 'Y DONACIONES PARA INVERSION 75000000 0,00 "750,000,00 _750,000,00° 437.500,00 58,33%
Secretarla De inclusién Soclal . 1.895357,84  -288.418,52 1.808,938,12 663.357,24 663.357,23 41,23%
71 GASTOS EN PERSONAL PARAINVERSION 1140242117 11891585 1.259.158,12 492.047 41 492.047,41° 39,08%
73 BIENES'Y SERVICIOS PARA INVERSION . '278.320,47  -1741,588,47 ! 107;749.00 2076883 20,769,862  18,20%
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION '486.426,00 . -225.886,00 ~'240.540,00 150.540,00. 150.540,00 62,58%
84 BIENES DE LARGA DURACION 6.360,00 . -7,860,0D. 1.500,00 , 0,00, , ; D000 .0,00%
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE 23.308,500,00 1.088,153,44 25.274,853,44: 24,395,208, 56 96,52% 13.664.180,81 '54,08%
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION _________ .. 23:308.600,00 1.966.153,44 2627465344 24.395.208 58 98,52% 13.664.180,81 *54,08%

_SALUD : i : e doH0n28272" eeTASTeY | ABBA1B2541° © 801226703 | 4252% | TA42.44B05 . 37,01%
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

EJECUCICION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

CON-CORTE AL 28 DE JULIO DE 2019

Secretarla De Salud
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION
"73 BIENES Y'SERVICIOS PARA INVERSION
84 BIENES DE LARGA DURACION
Unidad de Salud Centro
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION.
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
84 BIENES DE LARGA DURACION
Unidad de:Salud Norte
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION_
73 BIENES Y-SERVICIOS PARA INVERSION
77 OTROS GASTOS DE INVERSION
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION
84 BIENES DE LARGA DURACION
_Unidad de Salud Sur
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION -
73 BIENES Y. SERVICIOS PARA INVERSIGON
77 OTROS GASTOS DE INVERSION
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION
84 BIENES DE LARGA DURACION

Area / Sector / Centro Gestor / Programa / Proyec!o / Grupo de Gasto / Pantida

Aslgnacion inicial

Traspasos

Total NDMQ

211137108 -183.880,18
1,856,792,62  -83.880,18
'408.563,45  -81,514,98
45.805,01 -28.485,01
5.120. 837'é1 -803.560,72
3.673.881,21 -80.472,89
1.60.430,70  -477.242,43
86,526,00  -45.845,40
4,935321,81 -41,681,18
3.877.559,53  -41.881,18
1.051,362,28 80,808,32
9.100,00 -4,267,32
0,00 61.000,00
197:300,00.  -137.341,00
7.641.751,92  -138.23523
5180,508,70  -138.235,23
2,016.827,43 20.238,28
2,000,00 30,00
341.804,00 31.865,72
90.411,78  -52.224,00
668.597.089,63 4.227.636,18

Cadificado
1.827.380,80
1, 562 812,44

347.078,48
17.500,00

4, 517 277 18
3,583.408,32
883,188,27

40 680 60,

4, §93.640,63

3.835.878,35;
1. 131 970,60

4,832,688
61,000,00
59,959,00

7.503,516,89
6.052.273,47
2.037,165,71

2.030,00

373.859,72
38:187,79
672,824.726,8

Comprometido
580.731,87
579.874,59

857,28

.. 000
2:291.380,36
1.633.770,61
821.011,77
36.808,98
1.758.067,08
1.280.202,45
472.848,72
4.701,82
0,00

1:318,00 -

'3.381.088,71
1.988. 288 a3
1.088, 033 06
0,00

373, 859 72
2.887,00
374.701.081,88

Y% Comprometido

0,00%

100,00% _
7,56%

Devengado
580,731,87
578.874,59

857,28
0,00

2,086,078,08 -

1.633,770,61
417,698,47
36.606,98

1.585.283,15’

1,280.202,45
209.726,86
4.047,84
0,00

. 1.318,00
'2.888,348,87
1.966.288,03
736.375,32
.. 9.00
182.795,72

% Devengado [§

30,13%
37,10%

MUNICIIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE.QUITO

PROYECTO METRO DE QUITO

EJECUCICION PRESUPUESTARIA DE GASTOS.

CON CORTE AL 26 DE JULIO DE 2018

COMUNALES

Area / Sector / Centro Gestor / Programa / Proecm / Gmpo de Gasto / Paitida

Aannacmn inicial

Tras 5pasos

842.314,85. -4.297.698,18.

Codificado

Compromehdn

418.520,917,36°

) Compromalldo

A8 8H%

Devengado

146.063.860,83° 7 18,50%

“MOVILIDAD: : r,su 942.314,88: -4.227.836,16  '80D.714:678,71 . . 415:520.017;807 11 46,66% " 1148.99318680,631 1 16,60%
Secralarfa Pe anhded B94,042.314,89  ~4.227,636,18 BO0:714.878,71  415:520,017,30  48,B5%  146.993,860,63 18,50%
© GIOpK303000010, PRIMERA'LINEA DELMETRO DEQUITO™ BO4 04231480 4:207.638,48 " BAD.TA4678,71 " '415529.917,39" dpB5% " 146,003:860,83 1 |1 18,50%
‘73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 23.187.591,76  5.800.000,00 28.987.561,78 14.081,401,55 48,81% 7.025,345,05 24,25%
75 OBRAS PUBLICAS 780.339.485,22 -~10,033,700,13 77030578508  401.442:451,89 62,11%  130.962,451, 63 18,17%
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 0,00 6.063,85 6.0683,86 8.063,95 100,00% 6,063,95 100,00%
84 BIENES DE LARGA DURACION 91.435.237.91 0,00 9143523781 0, D,00% 0,00 0,00%
Total Metro de Quito 894.84231489 -4.227.B36,18 B30.714.8 3 ;

TOTAL GENERAL

1.563.539.404,52

1.563.539.404,52

790.,231.009,37

8000000
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4.4 DETALLE DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y SALARIOS ANO 2019

A continuacién se: encuentra la documentacién enviada por la Direccién Metropolitana de

‘Recursos Hu'm’a_'ﬁth sobre €l Distributivo de sueldos y salarios para el afio 2019: @ W %
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Ingeniera

Vanessa Eras L o
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA (E)
Presente.-

Asunto: Proforma Presupuestaria 2__¢1 9
Ref: ticket GDOC N2 2019-065664

De mi consideracién:

En atencién a los Oficios N2 DMF-DIR-0543-2019 y DMF-DIR-0561-2019 del 17 y 21
de mayo de 2019, respecttvamente mediante los cuales, la Directora Metropolitana
Financiera (E), solicita se envié la Planificacién del Talento Humano y su respectiva
proyeccién para el EJEFCICIO fiscal 2019; al respecto adjunto al presente se dignara
encontrar la proyeccion de la Proforma Presupuestarla para el ejercicio fiscal 2019. g

Particular que comunico para los fines pertmentes.

Atentamente,
Sgnd ra / avedra
DIRECT ORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
27
Elaborado por: Kieber Jara 23052019 <4
Ravhsado par Ximena V: Bz 23405i2019 EERY
Suparvisado por Jasica Sanchez 2310512019 & 3
4.0 7>
2
%\
25\
2o
S
e o
N
;
é 5{ {“R\{ ! ﬂ'lg i
DIRECCION METROPOUTANA DE

REGURSO
HUMANOSS



DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
PROFORMA PRESUPUESTARIA 2018,

VAGACIONE :
; ; ’ : sua. D& SUB, DE SUE. DE SUR. DECINO DECIMO | FONDG DE HONORARIO SUBRROGA y TOTAL
DEPENOENCIAS Y REQIMENES N'EMPLEADOS | RMU | APORTEIESS | o \ueNTACION |TRANSPORTE | ANTIGDEDAD | FAMILAR | cUARTO | TERCERG | ReEserva | TOTALANUAL s ciongs |ENCARGOS| SNO 1 BUBTOTAL | opyerac
AT WA TLEan THI00 X 186,20 RTA1__ ARBIEH0|  WAA2AF0|  S8AZLEO(  5TADTAED EXZERE) %ﬁi 7331899 1.783.390,68]
3 7] 6.582.05 : A5600]  52032,00 52.032.00 210 688,58
T3 5294,0 516,00] 41.850,00 41.450.00 §5¢.944,30
TEFINIDG [ ?%’,n 76200 5950 Te628] 2771 546,00 342,50 5.542,50 102.241 82
TROP, DE RELACIONES [NTERNACIONALES 0 EEITRL] 3,00 1100 ,w,s_z{ ENT] 340,00 IR 14.760,60 134,280.72 RELR:] ZEAE1__ITeNi0 5020 772314 R 2473198
g 3 [ 958,48 364,00 577,00 7.577,00 119.943.85] .
3 327,69 132,00 6.843.00 654300 10271627
JEFINIDO 1 76.61 5,00 ) 1:.921 15 394,00 530,53 63083 11.503.56 g
POLITANO 164 37.212,2% 134800 211,00 Eg‘_,zl A6 00 55351‘“ 29515156 4.876.316,51 I6.722.45] 217.130,81 $.240.82 10.481.63 310.495.29 530.071.00 8.2/
10 5.00] . 28072.00 T 43.734,00]""188.305,00] _ 19820800] _ 3.119.475,19 g
) 37 10.638,08 :;B.j 14.578.00] _ #4.056,00 uossoo' 1316.059,0
 EFINTDB 21 1.568,20 148,00 73100 38577 ZXH 774,00 12.880,56, 12.890,55 237.898.3
ENERAL DEL CONCEJO ‘2% AS4T A9 -264,00 33 56,04 9,34 11.426,00 %.970,98 36,970,98 EA3.078,1 589.378,14
e T3 387128 456,00 30.603,00] 3060300 4B4353,35
) 569,25 788,00 4:500 500,00 70.613,00
JEFINIDO 3 336,96 764,00 35,00 EX] 534 182,00 1,867,398 487,58 4.405.79) ;
TROFOLITANA ) 7037 4 440,60 785,00 7 75,18] 33088, TSI EA]  TIE1IE4] 710 9984 VIR 0R|  ABTIA8]  SBTeE| TeETAE]  BAVIAT TiSBELE8]  234BAR205]
6 52 12.382, e 1T AZ8 0] 97.887,00 87,087,001 843438,4 7 i
) 7 4375 | 696,00 34.589,00 589,00 543.450,10
JEFINIDO 5 368 140,00 55,00 9107 5,18 970,00 3.015.64 935,64 56.109,89 7
“ROPOLITANA Y T080.40 3,60 I 1684 1) 456,00 32.280,97 3238097 BOS7| AA2537| _G¥9B.AB| 230130 IgA| 362232 16023371 53681474
0 2 3.900,75 : 56800 30.836,00] 30.836,00 AST.181,08 A
v 103,35 2 394,00 817,00 817,00 1307221
JEFNIDO i 76,29 34,00 11,00 18,80 3,14 394.00 52792 ; Xl ;
 SORDINAGION DISTRITAL GEL COMERGIO D 18083 22 ZI0000[ V63 00 _G6508] —110,85] €2008,00] 14188846 T2 ATATTAA] 482 A8|  2AE A AwiaAT] 708833 T0IZ40 18] ZAI0EEAAT
g i 1) 14.092.73 34672,00] 11140500 79 1 !
K1) 266.50 334,00 10.015,00 746,77
JEFINIDG” ) T22,16045 69159 250400 363,00 68508] 110,85 002,00 2216949 404,213,16
OPOLITANA DE CONTROL 303 279,648 24 35359,93 140,00 5500 92,37 5,38 387,00] 379 BaB4] Tizs.89008 _ Byeeaail A3 0n47] 100081 7B oeEad| 33T aTadr ATIBE5,58]  A900.545.94]
o 148 701.738,00] __ 25.519.86 . 312,00 20173809 201;7:;00' 3.180.602.34
50 74.83000] " 9.456,00 = 700,00] __ 74830.00] _ 74.3000] _ 1.160911
SEFINIDO 5 076,86 140,00 35,00 B3 15,39, 970,00 078,86 2.078,88] . §0.708, i
EINCLUSION 80CIAL = 79582 66 i 35,60 T80 1841 307] __2208400]  7DE8SES|  7a88566|  TIGAARIAA|  ©IT6.28] 1837832 B07843|  729TA|  BTAENI B7.18841] 1326637 k5]
by 3 37.908.00 15366.00] 47.00800] _ 57.008,00 58; et
4 7,518,00 1,576,060 7.918.90 7.513,00
BYECTOS DE INVERSION 12 13.546.00 4.728,00 13,546 13.546.60
SEFINIDO. \ £13.85 .00 Ti0 18 307 344,00 1358
ETERRITORIOHABITAT ¥ VIVIENDA (12 Toe37e.11 .60 11,66 15,08 3,01] 263398200 7671 10637671 [ TAETe 0] ATITET TRGRE 1 o7 e843 071,74] 1.762.828,80
o B 101.396,00 24.022.00 101.396,00 ]
3 4.378,00 ~ 1,182,00 4.37!&
SEFRNIDO T 80371 ¥8,00]- TT50[ .08 301 194.00]° 603,01 TL.181.83 i - ! .
ESARROLLO PRODUCTIVO ¥ COMPETITAADAD 20 1001034 176,00 72,00 31,54 626] 7.880,00 901034 CI1B86,84]  VAATADE|  224E4T|  2AT0.84] 148338 »n.uiLoa! 5183724 GEXIIRL|
) 1 453,00 7 810,00 34.452,00 540,551 65
430500, 1,182,00 4.308,00 768,002,510 |
BT S 7 RRELEY T78.00) g9 88,00 R T VT e T i el o s Yt VS e =
E COMUNIGAGION 7 700.578,51 743.00] 2] E8544.00 T00.8781| 1603437 78] BEATEI| VAT S NA] VETA98| ST SH| EOGASE0|  3i1dE10A] TAIEFTAEE
a 52 66.005,00 A 20.488.00 X 56.005.00] _ 1.044.753.50 :
15 50, $10,00] 728,850 950,00 455,158,10)
SEFINIDD. 0 5.62151 792,00 95,00 6871 78,12 546,00 562351 562051 10352808
ECULTURA 123 793420,20 232,00 754,00 FEENE] ABST| TITAE0[  Z83A20,28)  783A20,28]  AK85.180,86|  I90A0G| 123.116,80]  A.68032|  SIROEA|  0.98Z 5184 (KD
‘Q 206 212.925,00 1 £1.164.00 12.925,00 212,925.00 3.335304,15
; 9 230,00 15 548,00 18:230,00] _ 18,230,00 285.438,14
OYEGTAS DE INVERBION 55 07400 : 21670,00 5307400 §3.074,00] 62527233
SEFINIDO 1 19429 RETAT 1.232.00] 154.00] 275,83 (X 616,00 8.104,29 164,20 168.134 94
ENERAL DE PLANIFICAGION 42 71:904,0 XIAH| 364,00 13,00 BEA7 9.20] _ 16.548.00 TIROAT[ 7190801 TARA4ZAG|  €8846I|  2e192s|  To48a3|  1BIEAS| 302013 AT378,73 148402158
o 30 '$5.787.00 051,06 | 11,820,00]___§5.787,00] . 54.787,00] . 877.522,67
14.282,00 i .m.cvl 546,00 1428200 14,262.00] _225174,08
EFRIOO 1.833,03 23,44] 764,00 3,00, 55,17 .20 82,00 1.839,03] " 1639,63 33.946,12 ¥
ROPOLITANG DE PATRIMONIO 130 7 402,00] __ 23.706.88 1.220,00( __ 187A22,00]  187.422,00] _ 2.98963480] €022 22,193,227 _ G.034 04| 6.06h08 821, AT.E87,71]  3.067.822,01
g 11 169610,00] 2145567 45.856,00]  165:610,00]  168.610,00( 7,678 893,08
10.932,60 1.362.90 364,00]__ 10.632,00 10,832.00 172.006,7
 OVECTOS DE INVERBION 289,00 870,32 570,00 £.880,00 6.880,00 __108.733.8
ROPOLITAND O PLANIFIGAGION URBANA 1 32,6000 411201 86,00 32,506,00 11.126.0 23788 638,80 @333 B78.65] _ 17.10228 7708804 FIR224,18,
i1 . ) 16 31.832,00) 4.026,75 304,00 31.832,00 £00.272.58 !
{ “S7¢00] 8526 384,00 e 10.853,13, T -
‘EANBIENTE 8 Toe14s24 1366574 000 TE00] w07 JE01|  31.570,00]  10B44B24|  08.448.24|  1.116.786,18] 1698720 1z.nﬂ,65| TG304|_ 3.926,09 6787646 $I.21048| 181008067
[ 75 105,146.00 1330097 29.550.00] _105.146,00] _ 105146,00 6B v
JEFINIDO 5 '1.002,24 3“__‘11 440.00 55,00 80,07 16,01 1.970,00 3.002.24 3.002,24 : 2 2
L DE COORD, TERFIT. ¥ PART. CIU: £ TR0.87T2,00] 774296 73.766,00 __ €0.972,00 72 9£5.083,60]  BOWAE73| W70Z,90( AOENT1| TTA36.24] 3460194 EAEZERKIMN 3 JEEEREI
0 0 34.929.00] 41857 7.486,00 . 34.92,00]  34:929,00] 543,514 .22]
12 22.438.00 2838,15 ; 0 22,436,00)] 352,089,865 ﬁ
 BYECTOS DE INVERBION 4 3.607,00 456,29 ),ﬁo?,nul 5754943 !
AL REGULA YU BARRIO 21 34.013.00 “4.935,14 38.013,00] 6136777, €304,07 0.00]  AkEEsI| 835242 3501838 CEREERTIR % 811,02
) ) 36.513.00 %518,88 3.00 $74,488.7 [ -5
1 . 2.500.00 316,29 .50 00 $9.0 8
IV ESPECIAL TURISTICA LA MARISGAL 3% 41092,00 5.130,14 1:092,00 RETABGE6|  A730,81]  11.807,80] €704 48]  TADSE| 2834378 LEXTLRCEN )
o i 33 38:634,00 501370 19.634,00 628.042,41 y .31 B
1 64100 31.08 641.00 10,341,04 il
GVECTOS DE INVERSIDN 1 17,00 703, 1,00 307221
SN ZORAL CALDERGN 75 35.357,88 70,500, 732,00 ¥9.00 723 770 86.39788]  1.984.607,02)  10.26708] __\B.00001]  3A06|  2776772]  TLZAT 00 NS Y MK ETERT |
‘0 & 74.657.00 9444, 74657,00]__1183.349,33
1 817.00 103 ___817.00 307221]
OYECTOS DE WVEREION § T5,182,00 655,05 548300 32.793,18
JERNIDG s S 7iSs8 687,62 792,00 55,00 72,23 38.70 5.746,28 165.351,68]"
YN ZONAL ELOY ALFARO [SUR) 126 13446552 16.930,53 742,00 264,00 476,18 79.36 134485,52] _ 2.170.508,08] _ 6.688,16] _ 70.51075] _ 6.22272]  A4A5AR|  52,374.38 TH0231 2] 2310737 AT
of 87 19534800 13126.52 105,348,001 1.569,068.26]




A . . . ] : VACACIONE
i ; sU=nE SUR.OE sUB, OE" sus, DECING DECING FONDG DE. HONORARIO| HORAS  |SUBRROGA e TOTAL
DEPENDENCIAS Y REGIMENES N* EMPLEADOR RMU APORTEIESS | ON | TRANSRORTE | ANTIQUEDAD | FAMILIAR || CUARTE | TERGERD. | RESERVA TAL ANUAL # ExTRAS | clonEs . |ENCARGOS g SNG o §UB YOTAL GENERAL
— Weler A7
IYECTOS OE INVERSION 15 3.245,00 E75.48 310,00 $3.245,00 13.2460,  __211.44591
FINIDO 24 587252 928,51 2,120 264,00 47818 79.36 458,00 15.872,52 75.812.52 258.991,87
N ZONAL EQUINQCCIO {LA DELICIA) 131 14729431 1801143 96800 712,00 203,71 3333 5114,00 4733431 JAT.394,31 2354.99141 16.725.90 T4718,34 6.308,14 £216.28 $5.346,20 38,1140  3.483,B08,37
h 163 126.20%,00] 15.985.06 40,542,00 26.206,00 125.206,00{ __1.399,045,71
2 {:261.09 156 63 788,00 1:254.00 264,00 20.247 87
VEGTOS DE |NVERSION i 13.144,00 166272 5910,00 12.144,00 13.144,00 209.878,59
EFINDO [ €783 “¥38,02 354,00 121,09 203 71 33,85 4.334,00 6.730,31 790,31 125.218.54
N ZONAL EUGENIO EEPEJO {NORTE] 190 185,099 42 2335673 ‘Mw < m,no 353 58 15,48 7486000 85,899,42 186.899,42 3036.469.91]. 9.364,39) 30.728.%0 4.121,46 $.24293 52.189.81 10545718 3.142.127,10.
122 14081600 17412 AB.068,00] 130.810,00 740.810,00] - 2733.157.58 ? :
1 565,00 318 384,00} -~ 2,500,00 500,00 39,189,00
YECTOS DE INVERBION 12 693,00 352, 47728,00, 10.893;00 £93,00 170,681,857
FINIDO 58 2% 42 75, 1.840,00 50500 F56.39 159,48 zu.svn:wi 31.896,42 886.42 593.461,36
N ZONAL MANUELA SAENZ [CENTRQ) 140 (148817 4T 18.768, 1.872,00 209,00 357,79 59,63 55.160,00 148817 47 148,817,47 2391.375,03] 2526963 53.605,02 8330 42 550783 $2.052.81 156,285, 73] 2.546 64076
; 101 118,735,00 15.019,98 39.794.00 (18.735,00] 11873500 18823237
2 083, 380,38, 788,60 08,00 086,00 48576,
JYEGTOS DE INVERSION 18 070,00 506,35 7.092,00 15.070,00 070,00 240.94A.2
EFINIDO 1 928,47 448,07 1.672,00 209,00 FEINE] 5963 146,00 11.926,47 926,47 219426,
NZONAL QUITUMBE ) 18 65T,90 JAATEY 968,00 121 211,14 2619 4294800 118.657,96]  118.657,90]  1.899.580, 84 B31968| D EI1T7|  3778.54]  WA13,12 TFGEER] 92.76,78| _ 1.982.207 73
b 7 919,00 £89,40 26.398,00 78.019,00 7801500  1237.056 i
1 744,00 130,12 874,00 24 744,00 744,00 92251
YECT [ 857,00 12041 t 3.940,00 857,00 ~ 8.857,00 1382
EFNIDO 1 631,90 855,10 568 00 121,00 203,14 3545 433400 03180 037,90 25,148, :
NZGNAL TUMBACO g 118.668,7% Mg 202409 253,00 #3,77 73884 9 AM19A56,09] " 0.89431  45878932] 3077,59] 1688818 37 93107( 1132843 2.082739.37
2 7 88.585.00 11:206,00 - 30.338,00 1.405.000.03 :
- 7 7.803, onl 937,08 | Z158,00 12344495
JYECTOS DE INVERSION ) 7.505,00 943,38 3.152,00 814,69
-EFINDO 23 14:775.78 179525 202400 253.00 44337 T38|  6.052,00 965 52
N ZONAL VAULE OE LOS CHILLOS K1) 79670,10 765475 1.320,00 165,00 23708 €5.62]  43.066.00 8211, T3 T60,00] " 615040 ZAT9.80] . AT 804,28 TOBABED1 | 2.191.087,74
1 33 ID4753.00] {325,285 35.066,00]
) : 3 073.00] 26223 182,00
JECTOS OE IYERSION 1§ 13.141,00 1682,5¢ 310,00 Yy
EFINIDO 15- 703,10 1,178,583 1.320,00 185,00 251,09 1852 910,00 2 i
N OENERAL a8 57.12591 pETEVY] 35200 44,00 71,10 11.98 13.780,00 4 13941300 - 360,304,88] 22.647,00] 2020420 21247618 £90.28,64 1,596,144 88
b : 1 37230,00(" 712,13 456,00 S87.561,50]° :
s 1 17.486.00] 2211.98 2.758,00] 274,105,768
EFINIBO 3 383811 280,37 352,00 44,00 FRL 11,85 76,00 482149 i
ROF. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 3T 15:858,00 2.133,63 598 00 F68.471,1¢) ZEAAT 1A
) 18 14,569,60 1,842,98 570,00( -
z -2.302.00 290,85 88,00
ROPGUTANA AGMINISTRATIVA U7 93730 Jaa08,87 7.128,00 391,00 152457 F84,11]  57.818,00 7.032.638,83
2 £2 62,363,00 7.288.82 24, 428,00
? 4 6,688.00 146,03 I 576,00
EFINIDO 81 50.822:34 6.174:91 7.128,00 391,00 1,694 67 F5411] 31.914,00)
‘ROPOLITANA DE CATASTRO 156 776.954,03 22378,48 i7600] " 22,00 FIRE] 8.21] 61.454,00] 781025941
2 131 151:051.00 19.107.95 £1.514,00
23 4.652,00 31197 062,00
EFINIDO 2 241.00 50,7 175,00 22000 37,23 521 783,00 ]
ROPGLITANA DE INFORMATICA 9 130.906,63 55,5 76460 3100 E571 523 38.512,00] [ 2.074.244,30) ... .
2 2 125,153, 1583185 36.248,50
/ 895,00 492,84 1.182.00
'EFINIDO 857,03 -225 63 264,00 31,00 55,11 9,29 1,182,00
‘ROPOLITANA UE UA GESTION DE BIENES, 17 219 1432[° 46481 A76,00] 2L,50 331 %08 669,00 337.161,73
3 14 1740¢ 220161 §516,00
{ 318,25 : 384,00
EFINIDO 2 147,05 116.00 22,00 36 6,05 750.00 .
"ROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS [ 1043509 ¥40,00 88,00 50,01 1500 76.004,00 82609 45| 12,608 1314967 81
el 3 §.507,681 22.064,00 75,120,00 75,120,
H 567,36 a70,00 489,00 4,483
EFINDO 5 00,45 364,55 440,00 55,00 90.01 1500 870,00} 009,45 3,600,
’RQPOLITANA DE SERVICIOS GIUDADANOS 79 T0.270,72 8885 38 38,00 11,60 7,90] 288 31.126,00 70.210,72] 10210, T122.989,88
2 1 58.461.00 719532 | Il 28.368.00 BAAGL00]
11.213,00 T A8 .44 I ___’ 2.364,00 11213,00 11
IEFINIDD ! 2 506,12 T2.50 48,00 11,00 17,00 298 394,00 598,72 ‘
ROPOLITANA FINANCIERA 107 126,623 86 16.002,27 440,00 55,00 93,87 1864 42.154,00  126.623,85] 116,62 014 201417329
—la 2l h sl Cabdad
2 90 11441200 14:47312. i i 3 37,824,00 114.412.00 (14,
EFRGO L 002,00 L143,00 083,00
i 5 .128.85 380,16 440,00 500 9387 1584
{ROPOLITANA TRIGUT ARIA 112.630.78 14.362,35 362,00 400 TA,5) 12,38 1.806.124,43
9803500 12:4D1,93 1552.495.20
13.124,00 660,69 ; 208 054,30
JEFINDO 4 247174 300,32 352,00 44,00 74,15 12.36 45574,82 .
APROPIEDAD i 283 | 307.807,00 3095024 E 507,00( " 307 T889.602,83] " 30.761,F1|  17.072,00] . 1B.520,57]  TLBAT,14] 7284013 A EIETS|  5.039.138,68
AL =LA, atid
b) 257 - 2373 673,00 3461953 "101,254.00] 273673001 _ 273613,00] 43481156
26 3423400 4.330,60 10.244,00 34.134,00[ 34,234,00 TE41.487,2 : :
FEDUCACION, RECREACION Y DEPORTE 506 £02.261,07] £8.702.60 2.640,00 330,00 ¥73,80 B6.40] 199.364,00]  $02.361,02]  WE281,02]  7.973.196,74] - I9.043,80|  27.179.08|  7.20816] ~ S0.40433|  ®RITA08 185.13782] _ 8.132.334,36
) : [T] 104:231,00 13;18522 35.068,00] - 104.231,00 0423100 1552 522,85
YDOCENTE -~ 08 224,883 .60 25,075.68 82,346 001 894,00 234.894,00] " 3,531.790,17 _
: [ 8.085,00 [T3RE) 354,00 6.985,00 §,986,00 110.772.75
'OYECTOS DE [SVERSION 2 23 583,00 454,22 668,00 ; 158 800,63
CENTES, €1 '51.352,00 725,74 24.034,00 670,88
CENTES PROYECTOS OE INVERSION 2 12.915.00 ,130.02 N B 35.086.00 1 436,27
SEFINIDG 30 19.320.02 T2,341.38 2.646,00 336,00 578,60 95801 11.820,00 . 54.233.28 - - :
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Psicologa

Sandra Saavedra

DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
Presente. - :

De mi consideracién:

En aténcién al Oficio N°'DMF-DIR-0543-2019 de 17 de mayo, me permito insistir en el pedido-
de  la Proyeccién de la masa- salarial del Talento, Humano, para el ejercicio 2019, esta
infarmacion debe ser remitida en el plazo maximo de 48 horas.

Agradezco de antemano su gentil atencién

Atentamente,

f o8
1 §

§ : i) ) )

; Mgyisy Apas 4 A
Iiag. Vanessa Eras ,
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA (E )

Daboracon Y. Carera ‘omrl & ‘i
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