Proyeccion Gasto Anual Jubilacion Patronal

ACTUAL ($202,50)
CONCEPTO Nro. bt
45%
Nro. de Beneficiarios QUE ACTUALMETE PERCIBEN la jubilacion patronal marzo 2023 806 2.484.495,00 2.720.250,00 3.191.760,00 3.663.270,00 4.134.780,00 4.606.290,00 5.077.800,00 10.564.185,58
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA por jubilacion patronal a diciembre 2023 840 2.589.300,00 2.835.000,00 3.326.400,00 3.817.800,00 4.309.200,00 4.800.600,00 5.292.000,00 11.009.821,20
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA por jubilacion patronal a diciembre 2028 827 2.549.998,13 2.791.968,75 3.275.910,00 3.759.851,25 4.243.792,50 4.727.733,75 5.211.675,00 10.842.707,84
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA por jubilacion patronal a diciembre 2033 827 2.547.686,25 2.789.437,50 3.272.940,00 3.756.442,50 4.239.945,00 4.723.447,50 5.206.950,00 10.832.877,65
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA por jubilacion patronal a diciembre 2038 822 2.533.044,38 2.773.406,25 3.254.130,00 3.734.853,75 4.215.577,50 4.696.301,25 5.177.025,00 10.770.619,73
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA por jubilacion patronal a diciembre 2043 855 2.635.537,50 2.885.625,00 3.385.800,00 3.885.975,00 4.386.150,00 4.886.325,00 5.386.500,00 11.206.425,15
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA por jubilacion patronal a diciembre 2048 899 §  2771.938,13| $ 3.034.968,75 | § 3.561.030,00 4.087.091,25 4.613.152,50 5.139.213,75 5.665.275,00 11.786.406,80
PORCENTAJES DE INCREMENTO PROYECTADO 9,49% 28,47% 47,45% 66,42% 85,40% 104,38% 325,20%
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Notas
*Articulo 1.- Establecer que a partir el afio 2023, la pension jubilar patronal a favor de los trabajadores que prestan o prestaron sus servicios licitos y personales en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Empresas Metropolitanas y demas entidades adscritas,
por més de 25 afios amparados por el Cédigo del Trabajo, no seré mayor que la remuneracion bésica unificada media del trabajador, para este célculo se debe considerar la remuneracién mensual promedio del dltimo afio (sumado lo ganado en el afio y dividido para
doce) percibido por el trabajador y no el salario basico unificado del trabajador en general, vigente al momento de la terminacion de la relacién laboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 216.2 del Cédigo del Trabajo, la misma que se contabilizara desde la
sancion de esta Ordenanza Metropolitana Sustitutiva.
1. Se debera considerar para hacer esta proyeccion, en lapsos de 5 afios, la tasa de crecimiento promedio de jubilados, asi como las defunciones registradas / proyectadas.
2. Se deberé considerar el valor total requerido por cada dependencia, incluyendo los beneficios de ley (décimo tercer y décimo cuarto sueldo).
3. Cada informe debera concluir si se cuenta o NO con el presupesto o y/o la liquidez para atender el incremento proyectado. Y de ser el caso, la propuesta de como se financiara en cada una de las dependencias, los posibles
incrementos.
4. Las dependencias que a la fecha no efecttien pagos por jubilaciones patronales, deberan especificar si han realizado las provisiones respectivas en funcion a lo que establece la normativa legal vigente.
5. Se debera considerar para esta proyeccion, el afio en que los primeros jubilados de la dependencia, tengan la posibilidad legal de acogerse a la misma. Ej. Sila dependencia fue creada en el afio 2010, se debera considerar la
proyeccion desde el afio 2030.

Notas EPMAPS:

(**) Para la aplicacién del articulo 1, se proyectd los rubros en funcién del RMU promedio de los trabajadores amparados bajo el Cédigo de Trabajo, siendo un valor mensual aproximado de $973,61.

1.- Todos los célculos fueron realizados conforme lo requerido en base al Salario Basico Unificado, SBU, vigente de USD 450,00, incluyendo los beneficios de ley (décimo tercer y décimo cuarto sueldo).

2.- La tasa de crecimiento de jubilados se calculd en funcién a los servidores amparados bajo el Cédigo de Trabajo al 31 de marzo de 2023, que cumplirian con los requisitos, al final de cada periodo requerido.
3.- El calculo del nimero de bajas se establecié con el promedio de bajas por fallecimiento de los ultimos 5 afios.
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