Presupuesto Anual CODIFICADO 2023 - para las

pensiones de jubilaciones Patronales (Partida $ 1.612.035,15

520111)
ACTUAL 15202,50[
CONCEPTO Nro.
45%

Nro. de Beneficiarios QUE ACTUALMETE 414 |$  152672363|$ 158649750 | § 1.726.21045|$ 1.005.461,60|$ 2.12953974]|$ 2.367.407,76 2.608.383,30 2.608.200,00
PERCIBEN la jubilacion patronal marzo 2023
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA por [ oy Vo 4 5o er174]|s 1653920958 179740367 |5 198420206 s 2217.07084 s 246456276 2.715.483 30 2.715.483 30
jubilacion patronal a diciembre 2023
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA por [ s 1 o 4 65500994 | s 1907.054.95 | § 200440367 | $ 232546706 |$ 2601820845 289318776 3.187.983.30 3.187.983.30
jubilacion patronal a diciembre 2028
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA por [ oy N o 555601674 s 2160.170.95 | § 239140367 | $ 266604206 | s 298657084 s 332181276 3.660.483,30 3.660.483,30
jubilacion patronal a diciembre 2033
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA por | oo N o 5 5a7 40404 | s 241330495 | § 268840367 | ¢ 3.00691706|$ 3371320845 375043776 4.132.983,30 4.132.983,30
jubilacion patronal a diciembre 2038
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA por |,y Vo 5 5ia 501745 2666429955 298540367 | 3347.79206 | 3.756.070,84| s 4.179.06276 4.605.483,30 4.605.483,30
jubilacién patronal a diciembre 2043
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA por | g N o 574977994 | 291955495 | § 328240367 | 368866706 |$ 4.140.82084 ] 4.607.687.76 5.077.983,30 5.077.983,30
jubilacion patronal a diciembre 2048
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*Articulo 1.- Establecer que a partir el afio 2023, la pension jubilar patronal a favor de los trabajadores que prestan o prestaron sus servicios licitos y personales en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Empresas Metropolitanas y demas entidades adscritas,
por més de 25 afios amparados por el Codigo del Trabajo, no serd mayor que la remuneracion basica unificada media del trabajador, para este calculo se debe considerar la remuneracion mensual promedio del dltimo afio (sumado lo ganado en el afio y dividido para
doce) percibido por el trabajador y no el salario béasico unificado del trabajador en general, vigente al momento de la terminacion de la relacion laboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 216.2 del Codigo del Trabajo, la misma que se contabilizara desde la

sancion de esta Ordenanza Metropolitana Sustitutiva.

1. Se debera considerar para hacer esta proyeccion, en lapsos de 5 afios, la tasa de crecimiento promedio de jubilados, asi como las defunciones registradas / proyectadas.

2. Se deberé considerar el valor total requerido por cada dependencia, incluyendo los beneficios de ley (décimo tercer y décimo cuarto sueldo).
3. Cada informe debera concluir si se cuenta o NO con el presupesto o y/o la liquidez para atender el incremento proyectado. Y de ser el caso, la propuesta de cémo se financiara en cada una de las dependencias, los posibles incrementos.
4. Las dependencias que a la fecha no efectien pagos por jubilaciones patronales, deberan especificar si han realizado las provisiones respectivas en funcién a lo que establece la normativa legal vigente.
5. Se debera considerar para esta proyeccion, el afio en que los primeros jubilados de la dependencia, tengan la posibilidad legal de acogerse a la misma. Ej. Si la dependencia fue creada en el afio 2010, se debera considerar la proyeccion desde el afio 2030.



