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PROYECTO

ACTIVIDAD

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
REFORMA PROGRAMATICA

SE

NUEVA ELIMINA OTROS

JUSTIFICACION TECNICA PROGRAMATICA

RECURSOS MUNICIPALES

CODIFICADO

INCREMENTO CODIFICADO CON

PRESUPUESTO
RECURSOS FISCALES

CODIFICADO

TOTAL

INCREMENTO / CODIFICADO CON CODIFICADO CON

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA
GESTION DE LOS
PLANES DEL MDMQ

REALIZAR LA
EVALUACION DEL PLAN
METROPOLITANO DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL 2021-2033

Elaborar el Informe de evaluacion anual del PMDOJ"
2021-2033, correspondiente al afio 2021.

MANTIENE

/ REDUCCION

REFORMA

REDUCCION

REFORMA

REFORMA

Seguimiento trimestral del PMDOT 2021-2033,
correspondiente al | trimestre del 2022, realizado.

Elaborar el Informe de evaluacion semestral 4

PMDOT 2021-2033, correspondiente al 1er
dal 2022

Seguimiento trimestral del PMDOT 2021-2033,
correspondiente al Il trimestre del 2022, realizado.

Seguimiento timestral del PMDOT 2021-203¢
correspondiente al IV trimestre del 2022 (datos

preliminares) realizad,

REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN
DE GOBIERNO DE LA
ALCALDIA 2021-2023

Elaborar eT informe trimestral de evaluacion d
avance del Plan de Gobierno de la Alcaldia al 2022

al | frimestre del 20

22
Efaborar el informe trimestral de evaluacion d
avance del Plan de Gobierno de la Alcaldia al 2022
al Il trimastra dal 2022

Efaborar el informe trimestral de evaluacion d
avance del Plan de Gobierno de la Alcaldia al 2022

2l lll trimasira del 2027

Elaborar el informe trimestral de evaluacion del
avance del Plan de Gobierno de la Alcaldia al 2022
al IV trimestre del 2022 (datos preliminares)

REALIZAR LA
EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2021

Consolidar los informes de gestion del 2021 del
MDMQ,

Elaborar el informe de evaluacién anual del POA
2021 (metas v, ) del MDMC

Consolidar, validar y registrar el formulario de
Rendicién de cuentas 202

REALIZAR EL
MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022

Monitoreo mensual de ejecucion presupuestaria dej
POA 2022, realizado

Seguimiento mensual al cumplimiento del POA

metas y presupuesto), realizado.

Disefio del sistema de alertas tempranas

Efaborar el informe de evaluacion timestral 4
cumplimiento del POA 2022 (eficiencia de gestion)

Lirimesire

el sistema de alerta:

Elaboracion de TDR y Contratacion de personal pafa

0,00

0,00

0,00

$

25.401,60

$

-6.795,60

$

18.606,00

$

18.606,00

Implementacién del sistema de alertas tempranas.

Efaborar el informe de evaluacion timestral 4
cumplimiento del POA 2022 (eficiencia de gestion)

1l trimactre

Elaborar M miorme de evaluacion Tmestrard
cumplimiento del POA 2022 (eficiencia de gestion)

Wl trimoctre

Efaborar el informe de evaluacion timestral 4
cumplimiento del POA 2022 (eficiencia de gestion)

I\ trimectra (datne

Informe final del sistema de alertas tempranas

ADMINISTRAR EL
CONVENIO INSTITUTO
DE LA CIUDAD

Liquidar el Convenio 2021 con el Instituto de la
Ciudad.

Se solicita eliminar la meta, actividad y tarea|
relacionadasal Conveniocon el Instituto de la Ciudad,
mismo que fue suscrito entre el Instituto de la Ciuda

v la Secretaria General de Planificacion del DMQ; p
cuanto se establece como administrador del conveni

a la Director/a Metropolitana de Gestion de I
Informaciénde la Secretaria General de Planificacior]
del DMQ; en este sentido, al ya no encontrarsedichaj
administracion a cargo de la Direccion no se
justificaron acciones encaminadasa la gestion dell
mencionado convenio.

REALIZAR MEJORAS AL

funcionales basicas del sistema Mi Ciudad




DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION PRESUPUESTO
REFORMA PROGRAMATICA RECURSOS MUNICIPALES RECURSOS FISCALES TOTAL
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NUEVA ELIMINA OTROS JUSTIFICACION TECNICA PROGRAMATICA CODIFICADO INCREMENTO CODIFICADO CON CODIFICADO INCREMENTO/ CODIFICADO CON CODIFICADO CON
ITIE / REDUCCION REFORMA REDUCCION REFORMA REFORMA
Elaborar TDR para contratacién de técnicos X
SEGUIMIENTO Y Contratacién de Personal X 0,00 0,00 0,00 $ 2508576 | $ -2.687,76 | $ 2239800 | $ 22.398,00
EVALUACION DEL Relevamiento funcional X
SISTEMA MI CIUDAD Desarrollo de mejoras X
Pruebas y puesta en produccion X
Periodo de estabilizacién del sistema X
Sub Total: $ Q $ $ -9.48336 | § 41.004,00 | $ 41.004,00
12 e o T, CTomoe ST
GESTION de ruta y herramientas de sistematizacion para el «
v d "
INSTITUCIONAL vantamiento de n Y doct ' de
EFICIENTE tram!t?s priorizados (procedimientos, procesos y
Elaboracion de una metodolégica que incluya la
estrategia, cronograma y herramientas de
recoleccion de informacion, asi como una propuestp X
de bateria de indicadores de operacion y gestion,
con metodologia de calculo, que permita medir el
fio actual (linea base) de los tramite
ELABORAC}ON Y Verificar con las areas las oportunidades de mejorg. X
APROBACION DEL PLAN
Realizar una priorizacion de tramites con mayor
INTEGRAL DE ) ’ ) X
impacto a la ciudadani
OPTIMIZACION DE Proceso de contratacion de equipo de apoyo técnido
TRAMITES MUNICIPALES . X $ - $ $ 1146360 $ 95.619,60 | $ 95.619,60
Se requiere el cambio la redaccionde la tarea por:|
L ar dat 4 ‘ “Levantar informacién y documentar proceso:
evantar datos y documentar
subprocesos de las dependenciagn el marco de los|
procesos/procedimientos de las dependencias de Ips X P ) P .
wamit fort a cludadan tramites priorizados”,con el objeto de que las tareas|
rémites que ofertan a la ciudadania
g reflejen los productos establecidos en los TDRs de |
servicios profesionales contratados para el proyecto
Realizar el plan de mejora de tramites municipales X
Aprobacion y socializacién del plan de mejora de X
continua de tramites municipale
Requerimientos de mejoras y analisis, integracion:
de otros sistemas de gestion de las dependencias X
raunicinale
Coordinacion con Ta DMT para Ta integracion ¢
i i con sistemas guber X
i (Bus transaccional), en el marco del Convenio con
IMPLEMENTACION _—
DEL PLAN DE
OPTIMIZACION, Desarrollo de repositorio digital de documentacion se S,OITC‘IH ol camblode f,EChas de |n|‘cwt-tu:'01/08{2'022
SIMPLIFICACION Y |SISTEMATIZACION E \écnica de procesos/servicios y portafolio de X y, Fin: 30/12/2022, debidoa que existi6 rotacionde
DIGITALIZACION DE [INTEROPERABILIDAD DE [(amites institucionales los servicios profesionales contratados y su
TRAMITES LOS TRAMITES reemplazo conllevo mas tiempo del previsto.
ADMINISTRATIVOS [MUNICIPALES
MUNICIPALES EN EL|PRIORIZADOS Desarrollo del proceso para la inclusion de tramited y Se solicitael cambiode fechas de Inicio: 01/09/2022.
DISTRITO actualizacion de los existentes en sistemas que los] X v, Fin: 3(_)/_12/2022’ debidoa que existig rotaciéndg
METROPOLITANO coportan intemos y gubornamentales los servicios profesionales contratados y su
DE QUITO reemplazo conllevo mas tiempo del previsto.
Se solicitala eliminaciorde esta tarea ya que no serd|
Coordinacion con la DMI para la adquisicion de X necesario dicha adquisicion considerando que los| s s N 1568000 | § s
equipos informaticos para el personal contratado profesionales contratados utilizardn sus propiog B
lequipos para realizar sus actividades.
¢ tacis 6 Se solicita la eliminaciénde esta tarea debido a que}
apacitacion en gestion por procesos,
P 9 porp en el Plan de Capacitacion del ICAM considera la|
de procesos y gestores de mejora continua para X B N $ - $ $ -23.856,00| $ - $ -
I del Municipio de Quito capacitacion de Gestion de procesos para 75
ersona
i servidores municipales.
Se solicitael cambiode fechas de Inicio: 01/09/2022
Implementacion de estrategias y cronogramas de X y, Fin: 30/12/2022, debidoa que existio rotacionde
GENERACION DE UN mejora los servicios profesionales contratados y suj
PLAN DE GESTION DE reemplazo conllevo mas tiempo del previsto.




DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION PRESUPUESTO

REFORMA PROGRAMATICA RECURSOS MUNICIPALES RECURSOS FISCALES UEAATS
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD SE NUEVA ELIMINA OTROS JUSTIFICACION TECNICA PROGRAMATICA CODIFICADO INCREMENTO CODIFICADO CON CODIFICADO INCREMENTO/ CODIFICADO CON CODIFICADO CON
/ REDUCCION REFORMA REDUCCION REFORMA REFORMA
CALIDAD Y APLICACION Se solicita eliminar la tarea ya que la misma se|
DE UNA METODOLOGIA " ) encuentra contemplada en otra tarea denominadg
. Elaboracién de manuales de procesos de tramites
DE MEDICION ‘orizad X “Levantar datos y documentar]
riorizados
OPERATIVA P - procesos/procedimientosde las dependenciasde los|
(INDICADORES DE H tramites qm “mdadam‘a" 8] Fi rmado el ect rfoni canent e por :
DESEMPERO) DE LOS RO .E T 7rado o1 6Ctr o Cangite por - NADI A RAQJEL
TRAMITES X FRANCI SCO XAVI ER £
B MARTH-NEZRIOFR-S Rk RUL Z
PRIORIZADOS i i H
Se. solicite = - .éebldu aque, el L.jesarrc n__| NAL m\mm
e mplemE ] Pheis istema de Gestion de
" B Calidad, requiere que todos los procesos del MDMQ
Contratacién de consultoria para el desarrollo de ul
) ) se encuentren levantados, documentados e
plan de gestién de calidad de las dependencias y X . N | s - $ - $ - $  84.00000| $  -84.000,00| $ - $ -
o . Al momento, la Direccior|
for 1to de su cultura ) o
Metropolitanade Desarrollolnstitucional se encuentrg
en el proceso de levantamientoy documentacionde
los procesos.
SubTotal: | § - $ = $ - $ 23061920 | $ -134.99960| $ 95.619,60 | $ 95.619,60
GASTOS RENOVACION DE LA
RENOVACION DE LA LICENCIA POWERBI. X $ 250,00 | $ -13427 | $ 115,73 $ - $ - $ - $ 115,73
ADMINISTRATIVOS |LICENCIA POWERBI
Sub Total: 250,00 -134,27 115,73 - - - 115,73
674.097,00 -83.338,19 590.758,81 - - - 590.758,81
14.664,96 - 14.664,96 - - - 14.664,96
83.869,42 -6.109,00 77.760,42 - - - 77.760,42
25.08541 -2.125,00 22.960,41 - - - 22.960,41
264,00 - 264,00 = - - 264,00
FORTALECIMIENTO 211200 - 2:112.00 = - - 211299
INSTITUCIONAL 9% - 85 - - - E
REMUNERACION DE|REMUNERACION DE 73325 B 73325 - B B 733,25
PERSONAL PERSONAL REMUNERACION DE PERSONAL X 1.832.87 N 1.832.87 " N n T832.87
7.608,40 - 7.608,40 = - - 7.608,40
312.671,00 10.030,19 322.701,19 - - -
7.733,66 - 7.733,66 = - -
23.861,43 - 23.861,43 = - -
127.240,45 -9.273,46 117.966,99 - - -
83.869,42 -6.109,00 77.760,42 - - -
10.676,91 - 10.676,91 = - -
40.373,93 - 40.373,93 - - - 40.373,93
Sub Total: | $ 1.417.134,06| $  -96.924,46| $ 1.320.209,60| $ 2 $ - $ e $ 1.320.209,60
TOTAL: $1.417.384,06 | $-97.058,73 | $ 1.320.325,33 | $281.106,56 | $ -144.482,96 | $§ 136.623,60 | $ 1.456.948,93
Lorudes Martinez Francisco Martinez Nadia Ruiz

Responsable Financiero Responsable de Planificaciér Méxima Autoridad
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