
SECTOR: 

SE 
MANTIENE

NUEVA ELIMINA OTROS CODIFICADO
INCREMENTO / 

REDUCCION
NUEVO CODIFICADO CODIFICADO

INCREMENTO / 
REDUCCION

NUEVO 
CODIFICADO

Pro secretaria de las comisiones permanentes u ocasionales conformadas 

por el pleno del Consejo (Permanente)
X

 $                 360,00  $                 360,00 
 $              2.000,00  $              2.000,00 
 $           10.800,00  $           10.800,00 
 $                 120,00  $                 120,00 

Se requiere 
financiar esta 
partida 
considerando que 
por necesidades 
propias de la 
gestión del CPD es 
necesario realizar 
diferentes 
impresiones con 
calidad y tamaños 
específicas, las 
cuales no se las 
puede realizar con 
los equipos de 
outsourcing que se 
tiene contratado  $                         -    $                     250,00  $                 250,00 

 $           27.500,00  $           27.500,00 
 $              1.000,00  $              1.000,00 
 $                 100,00  $                 100,00 
 $              1.500,00  $              1.500,00 
 $                 100,00  $                 100,00 
 $              1.200,00  $              1.200,00 

REFORMA PROGRAMATICA POA 2022

REFORMA PROGRAMATICA
RECURSOS MUNICIPALESPROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD/OBRA TAREA

PRESUPUESTO

RECURSOS FISCALES
JUSTIFICACIÓN 

TÉCNICA 
PROGRAMÁTICA

INCLUSION

CONSEJO DE PROTECCIÓN DE DERECHOSDEPENDENCIA:



Con el fin de 
contar con el 
servicio vigente 
acorde a la 
temporalidad que 
se menciona en el 
informe de 
Justificación de 
Reforma POA de 
fecha 18 de mayo 
del 2022 de la 
Dirección de 
Asesoría Jurídica, 
además de los 
concursos de 
méritos y 
oposición del 
personal interno 
del CPD y de 
miembros de 
JMPDNA  se 
requiere realizar el 
proceso respectivo 
de contratación 
del Arrendamiento 
de sistema On line 
para pruebas 
psicométricas y  $           19.480,00  $                  2.500,00  $           21.980,00 

 $              1.600,00  $              1.600,00 
 $                 500,00  $                 500,00 
 $              1.400,00  $              1.400,00 
 $              2.000,00  $              2.000,00 
 $              1.500,00  $              1.500,00 
 $                 700,00  $                 700,00 
 $                 400,00  $                 400,00 
 $                 100,00  $                 100,00 
 $              2.000,00  $              2.000,00 
 $                 100,00  $                 100,00 
 $                         -    $                         -   
 $                         -    $                         -   Mediante 

memorando CPD-
DMQ-DAF-GATH-
2022-0127-M se 
solicita a la 
Secretaria 
Ejecutiva: “las 
acciones 
pertinentes 
administrativas 
para el proceso de 
contratación y 
adquisición de 
equipos 
mobiliarios 
requeridos para la 
implementación 
del Lactario dentro 
del Consejo de 
Protección de 
Derechos del 
Distrito 
Metropolitano de 
Quito”.
En este sentido, en 
base sumilla 
inmersa en el 
memorando CPD-  $                     150,00  $                 150,00 

xGestión Administrativa y financiera del CPD (Permanente)



Mediante 
memorando CPD-
DMQ-DAF-GATH-
2022-0127-M se 
solicita a la 
Secretaria 
Ejecutiva: “las 
acciones 
pertinentes 
administrativas 
para el proceso de 
contratación y 
adquisición de 
equipos 
mobiliarios 
requeridos para la 
implementación 
del Lactario dentro 
del Consejo de 
Protección de 
Derechos del 
Distrito 
Metropolitano de 
Quito”.
En este sentido, en 
base sumilla 
inmersa en el 
memorando CPD-  $                         -    $                     400,00  $                 400,00 

 $                         -    $                         -   

Realizada la 
proyeccion de 
pagos requeridas 
hasta dic 2022, se 
evidencia un valor 
excedente, por lo 
cual se reasigna 
para fondear 
diferentes 
actividades 
requeridas por el 
CPD  $         409.108,00  $              -15.444,00  $         393.664,00 

 $           13.164,00  $           13.164,00 
 $              1.855,00  $              1.855,00 
 $                 100,00  $                 100,00 
 $                 240,00  $                 240,00 
 $                 165,00  $                 165,00 
 $           41.596,67  $           41.596,67 
 $           11.399,17  $           11.399,17 
 $           58.854,72  $           58.854,72 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL CPD



Mediante informe 
de Justificación de 
Reforma POA de 
fecha 18 de mayo 
del 2022 de la 
Dirección de 
Asesoría Jurídica, 
en sus 
recomendaciones 
se detalla:
“En virtud de lo 
indicado se 
recomienda 
ampliar el plazo 
establecido dentro 
del POA en su 
parte pertinente a 
la Actividad 
“Ejecutar el 
concurso público 
de Méritos y 
Oposición de 
Secretario/a 
Ejecutivo” con una 
fecha límite al 30 
de noviembre de 
2022”.
En este sentido, se  $           10.120,00  $                12.144,00  $           22.264,00 

 $           56.754,13  $           56.754,13 
 $           36.794,53  $           36.794,53 
 $              8.174,00  $              8.174,00 
 $                         -    $                         -   
 $              2.300,00  $              2.300,00 
 $           20.938,50  $           20.938,50 

Ejecutar el Concurso publico de Méritos y Oposición de Secretario/a 

Ejecutivo (arrastre) (Especifica)
X

Esta tarea debe 
ser reprogramada 
debido a que 
mediante Informe 
No. 001/2022,
de 03 de mayo de 
2022, la Comisión 
Ocasional para 
revisar y proponer 
el
reglamento para la 
elección de 
Secretario/a 
Ejecutivo/a del 
CPD aprobó las 
actas No. 10 y 11 y 
además 
estructuró, 
desarrolló y 
aprobó el Informe 
No. 001/2022, que
será presentado 
en el Pleno del 
Consejo de 
Protección de 
Derechos, mismo 
que en sus 
Recomendaciones 

Realizar el Proceso de Rendición de Cuentas (Especifica) X

Realizar el Concursos de Personal CPD (Especifica) X

Asesorar legalmente al Pleno del Consejo (Permanente) X

Revisar y analizar normativa local y nacional (Permanente) X  $              1.000,00  $              1.000,00 
Elaborar proyectos de normas internas, resoluciones, reglamentos entre 

otros instrumentos legales (Permanente)
X

xGestión técnica de Talento Humano (Permanente)



Patrocinar y representar al CPD-DMQ en procesos judiciales y 

extrajudiciales. (Permanente)
X

Asesorar legalmente en reuniones, sesiones, comités y otros espacios 

interinstitucionales (Permanente)
X

Acompañamiento en la pro secretaria de las comisiones permanentes u 

ocasionales conformadas por el pleno sel Consejo (Permanente)
X

Coordinar y asesorar al Pleno del Consejo de Protección de Derechos para 

el cumplimiento de sus atribuciones (Permanente)
X

Ejecutar el concurso de méritos y oposición para designación de miembros 

de JMPDNA de las zonas de La Delicia y Manuela Sáenz. ( Arrastre) 

(Especifica)

X

Como parte del 
proceso de 
ejecución de estas 
tareas se genera el 
Informe final de 14 
de marzo de 2022, 
de la Comisión 
Ocasional para la 
Revisión, Análisis y 
Reforma del 
Reglamento que 
Regula los 
Concursos para 
Elección y 
Designación de 
Miembros de 
Juntas 
Metropolitanas de 
Protección de 
Derechos de Niñez 
y Adolescencia, 
dentro de sus 
Recomendaciones 
al Pleno del CPD 
en el numeral 6.2 
indica : “Aprobar 
este reglamento y-
en aplicación del 

Ejecutar el concurso de méritos y oposición para designación de miembros 

de JMPDNA de las zonas de Calderon y Quitumbe. (Arrastre) (Especifica)
X

Como parte del 
proceso de 
ejecución de estas 
tareas se genera el 
Informe final de 14 
de marzo de 2022, 
de la Comisión 
Ocasional para la 
Revisión, Análisis y 
Reforma del 
Reglamento que 
Regula los 
Concursos para 
Elección y 
Designación de 
Miembros de 
Juntas 
Metropolitanas de 
Protección de 
Derechos de Niñez 
y Adolescencia, 
dentro de sus 
Recomendaciones 
al Pleno del CPD 
en el numeral 6.2 
indica : “Aprobar 
este reglamento y-
en aplicación del 

Actualización de metodología de Planes de Incidencia de las Agendas de 

Protección de Derechos (Especifica)
X

ASESORIA TÉCNICA AL CPD Y SUS MIEMBROS



Actualización de Agendas de Protección de Derechos ( Pueblos y 

Nacionalidades Indigenas) (Especifica)
X

El inicio de esta 
tarea depende del 
cumplimiento de 
la tarea Evaluación 
de la Agenda 
actual de Pueblos 
y Nacionalidades 
Indígenas, misma 
que tiene un 
avance del 60% y
que no ha podido 
continuar debido a 
las razones 
expuestas en el 
punto anterior.
Para realizar esta 
tarea es necesario 
que se concluya la 
tarea Evaluación 
de la Agenda de 
Protección de 
Derechos de 
Pueblos y 
Nacionalidades 
Indígenas, lo cual 
se reprogramará 
hasta el 30 agosto 
de 2022

Actualización de Agendas de Protección de Derechos ( Pueblo afros) 

(Especifica)
X

La realización de 
las actividades y 
metas 
contempladas en 
el POA 2022 
implica una serie 
de sub actividades, 
a fin de cumplir 
con los productos 
y metas 
establecidas en el 
POA 2022, se que 
requiere el 
contingente de un 
equipo de técnicos 
en el Proceso 
responsable, 
mínimo de 2 
personas, sobre 
todo tomando en 
consideración que 
dichos
productos y metas 
están orientados a 
la protección de 
derechos de los 
grupos de 
atención 

FORMULACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE GRUPOS 
DE ATENCIÓN PRIORITARIA, EN SITUACIÓN DE 
RIESGOY/O VULNERABILIDAD



Actualización de Planes de Incidencia de Agendas de Protección de 

Derechos de Pueblos y Nacionalidades Indigenas (Especifica)
X

Para la ejecución 
de esta tarea se 
requiere la 
conformación de 
los Consejos 
Consultivos de 
Derechos (CCD), 
tarea a cargo del 
Proceso de 
Participación y 
Coordinación en
Territorio, estaba 
prevista hasta el 
30 de junio del 
presente año; no 
obstante no se 
cumplirá con esa 
fecha, por lo que 
se reprogramará 
hasta el 30 de 
diciembre del 
2022

Actualización de Planes de Incidencia de Agendas de Protección de 

Derechos de Pueblos Afros (Especifica)
X

Para la ejecución 
de esta tarea se 
requiere la 
conformación de 
los Consejos 
Consultivos de 
Derechos (CCD), 
tarea a cargo del 
Proceso de 
Participación y 
Coordinación en
Territorio, estaba 
prevista hasta el 
30 de junio del 
presente año; no 
obstante no se 
cumplirá con esa 
fecha, por lo que 
se reprogramará 
hasta el 30 de 
diciembre del 
2022

ELABORACIÓN DE INFORMES DE INCIDENCIA DE 
TRANSVERSALIZACIÓN DE ENFOQUES DE DERECHOS

Analizar los instrumentos de políticas públicas de protección de derechos de 
grupos de atención prioritaria, en situación de riesgo y/o vulnerabilidad para la 

verificación de la transversalización de enfoques (Permanente)

X

PROMOCIÒN DE 
DERECHOS

PROTECCIÓN INTEGRAL A 
GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD Y/O RIESGO, 

NATURALEZA Y ANIMALES



Evaluación de Agendas de Protección de Derechos de Pueblos y 

Nacionalidades Indigenas (Especifica)
X

Para el mes de 
marzo estaba 
previsto que el 
Pleno del Consejo 
conozca y resuelva 
sobre la reforma 
del POA, en donde 
se solicitada la 
contratación de un 
analista para el 
Proceso de 
Formulación de 
Política Pública, 
Trasnversalización 
de Enfoques, 
Seguimiento y 
Evaluación; no 
obstante, el 31 de 
marzo el Pleno del 
Consejo solicita a 
la Secretaria 
Ejecutiva (e) que 
se amplíe la 
información de 
sustento, por lo 
que la reforma del 
POA recién se 
aprueba por 

Evaluación de Agendas de Protección de Derechos pueblos afros 

(Especifica)
X

Para el mes de 
marzo estaba 
previsto que el 
Pleno del Consejo 
conozca y resuelva 
sobre la reforma 
del POA, en donde 
se solicitada la 
contratación de un 
analista para el 
Proceso de 
Formulación de 
Política Pública, 
Trasnversalización 
de Enfoques, 
Seguimiento y 
Evaluación; no 
obstante, el 31 de 
marzo el Pleno del 
Consejo solicita a 
la Secretaria 
Ejecutiva (e) que 
se amplíe la 
información de 
sustento, por lo 
que la reforma del 
POA recién se 
aprueba por 

ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE PROTECCIÓN DE 
DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA, 
PERSONAS EN SITUACIÓN DE RIESGO Y/O 
VULNERABILIDAD PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE DERECHOS



Seguimiento y evaluación de un instrumento de pública de protección de 

derechos (Especifica)
X

Esta tarea se 
encuentra iniciada 
de acuerdo a lo 
programado (01 
mayo 2022), se 
requiere la 
ampliación de la 
fecha de 
finalización hasta 
el 30 de agosto del 
2022, debido
a la necesidad de 
reprogramación 
de otras tareas del 
proceso de 
Formulación de 
Política Pública, 
Transversalización 
de Enfoques, 
Seguimiento y 
Evaluación- 
FPTESYE

Seguimiento de la Ruta de Protección de Derechos de Personas en 

Situación de Movilidad Humana en el DMQ (Especifica)
X

Implementar base de datos documental y bibliográfica sobre los GAP. 

(Permanente)
X

Generar reportes, análisis y documentos técnicos sobre la situación de los 
grupos de atención prioritaria, personas en condiciones de vulnerabilidad y/o 

riesgo, naturaleza y animales. (Permanente)

X

Investigación de Impacto Covid en los grupos de atención Prioritaria en el 
DMQ, Perspectivas para la formulación de Política Pública de protección 

derechos (Especifica)

X

 $                         -    $                         -   
Elaborar la primera investigaciones de los GAP según el plan de 

investigación (Especifica)
X

Elaboración de pronunciamientos públicos para la protección de derechos 

(Permanente)
X

Asesorar a los titulares de derechos y/u organizaciones en casos amenaza o 
vulneración de derechos humanos, de la naturaleza y animales (casos 

emblematicos para retroalimentacion de Política pública (Permanente)

X

Coordinar acciones con organizaciones, instituciones de atención, protección 
y restitución de derechos en casos emblemáticos de vulneración de 

derechos humanos, de la naturaleza y animales (Permanente)

X

Actualización de la ruta de protección de derechos de NNA (Especifica) X

Considerando que 
el 1 de junio se 
dará inicio a la 
fase contractual de 
la consultoría, 
siendo éste el 
primer paso para 
la construcción de 
la ruta de 
protección de 
derechos de
niñas, niños y 
adolescentes se 
requiere 
reprogramar la 
fecha de fin del 30 
de junio de 2022 al 
30 de septiembre 
de 2022  $                         -    $                         -   

Socializar Ruta de Adultos Mayores (Especifica) X

Actualización del procedimiento piloto para la observancia de vulneración de 

derechos (Especifica)
X

Socializar Ruta de Diversidades (Especifica) X

Socializar Ruta de Movilidad Humana (Especifica) X

GENERAR DOCUMENTOS TÉCNICOS SOBRE LOS GAP 
PARA LA INCIDENCIA DE POLÍTICA PÚBLICA Y 
PROTECCIÓN DE DERECHOS



Socializar Ruta de NNA (Especifica) X

Es relevante 
contar primero 
con la 
actualización de la 
ruta de protección 
de derechos de
NNA, instrumento 
que se actualizará 
hasta el 30 de 
septiembre del 
2022, conforme lo 
planificado en la 
Consultoría 
contratada para el 
efecto, 
posteriormente se 
establecerá un
plan de 
implementación, 
la cual involucra la 
elaboración de 
una metodología 
específica y una 
hoja de ruta para 
aplicarla con 
unidades 
educativas 
municipales; para 

Actualización Ruta de Mujeres (Especifica) X

Socializar Ruta de Mujeres (Especifica) X

La Resolución No. 
027-CIG-2022 de 
fecha 06 de mayo 
de 2022 emitida 
por la Comisión de 
Igualdad, Género e 
Inclusión Social 
manda al CPD a 
que“(…) en base
a su experticia, 
capacite a las 
unidades 
educativas 
municipales sobre 
las mencionadas 
rutas de 
protección, y 
remitan la hoja de 
ruta de cómo 
podría ser
este proceso (…)”. 
Al ser un tema no 
planificado y con 
carácter 
obligatorio para 
que el CPD, 
demanda de la 
persona analista 

Activar procesos de Observancia de Política Publica de Pueblos Afros ( fase 

2 y 3) (arrastre) (Especifica)
X

Evaluar y actualizar la metodología para la observancia de políticas públicas 

(Especifica)
X

Implementar la fase de seguimiento de procesos de Observancia de Política 

Pública de jovenes ejecutados en 2019 (Especifica)
X

Implementar la fase de seguimiento de procesos de Observancia de Política 

Pública de medidas de protección ejecutados en 2020 (Especifica)
X

Implementar la fase de seguimiento de procesos de Observancia de Política 

Pública de derechos colectivos ejecutados en 2020 (Especifica)
X

Evaluar la implementación de las recomendaciones establecidas en los 

Informes de Observancia de Política Pública 2020 -2019 (Especifica)
X

ELABORAR INFORMES DE OBSERVANCIA DE 
VULNERACIÓN DE DERECHOS

OBSERVANCIA E INCIDENCIA DE LAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS EN EL DMQ



Activar procesos de Observancia de Política Publica ( fase 1, 2 3) Naturaleza 

y Animales (Especifica)
X

Implementar la fase de seguimiento de procesos de Observancia de Política 

Pública de Inmunización ejecutados 2021 (Especifica)
X

Evaluar la implementación de las recomendaciones establecidas en los 

Informes de Observancia de Política Pública 2021 (Especifica)
X

Realizar Eventos de promoción de derechos (Permanente) X  $                 700,00  $                 700,00 
Elaboración del Plan de Capacitación y/o Formación para la promoción de 

derechos (Especifica)
X

Ejecución del plan de capacitación y/o formación para la promoción de 

derechos (Permanente)
X

Informe anual del proceso de capacitación y formación en derechos 

humanos (Especifica)
X

Coordinación Interinstitucional para la conformación de los Consejos 

Consultivos de Derechos arrastre 2021 (Especifica)
X

La tarea 
“Coordinación 
Interinstitucional 
para la 
conformación de 
los Consejos 
Consultivos de 
Derechos” está 
relacionada a la 
conformación de 
los Consejos
Consultivos de 
Derechos, tarea 
que se ejecutara 
mediante la 
realización de una 
nueva 
convocatoria, para 
promover la 
representatividad 
de grupos; 
garantizando y
reconociendo la 
participación de 
las personas que 
se inscribieron en 
este proceso; se 
recomienda que la 

Conformación de los Consejos Consultivos de Derechos arrastre 2021 

(Especifica)
X

La Comisión de 
Elecciones, 
responsable del 
proceso de 
conformación de 
los Consejos 
Consultivos de 
Derechos, ha 
emitido su 
Informe No. 
004/2022, en el 
que recomienda al
Pleno del Consejo 
realice una 
reforma al 
reglamento y 
generar una nueva 
convocatoria que 
promueva la 
representatividad 
de los grupos; 
garantizando y 
reconociendo la
participación de 
las personas que 
se inscribieron en 
este proceso; se 
recomienda que 

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN Y/O FORMACIÓN 
EN PROTECCIÓN DE DERECHOS

CONFORMAR LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DE 
DERECHOS DEL DMQ



Capacitación de los miembros del Pleno del CPD (Especifica) X

Debido al retraso 
en la 
conformación de 
Consejos 
Consultivos, este 
año se podría 
tener nuevos 
consejos 
consultivos a 
finales del año, sin 
poder establecer 
una fecha en la 
que
se nombren sus 
delegados al 
Pleno, motivo por 
el cual no es 
posible 
implementar la 
tarea de 
capacitación 
prevista, en este 
sentido se 
requiere eliminar 
esta tarea del poa
2022 y ser 
considerara en el 
POA 2023.

Implementación del Plan de Fortalecimiento de los Consejos Consultivos 

(Permanente)
X

Elaboración del plan de Fortalecimiento de los Consejos Consultivos de 

Derechos del DMQ para el cumplimiento de su rol (Especifica)
X

Informe del Plan de Fortalecimiento de los Consejos Consultivos 

(Especifica)
X

Coordinación con las redes y otros organismos del sistema para el 

fortalecimiento del SPI, mediante la participación ciudadana. 

(Permanente)

X

Acompañamiento en la elaboración e implementación de herramientas de 
fortalecimiento de las redes para la protección de derechos ( Plan 

estrategico, ruta, protocolos) (Especifica)

X

Informe anual del proceso de participación ciudadana para el fortalecimiento 

del Sistema de Protección Integral del DMQ (Especifica)
X

Apoyar técnicamente a los requerimientos de la SE y equipo técnico 

(Permanente)
X

Elaborar la Publicación periódico interno (Permanente) X

Elaborar el Reporte de noticias y monitoreo (Permanente) X

Gestionar información en las redes sociales y medios digitales institucionales 

(Permanente)
X

Producción y reproducción de productos comunicacionales y publicitarios 

para la promoción de derechos” (Permanente)
X  $                         -    $                         -   

Diseñar, elaborar y/o implementar estrategias de comunicación para la 

promoción de derechos de los GAP (Permanente)
X  $              2.276,28  $              2.276,28 

“Apoyar y/o planificar larealización de eventos institucionales” 

(Permanente)
X

Difundir, cubrir y/o gestionar información en medios tradicionales” 

(Permanente)
X

Gestionar la comunicación interna (Permanente) X

Publicar la información de Rendición de Cuentas, (Especifica) X

            750.000,00                                 -               750.000,00                 -                      -                   -   

Responsable Financiero

FORTALECER LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DE 
DERECHOS DEL DMQ

ELABORAR INFORMES DE COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL DE REDES DE PROTECCIÓN DE 
DERECHOS EN EL DMQ

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN PARA 
LA PROMOCIÓN DE DERECHOS Y FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

MAXIMA AUTORIDADResponsable      
Planificación

TOTAL:
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