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Dirección Metropolitana de

RECURSOS
HUMANOS

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01420-O

Quito, D.M., 24 de agosto de 2022

Asunto: Envío de Informe Argumentativo Reforma POA 2022 Dirección Metropolitana
de Recursos Humanos
 
 
Señor Magíster
Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General
ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO
En su Despacho 
 
 
De mi consideración: 
 
Por medio del presente y en relación al Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2022-4634-O de
fecha 22 de agosto de 2022 suscrito por el Abg. Pablo Antonio Santillán Paredes,
Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, en el cual solicita al señor
Administrador General remitir un informe presupuestario y programático que sustenten
las reformas solicitadas en el proyecto de "Ordenanza Reformatoria de la Ordenanza
PMU No. 006-2021 del 09 de diciembre de 2021"; adjunto al presente sírvase encontrar
el Informe Argumentativo Reforma POA 2022 Dirección Metropolitana de Recursos
Humanos en el cual se manifiesta que esta Dirección Metropolitana no ha solicitado
reforma alguna al POA inicial 2022. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Mgs. Welington Paúl Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCIÓN METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS   

Anexos: 
- INFORME ARGUMENTATIVO REFORMA 2022-signed-signed.pdf
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Fecha Sumilla

Elaborado por: Karen Lisseth Arias Ochoa  ka DMRH-D  2022-08-24  

Aprobado por: Welington Paúl Castillo Vinueza wc DMRH  2022-08-24  
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