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Asunto: GUIA DE LEVANTAMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO PARA EL PERIODO 2021

Sefior Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:
Reciba un atento saludo, a la vez que me permito exponer lo siguiente:

La Ley Organica de Servicio Publico, establece en el articulo B8l-subsistema de
planificacion del talento humano.- Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos
orientados a determinar la situacion historica, actual y futura del talento humano, a fin
de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion de la estructura
administrativa correspondieritey, articulo 56.-“De la planificacion institucional del
talento humano.- Las Unidades de Administracién del Talento Humano estructuraran,
elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcion de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados”.

El Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina en el articulo
141.- ‘De la planificacion institucional del talento humano.- Sobre la base de las
politicas, normas e instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH, de
conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio de productos, servicios,
procesos, y procedimientos disefiaran los lineamientos en que se fundamentaran las
diferentes unidades o procesos administrativos, para la elaboracion de la planificacion
del talento humano necesario en cada una de ellay’;(y, articulo 142.- Efectos de la
planificacion del talento humano.- Las UATH, sobre la base de la planificacién a que se
refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondran en consideracion de la
autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos,
cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de
puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales,
convenios 0 contratos de pasantias o practicas, que la institucién deba ejecutar para
optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos y planificacion
estratégica

La Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Recursos humanos, establece en el
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articulo 1.- Del objeto.- La presente Norma Técnica tiene por objeto establecer el
procedimiento y los instrumentos de caracter técnico y operativo que permitan a las
Unidades de Administracion del Talento Humano - UATH de las instituciones, entidades
y organismos del Estado sujetos al &mbito de la Ley Orgéanica del Servicio Publico -
LOSEP, de manera articulada con el plan nacional de desarrollo y con sujecion a las
directrices y lineamientos de la planificacion del talento humano del sector publico que
emita el Ministerio del Trabajo, dotar a las unidades o procesos institucionales del
talento humano necesario para generar productos y servicios de demanda interna y
externa, en funcién de la estructura institucional y posicipngl articulo 2- “Del

ambito de aplicacion.- Las disposiciones de la presente Norma Técnica son de aplicacion
obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos del Estado determinados
en el articulo 3 de la LOSEP..(). Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendrdn su propia planificacion
anual del talento humano que se sujetara a sus planes de desarrollo territorial, para lo
cual deberan observar la presente Norma Técnica”.

Sobre la base de la Normativa antes citada y a fin de iniciar el proceso respectivo para la
elaboracion de la Planificacion de Talento Humano del MDMQ para el afio 2021 y
consignar la informacion necesaria, para este efecto, me permito remitir la GUIA DE
LEVANTAMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA PLANIFICACION DE
TALENTO HUMANO PARA EL PERIODO 2021 y las matrices de DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL Y DE TALENTO HUMANO, para su conocimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOSHUMANOS

Anexos:
- MATRIZ ADJUNTA A GUIA APROBADA.xIsx
- GUIA DE LEVANTAMIENTO PLANIFICACION TH2021.pdf
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