Secretaria General de

PLANIFICACION

Memorando Nro. GADDMQ-SGP-DMDI-2020-0156-M

Quito, D.M., 22 de diciembre de 2020

PARA: Sra. Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
Directora Metropolitana de Recursos Humanos

ASUNTO: REQUERIMIENTO DE INFORMACION PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL
MDMQ

De mi consideracion:

En atencion a su oficio GADDMQ-DMRH-2020-00509-M de 11 de diciembre de 2020, por
medio del cual solicita: "se facilite a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, las
matrices de competencias v atribuciones generadas por las dependencias del Municipio del
Distrito Metropolituno de Quito, que mantiene la Direccion a su cargo, toda vez que la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se encuentra ejecutando los procesos de
Planificacion de Talento Humano v Evaluacion del Desempeiio, v para ello requiere los
productos y servicios que se ejecutan en cada una de ellas, y que al no contar con un Estatuto
Organizacional de Gestion Procesos, actualizado, esta herramienta es de suma utilidad para
extraer la informacion correspondiente”, me permito adjuntar las matrices de acuerdo al
siguicnte detalle:

- Administracion General

® Direccion Metropolitana Administrativa
® Direccion Metropolitana de Bienes Inmuebles
@ Dircccion Metropolitana de Catastro
® Direccion Mctropolitana de Gestion Documental
@ Direccion Metropolitana de informatica
@ Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
@ Direccion Metropolitana de Servicios Cludadanos
@ Registro de la Propiedad

- Agencia de Control

Agencia de Coordinacion Distrital de Comercio
- Alcaldia

Auditoria Metropolitana

Direccion Metropolitana de Relaciones Internacionales
Direccion Metropolitana de Protocolo

Instituto Metropolitano de Planificacion Urbana
Procuraduria Metropolitana
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@ Unidad Patronato San José

- Secretaria de Movilidad

- Secretaria de Ambiente

- Secretaria de Comunicacion

- Secretaria de Cultura

- Secretaria de Educacion Recreacion y Deporte
- Secretaria de Inclusion

- Secretaria de Salud

- Secretaria Territorio Habitat y Vivienda

- Secretaria de Desarrollo Productivo

- Secretaria General de Coordinacion Territorial

® Administracion Turistica La Mariscal

@ Secretaria GCTYPC

@ UERB Unidad Especial Regula Tu Barrio
@ Administracion Zonal Tipo

- Secretaria General de Planificacion
- Secretaria General de Seguridad

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Gustavo Javier Andrade Figueroa
DIRECTOR METROPOLITANO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2020-00509-M

Anexos:
- Matrices de competencias oficio RRHH VF.rar

Copia:
Sra. Leda. Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor
Analista
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*Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2020-00509-M
Quita, D.M., 11:de diciembre de 2020
PARA: Sr. Mgs. Gustavo Javier. Andrade Figueroa
Dir¢ctor Metropolitano ¢ Desarrollo Institucmnal
ASUNTO: REQUERIMIENTO DE INFORMACION PRGDUCTOS Y SERVICIOS

QUE SE GENERAL EN EL MDMQ

De mi consideracion:

Con un atento saludo, me dirigo a usted para solicitarle de T"manera més comedida, se
facilite a la Direccion Metropolitana dé Recursos Humarigs, las' matrlces de competencias
y atribuciones generadas por las dependencias del Mumcapm"fdei Dlstrlto Mctropohtano
de Quito, que mantiepe la Direceion a su cargo, toda vez: que"' a: Du’ecc:on Metropohtana;
de Recursos Humanos, se encuentra ejecutando los procesos de Plamﬁcacmn de Talento
Humano 'y Evaluacién del Desempefio, y pata ello requiere: los. productos ¥ servicios que
se ejecutan en cada una de cllas, y que al no contar con un. -Estatu'_ Orgamzacmnal de
Gestion Procesos, actualizado, esta herramiento no s db suma utllidad para extraer 1a
informacion correspondiente.

Espero su gentil colaboracion con este. insumo, ¢t mismo: que contnbuara a! desarrolio
efectivo de la actividades de esta Direccion. -

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atenfamente,

Docuniento firmado électronicamente

Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena ' o
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS‘? %

2 Jaguieline Loaiza

al DMRH-DIR 1|

Botomayor 2020‘ ! w0

Aprobado por; Matia Tnés Hidalgo Cadena mh DMRH 2020-12—1 1




