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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-2020-00211-M
Quito, D.M., 14 de agosto de 2020

PARA: Sra. Lcda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez
Jefe de la Unidad Desarrollo

ASUNTO: Planificacién de Talento Humano 2020

De mi consideracion:

En cumplimiento a lo establecido en la normativa aplicable para elaboracién y aprobacion
de la Planificacién de Talento Humano del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, que en su parte pertinente sefala:

Ley Organica del Servicio Publico

Art. 52.- “De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion
del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran
las siguientes atribuciones y responsabilidades) (

h) “Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de
las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el ambito de su
competencia’

Art. 54.- De su estructuracion.- El sistema integrado de desarrollo del talento humano
del servicio publico esta conformado por los subsistemas de planificacion del talento
humano; clasificacién de puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacion,
capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempefio.

TiTULO V
DE LA ADMINISTRACION TECNICA DEL TALENTO HUMANO, CAPITULO 2,
DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO, establece:

Art. 55.- “Del subsistema de planificacion del talento humano.- Es el conjunto de
normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacion histérica, actual
y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en
funcion de la estructura administrativa correspondiente.”.

Art. 56.- “De la planificacion institucional del talento humano.- Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructuraran, elaborardn y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y
procesos a ser ejecutados.”.
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Ultimo inciso del articulo 56 sefiald:0s Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendrdn su propia planificacion
anual del talento humano, la que sera sometida a su respectivo 6rgano legislativo”.

Reglamento General de la Ley Orgéanica del Servicio Publico

CAPITULO Il

DEL SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL
SECTOR PUBLICO

Seccion la.

Estructura, objeto y caracteristicas

Art. 130.- “Estructura del sistema.- La administracién del talento humano del servicio
publico, responde a un sistema integrado que esta conformado por los subsistemas de
planificacion del talento humano;.()".

DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO
Seccién 1a.
Planificacion del talento humano

Art. 139.- Subsistema de planificacion del talento humano.- El subsistema de
planificacion de talento humano permite determinar el nimero de puestos de cada grupo
ocupacional que requieren los procesos de las instituciones del sector publico, en funcion
de la situacion histérica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible
con el crecimiento econémico y la sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos
que expida el Ministerio de Relaciones Laborales; y, de la planificacién y estructura
institucional y posicional.(.)”.

Art. 141.- “De la planificacion institucional del talento humano.- Sobre la base de las
politicas, normas e instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH, de
conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio de productos, servicios,
procesos, y procedimientos disefiaran los lineamientos en que se fundamentaran las
diferentes unidades o procesos administrativos, para la elaboracion de la planificacion
del talento humano necesario en cada una de ellgs’(

“En cumplimiento de lo determinado en el tercer y cuarto inciso del articulo 56 de la
LOSEP esta disposicion no serd aplicable para los miembros activos de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, aquellas
sujetas al ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas y Gobiernos Autbnomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales; sin embargo, las UATH de estas
instituciones registraran la creacion de puestos, la contratacion de servicios ocasionales,

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Guayaquil y Espejo - PBX: 395 2300 ext. 16234 www.quito.gob.ec ¢

2/4



QuUIio

gy,

Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-2020-00211-M
Quito, D.M., 14 de agosto de 2020

contratos civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias o
practicas laborales, la supresion de puestos y demas movimientos de personal en el
sistema de informacion que el Ministerio de Relaciones Laborales determine”.

Art. 142 .- “Efectos de la planificacion del talento humano.- Las UATH, sobre la base de
la planificacion a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondran en
consideracion de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre
traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos,
creacion y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de
servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas, que la institucion
deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucién de sus metas,
objetivos y planificacién estratégica.”.

Reglamento Interno para la Administracion del Talento Humano del
GAD del Distrito Metropolitano de Quito

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO

Art. 57.- “El Sistema de Gestion del Talento Humano, esta conformado por los
subsistemas de Planificacion del Talento Humano, Clasificacion de Puestos,
Reclutamiento y Seleccién de Personal, Capacitaciéon y Desarrollo, Evaluacion de
Desempefio, Bienestar Social; y, Seguridad y Salud ocupacional en los términos y
direccionamientos contemplados en la Norma Técnica de cada Subsistema, los mismos
que se desarrollaran bajo los siguientes lineamientos:

a) La Planificacion del Talento Humano se sustentara en el analisis de la capacidad
operativa de las diferentes unidades administrativas y en un diagndstico de personal
existente y en las necesidades de operacion institucional.”

Vista la normativa aplicable, es necesario elaborar para la aprobacién correspondiente la
Planificacion de Talento Humano del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para

el afio 2020, tomando en consideracion las siguientes actividades a desarrollar; y el estado
de emergencia sanitaria que atraviesa el pais:

e GUIA DE LEVANTAMIENTO DE PLANIFICACION DE TALENTO
HUMANO
e DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANO
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Determinacion de plantilla de Talento de Humano de Contratos de Servicios Ocasionales
Analisis de Contratos de Servicios Profesionales

Andlisis de Traspasos

Comisiones de Servicios

e OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DE TALENTO HUMANO

Creaciones de puestos
Supresiones de puestos
Desvinculaciones (Jubilaciones)

e CONSOLIDACION DE LA PLANIFICACION
e PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO 2020

En este contexto agradeceré dar inicio al proceso para la obtencién de la Planificacién de
Talento Humano para el afio 2020.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

. Siglas Siglas .
Accibn Responsabl Unidad Fecha Sumilla
Elaborado por: Ana Maria Jaqueline Loaiza al DMRH-DIR | 2020-08-14
ISotomayor
IAprobado por: Maria Inés Hidalgo Cadena mh DMRH 2020-08-14
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