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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-002-0-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2021

PARA: Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
Directora Metropolitana de Recursos Humanos

ASUNTO: Respuesia Financiamiento de los puestos y espacios presupuestarios vacantes que no
cuentan con recursos economicos para el ejercicio fiscal 2021,

En atencion al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-0001-0 de 1 de enero de 2021 mediante ¢l cual
solicita a esta Direccion lo siguiente:

"Del analisis individual efectuado a los 661 puestos v espacios presupuestarios vacantes de las
diferemtes dependencias municipales del drea central, se establecio que 412 requieren financiamiento,
de acuerdo al anexo adiunto a la presente comunicacion, "

"Ademds, es necesario ¢l financiamiento de los puesios requeridos para la implementacion de
Edveacidn Extraordinaria, el incremento remunerativo de los puestos de Auditoria Interna conforme
lo dispuesto por la Comraloria General del Estado, asi como dos puestos para la Direceidn
Metrapolitana de Informatica para la implementacion de Ordenanza Mewropolitana N° 004, de acuerdo
al siguiente cuadro v anexos adjuntos: (...)"

“Con los antecedentes expuestos, solicito a usted muy comedidamente se disponga a quien corvesponda
se ubigue la fuente de financiamiento para ser distribuidos los recursos econdmicoy en las diferentes
dependencias que requieran fondear las partidas en los distintos regimenes de los puestos y espacios
presupuesiarios, conforme al anexo adjunto, en el cual se establece el monto a ser presupuestado por
dependencia y régimen, para lo cual se reguiere se remita la resolucion de traspaso v la certificacion
de ajuste a la certificacion inicial de contratos, conforme el archivo adjunto.”

Al respecto me permito indicar. que de acuerdo las competencias y facultades que le son atribuidas todos
los documentos habilitantes como son los Informes Técnicos de Recursos Humanos con las respectivas
autorizaciones reposan en los archivos de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos por lo cual
son los responsables de la informacion proporcionada, asi como el cumplimiento de todo lo dispuesto
en el marco legal vigente, acuerdos v resoluciones que se encuentran aplicables para el objeto de las
presentes certificaciones.

Resolucion N°A-049, emitida por el Dr. Jorge Yunda, Alealde del Distrito Metropolitano de Quito, 16

de julio de 2020.
“Are. 9 Gestion de Talearo Humane. - Los organos v entidades sujetos al dmbito de esta
resolucion aplicaran, en la gesticn del talento humano, los siguientes lineamientos,
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L-las contrataciones o nembramicntos de persondal de los bajo los diferenies resimenes de
Ealento humone en todos los niveles, salvo tos Exceprionaimente aupiorizados por el Alcalde

Metropolitano (...;; In subravado es de mi autoria

Resolucion N°A-089, emitida por ¢l Dr. Jorge Yunda. Alcalde del Distita Metropelitano de Quito de
fecha 08 de diciembre de 2020

“drt. 9 Delegaciones para Adminiscrador(a) Generaf. - [
Delegar al (i) Adm mistrador(a) General del GAD DMQ, las sigientes cCompetencias y
atribuciones.:

(...) &) Efercer la potestad de atoridad nominadora del GADD DMO de conformidad con las

Jacultades y atribuciones determinadas en la ley Orgdnica de Servicio Publico Ysu Reglamento

General de aplicacion. para:

i Autorizar la contratacidn v el nombramiento de los servidores pighlicos del GAD DMO
Sujetos al régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico ¥
su Reglamento General, y del personal sujeto al régimen taboral: Y en general, expedir
nombramientos ¥ contratos de todo of personal. (...)" lo subravado es de mi autoria

Dficio Nro. GADDMQ-AM-2020-1124-0F_ de 02 de octubre de 2020, suscrito por el Dr. Jorge Yunda,
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, dirigido al Administrador General Sr. Freddy Wiadimir
Erazo Costa en el cual en la parte pertinente sefiala textualmente:

"En ese contexto, en base a lo dispuesto en los articulos 69, 69 Y 70 del Codigo Orgdnico
Administrative, delegé a usted sefior Administrador General, la faculiod de autorizar las
excepciones a las prohibiciones o restricciones previstas en la résolucion A-049, en especiales,
las contenidas en fos articulos 6. 9 (letra “a”, inciso i, letra “h " neise “H"y letra “d"), 1),
H fletra “F7), 14 fetra “a’, Inefso iy f6

La Direccién Metropolitana Financiera en base a lo solicitado y en el dmbiio de sus competencias realizd
el registro de Ia Resolucidn de Traspaso' Nro. 1000000335 Expediente Nro. 0400000039 ¥ los
FESpectivos ajustes de certificaciones,

A la presente se adjuntan copia de la Resolucién de Traspaso v los documentos originales de las 20
Certificaciones Presupuestarias, ?

* Resolucidén de Traspasa 1000000335 Exp. 0400000039
*  Certificacién 1000017746 Exp. 0100000947.
*  Certificacin 1000017748 Exp. 0100000949,
*  Certificacion 1000017750 Exp. 0100000951.
¢ Certificacion 1000017735 Exp. 0100000857,
= Certificacion 1000017736 Exp. 0100000858.
*  Certificacion 1000017737 Exp. 0100000859.
o Certificacion 1000017738 Exp. 0100000860,
o Certificacion 1000017741 Exp. 0100000910,
¢ Certificacion 1000017742 Exp. 0100000917,
* Certificacién 1000017743 Exp. 010000094,
* Certificacién 1000017744 Exp. 0100000945
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*  Certificacion 1000017745 Exp. 0100000948,
¢ Certificacion 1000017747 Exp. 0100000948,
o Certificacion 1000017749 Exp. 0100000950,
* Certificacion 1000017758 Exp. 0100000961 .
o Certificacion 1000017753 Exp. 0100000954,
o Certificacion 1000017752 Exp. 0100000933,
¢ Certificacion 1000017754 Exp. 0100000955,
* Cenificacion 1000017755 Exp. 0100000956.
* Certificacion 1000017757 Exp. 0100000958,

Sra. Ing} Diana Vanessa Eras Herrera
Directora Metropolitana Financiera (E)
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA;

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021 ‘

CENTRD GESTOR: ZAOLNODOD - Secretaria General Seguridad Gobernabili’  No. CERTIFICACION: 1000017757
EIERCICIO ECONOMICO: 2021
E | |
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN | PROGRAMA PROYECTO | FONDO PARTIDA | DESCRIPCION MONTO
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION o —— ] =
| INSTITUCIONAL PERSONAL * [ FrmKioterces e £ 3 1.500,00 |
| 2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION - — W =
INSTITUCIONAL PERSONAL BeImocuarta Suelda 400,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION = " o : T
INSTITUCIONAL PERSONAL P e ey 18.000,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION ooz <1000t P |
INSTITUCIONAL | PERSONAL e Al 2.277.00
|
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION oca — NS
INSTITUCIONAL PERSCINAL FONERARCAENG 1.500,00
|
23.677,00

L

TOTAL \

| SON: VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE DOLARES {5 23.677,00) IVA INCLUIDD

]

DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS OCASIONALES SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥

GOBERNABILIDAD 100057061 EXP. 0100000014, 1 PUESTO, POR EL PERICDO ENERO A DICIEMBRE 2021, SOLICITADO
| MEDIANTE OFICIO NRO. GADDMQ-DMRH-2021-0001-0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSDS HUMANOS.

| EXPEDIENTE No 0100000958

| ELABORADOD | REVISADO | AUTORIZADO |
l: | 3 | a \
| }9 ;.a?fn %E | / j‘; Mr&
FUNCIONARIO [ sonia orTIZ I SONIA ORTIZ PEDRO NUNEZ
REEPONSABLE: | |
FECHA: 01.01.2021 |! 01.01.2021 01.01,2021
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MURNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EIECUTORA:

UNIDAD DE SALUD NORTE

FECHA DE ELABORACION: D1.01.2021

CENTRO GESTOR: UNZF1MOL0 - Unidad de Salud Norte Mo. CERTIFICACION: 1000017755
EJERCICIO ECONOMICO: 2021
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTO | FONDO | PARTIDA i DESCRIPCION MONTD
21 | FORTALECIMIENT REMUNERACION
#¥el LR £10 ooz 510203 Decimotercer Sugldo
INSTITLHCIORAL PERSOMAL | [ 2.250.00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION o Sthai i 2t Sueldo
Lh)
INSTITUCIONAL PERSONAL FeimaTy 800,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION ,
INSTRUCIONAL HERSIRNAL o2 510510 Servicios Personales por Contrato 19,000,00
| 2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION otia — —
INSTITUCIONAL PERSONAL Hporte ' 403330
FORTALECIMI REMUMERAL]
2L CIRHENTS i HAON 02 510602 Fondo dié Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 3,250,00
; { |
[ ToTaL | 51.133.ST|

‘ SON: CINCUENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES DOLARES Y CINCUENTA CENTAVOS ($ 51.233,50) IVA INCLUIDG |

DESCRIPCION: Ajuste Certificacidn Contratos Ser, Oca. U.M.Salud Norte Cert, 1000057083 Exp. 0100000036, 2 Puestos, Por el
periodo Energ a Diciernbre 2021, Solicitado mediante Oficio Nro. GADDMO-DMRH-2021-0001-0 de 1a Direccidn

[ Metropolitana de Recursos Humanos,

| EXPEDIENTE No 0100000956

| ELABORADO REVISADD AUTORIZADO
T T _;"
| dg:f,@uf Jong Ol
A L
[
FUNCIONARIO .I'r SONIS ORTIZ SONIA ORTIZ PEDRO NUREZ
RESPOMNSABLE:
FECHA: 01.01.2021 1.01.2021 01.01.2021
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EIECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021 |

| TOTAL

CENTRO GESTOR: ZADIMOOD - Secretaria De Salud Mo. CERTIFICACION: 1000017754 l
EJERCICIO ECONOMICO: 2021
|
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA | PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCIGN MONTO
|
| 2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION i
ooz Decimot |
INSTITUCIONAL | PERSONAL 08 EENTORECRS. Sueio 11.136,00
2071 | FORTALECIMIENTD | REMUNERACION a7 S S et Rumlil
INSTITUCIONAL PERSONAL it ' 4,000,00
RN [ EED REMUNERACION 002 510510 Servicios Parsonale r Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL ool ool iy 133.632,00
. ' |
7021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION |
P |
INSTITUCIONAL PERSONAL il <1001 ‘ gt 16.904,45
2021 | FORTALECIMIENTD | REMUNERACION - — |F ——
ondo ae &
INSTITUCIONAL PERSCINAL l 11.136,00
176.808,45

SON: CIENTO SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHO DOLARES Y CUARENTA ¥ CINCO CENTAVOS (S 176.808,45) IVA
INCLLIDO

| DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS OCASIONALES SECRETARIA DE SALUD1000057060 EXP.
0100000013, 10 PUESTOS, POR EL PERIODO DE ENERD A DICIEMBRE 2021 SOLICITADO MEDIANTE OFICIO NRO. GADDMQ-
DMRH-2021-0001-0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS.

| EXPEDIENTE No 0100000955

FECHA: ‘

( ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
| F ]
| ! 7 (§
S | )
e " i
3 1 4
FUNCIONARID | Isonia oRTIZ SONIA ORTIZ PEDRO NUNEZ
RESPONSABLE: |
01.01.2021 01.01.2021 01.01.2021
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA,!

‘ CEMNTRO GESTOR:

MUNICIPIO DE QUITO

ZAOIMOOD - Secretarfa De Salud

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION; 01.01.2021

No. CERTIFICACION: 1000017754

2de2
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QUI To MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Lok CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
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| UNIDAD EYECUTORA:  UNIDAD OSWALDO LOMBEYDA FECHA DE ELABORACION: 01.01.20Z1 !
CENTRO GESTOR: OL311060 - Unidad Educativa Oswalde Lombeyda No, CERTIFICACION: 1000017752 ‘

EJERCICIO ECONOMICO: 2021 |

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA |  PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION ’ MONTO
7021 | FORTALECIMIENTD | REMUNERACION 5 iitn sarvicios B , Sitteh
INSTITLICIONAL FEHSONM ryICiQs FErsonaies por Loniraio Sﬂ.m,ﬂﬂ
|
| 2021 | FORTALECIMIENTO REMUMNERACION 002 510203 D : Sueld |
' INSTITUCIONAL PERSONAL i erimotercer susiog | 817.00
2021 | FORTALECIMIENTO REMUMNERACION 002 510204 ) Sueld '
INSTITUCIONAL PERSONAL DeCimociTRoAE0 400,00
2021 | FORTALECIMIENTD REMUNERACION s 51p i p i
INSTITUCIONAL PERSOMAL P Horge retrane 1.083,15
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION - J— e ,
INSTITUCIONAL PERSONAL o SRREL i ' 817,00
TOTAL 12.921,15 |

SON: DOCE MIL NOVECIENTOS TREINTA ¥ UN DOLARES Y QUINCE CENTAVOS (5 12.931,15) IVA INCLUIDO |

DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATQS SERVICIOS OCASIONALES, UNIDAD EDUCATIVA OSWALDO LOMBEYDA,
REF CERT. 1000057077 EXP. 0100000030, POR EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2021, SOLICITADO MEDIANTE OFCIO NRO.
GADDMQ-DMRH-2021-0001-0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS.

EXPEDIENTE No 01000005853

ELABORADO | REVISADO AUTCRIZADC

-

1 AR
FUNCIONARIO ¥ADIRA CARRERA (/,/mmﬁn CARRERA PEDRO WUKEZ
RESPON
FECHA: | 01.01.2021 01.01.2021 01.01.2021

J |
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| UNIDAD EJECUTORA: U.E.M. SEB. DE BENALCAZAR FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021
|| CENTRO GESTOR: CB211040 - COLEGID BENALCAZAR No. CERTIFICACION: 1000017753

I
| EIERCICIO ECONOMICO: 2021

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
}\'\,\'\, e
PROGRAMA |

|
| AN | PROYECTO anNun}' PARTIDA DESCRIPCION | MONTO

| | i
| 2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERAGIDR . |
| | INSTTUCIONAL | PERSONAL

|

|
]
510203 I] Decimatercer Susldo

|
2021 | FORTALECIMIENTO | REMIUN RACIO
£ £ ERACION l 510200 I Decimacuarto Sueldo || l

| INSTITUCIONAL | peasomar | 400,00 |
| | I |

; ECIMIENTO | REMUNERACION T
| wsTITUCIONAL | PERSONAL || i I| 51051 | Servicios Personales por Contrato | 5.804,00 |

2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERATION
| INSTITUCIONAL | PERsONAL
I

|

| I

2021 | FORTALECIMIENTD REMUNERACION | -

| || INSTITUCIONAL } PERSONAL ikl Ll

! — ] | |
| TOTAL i 12.931,15 !

]
| SON: DOCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN DOLARES v QUINCE CENTAVOS (5 12.931,15) pya INCLUIDS |
| :ad 2 .
| DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS UCASIONALES UNIDAD EDUCATIVA SEBASTIAN OE |

’ BEMALCAZAR 1000057098 Exp. 4130000053, 1 PUESTO, POR EL FERIDDO ENERD A DICIEMBRE 2021 SOLICITADD MEDIANTE |

OFICIO NRO. GADOMQ-DMRH-2021-0001.0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS. |
|
| EXPEDIENTE No 0100000953 [
I
|
|| | | ELABORADO REVISADO | AUTORIZADO |
|

01.01.2021

510601 | Aporte Patronal

Fendo de Resarva

U1.01.2021




MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIFIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021 |

CENTRO GESTOR: ZADLI000 - Secretaria Educacion, Recreacidn Deporte No. CERTIFICACIGN: 1000017758

EJERCICIO ECONOMICO: 2021 ‘

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 1

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION I monTO
2021 | FORTALECIMIENTD REMUNERACION 602 E10363 Oaéi Eii
INSTITUCIONAL PERSONAL Ll 20.677.00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
| INSTITUCIONAL PERSONAL o SR R Imacuars Suckin 9.600,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION 1
INSTITUCIONAL PERSONAL o0z 510510 Servicios Parsonales por Contrato 248.174.00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
P
INSTITUCIOMNAL PERSONAL 002 =20602 Agroros: Pavionii 28.,593,55
2021 | FORTALECIMIENTD REMUNERACION .
ooz F de R '
INSTITUCIONAL PERSONAL 2300 Ul Ebe | 20,677,00
TOTAL | 327.671,55

SON: TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN DOLARES ¥ CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS {5 327.671,55) I
IVA INCLUIDO '

DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS OCASIONALES SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTE, 24 PUESTOS, POR EL PERIODO ENERD A DICIEMBRE2021, SOLICITADD MECHANTE OFICIC NRD, GADDMO-DMRH-
2021-0001-0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS.

EXPEDIENTE No 0100000961

| [ ELABORADO I REVISADO AUTORIZADO ]

Eq I. 1}[ .e.vzcr

FUNCIONARIQ [sonIA ORTIZ " soNIA ORTIZ PEDRO NUNEZ
RESPONSABLE:

FECHA: 01.01.2021 01.01.2021 01.01.2021
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EIECUTORA:

MUNICIFIO DE QUITS

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

CENTRO GESTOR: ZAO1ADDD - Administracion General No. CERTIFICACION: 1000017748
EJERCICIO ECONOMICO: 2021
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION [ MONTO
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION. | - — s
INSTITUCIONAL PERSONAL ol 14,953,00
3021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION - —_— — ——
INSTITUCIONAL PERSONAL e 4.400,00
7021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION w02 10010 | M— E [
INSTITUCIONAL | PERSONAL SRR PR Lae g
I"2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION = I P |
' INSTITUCIONAL PERSONAL porte Fatrona 22.713.83
2021 | FORTALECIMIENTG | REMUNERACION o s S
IMSTITUCIONAL PERSONAL onep eE hesema 14,963,00
|
TOTAL 236.595,83 |/
[ SON: DOSCIENTOS TREINTA ¥ SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO DOLARES ¥ OCHENTA Y TRES CENTAVOS (5 '
236.595.83) IVA INCLUIDO
DESCRIPCION: AIUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS OCASIONALES, ADMINISTRACION GENERAL 1 PUESTO, DM
ADMINISTRATIVA 1 PUESTO, DM INFORMATICA 1 PUESTO, DM RECURSQS HUMANOS 3 PUESTOS, DM FINANCIERA 5
| PUESTOS, POR EL PERIODO ENEROA DICIEMBRE 2021, SOLICITADO MEDIANTE OFICIO NRO.GADDMQ-DMRH-2021-0001-0DE
LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS.
EXPEDIENTE No 0100000950

1de?




i
QU b‘iI MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

e s by CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIFIO DE QUITO

CENTRO GESTOR: ZA01AD00 - Administracion General No. CERTIFICACION:

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

1000017743

ELARDRADO REVISADO ] AUTORIZADO

et =

el

EUNCIONARIQ
RESPQNSABLE./’

5 .
" YADIRA CARRERA PEDRO NUREZ

FECHA: 01.01.2011 01.01.2021 01.01.2021

2de?
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QUITO MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Mﬂr afre weay

["UNIDAD EJECUTORA:  ZONA VALLE DE LOS CHILLOS FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021 |

CENTRO GESTOR: IVOSFOS0 - Administracion Zonal Valle los Chillos No. CERTIFICACION: 1000017747

‘ EIERCICIO ECONOMICO: 2021

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTG | FONDD PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERATION
002 510203 Do Sueld
INSTITUCIONAL PERSONAL EHEACTREr S0RI0D 3.470,00
2021 | FORTALECIMIENTD | REMUNERACION
4 ; rte Syl
INSTITUCIONAL PERSONAL o =R DEtHNCGares Fuelde 1.600,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION |
10 icho T Contra
INSTITUCIONAL PERSONAL we | RHE Serdcios Rersanales por Contiaty 41.640,00
2071 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
60 g Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 3 X Sulliliel 5.267,46
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
002 510602 Fonda de R
INSTITUCIONAL PERSOMAL ot 3.470,00
| i | =1,
[ToTAL 55.44?,'3é—|
s

1

| SON: CINCUENTA ¥ CINCO MIL CUATREOCIENTOS CUARENTA ¥ SIETE DOLARES ¥ CUARENTA ¥ SEIS CENTAVOS {5 55.447,46)
IWVa INCLUIDHD

DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS GCASIONALES, ADMINISTRACION ZONAL VALLE DE LOS
CHILLDS, REF. CERT 1000057094 EXPEDIENTE NRD. 0100000049, 4 PUESTOS, POR EL PERIDDO ENERO & DICIEMERE 2021,
SOLICITADO MEDIANTE OFICIO NRD. GADDMO-DMRH-2021-0001-0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS

HUMANGOS,

EXPEDIENTE No 0100000948

lde2




‘ QU TO MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO |

I.
emnale sl iy CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

| UNIDAD EIECUTORA:  ZONA VALLE DE LOS CHILLOS FECHA DE ELABORACION: 01.01,2021 |

CENTRO GESTOR: ZVOSFOSO - Administracién Zonal Valle los Chillos No. CERTIFICACION: 1000017747

EIERCICIO ECONOMICO: 20721

ELABORADO | REVISADO [ AUTORIZADO !

7 >
FumﬂﬂNMﬂE/}/ AADIRA CARRERA / ¥ vADIRA CARRERA
RESPONSABLE!

| FECHA: 0L01.2021 01.01.2021 l 01.01.2021

2de?




MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

QUHO

ol s CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

| UNIDAD EJECUTORA:  ZONA WALLE DE TUMBACO FECHA DE ELABDRACION: 01.01.2021

ZTO6FDG) - Adrministracién Zonal Valle de Tumbaco No. CERTIFICACION:

‘ CENTRO GESTOR: 1000017745 ‘

EIERCIC|O ECONOMICO: 2021

L

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA _|
AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION o0 16203 s r; —
INSTITUCIONAL PERSONAL MRS eE et 1.333,00
2021 | FORTALECIMIENTD | REMUMNERACION
Dhagi rmos
INETITUSIONAL PERSONAL oz 510204 acimocuartn Sueldo 400,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION '
002 5105148 Servicios Per les por Cantrata
INSTITUCIONAL PERSONAL e ey i 15.956,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACIGN
1 Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL W Bl Aipprte-ratea 2.023,49
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
z oEO2 do de R
! INSTITUCIONAL PERSOMAL W i R e feséiis 1,333,00
. I I
[-TGTﬂL |' 21.085,49 |

" soN: VEINTIUN MIL OCHENTA Y CINCO DOLARES ¥ CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (5 21.085.49) VA INCLLIBO

DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS QCASIONALES, ADMIMISTRACION ZONAL TUMBACD, REF.
CERT 1000057093 EXPEDIENTE NRO. 0100000048, 1 PUESTO, POR EL PERIODO ENERC & DICIEMBRE 2021, SOLICITADD
MEDIANTE OFICIO NRO. GADDMO-DMRH-2021:0001-0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS5 HUMANOS.

EXPEDIENTE Mo 0100000945

ELABORADD

REVISADO

[ AUTORIZADO

FUNCIONARIO YADIRA CARRERA / Y AADIRA CARRERA | PEDRO NUREZ
RESPONSAB
FECHA: 01.01.2021 01.01.2021 | 01.01.2021
[ { |

ldel




Quiio

rﬂd{b .v-fr-n., ﬂ:’

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

FECHA DE ELABORACION: 01.01 2021 |

| UNIDAD EJECUTORA: ZONA NORTE-EUGENIO ESPEID
‘ CENTRO GESTOR: ZNOZF020 - Administracién Z Eugenio Espejo (Narte) No, CERTIFICACION:; 1000017744 ‘
EJERCICIO ECONGMICO: 2021 ‘
' CERTIFICACION PRESLPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTO i FONDO | PARTIDA | DESCRIPCION | MONTO
2021 | FORTALECIMIENTD | REMUNERACION 003 — s —_
INSTITUCIONAL PERSONAL oot 1.333,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION . -
INSTITURIONAL AR op2 510204 Decimocuarte Sueido 400,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION ._ _
INSTITUCIONAL PERSONAL 002 510510 Servicios Personales por Contrato 15.996,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION | 7
r
INSTITUCIONAL PERSONAL | oo '| e | Aporte Patronal 2.023,49 ]
i | | |
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION = [
INSTITUCIONAL PERSONAL ‘ 5 ‘ alisa Eonfia deiheenia 1333,00 ‘
i | =]
| TOTAL 21.085,49 |
-

SON: VEINTILUN MIL OCHENTA Y CINCO DOLARES ¥ CUARENTA ¥ NUEVE CENTAVOS [S 21.085,49) IVA INCLUIDD

]

DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS OCASIONALE 5, ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEIOD, |
REF. CERT 1000057090 EXPEDIENTE No 0100000045, 1 PUESTO, POR EL PERIODO ENERD A DICIEMBRE 2021, SOLICITADO
MEDIANTE OFICIO NRQ, GADDMO-DMRH-2021-0001-0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDS.

EXPEDIENTE No 0100000

245

| ELABORADO

7

REVISADO

AUTORIZADOD

V7

ADIRA CARRERA

/7 YADIRA CARRERA

{
PEDRO NUNEZ

FUMNCIONARI
RESPONS x
FECHA: 01.01.2021 01.01.2021 01.01.2021

ldel




( Quiio

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

gresle st ey CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
L i
| UNIDAD EJECUTORA:  ZONA SUR- ELOY ALFARD FECHA DE ELABORACION: 01.01,2021 |
CENTRO GESTOR: Z503F030 - Administracién Zonal Eloy Alfaro (Sur) No. CERTIFICACION: 1000017743 ‘
‘ EJERCICIO ECONOMICO: 2021 |
|
‘ CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN | PROGRAMA PROYECTD FONDO PARTIDA | DESCRIPCION | MoNTO
| |
hun FORTALECIMIENTO | REMUNERACION - — | o S i
INSTITUCIONAL PERSONAL FMCGErCae 1333.00
) . _ |
2021 | FORTALECIMIENTD | REMUNERACION |
[—
INSTITUCIONAL PERSONAL 0oz SARIG | s 400,00
1021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION = i R BN ]
INSTITUCIONAL PERSONAL Gl 15,596,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION : ,
INSTITUCIONAL PERSONAL the e Aparte: Patrooal 2,023 48
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
2 ;
INSTITUCIONAL PERSONAL | od | bz Fania de Reserys | 1333,00
— 21.085,49

TOTAL

SON; VEINTIUN MIL QCHENTA ¥ CINCO DOLARES ¥ CUARENTA ¥ NUEVE CENTAVOS {4 21.085,49) IVA INCLUIDD

DESCRIPCION: AIUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS OCASIONALES, ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFAROD [SUR,
REF. CERT 1000057070 EXPEDIENTE No 0100000023, 1 PUESTO, POR EL PERIODO ENERC A DICIEMBRE 2021, SOLICITADO
. MEDIANTE OFICIO NRC. GADDMQ-DMRH-2021-0001-0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURS0S HUMANDS.

EXPEDIENTE No 0100000941

I AUTORIZADO
FUNCIONARIO | y.dn]m CARRERA | / YEDIRA CARRERA PEDRO NURNEZ
n:smnsm,lff

FECHA; " 01.01.2021 | 01.01.2021 01.01.2021

ldel
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‘ Q E ]"'IO MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

groncde o vy CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD ESPE. REGULA TU BA FECHA DE ELABORACION: 01.01,2021

| CENTRO GESTOR; RB34F0L0 - Unidad Especial Regula Tu Barria Nuo. CERTIFICACION: 1000017742
EIERCICIO ECONOMICO: 2021
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTO FONDO | PARTIDA | DESCRIPCION [ monTo
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION '
2 3
INSTITUCIONAL PERSOINAL e al02d Heciotarces suside 2.500,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION 1
u] 1 d Deci Sueld
INSTITUCIONAL PERSDMAL P 2R | FRHReario e 400,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
002 510 arvicios Persanales por Contrat
INSTITUCICMAL BERSONAL 5195 FREHEmS Fetonales vor Contratn 30.000,00
7021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACIGN
u] 510 e P |
INSTITUEIONAL PERSONAL o2 ool hpores Pade 2,785,060
3071 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION :
i) 510602 | Fondo de®
| INSTITUCIONAL PERSONAL e 2,500,600
| |
" TOTAL 3919500

! SON: TREINTA Y MUEVE MIL CIENTD NOVENTA ¥ CINCO DOLARES (S 39.195,00) VA INCLUIDOD

DESCRIPCION: AIUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIDS OCASIONALES, UNIDAD ESPECIAL REGULS TU BARRIO, REF.
CERT 1000057067 EXPEDIENTE NO 0100000020, 1 PUESTD, POR EL PERICDD EMERC A DICIEMBRE 2021, 50UCITADD "
MEDIANTE OFICIO NRO. GADDMQ-DMRH-2021-0001-0 DE LA DIRECCION METROPOLITADE RECURSOS HUMANOE.

EXPEDIENTE No 0100000917

ALUTORIZADO

ELABORADO REVISADOD

FUNCIONARIO | —/" yxDiRA CARRERA |}/ VADIRA CARRERA PEDRO NUFEZ
ResponsasLe(|
FECHA: 01.01.2021 01.01.2021 01.01.2021

l1del




auiio

MURNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIFIO DE QUITD

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

CENTRO GESTOR: ZA0LFO0D - Secretaria General Coordinac Territorlal No. CERTIFICACION: 1000017741
EJERCICIO ECONOMICO: 2021
|
| CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
!
i AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION = 15308 it herealdl
INSTITUCIDNAL PERSONAL erimatercer susldo 7.004,00
| 2021 | FORTALECIMIENTD | REMUNERACION = A - N
INSTITUCIONAL PERSONAL b 1.600,00
| 2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION o2 510510 [ sarvicios e 1 contrats 5
] ¥
l INSTITUCIONAL PERSONAL o R e 84.048.00
| 2021 | FORTALECIMIENTG | REMUNERACION o2 — — {
INSTITUCIONAL PERSONAL 2 Lt 10.632,07
2021 | FORTALECIMIENTG | REMUNERACION
INSTITUCIONAL PERSONAL L AR FaRde; - Respry 7.004,00
TOTAL ] '

.'lJ.'I:I.?.E.Er;if.'liJ

SON: CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO DOLARES Y SIETE CENTAVOS (S 110.288,07) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS 5. O. SECRET. GENERAL COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA 1000057057 EXP. 0100000010 4 PUESTES POR EL PERIODO DE ENERO A DICIEMERE 2021 SOLICITADO
MEDIANTE OFICIO NRC. GADDMO-DMRH-2021-0001-0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDOS

EXPEDIENTE No 0100000910

ELABORADO REVISADOD AUTORIZADO
FUNCIONARIO SONIA ORTIZ " SONIA ORTIZ PEDRC NUNEZ
RESPOMNSABLE:
FECHA: 01.01.2021 01.01.2021 01.01.2021

ldel




QUITO

grandle oo ey

MURNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA;  MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

CENTRO GESTOR: ZADIHOOO - Secretaria Desarrollo Productivo Competi No., CERTIFICACION: 1000017738
EJERCICIO ECONGMICO: 2021
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
021 | FORTALECIMIENTO REMUMNERACION 00z 10203 Decimotercer Suslda
INSTITUCIONAL PERSONAL ® - 2,050,00
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
] Sueld
e CIONAL PERSONAL 002 510204 Decimocuarto Susldo 400,00
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
e I Contrato
INSTITUCIONAL | PERSONAL od 10510 Ceoho b ok i 24.600,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
02 Aporte P
INSTITUCIONAL PERSONAL s partE Pabony 3,111,90
2031 | FORTALECINIENTO REMLUNERACIOMN
10602 B
INSTITLCIONAL PERSONAL e R FAnHREE RaRT 2.050,00
| TOTAL ! 32.211,90

SON: TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS ONCE DOLARES Y NOVENTA CENTAVOS (S 32.211,50) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS OCASIONALES SECRETARIA DESARROLLO PRODUCTIVO Y
COMBETITIVIDAD 1 PUESTD POR EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE2021 SOLICITADO MEDIANTE OFICIO NRO. GADDMOQ-
DMRH-2021-0001-0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS,

EXPEDIENTE No 0100000860

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
=
el | [
I : 7
1 FUNCIONARIO SONIA ORTIZ SONIA ORTIZ PEDRC NONEZ
RESPOMNSABLE:
FECHA: | 01.01.2021 01.01.2021 01.01.2021 |

ldel




{ Quiio

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021 ‘

CENTRO GESTOR: ZA0LI000 - Secretaria De Inclusian Social MNo. CERTIFICACION: 1000017737
EJERCICIO ECONOMICO: 2021 ‘
|
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
| AN |  PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA I DESCRIPCION MONTO
|
| 2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION i Si058 IR
| INSTITUCIONAL PERSONAL 102 R SIeo 1.200,00
|
| 2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION o2 10208 sect N
INSTITUCIONAL PERSONAL Sl 400,00
2021 | FORTALECIMIENTD REMUNERACION 002 510510 Sariiciag B i S B
INSTITUCIONAL PERSONAL THIERAR erRanis por bontrat 14.400,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION - — AR
INSTITUCIONAL PERSONAL PGS 1,821,60
2021 | FORTALECIMIENTO REMUMNERACION
1]
INSTITUCIONAL PERSONAL e FHOBgR Fondo 2e Rasane 1,300,00
| | |
TOTAL [ 19.021,60

SON: DIECINUEVE MIL VEINTIUN DOLARES Y SESENTA CENTAVOS {2 13.021,60) IVA INCLUIDO

| DMRH-2021-0001-0 DELA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS.

DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS OCASIONALES SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL 1000057052 |
EXP. 0100000005 1 PUESTO POR EL PERIODC ENERO A DICIEMBRE 2021 SOLICITADO MECIANTE OFICIO NRO. GADDMO- \
]

EXPEDIENTE No 0100000859
| ELABORADO ] REVISADO AUTORIZADO
{3., ) Wa }uE "o
FUNCIONARIO SON|A ORTIZ [ SONIA ORTIZ PEDRO NURNEZ
RESPONSABLE:
FECHA! 01.01.2021 01.01.2021 01.01.2021
|

ldel




QU I] o MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITAND DE QUITO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

.n-f"u- vy
UNIDAD EIECUTORA: MUMNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021
CENTRO GESTOR: ZAQLEQQQD - Secretarla De Comunicacion No. CERTIFICACION: 1000017736

EJERCICIO ECONOMICD: 2021

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO [ FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERALCION
; )
INSTITUCIONAL PERSONAL ooz Spas ORERRRION S 5.657,00
|
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION o2 10708 SecimBtuarto Suatd
INSTITUCIONAL PERSONAL m g 2,000,00
2031/ | FERTAEGINENTE' | REMUNERADION ooz 510510 Serviclos Personales por Contrato
|
| INSTITUCIONAL | PERSONAL PR £7.884.00
{ |
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
! P i
‘ INSTITUCIONAL PERSONAL L 050 AporteFaton 8.587,33
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION 1
F
‘ INSTITUCIONAL PERSONAL o2 Ba0s02 ondode Reserva 5.657,00

| TOTAL ' 89.785,33 ]

SON: OCHENTA ¥ NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA ¥ CINCO DOLARES Y TREINTA Y TRES CENTAVOS [S 89.785,33) IVA
INCLUIDD

DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS OCASIONALES SECRETARIA DE COMUNICACION 1000057050
EXP. 0100000003 5 PUESTOS POR EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2021 SOUICITADO MEDIANTE OFICIO NROQ. GADDMQ-
DMRH-2021-0001-0 DE LADIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS.

EXPEDIENTE No 0100000858

ELABORADO REVISADD AUTORIZADD
T _'_'_-_—___"""}
]a%ﬁa /nm.- ¥ Tl Ao
FUNCIONARID lSDNIFk ORTIZ SONIA ORTIZ PEDRO NUNEZ |
RESPONSABLE;
FECHA: 01.01.2021 01.01.2021 01.01.2021

1de2
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ﬁ?nuuﬁf I vegy

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITAND DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIFIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

CENTRO GESTOR: ZA0LEDQD - Secretaria De Comunicacion No. CERTIFICACION:

1000017736

2de?2



=
]
|| QU'TO MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QuiTo
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

| Grescke ey

——
| UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DOF QuiTS FECHA DE ELABORACION: 01.01.2071 |
| CENTRO GESTOR: ZA01C030 - Concejo Metropolitano No. CERTIFICACION: 1000017735

EIERCICIO ECONGMICO: 2031 |
o

' CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

’ AN PROGRAMA |  PproYECTO || FONDO | PARTIDA DESCRIPCION ’ MONTO ||
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
oo 510203 Deti It
| INSTITUCIONAL | PERSONAL e 240 ERIMosEr Ste i J 110,00 |
| | | |
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION | |
oo 10 Id
INSTITUCIONAL PERSONAL 2 | 510204 Pecimacusrto Sueldo 400,00 |
| | | |
| 2021 | FORTALEGIMIENTO | REMUNERACION | I |
0 itios P Cant
| || INSTITUCIONAL PERSONAL | 002 50510 Servitios Persanales por Contrato 12.200,00 ||
| |
| 2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION | s ! — IA afatrand]
| | NSTITUCIONAL PERSONAL | i 1.668,80
| | | | |
| 2021 | FORTALECIMIENTD REMUNERACION | '
oo 1 d . -
| INSTITUCIONAL PERSONAL 2 AR | Fondo de reserva 1.100,00 |
| | | | J
| TOTAL | 17.469.80
L

| SON: DIECISIETE ML CUATROCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE DOLARES Y OCHENTA CENTAVOS (5 17.469,80) IVA INCLUIDO

|_DESCRIPCII:IM: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS DCASIONALES CONCEID 1000057124 EXP. 0100000078, 1
| PUESTO POR EL PERIODO ENERD A DICIEMBRE 2021 SOLICITADD MEDIANTE OFICIO NRO. GADDMQ-DMRH-2021-0001-0 DE |

| LA DIRECCION METROPOLITANA E RECURSOS HUMANDS.

| EXPEDIENTE No 00000857 [

[ ' ELABORADO |' REVISADO ( AUTORIZADO |
| .
' |
| ol ﬂﬁi&
| : ;
| FoncioNARIG ] SONIA ORTIZ [ | SONIA ORTIZ |' PEDRO NUREZ -
| RESPONSABLE: . | ! .
| FEcha: | 01.01.2021 [ 01.01,2021 ' 01.01.2021 |
I | | J | |

Idel




®
| QU‘TO MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
. £ sfha vy CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITC FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021
CENTRO GESTOR: ZAQICO00 - Alcaldia Metropolitana No. CERTIFICACION: 1000017750

EIERCICIO ECONOMICO: 2021

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO | FONDO PARTIDA DESCRIPCION | MONTO
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION | oz | N II

INSTITUCIONAL PERSONAL e SNCIOIRTHL e | 330000
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION | . <0208 e "

]

INSTITUCIONAL PERSONAL el 400,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION -~

INSTITUCIGNAL PERSONAL 510510 Servicios Personales por Contrato 35.600,00

]

72021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION = = e

INSTITUCIONAL PERSONAL poie Faad 5.000,40
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION = st e

INSTITUCIONAL PERSONAL FARGGHE R © | 330000

=

TOTAL I 51.509,'40|

SON: CINCUENTA ¥ UN MIL SEISCIENTOS NUEVE DOLARES ¥ CUARENTA CENTAVOS (3 51.609.40) IVA INCLUIDO . .

DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERV. OCASIONALES ALCALDIA 1000057047 EXPO100000000 PARA 1
PUESTO POR EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2021 SOLICITADO MEDIANTE OFICIO NRO. GADDMO-DMRH-2021-0001-0 DE ‘
LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDS.

" EXPEDIENTE No 0100000951
| ELABORADO ] REVISADO ' AUTORIZADO
o o Ll
FUNCIONARIO 'SONIA ORTIZ 'SONIA ORTIZ PEDRO NUKEZ
RESPONSABLE:
FECHA: 01.01.2021 01.01.2021 01.01.2021
I )

ldel
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e
| QU I To MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO OE QUITO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Jou\q'p sire venr

; UNIDAD EXECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

CENTRO GESTOR: ZAD1ADOO - Administracién General No. CERTIFICACION: 1000017748

r EIERCICIO ECONOMICO; 2021

i CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
7 o |
INSTITUCIONAL PERSONAL o SRGz3 DNEImENERLEr Suhio 2.012,00
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
2 |
INSTITUCIONAL PERSONAL W Rk Devimicauns Sueid 800,00
2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION - — B — Bl
INSTITUCIONAL PERSONAL b i 24.144,00
2021 | FORTALECINMIUENTO REMUNERACION
2 P |
INSTITUCIONAL PERSONAL o 530604 ApaEiR Earn 2.054,22
2021 | EORTALECIMIENTD BEMUMNERACION
Qg2 10602 Fondo de R
| INSTITUCIONAL PERSONAL " s 2.012,00
TOTAL 32.022,22

SON: TREINTA Y DOS MIL VEINTIDOS DOLARES ¥ VEINTIDOS CENTAVOS (3 32.022,22) IVA INCLUIDD

DESCRIPCION: AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS OCASIONALES ADMINISTRACION GENERAL 1000057058 EXP.
0100000011 DM 2 PUESTOS SME RESOLUCION NRO. 004 POREL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2021 SOLICITADD MEDIANTE
OFICIO NRO. GADDMO-DMRH-2021-0001-0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURS(OS HUMANQOS,

EXPEDIENTE No 01000002453

ELABORADO 5 REVISADO AUTORIZADO
f’/ .
oy B Bt ¢
FUNCIONARIO " SONIA ORTIZ 1SONIA ORTIZ PEDRO AUNEZ
RESPOMNSABLE: | |
FECHA: 01.01.2021 |' 01.01.2021 01.01.2021 |
| |

ldel




QU i T 0 MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITAND DE QUITO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

ﬁmr\q’a- quw vy

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 01.01,2021

CENTRO GESTOR: ZAD11000 - Secretaria Educacion, Recreacidn Deporte Mo. CERTIFICACION: 1000017746

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTOD | FONDO PARTIDA DESCRIPCION | MONTO
2021 | FORTALECIMIENTCS | REMUMERACION i 510203 R

IMNSTITUCIONAL FERSOMAL 15.373,00
2021 | FORTALECIMIENTC | REMUNERACIOMN a2 15304 B e i

INSTITUCIONAL PERSOMAL 5.356,00

FORTALECIMIENTO | RE
2021 © MUNERACION 0oz £10510 Zervicios Personales por Contrato

INSTITUCIOMAL PERSOMAL 184.476,00 |
2021 | FORTALECIMIENTD | REMUNERACION

ooz 510601 Apiorte Patronal

INSTITUCHOMNAL PERSOMAL 23:338.21

2021 | FORTALECIMIENTO | REMUMNERACION
d Qo2 510602 Fongdo de Reserva s
INSTITUCIONAL PERSOMAL | . 15,373,00
| TOTAL 243.914,21

SON: DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CATORCE DOLARES ¥ VEINTILIN CENTAVOS ($243.914,21) IVA
INCLUIDO

DESCRIPCION: AIUSTE CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS OCASIONALES SECRETARIA DE EDUCACION 1000057059 EXP.
Q100000012 DIFERENCIA FINANCIAMIENTO PARA 118 PUESTOS PARA EDUCACION EXTRACURRICULAR POR EL PERICDOD
ENERC A DICIEMBRE 2021 SOLICITADO MEDIANTE OFICIO NRO. GADDMQ-DMRH-2021-0001-0 DE LA DIRECCION
METROPOLITAMA DE RECURSOS HUMAMNGS,

EXPEDIENTE No 0100000247

lde?2




MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANC DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITC FECHA DE ELABORACION; 01,01.2021
CENTRO GESTOR: ZAD11000 - Secretaria Educacion, Recreacidn Deporte No. CERTIFICACION: 1000017746

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
]
| gink D ﬁ%/
i/
FUNCIONARIO | soNIA ORTIZ [ sONIA ORTIZ PEDRO NURNEZ |
RESPONSABLE: '
FECHA: 01.01.2021 01.01.2021 01.01.2021
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QU} bilo MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
et by RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITD

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

EIERCICIO ECONGMICO: 2021
1000000335

RESOLUCIGN DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

CENTRO GESTOR PROYECTC FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
el REMUNERACION
Administraclon ooz 510202 Dec d
i PERSONAL Lokl o 2,012,00
General
001~ REMUNERACION
inistracid ooz 510204 Deci eld
Administracidn G SHmRGHIy e 800,00
General '
TADLADDD - s
Adrinistracia REMUMERACICN o0z 510510 Servicio: Personales por .
ladiiatacih PERSONAL Contrato 24.144,00
General
i';flnl ist -i‘n - onz 510601 Aporte Patronal
nistracia PERSONAL P 3.054,22
General
i‘;ﬂmfu -' ; HEMLNERALION ooz 5106032 Fando de Reserva
frinistracian Bt L 2.012,00
General

ZAD1 000 - Secretaria

REMUNERACION
Ty i 510203 Deci
Educacion, Recreacidn BEREONAL 002 ecimoiercer Sueldo 15.372.00
Deporte ’
ZA011000 - Secretaria
Educacian, Recreacion NEMUNERALEI ooz 510204 Decimocuarta Sueldo
Cl
! PERSOMNAL £.256,00

Deporte
- g -
E:ﬂllﬂi_:lfl Re:retarli;n REMUMERACION Gz 10510 Servicios Personales por

ucacion, Recreac BERSOMNAL Cantrato 18447600
Deporte
E:S:::ba]-iﬁrmav? L oDz 510601 Aporte Patronal

n, Recreacion | oo conan P 23.336,21

Departe
i:mm?:l : ?{rmr'l'a A 002 510602 Fondo de Reserva

ueacidn, Recreacidn PERSONAL 15.373,00
Depaorte
ZAOICOD0 - Alcaldia | REMUNERACION 17

10105 R i

Metropolitana N L1 5 emuneraciones Unrﬁ:adas_ 80.820,00




QUITO

grande slm vy

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANQ DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EIECUTORA:  MUNICIPID GE QUITO

EIERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000335

ZADIC0O00 - Alcaldia REMUMNERACION

002 510203 Decimatercer Sueldo
Metropolitana PERSOMAL = £.735,00
28010000 - Alcaldia REMUNERACION

2 510601 rte Patronal
Mestropolitana PERSOMNAL Apo 10.223,73
2A01 E@ = Alcaldia REMUINERACION o032 510602 i i it .
Metropolitana PERSOMAL 6.735.00
ZADICODD - Alceldia REMUNERACION =

0g2 510105 Remuneraciones Unificadas
Metropolitana PERSONAL - 222.876,00

- Alcalds; REMUMNERACION

gl - 002 £10203 | Decimotercer Sueldo
Meatropolitana PERSOMAL Z1.873,00
s ) e SEMEINE 002 510204 Decimocuarto Sualdo
Metropolitana PERSONAL 4.B00,00
ZADICO00 - Alcaldia REMUNERACION 003 10540 Servicios Persanales por
tMatrapolitana PERSONAL Contrato 39.600,00
Za01C000 - Alcaldia REMLINERACION

002 SI10601 Aporte Patronal
Metropoiitana PERSONAL RO 33.203,21
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION

002 510602 Fondo de Resena
Metropolitana PERSCONAL 187300
ZA01C030 - Concejo REMUIMNERACION o

002 510105 Remuneraciones Unificadas
Metropolitano PERSONAL “ 51.600,00
ZADICO30 - Concejo REMUNERACION

00 510203 Decimotercer Sueldo
Metropoktana PERSOMNAL 5.400,00
FAACOR0 - Concan REMUNER AN 0 510204 Decimocuarto Suelda
Metropolitano PERSOMNAL 800,00
ZA01C030 - Concejo REMUNERACION an2 — Servicios Personales por
Metropolitana PERSONAL Contrato 13.200,00
2010030 - Concejo REMUNERACION

L1 F] 510601 rie Fatronal
Metropolitans PERSONAL Apo 8.197.20
ZA01C030 - Concejo REMUNERACHIN

oo E10R0Z Fendo de Reserva
hatrepolitano PERSOMAL 5.400,00
ZADIEODD - Secretaria REMUNERACION s

002 510305 Rermuneraciones Unificadas
De Comunicacién PERSONAL 47.016,00

2de18
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITD

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EIERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

No. RESOLUCHIN DE TRASPASO:

1000000335
ZO01E000 - Secretarla | REMUNERACION
51020 Decimot
De Comunicacion PERSONAL oR2 A it cer Sueiia 9.575,00
ZADIEDDO - Secretania | REMUNERACION
2 510204 ' o Sueldo
De Comunicacion PERSONAL o i e 2.800,00
ZAD1EQOQD - Secretarfa | REMUMNERACION 002 £10540 Servicios Personales por
De Comunicacidn PERSONAL Contrato 67 884,00
ZADIEODO - Secretere | REMUNERACION
2 510601 | Aporte Patranal
De Comunicacién PERSONAL o pore 14.534,85
ZAOLEGO0 - Secretaria | REMUNERACION
002 S1Ge02 Fonde de Reserva
D& Comunicacidn FERSONAL e 9.575,00
ZAD1G000 - Secretaria | REMUNERACICON
510105 iones Unificadas
De Cultura PERSONAL L Aamunerace - 141,516,00
5000 - Secretaria | REMUNERACIGN
£AOIGO00 « Seortaria: [ RERILINE 002 510203 | Decimotercer Sueldo
D Cultura PERSOMNAL 11.793,00
ZAD1GODO - Secretarfa | REMUNERACION
002 i o Susl
S ruki SERSONAL 510204 Decimocus ueldo 4.000,00
ZAO1GO00 - Secretaria | REMUNERACION
oo 510801 Aporte Patranal
De Cultura PERSONAL pa 17.901,77
ZADLGO00 - Secrataria | REMUNERACION
oDz 510602 Fondo de Feserva
De Cultura PERSONAL e 11.793,00
ZAO11000 - Secretaria | REMUNERACION
002 510203 itritercer Sie
De Inclusidn Social PERSONAL z Decimotarcsr ekl 1.200,00
ZADLIO0D - Secretaria | REMUNERACION
002 510204 | Decimocusrts Sueldo
De Inclusién Social PERSONAL i 400,00
ZADLIODO - Secretans | REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
De Inclusién Social PERSONAL Contrate 14,400,00
ZAGLIO00 - Secretaria REMUNERACION
00 510601 Aporte Patronal
De Inclusion Sociat PERSONAL P 1.821,60
ZADLIO0D - Secretaria | REMUNERACION
£10602 | FondedeR
De inclusién Social PERSONAL o Ceale b 1.200,00
FADLIKOO0O - Secretariz | REMUNERACION
510105 Remunerac Unificad
De Movilidad PERSONAL e ettt 89.988,00

Jde 18
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASD PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.01,2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000335
ZADIKDOD - Secretaria | REMUNERACION 0 S, (S
De Movilidad PERSONAL I ey 7.495,00
ZADIKDOO - Secretaria | REMUNERACION
002 510204 SEIGCUGE
De Movilidad PERSONAL Dec Suelda 2.000,00
ZADIKGO0 - Secretarla | REMUNERACION oo i E |
De Mavilidad PERSONAL 1060 prciCatrmna 11.383,48
ZADIKDOO - Secretaria | REMUNERACION
0oz 1050 Fondo
De Movilidad PERSONAL 2 O gt Reserv 7.495,00
REMUNERACION
ZAD1COB0 - IM 002 510105 raciones U
Pu OERSONAL | Remuneracionas Unificadas 92.880,00
REMUNERACION
24 - IMPU 002 5 Decimoter o
01C060 e 10203 cer Sueld S vedin
REMUNERACION
ZA010060 - IMP o0z S10204 | Decimocuarto Sueld
W PERSOINAL RNy v alitisd 1.200,00
ZAD1CO60 - IMPU REMUNERACION 002 510801 | Aporte Patronal
PERSONAL porte Fatron 11,749,32
REMUNERACION
50 - IMPU 002 0z | Fond
ZADLCO PERSONAL 5106L ondo de Reserva 7.740,00
POOD - Secreta
i:fr:m' Héb:a: i HEMUNERACION o2 510105 Remuneracho Unificadas
I
= - e PERSCINAL o il 81.276,00
Vivienda
L PODD - Secretari
;:::tnm Habitat a REMUBIERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo
ke PERSONAL ve 23.023,00
Vivienda
P00 - Secretan
?;:m Hahiutm * | remuneracion 002 510704 | Decimocusrto Susido
i b PERSONAL §.400,00
Vivienda
ZAD1PO00 - ;
s rf Hi:‘::m“ REMUNERACION o2 caosig | Servicios Personales por
sl PERSONAL Contrato 195.000,00
WVivienda
PODD - 5 elari
::Erituﬂ Hé::trntarm REMUNERACION on2 510601 Aporte Patronal
(A
: PERSONAL He 34,948,91
Wivienda




MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO.
UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITD FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021
EJERCICIO ECONOMICO: 2021 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000335
- Secretar| ]
i:?r:t:t:r Hi::tat " HEMUNERACION 002 510602 Fondo de Reserva
' PERSONAL 23.023,00
Vivienda
TADIHDO0 - Secretaria RGN
lo Producti ooz 510105 R iones Unificada
Desarrollo Productivo EANAL emuneraciones Uni 4 121.200,00
Compet
ZAQIHDOO - Secretaria
REMLINERA ) .
Desarrollo Productivo IO no2 51020% Pecimotercer Sueldo
PERSOMAL 12.150,00
Competi
ZADIHODO - Secretaria
Desarralle Productivo AEMLIN ol 002 510204 Decimocuarto Susido
PERSOHMMAL 2.000,00
Competi
HODO - Secretart
E’:Si ﬂHD P:;uﬂ'::;a REMUNERACION o2 cigsg | Servicios Personales por
sl PERSONAL Contrato 24,600,00
Competl
ZADLIHODO - Secretaria REMLIERAGION
i |
D‘-Esarrnl.m Productivo —— 002 Sioe01 Aporta Patrona 18.443,70
Compet
HODQ - i
iﬁ: x:::;:r REMUNLRACION 00} 510602 | Fondo de Resenvs
s PERSONAL 32.150,00
Compati
;ﬂ:ﬂ; o REPIGE AN ooz 510105 Remuneraciones Unificadas
; 3 FERSDMAL 20.880,00
Planificacion
ZAOILOO0 - Sepretar(a
| de REAL an 002 510203 Decimatercer Sueldo
Genera PERSOMNAL i 1.740,00
Planificacidn
000 - ria
f;m Id i e N Doz 510204 Decimocuarto Seelds
n?ra 13 PERSONAL 400,00
Planificacidn
- ri
zmm::: i ey poz2 510601 aporte Patronal
niinds PERSONAL i 2.641,32
Planificacidn
. REMUINERACT
ZAG1L000 - Secretaria BE o 0oz 5106032 Fondo de Reserva 1.740.00
Generzl de v LR

S5delE




Quiio

sire g

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE GUITD

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

Mo. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000335

Planificacian
LADTFIO0 - i
Ganaral Cerz;::am REMEINERACIIN aaz BID10S Rembuneraciones Unificadas
7 PERSONAL o 33.156,00
Territorial .
FOOO - Secretarl
$ | Coordina i SEMLIEIACION 002 510202 Decimotercer Sueldo
B
el PERSONAL 9.767,00
Territorial
FOOD - i
?ﬁi I C S:rﬂam REMUNERALEN Doz 510204 Decimocuarto Sueldo
LK
St PERSONAL ¢ 2.400,00
Territorial
ZAD1F - i
EEM:FEE;'::“ | REMUNERACION 002 cigsio | SETvicies Personales par
c
. PERSOMAL Contrate £4.048,00
Territonial
ZA D - Secretart
Ge:i::]c ordinac ’ REMLINERACION ooz 510601 Aporte Patronal :
e PERSONAL Re 14,825,31
Territorial
TADIFDOO - 5 i
Genaral Eun:ﬂ?r:::a"i BEMUHERAGION 002 510602 Fondo de Resery
nera: 2
s PERSONAL ” §,767,00
Territarial
RB34F010 - Unkdad
E ial R Fn Ia DEAUIIER AN on2 510105 Remuneraciones Unificadas
1¥]
m eguia Tu PERSOMAL 21.000,00
Barmio
RB34F010 - Uni
IEB izl K ;"“_’:'d REMUNERACKIN o2 530203 Decimotercer Sueldo
sm. egula Tu PERSOMAL i = 4.250,00
Barrio
R - Unidad
Eﬂsp-eﬂzq?rl:e UTIdTa BEMINE o o2 50204 Decimocuarto Sueldo
I i
ety PERSONAL £00,00
Barrin
R 0 - Uni
EBS4I:-D|1H U::fud REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
5pe.ma EEU PERSONAL Contrato 30.000,00
Barrio
RE34F010 - Uni
E 'aJF? l:lr:“jl'aud REMERO ooz 510601 Aporte Patronal
i na
Bi'::_‘u o8 PERSONAL ° 6,45%,50

6 de 18
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Q ITO MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
pe / "*f"‘"“"!" RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO _
U'NIDAD EJIECUTORA: RMUNICIPIO DE QUITD FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021
EJERCICIO ECONGMICO: 2021 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000335
RB34F010 - Unidad REFAUNERACIEN
Espetclal Regula Tu EREAHAL ooz 510602 Fondo de Resena 4.250,00
Barrio
;:ﬂzfiz::.?'z;;t:::?.: RENUNERACIEN ooz 510105 Remuneraciones Unificadas
5 : PERSONAL 27 012,00
hfariscal
TMBEF100 - Unidad L
Especial Turiztlca La 02 10203 Decimotercer Sueldo
= PERSONAL 2.251,00
Mariscal
:MES'FT:?I'T: "sl-:inidid REMUINERACION ooz 510204 Decimocuarto Suefdo Y
spa:l:r.a ristica La PERSONAL EQQ, 00
Mariscal
:MES'F:}?I'D -':It'nrd?.d REMUNERARICH 6oz 510601 Aporte Patronal
urisie
special TIEHE2 22 | personaL R 3.417,02
Mariseal
TWIﬁE'Ii:InEI'“:F M'Lii'ﬂdaL: SEMLINER LN o2 510602 Fonde de R
Especial Turistica S EHSOEL ondo ge Reserva 2.251 00
Marizcal
EDD_?FD?I? Ly erwTar . aan 002 E10105 Remuneraciones Unificadas
Equinoccia - La Deliciz | PERSONAL 8G.928,00
ZDO0FFO70 - Adm Zonal | REMUNERACION
002 510203 Dedmotercer Sueldo
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL amete 7.244,00
ZDO7FO70 - Adm Zanal | REMUMNERACION
o2 SIDdpa Deci rto Sueldo
Equinoccia - La Delicla | PERSONAL IR 2.000,00
ZDO7FO70 - Admy Zonal | REMUNERACION
; : i ?ﬂa on2 510601 Aporte Patranal
Equinocgia - La Delicia | PERSONAL 10.996,3%
ZDO07F070 - Adm Z REMUNERACION
N Aem sane) 002 510602 | Fondo de Reserva
Equinoccia- La Delicia | PERSOMAL 7.244 00
ZNDZFO20 -
Adrministracion Z REMUMNERACION o
o2 510145 Remuneraciones Unificadas
Eugenlo Espejo PERSONAL IZS.E?E.DD
{Morte)
ZNO2F020 - REMUMERACION
203 Deci Sueld
Administracion Z PERSONAL o0z g R 11.817,00
Iiugenio Espejo

7 de 18
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QUITO MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITAND DE QUITO
b ot RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
[ Mrk-? f
UNIDAD EJECUTORA: MUNICIFIO DE QUITD FECHA DE ELABORACION: 01.01,2021
EJERCICIO ECONGMICO: 2021 ho. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000335
{MNarte}
ZNOZEO20 -
Administracion Z REMUNERACION
ooz i oo Suald
Eugenio Espejo PERSONAL it o 4,000,00
[Merte)
ZNOIFOZ0 -
Administraclin 2 REMUMNERACION Servici
: e 510510 ine Personales por
Eugenio Espelo PERSONAL Contrato 15.996,00
[Norte)
ZMD2F0Z0 -
Administracion Z REMUNERACIGN i At Aoorte Patrarial
Eugenio Espejo PERSOMNAL P 17.935,21
[Morte)
ZND2F020 -
Administracian Z REMUMNERALCION
0g2 510BD2 Fi 1
Euvgenio Espejo PERSCMAL ondaes Resenia 1181700 |
[Merte)
ZO09F090 -
Administracian Zonal PEMLIEE SR 00z 510105 it Unlfleadas
1| o £
rnnl_sr Tacl BEREERAL emuneraciones-Unifica 65.688,00
Calderdn
kel REMUNERACION
Administracion Zonal ooz Decimot Suelda
i PERSONAL Si0z03 ecimotercer Sue 5.474,00
Calderan
ZCO9F0E0 -
Administracion Zonal PENTUNERION oo2 510204 Daci rip Sueld
ITIEMRE
.5 racion Zona PERSONAL imocuarin Sueldo 1.600,00
Calderdn
ZCOAF0S0 -
Administracian Zonal e 0az 510601 Aporte Patronal
I
SHRCER AN pERSONAL o 309,53
Calderdn
SR0ED - REMUNERACION
Mmfni:frtmtién Zangl PERSONAL ooz 51002 Fondo de Reserva 5.474.00
Calderdn
LUSFO30 - REMUNERACION
o " I 1 e . Toa b
Administracion 2ana PRGN po2 510105 Remuneraclones Unificadas 28.336,00
Eloy Alfare [Sur)

Edel8
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MURICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

LNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO BEQUITD

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.01,2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000335
Z303F030 -
REMUNERACION
i i i Sueld
Administracién Zonal PERSONAL D2 5102032 Decimotercer Suelda 3.686,00
Elay Alfare [Sur) iy
ﬁz.sdngft'ﬁtn ; ion Zonal BEMUNERACCA: 032 510204 Decimocuarte Suelda
4 Let] Li
ministracion Zona PERSONAL 1.200.00
Eloy Alfaro {Sur)
SIHEFGID - REMUNERACION Servicios Personales por
Administracidn Zonal 00z 510510
PERSOMNAL Contrato 15.996,00
Eloy Alfaro (Sur)
Z503F030-
REMLINERACICHY
Administracion Z | o2 510603 Aporte Patranal
ministracion Zona PERSGNAL | po 5,585 35
Eloy Alfara (Sur)
Z503F030 -
REMUMNERACION
Adeministraciain Fonal 002 510602 Fondo de Reserva ; .
PERSONAL 5.6486,00
Eloy Alfaro [Sur)
TR REMUNERACION
Administracion Zonal a0z 510105 Remuneraclanes Unificadas
ministracion Zonal PERSONAL n 70,512,00
Marnuela Sdenz
END4FDAD0 -
L - REMLINERACICN
Mmmmm?l?n Zonal PERSAIAL ooz 510203 Declmotercer Sueldo 576,00
Manuela Saenz e
ZM':"_“_E . T REMUNERACION
Administracion Zonal o2 510204 Declmocuarto Sueldo
PERSOMNAL 1.600,00
Manuels S&enz
ZHA04E0AL.- REMUNERACION
.ﬁ.drninistra::inin Zonal BEHEOHAL 0az 510601 Aporte Patronal 891877
Manuela Saenz
ZMI04F040 -
Administracidn Zonal REpUNERREIN ooz £i0602 Fondo de Reserva
ministracidn Zona PERSOMAL 5. 876,00
Manuela Sdenz
i’jﬂ?’:‘t’iﬂa;ﬁn Zanal RERIL NESACION ooz 510105 Remuneraciones Linificadas
e PERSONAL - 63.120,00
Quitumbe
REMUNERACION
ZO0BF0E0 - o2 510203 Decimote Sueld
; PERSONAL Lol o 5,260,00
Adminlstracion Zonal

SdelB




MUNICIPIO DEL DISTRITO METROFOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01 012021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000335
Quitumbe '
Z008F080 -
Administracidén Zonal T " D0z 510204 Decimocuarto Sueldo
1
i PERSONAL 2.000,00
Quitumbe
ZO0RFOED -
REMLINERACION
I 02 510601 ronal
Administraclon Zona PERSONAL ] Aparte Pat 7.984,68
Cuitumbe
ZQ08FOB0 -
.ﬁ.tdjna Mf i Zonal REMUNE AN ooz 510602 Fondo de Reserva
na
I-Timlﬂ ag =] PERSONAL el §.260.00
Quitumbe
Emfnf::ﬂﬁ Zonal ek ooz 510105 Remunerationes Unificadac
e
i PERSONAL 154,.980,00
Valle de Tumbaco
i:lnﬁ'mﬁtn : ién Zanal R NERICION Doz 510203 pDecimotercer Sueldo
ministracidn Zona HERSONAL eck 14.248,00
Valle de Tumbaco
?d?:fﬂﬁt:c'ﬁn Zonal REMUNERACION 002 510204 DRecimocuaro Sueldo
s
inistraci PERSONAL 4.800,00
Valie de Tumbaco
ZTO6FOE -
Adnsinitradén Zoral | 5 PURERACKIN 002 T I i
ministracion Long PERSCNAL Contrato 15 986,00
Valle de Tumbaco
£TIEECHY REMUNERACION
1Mk E 51060 & F I :
Administracidn Zonal SEREEIRAL oo 1 porte Patrona 21.628.46
Valle de Tumbaco
ZTOEF0ED -
REMIUNERACION
K i R =
Administracion Zonal i D02 530607 Fondo de Reserv 14.248,00
Valle de Tumbaco
ﬁuﬁimsf ; idn Zonal FEMUNERACIaN ooz 510105 Rermuneraciones Unificadas
ministracidn Zona SERSRAL 193.488,00
Valle los Chillos
i:DE'F?T ) idn Zonal S s 002 510203 Decimotercer Suelda
FiistaciOn LORE | pensonn 19.594,00
Valle los Chillos
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

[ UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: D1.01.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000335

EXOar= REMUNERACION :
Administracion Zonal 00z 510204 Decimocuarto Sueldo
! PERSDMNAL 6,000,00
valle las Chiltos
ZVOSFOS0 -
REMUNERACICN Servicios Personales por
Administracion Zonal oo2 510510
PERSOMNAL Contrat 41,640,00
Valle los Chillos anirate '
PHBH - . REMUNERACION
Administracidn Zonal PERSOMAL 0g2 510801 Aparte Patronal 3974360
Valte los Chillos A3,
ZVOSFISD -
Fa o REMUNERACION
Administracion Zonal o0z 510602 Fondo de Reserva
PERSCINAL 19.594,00
Valle lp= Chillos
FADLAODOD -
E . REMUNERACION .
Administracion no2 510105 Rermuneraciones Unificadas
PERSCINAL 701.268,00
General
ZAOLACOD -
REMUMNERACION
Z5Y . " |
Administracion PERSONAL 002 510203 Decimotercer Suelda 73.402,00 -
General
AW'—"‘TB;IQ e ON ooz S10zZ0a Decimocuarto Sueldo
istracion T 2 o 20.200.00
General
ZAD1ADOD -
; 7 REMUNERACION Eerviclos Personales por
Adminktracion 0oz 518510
PERSOMNAL Contrato 175.556,00
Genera!
ZAD1A000 -
Administracion REMBIERACION onz2 510601 Aporte Patronal
i PERSOMAL e 111.424,24
General
ZAD1AQDD -
REMUNERACION
i ig 002 510602 Fondo de Reserva .
Administracian PERSONAL ondo L 73.402,00
General
ZADLIDOD - Sacretarnia
REMUNEHRACION . .
u T 002 510205 Remun Unificadas
Educacion, Recreacion PERSONAL eraciones =] 47833200
Deporte
- REMUMNERACION
ZADLIDD0 - Secretaria i
7 .. PERSONAL Doz 510203 Decimotercer Sueldo 60.538,00
Educacion, Recreacion
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIC DE QUITO

EIERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

MNo. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000335
Deporte
ZADA1000 - i
Ed 1al) i“:it::::n REMUNERACIEN oo2 510204 Decimaocuario Sueldo
wessen, Ret PERSONAL g e 21.200,00
Deporte
ZAGLI000 - i
= oo :"”m : REMUNERACION o cigeqy | Servicios Personaies por
cRcion, RECrEacon | pespnar Contrato 248.124,00
Deporie
1 - Secr f
i:ﬁ:aifm f: :ti:ri:n REMIVNERACIEN 0oz 510601 Aporte Patronal
SRR PERSONAL P 85.373,30
Deporie
11000 - Secretari
?:M Recr :m'n REMLIIE TR 002 510602 | Fondo de Reserva
ucacion, Recre PERSONAL 60.538,00
Deporte
CF221050 - Colegio REMUNERACION
11 F] 510105 Remuneractones Unlficadas
Fernandez Madrid PERSONAL 86.032,00
CF221050 - EDFEIFU REMUNERALCION
002 510203 Decimotercer Sueldo
Fernandez Madrid PERSOMNAL s 7.336,00
CF221050 - Colegio REMUNERACION -
51 mo Sugldo
fernindez Madrid PERSONAL i a0y | h=omesr 2.400,00
CF221050 = [UIEEFL‘I REMUMNERACION
on2 510601 arte Patronal
Fernandez Madrid PERSOMAL AP 49.815,57
- I REMUNERALCT
EFu.IES_B solkglo M i 002 510602 Fondo de Reserva
Fermaindez Madrid PERSOMAL | 7.336,00
|
EE119010 - REMUNERACIO
RO - N o0 | 510105 | Remunesaciones Unificadss
Educative Espejo PERSOMAL 109.548.00
EE111010 - Unidad REMUNERACION .
mot 5
Educativa Esgie]o PERSONAL o 510203 | Decimoberoer Sueido 9.129,00
EE111010 - Unidad REMUNERACION
510204 Dacimocuarto Seeld 3
Educativa Espejo PERSONAL o e = 3.200,00
EE111010 - Unidad REMLUNERACION
Go2 Si0E01 e Patronal
Educativa Espejo PERSONAL o g 12.353,02
EE11/010 - Unidad REMUNERACION 002 510602° | Fondo de Reserva
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITD

EJERCICIO ECONOMICOD: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

MNo. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000335
Educativa Espejo PERSONAL 9,129,00
IMA0I0T0 - Unidad i oN
Educativa Julio 2 5101 nErac Unificada
i pre AL 0o 05 Remuneraciones i3 29.412,00
E.Moreno
JME0IT0 - Unidad
Ed t':EJuLIJin HEMUNERACION 02 510203 Decimote Sueld
i FEBr
kiR PERSONAL ORI 2.451,00
E.Morenc
70 - Unidad ¥
:::I:;?n: Julip RENURERALIMN a02 510204 Declmocuarto Sueldo
PERSOMAL 1.200,00
E.Mareno
INAGTI070 - Unidad EMUNERACION
Educativa Jul 002 51060 Pat I
i PERSONAL ] ot 3.279,44
E.Moreno
IMA0INT0 - Unidad REMUNERACION
2 de R
Educativa Julio St 510602 | Fondo de Reserva 2.451,00
E.Mareno
M - dad
EdBu:i'lif:M:::flliﬂ REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones Unificadas
il il TEF]
_ PERSONAL e 52.320,00
Bicentenario
MBAZI0S0 - Unidad
REMUMNERACION
i Il
Efﬂucatm Mllenio p NAL ooz 510203 Decimotercer Sueldo 4.560.00
Bicentenario
h] . dad
Edautl?gaumhj:r:ﬂn REMUBERAEIEN 002 510204 Decimocuarto Sueldo
LICE K1Y L&
y _ PERSOMAL : 2.000,00
Bicentenario
L] | « Unidad
E::lf:hﬂrenm REMUNCEACIN 002 510601 A & Patronal
: : PERSONAL ik 6.306,18
Bicentenano
= Unidad
::m::?uwm;m;?n HEAALINERACION o2 510602 Fondo die Reserva
oy PERSOMAL 4.350,00
Blcentenarlo
4 = Unidad
ED:u::IiE C:wardn T no2 510105 Ren raciones Unificadas
PERSONAL o 19.032,00
Lombeyda
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASD:

1000000335
411060 - Uni
:};::Ii: Q';l:;:i REMUNERACION 002 S10203 Decimptercer Sueldo
| = ¥
PERSOMNAL 2.403,00
Lombaryda
2 =
E: 1?62 Dl::r::‘:- PERMLINERACION 0oz S10204 Decimocuario Suefdo
T I
T2 PERSONAL 1.200,00
Lombeyda
OLAI0ED - Unidad
Educshiva OL::ralZn REMUIMERACION 003 iiin Serviclos Personales por
LICA Ty,
PERSONAL Contrato 9,.B04,00
Lombeyda onr
OL411060 - Unidad HEMUNERRCION
Educativa Dswaldo 002 510601 rte Patronal
LR L PERSONAL Hpa 3.353,63
Lombeyda
GLA11060 - Unidad
Educativa D:.wa:;n REMUNERACION 0oz 510602 Fondo de Reserva
PERSOMNAL 2.403,00
Lambeyda
EQL3I030 - Unidad REMLINERALCICIN -
2 510105 R | Unificadas
Edu:arwa Q_UHLIMEIE FERSD“J’!L Dﬂ fmuneracidngs Lnircal 55.532.{“:'
EQ131030 - Unidad REMILUNERACION
0oz 510203 iy Sueldo
Educativa Quitumbe | PERSONAL 9 | RecGcerOus 5.486,00
EQ131030 - Unidad REMIUNERACION
o Sueldo
Educativa Quitumbe | PERSONAL g panc B | i 1.600,00
EQ131030 - Unldad REMLUMNERACION
510601 Aparte Pat |
Educativa Clultumbe | PERSONAL 0oz PO 7.712,27
ECQ131030 - Unidad REMUNERACION
po2 510602 Fando de By
Educativa Quitumbe | PERSONAL P, S 5.486,00
SF431080 - Unddad
REMUMNERACION
Educi.twa San e oo 510105 Remuneraciones Unificadas 46.836,00
Francisca de Quito
z:'aam:i.ﬁu:maﬁ g Do2 510203 Decimatercer Sueldo
URYe e PERSONAL 3.903,00
Francisco de Qulto
:ZHI?E.II.SU:H“ REMUNERAEION ooz 510204 Decimocuarto Sueldo
e PERSONAL 1.200,00
Francisco de Cluito
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA;

MUNICIFID DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000335
5Fd - Uni
Edua:aﬁ S":ndad RERRERARIN ooz 510601 Aporte Patronal
" PERSONAL pa 5.222.21
Francisco de Quito
SF431080 - Uni
Edi ﬁ:; ngdad REMURE on ooz 510662 Fondo de Reserva
B
v " PERSOMAL " 3.903,00
Francisco de Quito
ES121020 - Unidad REMUNERADIDON
510 Remuneraci Unificadas
Fducativa Sucre PERSONMAL oo2 L T R Ty 119.760,00
ES121020 - Unidad REMLUNERACION
2 510203 Decimotercer Sueldo
Edurativa Sucre PERSOMNAL e o 5.020,00
ES121020 - Unidad REMLINERACION
002 e Decimocuarto Sueldo
Educativa Sucre PERSONAL SR ? 4.000,00
ES121020 - Unidad REMUNERACION
5106 Aporie P |
Educativa Sucre PERSONAL 0% o1 ot 13.833,12
L
ES1 21020 - Unidad REMUNERACION
510602 F da Fex
Educativa Sucre PERSONAL ooz onde: e 9,980,00
CE21HM40 - REMUNERAL
e oM 002 510305 Remuneraciones Unificadas
BENALCAZAR PERSONAL 52 040,00
CBE211040 - COLEGID REMLINERACION
poa 510203 Declmotercer Sueldo
BENALCAZAR PERSOMAL 5.812.00
CB211040 - COLEGIO REMUMNERACION
o2 510204 Decimocuarto Suslde
BENALCAZAR PERSOMNAL 2,200,100
CBZ1040 - COLEGIO REMUNERACION 003 510510 Serichos Personales por
REMALCAZAR PERSOMNAL Contrato 5.B04,00
CB211040 - COLEGID REMUMERACICON
5106 rte Pat |
BENALCAZAR PERSONAL L 1| ARarteRaohR §.334,38
= UMERALH 06D
CR211040 - COLEGIO REM ON 002 5 s Fondo de Ré
BEMALCAZAR PERSONAL 5.B12.00
- NERACION
FARLMD REVILIE, 002 10105 Remuneraciones Unificadas
Secretaria De Salud PERSCHAL 47.E0&,00
ZA01 MDD - REMUMNERACION )
0 D t d
o0z 510203 ecimotercer sueldo 15.120,00

Secretaria De Salud

PERSONAL
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITD

EJERCICIO ECONGMICD: 2021

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000335
ZA0IMIDOD - REMUNERACION
5102 i Sueld
Secretarla De Salud | PERSONAL o B | Pecimoypna sinieo 4,800,00
TADIMDOD - REMUINERACION 1 tervicios Personalet por
i 002 510510 i P
Secretaria De Salud PERSOMAL Contrato 133.632,00
ZADIMDOD - REMUNERACION
oo 510601 Aporie Patronal
Secretaria De Salud | PERSOMAL . AL 22.852.16
ZA01MO00 - REMUNERACION -~ oo | ondeded
| HESETVA
Secretarfa De Salud | PERSOMAL nae 15,120,00
UC32M020 - Unidad | REMUNERACION = e R
naracio
de Salud Centro DERSONAL ¢ 127.632,00
UC32M020 - Unidad | REMUNERACION
Su
de Safud Centro PERSONAL e 580203 | | Decmorercer Sueido 10.636,00
UC32MD20 - Unidad | REMUNERACION
a0z 10204 | Decimecuarta Suel
de Salud Centro PERSONAL = Sk LA SRS 2.000,00
UC32M020 - Unidad | REMUNERACION
02 Apisite Patronal
de Salud Centro PERSONAL 9 20601 it e 16.145,45
UC3ZMOZ0- Unidad | REMUNERACION
002 0502 Fondo de R
de Salud Centro PERSONAL 51 ondo de Resera 10.635,00
UNZIM010 - Unidad | REMUNERACION
ooz L1010s Remuneraciones Unificadas
de Salud Norte PERSONAL “ 263.064,00
UN31M010- Unidad | REMUNERACION
02 51 rmotercer Suel
de Salud Narte PERSONAL Wit 53 | PecmotmreerSucido 25.172,00
UN3IMO10- Unidad | REMUNERACION
" .
de Salud Norte PERSONAL s S04 | Decimociennaueion 4.800,00
UN “Unidad | REMUR Servicios Perso
31MOI0 - U LUNERACION 002 510510 = nales por
de Salud Norte FERSONAL Contrato 39.000,00
UNZ1MO10- Unidad | REMUNERACION " R [
de Salud Norte PERSONMAL ¢ 38.211,10
UNIIMO10 - Unidad | REMUNERACION
002 Fondo de Fe
de Salud Narte PERSONAL LA b i 26.172,00
US33M030 - Uridad | REMUNERACION
; i
SERSTINAL 002 510105 Aemuneraciones Unificadas 353.712.00

de Salud Sur
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FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EIERCICIO ECONOMICO: 2021 No. RESDLUCION DE TRASPASO:

1000000335
LS33M020 - Unidad REMUNERACION a0z 510303 eciiite sueld
de Salud Sur PERSONAL bbb a0.720,00
US33M030 - Unidad REMUNERACION 003 — Bk S——
ua
de Salud Sur PERSONAL 2ol 9.600,00
5330030~ Unidad REMUMERACIDN serviclos Personales por
ooz 510510
de Satud Sur PERSONAL Contrato 124,928,080
US33M030 - Unidad REMUNERACION
agz Aport |
de Salud 5ur PERSONAL 510601 parte: Faloons 51.812,56
US33M030 - Unidad REMUNERACICN
D02 £10602 Fondo dé Beserva )
de Safud Sur PERSORAL ’ " 40, 720,00
ZAOINOOD - Secretarfa
General Sepuridad REMUNERAGION Qo2 510105 Remunerac Unificadas
RN PERSONAL il i 276.168,00
Gobemahili
ZA0INDOD - Secretari
General.?.ie idad i AEMLNERACICH oo2 510203 Decimotercer Sueld
|
e PERSONAL b o 24.514,00
Gobernabili
O1MO000 - 5 T
z:ne 15 E'Zredarra HEMUNEARLIEN ooz 510204 Dect rta Sueldo
reog 3 La
e PERSONAL i 7.600,00
Gobernakili
ZADINDOD - Secretar
Geneml{:; jF':d d 2 REMUNERACION 002 £10510 Servicios Personales por
e PERSONAL Contrato 18.000,00
Gobernabill
ZAOINODD - Secretaria
Generl SDE ridad T o2 Lios01 Aporte Patronal
ik PERSONAL ao 37.212,25
Gobemnzhili
ZADANDODO - Secretaria
. REMLUINERACION ;
G i 2
eneral Seguridad FEE oon2 S1060 Fondo de Reserva 24.514,00
Gobarnabilli
PM71INO10 - Cuerpa REMUNERACION
ag 510105 R neraciones Unifi
de Agentes de Control | PERSDNAL ¢ aiba sUnificaua 662.268,00
PRATINGLD - Cuerpo REMUNERACION
2 102035 Deci reer Sueld
dé Agentes de Control | PERSONAL % il o 55.189,00
FM7INO10 - Cuerps | REMUNERACION 002 516204 | Declmocuarta:Susldo
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2021

EJERCICIO ECONOMICO: 2021 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000335
de Agentes de Cantrol | PERSONAL ] 22.400,00
;M:;:ni:t: :;L: g:ml :E:;g:ﬁ#m” 0oz 510601 | ‘ApardaPetrondl 83.776,90
::‘ :;N«ig ;Ieml::::ot :;ﬂ.;:imm o BI0M2 | FondodeResenve 55.189,00
:;:i:i?—: o i;E?dTSTHMIVDS Mo 570219 | Devolucion de Multas 9.029.518,61-
1 . | l

TOTAL

|

902951861 | 9.029.518,61-

SON: CERCE DOLARES (S 0,00) IVA INCLLNDO

DESCRIPCION: TRASPASO RECURSOS HUMANGCS

EXPEDIENTE No 0400000025

“De conformidad con lo expresado en &l Titulo VI, Capitulo VI, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos™
del Cadigo Organico de Otganizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacion de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autariza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefalado,”
[ ELABORADO REVISADO ] AUTORIZADO
| |
_4”5')&“1@' =3 ! i
FUNCIONARIO JOSSELIN QUISHPE PAULO CAIZALUISA PEDRO NUREL L
RESPONSABLE: !
FECHA: 01.01.2021 01.01.2021 01.01.2021
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