EXPOSICION DE MOTIVOS

Es de vital importancia que los miembros del Concejo Metropolitano cuenten con una
ordenanza que facilite la facultad de fiscalizacion para establecer el régimen de
sanciones administrativas aplicables hacia el personal de la propia administraciéon, de
las empresas publicas y demas entidades del gobierno auténomo descentralizado;
empleando el seguimiento, supervisiéon, control y vigilancia del cumplimiento de
politicas publicas, planes, programas, proyectos, objetivos y normas de manejo de los
recursos publicos y del cumplimiento de las reglas y procedimientos establecidos en las
leyes.

El Concejo Metropolitano del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, debe
adoptar medidas urgentes dentro del &mbito de sus competencias, que hagan eficaz las
politicas de fiscalizacién para evitar actos que se realicen al margen de la Ley en el
ejercicio de sus funciones o por las omisiones de los principales personeros,
funcionarios directivos y operativos de las dependencias municipales, entidades y
empresas adscritas; se prevé que se corrijan procedimientos o se impongan sanciones
aplicables seguin sea el caso: a) Si el incumplimiento de funciones provenga del personal
sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico, la Resolucién del Concejo Metropolitano,
se considerara como falta grave conforme lo dispuesto en el articulo 42, literal b) de la
Ley Organica de Servicio Publico y sera causal para el inicio del procedimiento de
Sumario Administrativo; y, b) Si se deriva del personal sujeto a la Ley Organica de
Empresas Publicas o al Cddigo del Trabajo, 1a Resolucién del Concejo Metropolitano, se
considerara causal para dar por terminado el contrato previo el visto bueno conforme
lo dispuesto en el articulo 172 del Cddigo del Trabajo.

La Ordenanza, en sintesis contiene: la facultad de fiscalizacion, el flujo de la
informacion, las comparecencias, las inspecciones de campo, el incumplimiento de la
entrega de informacidn, el alcance de la facultad de fiscalizacién, el causal para la
peticion de remocidn, sumario administrativo o visto bueno por incumplimiento de
funciones, el procedimiento paralaremocion, sumario administrativo o visto bueno por
incumplimiento de funciones, la resolucidén, la solicitud de acciones de control de
control interno, externo e inicio de procesos judiciales, la impugnacion de la resolucion;
y, el destino de los fondos provenientes de indemnizaciones.

Ademas, permite el discernimiento sobre los asuntos inherentes a la facultad de
fiscalizacion; y, poner en conocimiento el informe respectivo al Concejo Metropolitano,
brindando el asesoramiento apropiado al Ejecutivo Metropolitano, al Concejo
Metropolitano de Quito sobre propuestas, que aseguren adecuado proceso de
Fiscalizaci6on, respetando el debido proceso, asi como informar al Concejo



Metropolitano sobre los procedimientos, indagaciones y todos los actos, que asume por
iniciativa propia o las que le encargue el Concejo Metropolitano, al ejercer fiscalizacion
sobre la gestiéon del Alcalde, respecto de los actos inherentes a sus funciones
establecidas por la Ley; de los funcionarios de libre remocion; y, demas funcionarios
que forman parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y entidades y
empresas adscritas, admitiendo el fortalecer la Participaciéon Ciudadana conociendo de
manera oportuna los requerimientos de la ciudadania, que sobre materia de
fiscalizacion sean presentados, de ser el caso calificarlos e iniciar el respectivo
procedimiento, es indispensable para cumplir con este objetivo se coordine las acciones
con Quito Honesto, Procuraduria Metropolitana de Quito y Alcaldia para que se pueda
impulsar acciones que, en el marco de la Ley, sancione o se corrija procedimientos e
incluso a funcionarios, conforme a lo previsto en la Constitucion, tendra la potestad de
conocer las consultas que le formule el Concejo Metropolitano u otras comisiones,
podrd convocar y conformar mesas de trabajo cuando sea necesario; y solicitar
informacion a demas instituciones cuando sea necesario; y, por ultimo debera remitir
al Concejo Metropolitano sus conclusiones, recomendaciones y dictdmenes, sobre los
expedientes puestos en su consideracion.



CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
CONSIDERANDO

Que, el segundo inciso del articulo 95 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
dispone “La participacion de la ciudadania en todos los asuntos e interés publico
es un derecho, que se ejercerd a través de los mecanismos de la democracia
representativa (...)"

Que, el articulo 254 de la Carta Magna prescribe que cada distrito metropolitano
auténomo tendrd un concejo elegido por votaciéon popular.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28 Cédigo Orgdnico de Organizaciéon
Territorial, Autonomia y Descentralizacién en delante (CODIGO ORGANICO DE
ORGANIZACION  TERRITORIAL AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION), cada
circunscripcion territorial tendrd un gobierno auténomo descentralizado que estard
integrado por ciudadanos electos democrdticamente quienes ejercerdn su
representacion politica.

Que, el articulo 29 del CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA
Y DESCENTRALIZACION establece que las funciones integradas de los Gobiernos
Autdnomos descentralizados son: a) de legislacion, normatividad y fiscalizacién; b)
de ejecucién y administracion; y, c) de participacion ciudadana y control social.

Que, el articulo 73 del CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA
Y DESCENTRALIZACION sobre los Distritos Metropolitanos Auténomos estipula que:
“Los distritos metropolitanos auténomos son regimenes especiales de gobierno del
nivel cantonal establecidos por consideraciones de concentracion demogrdfica y
de conurbacidn, los cuales ejercerdn las competencias atribuidas a los gobiernos
municipales y las que puedan ser asumidas, con todos los derechos y obligaciones,
de los gobiernos provinciales y regionales”.

Que, el arficulo 83 del CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA
Y DESCENTRALIZACION referente a la naturaleza juridica de los Distritos
Metropolitanos determina: “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de
participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacién; y. ejecutiva previstas en este
Cddigo y el estatuto de autonomia para el ejercicio de las funciones y
competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de
gobierno auténomo descentralizado, Al distrito  metropolitano auténomo, le
corresponderd un Unico gobiermo metropolitano auténomo descentralizado,
constituido y organizado de conformidad con la Constitucion, este Cdodigo y su
estatuto de autonomia (.. J".



Que, el Primer inciso del articulo 86 del CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

TERRITORIAL  AUTONOMIA Y  DESCENTRALIZACION  estipula:  "El  concejo
mefropolitano es el Organo de legislacidn vy fiscalizacién del gobierno auténomo
descentralizado del distrito metropolitano. Estard integrado por las concejalas o
concejales elegidos por votacion popular de conformidad con previsto en la Ley
de la materia electoral. El alcalde o alcaldesa metropolitana lo presidird con voto
dirimente”

Que, el articulo 87 literal | ibidem determina que al Concejo Metropolitano le

corresponde: “Fiscalizar la gestion del alcalde o alcaldesa metropolitana del
gobierno distrital metropolitano, de acuerdo con lo previsto en este Cdodigo;”

Que, el articulo 88 del Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y

Que,

Que,

Que,

Descentralizacién, sobre las atribuciones de las Concejalas y Concejales
Metropolitanos, sefala que: “...serdn responsables ante la ciudadania y las
autoridades competentes de sus acciones u omisiones en el cumplimiento de sus
atribuciones, estardn obligados a rendir cuentas a sus mandantes y gozardn de
fuero de Corte Provincial. Tienen las siguientes atribuciones: a) la intervencion con
voz y voto en las sesiones y deliberaciones del concejo metropolitano; (...) d) La
fiscalizacion de la gestion del Alcalde Metropolitano de conformidad con este
Codigo y la ley”.

el articulo 354 del Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion establece que: “Art. 354.- Régimen aplicable.- Los servidores
publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el marco
general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa.
En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos
descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas
parroquiales rurales, podrdn regular la administracion del talento humano vy
establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades
locales y financieras.”

el articulo 360 del Cédigo Orgdnico de Organizacidén Territorial Autonomia y
Descentralizacion establece que: “Art. 360.- Administracién.- La administracion del
talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se
regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la
ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales
rurales.”

el articulo 8, numerales 4, 15y 16 de la Ley Orgdnica de Régimen para el Distrito
Metropolitano de Quito, establece que le corresponde especialmente, al Concejo
Metropolitano: “4) Dictar las ordenanzas necesarias para establecer el régimen de
sanciones administrafivas aplicables al personal de la propia administracién y de
multas a los ciudadanos, en caso de infracciones a las normas distritales; y, 15)
Establecer las politicas generales de la accidn institucional y aprobar los planes y
programas de actividades y los correspondientes presupuestos, asi como fiscalizar
y velar por la rectitud, eficiencia y legalidad de la gestién administrativa
metropolitana; 16) Determinar las normas a las que han de sujetarse los servidores
de la administracién distrital, conforme a los principios del derecho publico



administrativo, si son funcionarios o empleados; o a los que informan la legislacion
laboral, si son obreros”.

Que, el arficulo I.1.1 y siguientes del Cédigo Municipal para el distrito Metropolitano de
Quito, estable las Comisiones del Concejo asi como su dmbito de accidn, entre las
cuales se encuentra la Comision de Codificacion Legislativa.

En ejercicio las atribuciones contenidas en el articulo 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en los articulos 7 y 87 literal a) del Cdédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y. el articulo 8 de la Ley Orgdnica
de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, el Concejo Metropolitano de Quito

EXPIDE LA SIGUIENTE:

ORDENANZA METROPOLITANA PARA EL EJERCICIO DE LA FACULTAD DE FISCALIZACION DEL
CONCEJO ME TROPOLITANO

Articulo 1.- Agréguese a continuacién del Articulo 1.1.48 de la Ordenanza Metropolitana
No.001 sancionada el 29 de marzo del 2019 que expide el Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito, el siguiente Capitulo:

CAPITULO X

Articulo (...).- Facultad de Fiscalizacion.- La facultad de fiscalizacion del Concejo
Metropolitano y las Concejalas y Concejales consiste en el seguimiento, supervision,
control y vigilancia del cumplimiento de politicas publicas, planes, programas, proyectos,
objetivos y normas de manejo de los recursos puUblicos y del cumplimiento de las reglas y
procedimientos establecidos en las leyes y ordenanzas para la administracion
meftropolitana.

El Concejo Metropolitano o las Concejalas o Concejales, podrdn solicitar la
comparecencia de cualquier funcionario metropolitano, de las empresas publicas vy
demds entidades del gobierno auténomo descentralizado y requerir todos los informes y
documentacion que estime necesarios, asi como recibir las faciidades del caso para
realizar inspecciones de campo.

Para cumplir con este objetivo la Comision de Codificacion Legislativa se transformard en
la Comisién de Codificacion Legislativa y Fiscalizacion.

Articulo (...).-Flujo de la informacién.- Los principales personeros, funcionarios directivos y
operativos de las dependencias municipales, entfidades y empresas adscritas, estdn
obligados a facilitar el acceso y proporcionar toda la informacién requerida formalmente
por la Comisibn de Codificacion Legislativa y Fiscalizacién y por las Concejalas o
Concejales, para lo cual dispondrdn de un plazo mdximo de ocho dias, que podria
extenderse por siete dias adicionales previa solicitud debidamente justificada.

La respuesta que se dé al requerimiento especifico de una Concejala o Concejal, asi
como la documentacidn que se acompane, también se entregard a la Secretaria
General del Concejo, en formato digital, para que registre y mantenga un respaldo
magnético, a fin de que el funcionario publico pueda remitirse a ella en caso de cualquier
requerimiento similar y la Comisién de Codificacién Legislativa y Fiscalizacién, pueda
hacer uso de la informacion.



En el caso que no se remita la informacidén requerida de oficio o a peticidén de parte de las
Concejalas o Concejales interesados, podrdn en conocimiento de la Comision de
Codificacién Legislativa y Fiscalizacion, para su conocimiento y andlisis.

Articulo (...).-Comparecencias. - Tanto el Alcalde, como los principales personeros,
funcionarios directivos y operativos de las dependencias municipales, entidades y
empresas adscritas, estdn en la obligacidn de concurrir a las convocatorias realizadas
para que participen en sesiones de comisiones 0 mesas de trabajo. En caso de
imposibilidad justificada, podrdn delegar a un funcionario con capacidad técnica, de
informacioén y decision sobre los temas a tratar. La delegaciéon serd posible Unicamente si
en la convocatoria no se especifica que se frata de una comparecencia indelegable.

Articulo (...).-Inspecciones de campo. - Los principales personeros, funcionarios directivos
y operativos de las dependencias municipales, entidades y empresas adscritas, estdn en
la obligacion de brindar todas las faciidades de caso para que las Concejalas o
Concejales y sus equipos de frabajo puedan realizar visitas e inspecciones de campo,
para informarse sobre el avance de obras o el funcionamiento de las instalaciones
operativas. Las solicitudes para estas acciones deberdn ser emitidas formalmente con al
menos 24 horas de antelacién. En el cumplimiento de esta tarea deberdn guardarse todas
las normas de seguridad exigidas por los responsables de las instalaciones visitadas,
procurando no afectar el normal desenvolvimiento de las actividades.

Articulo (...).-Incumplimiento de la entrega de informacién. - Por pedido de la Comisién
de Codificacion Legislativa y Fiscalizacion o del Concejo Metropolitano, segun sea el
caso, podrd noftificar del incumplimiento de entrega de la informacién a la Auditoria
interna del Municipio o a la Contraloria General del Estado, para el trdmite que
corresponda segun la ley

Articulo (...).-Alcance de la Facultad de Fiscalizacién. — El Pleno del Concejo
Meftropolitano, previo dictamen de la Comisidén de Codificacion y Fiscalizacion, tendrd la
facultad solicitar la a la autoridad nominadora la remocidn de los funcionarios de libre
remocion que forman parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, entidades
adscritas, asi como de las personas juridicas creadas por acto normativo para la
prestacion de servicios pUblicos y en general todo el personal de libre nhombramiento y
remocion que forman parte del personal directivo de la institucién, por incumplimiento de
funciones.

En el caso de que el incumplimiento de funciones provenga del personal sujeto a la Ley
Orgdnica de Servicio PUblico, la resolucidn del Concejo Metropolitano, se considerard
como falta grave conforme lo dispuesto en el articulo 42, literal b) de la Ley Orgdnica de
Servicio PUblico y serd causal para el inicio del procedimiento de Sumario Administrativo.

En el caso de que el incumplimiento de funciones provenga del personal sujeto a la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas o al Cédigo del Trabagjo, la Resolucidn del Concejo
Metropolitano, se considerard causal de visto bueno conforme lo dispuesto en el articulo
172 del Codigo del Trabgijo.

Para el caso del Alcalde Metropolitano y los miembros del Concejo Metropolitano, las
denuncias y sanciones serdn framitadas y resueltas conforme lo dispuesto en los articulos
332 vy siguientes del Coédigo Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacidon, para el resto de funcionarios, servidores o frabajadores se tendrd lo
dispuesto en la presente ordenanza.

Articulo (...).-Causal para la peticién de remocion, sumario administrativo o visto bueno
por incumplimiento de funciones. — La resolucidén de solicitud de remocién inicio de



sumario administrativo y visto bueno, procederd por el incumplimiento de las funciones
asignadas por el Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomia vy
Descenftralizacion, las demds leyes y reglamentos o las Ordenanzas y Resoluciones
Metropolitanas.

Articulo (...).-Procedimiento para la remocién, sumario administrativo o visto bueno por
incumplimiento de funciones. - El procedimiento iniciard de oficio o a peticién de parte
para que se inicie el procedimiento de remocién, sumario administrativo o visto bueno por
incumplimiento de funciones, que deberd presentarse ante la Presidencia de la Comisidon
de Codificacion Legislativa y Fiscalizacién, adjuntando las pruebas que sustenten el
incumplimiento de funciones.

La Comisién en el término de ocho dias deberd cdlificar la admisibilidad de la solicitud, vy
en caso de incumplimiento de los requisitos de admisibilidad, la Comision dispondrd el
archivo de la solicitud.

Si la solicitud es calificada, la Comision de Codificacidn Legislativa y Fiscalizacién,
dispondrd que dentro de las siguientes cuarenta y ocho horas se notifique al funcionario
de quien se solicita su remocidn, sumario administrativo o visto bueno por incumplimiento
de funciones.

Dentro del término de quince dias contados a partir de la calificacion, se instalard previa
convocatoria la sesién de Comisién de Codificacion Legislativa y Fiscalizacién, en la cual
el funcionario deberd presentar sus pruebas de descargo o en su defecto un plan de
ejecucion en el cual se planteen alternativas de solucion y expongan la justificacion de la
causa por la cual ha incumplido sus funciones.

En caso de que el funcionario opte por presentar un plan de ejecucién, la Comisién de
Codificacion Legislativa y Fiscalizacion, tendrd cinco dias término para aceptar o negar
dicho plan. En el evento de que la comisién niegue el plan de ejecucién, se remitird el
dictamen correspondiente conjuntamente con el respectivo expediente para
conocimiento y Resolucion del Concejo Metropolitano.

Articulo (...).- Resolucién .- En una sola sesion el Concejo Metropolitano deberd resolver la
absolucion o peticion de remocidén, sumario administrativo o visto bueno por
incumplimiento de funciones, del funcionario interpelado, quien ejercerd su derecho a la
defensa mediante alegato y presentacion de pruebas de descargo, de igual manera la
Comision de Codificacion Legislativa y Fiscalizaciéon, a través de su presidencia, deberd
sustentar su informe, de ser el caso presentard las pruebas que fundamente el informe,
concluida esta intervencidn se abrird el debate.

Una vez cerrado el debate se deberd presentar la mocién ya sea para absolver o solicitar
a la autoridad nominadora la remocién del funcionario de libre remocién, el inicio del
sumario administrativo en caso de servidores sujetos a la Ley Orgdnica de Servicio Publico
o inicio del procedimiento de visto bueno en caso de servidores sujetos al Coddigo del
Trabajo, por incumplimiento de funciones; para esta Resolucion se requerird el voto
conforme de las dos terceras partes de los infegrantes del Concejo.

En el caso de que la autoridad de la que se solicite la remocidn corresponda al mdxima
autoridad de una empresa puUblica metropolitana, se deberd notificar a la resolucion al
directorio de la citada empresa, para que en el término de tres dias proceda a
convocard a directorio para conocer la remocion del citado funcionario.

El mismo procedimiento se realizard en caso de las autoridades designadas por érganos
colegiados.



Articulo (...).- Solicitud de acciones de conirol de control interno, externo e inicio de
procesos judiciales.- En caso de que existan presunciones del cometimiento de
infracciones, por parte de los funcionarios o servidores inmersos en el proceso, a mds de la
resolucidon de peticion de remocidon, sumario administrativo o visto bueno por
incumplimiento de funciones segin sea el caso, se dispondrdn también las siguientes
acciones:

a. Solicitud a la Auditoria Metropolitana de acciones de control interno.

b. En caso de ser necesario solicitud a la Confraloria General del Estado, de la
prdctica de un examen especial.

c. Interposicidon de la denuncia correspondiente ante la autoridad competente
conforme lo dispuesto en el articulo 422 del Cdodigo Integral Penal, en cuyo caso la
Procuraduria Metropolitana, asumird a nombre de la municipalidad el patrocinio
total del proceso hasta su culminacion.

La Procuraduria Metropolitana, deberd trimestralmente presentar para conocimiento del
Concejo Metropolitano, un informe sobre el avance de los procesos penales, iniciados al
amparo de esta disposicion.

Las acciones sefaladas deberdn ejecutarse en un término no mayor a tres dias, después
de haberse notificado la resolucidn correspondiente.

Articulo (...).- Impugnacién de la resolucién.- En virtud de que resolucién que adopte el
Concejo Metropolitano, constituye un acto legislativo de la mdxima instancia de la
municipalidad, este podrd impugnarse Unicamente por via judicial.

Articulo (...).- Destino de los fondos provenientes de indemnizaciones.- En el caso de que
mediante sentencia ejecutoriada se prueba la existencia de un delito y como parte de la
reparaciéon integral a la victima, se establece una indemnizaciéon en dinero, estos recursos
deberdn ser destinados en partes iguales al cumplimiento de planes y programas de
fortalecimiento del sistema educativo municipal, especialmente los de atencién a nifias y
ninos en la primera infancia; y, a los planes y programas de salud en el Distrito
Metropolitano de Quito.

DISPOSICION REFORMATORIA

Primera.- Reférmese el Articulo 1.1.48 del Codigo Municipal, incluyéndose lo siguiente: “Eje
de gobernabilidad e institucionalidad: .... Comisién de Codificacion Legislativa y
Fiscalizacidn:

En materia de codificacion es competente para:

a) Conocer, anadlizar y plantear proyectos en materia legislativa para codificar y
actualizar las normas municiona que no se encuentren acordes con el ordenamiento
juridico vigente; y,

b) Estudiar e informas a las diferentes comisiones y dependencias del Municipio de
Quito, sobre los posibles proyectos normativos para el cumplimiento de disposiciones
existentes en ofras normas, sobre codificaciéon y actualizacion de ordenanzas,
resoluciones y demds disposiciones que regulan la actividad municipal y que tengan
relacién con su dmbito de accidn.



c) La Comision de Codificacion Legislativa, presentard para aprobacion del Concejo los
dmbitos en los en el periodo anual desarrollard su trabajo y podrd acoger las
solicitudes que ofras comisiones propongan.

En materia de fiscalizacién es competente para:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Conocer, estudiar, debatir, decidir sobre los asuntfos inherentes a la facultad de
fiscalizacién establecida en el pdrrafo anterior; y, poner en conocimiento el
informe respectivo al Concejo Metropolitano.

Asesorar a Ejecutivo Metropolitano, al Concejo Metropolitano de Quito sobre
propuestas, que aseguren adecuado proceso de Fiscalizacion, respetando el
debido proceso.

Informar al Concejo Metropolitano sobre los procedimientos, indagaciones y todos
los actos, que asume por iniciativa propia o las que le encargue el Concejo
Mefropolitano.

Ejercer fiscalizacién sobre la gestion del Alcalde, respecto de los actos inherentes a
sus funciones establecidas por la Ley; funcionarios de libre remocién; y demds
funcionarios que forman parte del Municipio del Distrito Metfropolitano de Quito y
enfidades y empresas adscritas

Fortalecer la Participacion Ciudadana conociendo de manera oportuna los
requerimientos de la ciudadania, que sobre materia de fiscalizacién sean
presentados, de ser el caso calificarlos e iniciar el respectivo procedimiento.

Coordinar acciones con Quito Honesto, Procuraduria Metropolitana de Quito y
Alcaldia para que se pueda impulsar acciones que, en el marco de la Ley,
sancione o se corrija procedimientos e incluso a funcionarios, respetando el
debido proceso.

Conocer las consultas que le formule el Concejo Metropolitano u ofras comisiones.

Convocar y conformar mesas de trabagjo cuando sea necesario; y solicitar
informacién a demas instituciones cuando sea necesario.

Remitir al Concejo Mefropolitano sus conclusiones, recomendaciones vy
dictdmenes, sobre los expedientes puestos en su consideracion.

DISPOSICION FINAL

Las disposiciones de la presente Ordenanza Metropolitana entrardn en vigencia a partir
de su publicacidn en la Gaceta Oficial, el dominio web institucional y el Registro Oficial.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Metfropolitano de Quito a los....del mes de....del
ano 2020.



