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Quilo, a de R . de 19,

ESTATUTOS DEL COMITE PRO-MEJORAS DEL BARRIO SAN MIGUEL DE AI'AGASI

CONSTITUCION Y_DOMICILIO

Art. 1.-
Art. 2.-
Art. 3.-

Art.

'FINES A ALCANZAR

4,

Con domicilio en la ciudacd de Ouito, Parroquia Llano Chico, barrio
San Miguel de Amacasi, a los 25 dias del mes de enero ce mil nove-
cientos ochenta ) nueve, se constituye el Comité Pro-mejoras del
barrio Amacasi, el mismo que se reaird oor las LeyeS de ia Repibli
ca, los presentes estatutos y reclamento interno.

El cumité Pro-mejoras, es una corporacion de derecho nrivado de
las reguladas- por las disposiciones del titulo XXIX 1ibro I del €6
dico Civil, tendrd su residencia en el mismo barrio y tiene como

nronGsito el acrunar a todos los moradores del barrio, nara traba-;

Jjar mancomunadamente nor el bienestar econdmico. social, cultural,!
y deportivo, propendiendo a 1a suneracion del mismo en todos sus
aspectos intelectuales y morales de sus moradores; es asi, que el:
Comité pocdra solicitar leyes en favor del mismo, acudiendo a node- -
res niblicos 3 noder velar ror los derechos de todos los habitan -
tes del barrio en relacidn con lodas las actividades de trabajo
personal y colectivo.

E1 Comité. Pro-mejoras se establece nor tiemno indefinido y el ndme
ro de intearantes es ilimitaco.

Las finalidades del comit
a) Laborar en beneficio dé

—

b) Difundir sus labores culturales, deportivas. artisticas y mate
.riales del barrio. = u ' ,
c) Buscar la unién fraterna y la proteccidén de todos los habitan-
tes del sector para una mejor unidad. ) _
Orcanizar servicios de proteccion, asistencia social y econdnﬁ}::*a
ca entre sus habitantes. |
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CAPITULO 11

——— e

=k Art. 5.~ Son socios los moradores del barrio San Miguel de Amaaasi que

suscribieron el Acta de Constitucion y Tos cue nosteriormente
solicitaren su inareso, y fueren acentados por el Directorio.

DEBERES Y DERECIIOS DE LOS SOCI0S

Art. 6.~

Art. 7.-

Son deberes y derechos de los socios:

Cumplir .con_ todos sus compromisos econdémicos para con el
comité.

Asistir a Tas asambleas generales y ejercer en ella el de
recho a votar. ;

Elegir y ser elecido rara 1o0s cdraos que la asamblea lo
encomendare.

Solicitar informe sobre la marcha econdmica y administra-
tiva del comité a Tos organismos pertinentes.

Desempeﬁaf cumplida y eficientemente los carcos'y comisio
nes que se le confiera. '

Asistir a las juntas cenerales, mincas y demds reuniones

que se le convocare,

Propender en todo momento y por todo Tos medios a mante -
ner el presticio, ,la unidad:-y el nroareso del comité.
Concurrir a todos los actos internos y externos para 1os
que fueren convocados 0 Sea necesaria Su presencia.
Comun1car al Pre51dente u otro. rghnEEEHXg de 1a Direc-
ﬁt:b en sea tem-

Solicitar al Presidente convoque> de Asamblea Ge-
neral, siempre que dicha solicitud esté firmada por la mi

tad de sus socios en goce de sus derechos y aue los puntos

‘a tratarse sean de interés para bien del comité.

Dejan de ser socios:

a)
b)

Por renuncia voluntaria.

Por dejar de residir en el barrio San Miauel de Amagasi.
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DE LAS SANCIONES

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

R.-

13.-

14.-

e ' Pdaina _ -3-
CAPITULO 1II

Se establecen las siauientes sanciones:

a) Amonestacion.

b) Suspensian, y '

¢) Expulsién.

Son causas nara la amonestacién:

a) la falta de comnostura, de resmeto y correccidn.en.el seno
del comité. |

b) Por no quardar la debida comnostura en las sesiones y por

falta de respeto a un.miembro de 1a Directiva, intearante .
del comite. '

Son causas para la susnensién: o

a) Reincidir en las faltas del articulo -anterior.

b) .Faltar de palabra, obra o por escrito al Presidente o al -
tuno con condiciones de talds.

c) Por-no abonar los aportes econdmicos establecidos.

La suspensidn serd de 1 a 6 meses y acarreard la pérdida temro
ral de todo los derechos establecidos, sin que nor esto el so-
cio sancionado deje de- pacar las cuotas aue Je corresnonﬁen

S0n causas para la expulsion:

a) Reincidir en las causales b Yy ¢ del articulo 10 a juicio
del Directorio y conocido por la asamblea general.

b) Por 1a uravedad asiEl '\Q\de1 articulo 10 y nor asfi
decidirlo 1a a ‘qggg_ f}d&\moradores ,

c) Defraudar los dqﬁLQQF com1 qﬂ&,cualqu1er aspecto impor

§

£ f
nerdlﬂg,d;f}n1t1va de tocos Tlos dere-
?Ehe el 1nteurante sancionado pueda rein

tante de sus

La expulsidn imnli
chos establecidos,
gresar al comité, bajo nlnnun concepto, salvo por lo enuncia

do en el literal c del articulo anterior, siempre que cancele
todo To cue deba.

Las sanciones de suspensidn serdn anlicadas nor el directorio
en los casos deteririnados, la asamblea general anlicard las
sanciones de suspehsidn en las faltas no establecidas en los






¥

Estatutos.....

Art. 15.- Son
a)
b)
c)

Spseta y one Paaina 4-

; CAPITULO IV

organismos directives del comité:

La Asamblea General.

E1 Directorio, y ‘ '
Las comisiones que se nombre, nara el mejor funcionamjento
del comité pro-mejoras. '

DE LA ASAMBLEA GENERAL

%¥; Art. 16.- La Asamblea General es la midxima autoridad y suprema autoridad

del

VoS,

que

Comité y estard constituida por todos Tos intearantes:acti

debiendo sesionar con la mitad mis uno-de sus elementos

hicieren acto de presencia, la asamblea.general debera con

vocarse con una anticipacién de 24 horas, caso de no asistir

al primer 11amado, se convocard para una senunda ocasion, de -
biendo sesionar con el nimero de socios asisténtes. . E1 parti-
"cular deberda constar en la convocatoria.

Art. 17.- CORRESPONDE_A LA ASAMBLEA GENERAL:

a)

Nombrar cada afio el Directorio del Comité Pro-mejoras, cu-
yos miembros se posesionardn el dia 23 del mes de sentiem-

bre, en sesion solemne ante el Presidente del directorio

d)

e)

cesante.

Nombrar trimestralmente 3 miembros activos que no pertenez
can al Directorio, nara que realicen la fiscalizacion de
Tesoreria, para efectos de trasnaso de la misma al nuevo

Tesorero, cuando corresnonda.y para que estudien y determi

e

nen sobre la actuacién del
re lugar y lo estimare c
En caso de haber mal ma
dicha comision, nodrad r
quier fecha. Py _
Conocer el informe anual & %@v‘resfﬁéﬁcda; el obresupuesto
por cada ejercicio econdmico, ywe1~m6§imiento financiero
estableciendo responsabilidad si lo hubiere.

Modificar la cuota mensual cuando lo juzoue conveniente y
fijar las cuotas extraordinarias indispensables.

Aplicar las sanciones uue le correspondiera,

s
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18.-

Afh 060

Sesenta

a) Aprobar, modificar o rechazar las indicaciones y nroyectos
relativos a la marcha del comité aue se nresenten al Direc
torio, las comisiones o cualquiera de los meradores y tomar
todas las resoluciones necesarias para la buena marcha de. -
la entidad. '

h) Reformar o modificar los presentes estatutos debiendo dis- -
cutirse en tres sesiones diferentes, dando a conocer al Di
rectorio para su anrobacion, dichas reformas no podrdn ha-
cerse sino después de dos afios de haber sido anrobados és-
tos estatutos. - :

i) La Asamblea General de socios $6lo conocerd los asuntos pa
ra Tos cuales haya sido convocada los que deberdn constar

~en el Orden del Dia y en Asuntos Varios, sdlo se leerad la
correspondencia diriaida al barrié. '

i) Toda mdcién deberd ser apoyada y no se procederd a dar cur

S0 a otra hasta que se haya resuelto y mod1f1cad0 0 def1n1
do su discusién. : -

k) Cuando a juicio de quien nrecida la asamblea, una mocidn
se encuentre suficientemente discutida, antes de tomar vota
cidn, se indicara que se va a nroceder a ello a fin de que
se hapa las observaciones que se crean convenientes.

DEL DIRECTCRIO

E1 Directorio estd constituido nor:
-Presidente.

-Vicepresidente.
Secretario.
-Prnosecretario.
~-Tesorero.

-Sindico.

-5 Vocales Princinales.

-5 Vocales Suplentes, y

-Comisiones. -
Duraran en sus funciones 2 afnos, pudiendo ser reeleaidos en

sus carqaos hasta por un neriodo mds, salvo en el caso de 1o que
determina el 1iteral c¢ del articulo 17 de los presentes estatu-

tos, se elegiran tanto vocales como comisiones que se hallen es
tablecidas.






Estatutos....

:qn?fu.”"

C}n6ugfﬂfz f weee - - Paaina  -6-

Art. 19.-.SUN ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIOQ:

a)
b)

c)

® 9

e)

Ordenar l1a vida de la entidad.

Formular proyectos de reforma a los presentes’éstatutos al + .

igual que los reglamentos. '

Resolver sobre las consultas que las h1c1era eua]qu1era de
los miembros o reoresentantes del Directorio. - .

Aprobar o negar las solicitudes de inoresos de nuevos so -

cios.

E1 Directorio se reunird una vez cada 15 dfas, con la asis

tencia de 1a mitad de sus miembros mds uno que’ conforman

el Directorio.

Formular y someter a consideracion de 1a asamblea ceneral
las' sanciones de exoulsién que haya considerado, y

Conocer y dictaminar sobre los nlanes de trabajo y nresu --
puestos que nresenten cada-una de las comisiones nombradas

para el efecto, los mismos que serdn aprobados nor la Asam
blea. '

CAPITULO V

DEL PRESIDENTE

Art. 20.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

a)
b)

Represen;ar legal y judicialmente al comité.
Presidir las sesiones de la asamblea aeneral y las extraor’
dinarias genera1es, como del com1te EJECUthD asistir re-

_4g\ii_erd

por el Directorio y la asamble \Héhera 5
Reso1ver cua]qu1er asunto de uroenc1a de1 cuaT informara a
la Asamblea.

Presentar anualmente un informe de sus labores desarrolladas
durante su periodo para el cual fue electo.

Exigir el estricto cumniimiento de los estatutos ' realamen

tos y disposiciones de los oraanismos directivos, y

n ¥
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DEL VICEPRESIDENTE

Art. 21.- E1 Vicepresidente del comité subrogara al Presidente en sus
funciones cumpliendo todos los deberes ¥ obliaaciones nor ay

sencia o falta de éste, en caso de ausencia del Vicenresiden

te, subrogara al Presidente el primer vocal orincipal en el
orden de su eleccién. -

DEL SECRETARIQ

Art. 22.- SON DEBERES DEL SECR[TARIO

a)

b)
c)

d)
e)

Asistir a las sesiones de asamblea ageneral y-: de1 D1rect0
rio, de 1as cuales Tevantard las actas.resnectivas que

las firmara en unidn del Presidente o de cua]qu1era due
haya hecho sus veces, segin el caso.

Redactar la correspondencia oficial.

Organizar y cuidar el archivo de la entidad v de manera
especial la de los socios y documentos especiales.

Llevar la estadistica general del comité.

Facilitar los datos que proporcionen 1os ornan15mos dlrec
tivos. , ) ’

Convocar por orden del Presidente o cualquiera de los miem
bros de los organismos de direccién del comité.

Legalizar y controlar los valores de cobro que se emita a
la Tesoreria asi como tos demas inaresos de la misma.

Comunicar a aquien corre5ponda tq/ﬁs=1% zgesoluciones de Tos

conceder copias certificad
luciones de la directiva o ;_”__ gofal .

Art. 23.- En caso dé ausencia o falta del 4o oy il "¥em01azaré el

Prosecretario y ademds este ayudard a ~seeretario en 10s traba
Jos de secretaria.

DEL TESORERQ

Art. 24.- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

a)

Recaudar los fondos del comité y depositarlos en una cuenta
bancaria que se fije para el directorio a la orden de ]a en
tidad, todo retiro deberd ser firmado por e] Tesorero y el
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- b) Efectuar los nacos que demandard 1a marcha del comité con
la orden de Presidencia.
¢) Presentar semestralmente al directorio el movimiento y es-
tado financiero del comité.
~d) Proporcionar al Presidente del comité Tos datos relativos
a la funcidon cuando fueren solicitados. =~
e) Oruan1zar y 1levar al dia e1 inventario y la contabilidad
- del comité, ' _
f) Informar al directorio mensualmente sobre e] movimiento de
las cuotas de los socios, y T
g) Informar al directorio y entregar al sucesor 105 fondos y
valores de acuerdo.con la cuenta respectiva con 1a inter-
vencion de los delegados de que habla el articulo 17, 1i-
teral b, de estos estatutos.

Art. 25.- E1 Tesorero. es la .persona exc1usivamente'responsab1e de los

fondos y pertenenciasdel comité que 1leguen a su_poder, tiene
facultad para negar cualquier cuenta ordenadaApor el Presiden
te que no se cifa a los presentes estatutos o normas de co -
rreccion y nodrd realizar el pago cuando la directiva insista
en el mismo, después del rechazo correspondiente en cuyo caso .-
quedard fuera de responsabilidad asumiéndolas los miembros

del Directorio que haya aprobado dicho pago esto siempre y
cuando que a juicio del Tesprero no estuviere encuadrado a la
verdad o por razones de interpretacion de los presentes esta-
tutos. |

Art. 26.- E1 Tesorera 11evara.cuentas especiales.destinadas un1camente i

a su objetivo. "o

DEL SINDICO

Art. 27.- E1 Sindico serj designado por el

designacion por la Asamblea Gene
SUS ATRIBUCIONES SON:

a) Ejercer la personeria juridica

en todos los asuntos judiciales y extraJud1c1a1es
b) Informar a la samblea aeneral y al Directorio, sobre el '
estado de Tos asuntos a su caraqo y emitir su dictamen en

todos los casos que fueren necesarios.
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" DE LOS_VOCALES PRINCIPALES
Art. 28.- SON OBLIGACIONES DE LGS VOCALES: ;
a) Asistir cumplidamente .a 1as sesiones de directorio y a la
de la Asamblea General de socios, cumnlir con-tocas.las a
tribuciones gue le encomiende el Dirgctorio y la Asamblea
General.
b) Participar en todas las actividades del directorio y de
las asambleas Generales sean dstas: clasistas, sociales,
. culturales o deportivas.
c) Los vocales suplentes subrogaran a los principales en sus
5 funcidnes o atribuciones en'su respectivo orden.
_’;; DE LAS COMISIONES

Art. 29.- Establecerse un nicleo de base que se denominard comisiones
que tendrdn como funciones especificas el desarrollo y el bie.
- nestar del barrio debiendo actuar en ellas 1os socios qqé hu-
bieren declarado su voluntad de rrestar sus servicios sin es-
berar recompensa alouna.

Art. 30.- Todos los socios estdn en la obligacién de colaborar incornb—
réndose a éstas comisiones obliratoriamente, seciin su capaci-
dad pmara actuar cuando fueren requeridos para el b1en de la
entidad a la que renresenta

Art. 31: -Cada comisién presentaré anua1mente su plan de actividad con
un presupuesto a la realidad econdmica del comité como el in-*
forme anual de sus realizaciones y otras ocasionales que le

fueren solicitadas nor jos oroan1smos suneriores, los planes,
presupuestos e 1nformes quedan SUJet@stgg.respecto paria some-

terlos a la resolucion def1n1t'§§?§ : §mb:ga General de
> o ey
moradores. o

»
Art. 32.- La marcha de estas comisione {goli el reclamen

gél efecto y

;nﬁﬁyfbc1ona1 de es-
¥ i E B
te sector. e e

to interno de la entidad que

tener un mejor funcionamiento

CAPLTULO_ V1
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Art. 33.- CONSTITUYEN FONDOS DEL COMITE:

a) Los prrovenientes de las cuotas ordinarias 'y extraordina-

rias y especiales de 1os socios.
b) Llas eromaciones voluntarias de los socios.

. c) Las donaciones y legados de:personas particulares, e ins.
tituciones, las aue serdn acentadas con beneficio del in
ventario.

d) Las subvenciones de los municipios y del Estado.

e) Los provenientes de los actos realizados nor la entidad.

f) Los que por cualquier otro concento recaude 1la orqaniza- -’ -

— . cidn del barrio que se encuentra amnarada nor la vida Jju
ridica de acuerdo-a los rresentes dstatutos.

Sy

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES:
¥ Art. 34.- E1 Comité como tal no podré intervenir en asuntos de carécter.

politico o religioso.

Art. 35.- E1 emblema de] comité nro-mejoras del barrio San Micuel de A-
magasi serd disefaco nor una junta nombrada para el efecto y
aprobado por la Asamblea General de socios.

. Art. 36.- E1 lema del comité sera: " Unidos ‘Tuchando procresaremos ",

que ird al pie de tocas las comunicaciones, acuerdos o resolu

ch ciones. _
Art. 37.- Estos estatutos podrdn ser reformados 6fﬁﬁiﬂigggifa General
cuando 1o estime conveniente, dicha
después de dos afios de haber sido
tatutos por el Ministerio de Bien

11evardn a conocimiento de la Asam
cion.

A

S A
Social, ref

Gerieral. pa

- [ *
[ o

ET comité pro-mejoras se declarara terh?nadO“y'Hksue1to cuando
el .nlmero de sus miembros en aose cde sus derechos sea menor de
15, por no cumnlir sus fines, o cuando la Asamblea General crea
conveniente disolverla por dificultades insuperables para su
buena marcha y bor las causales determinadas nor la Ley:.

Art, 38.-

r
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Art. 39.- En el caso cel articulo anterior sus bienes. fondos y enseres

pasaran a una institucion de servicio social que determine 1a
1tima Asamblea General.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 40.- Ninauna pertenencia del comité se:podrd enajenar ni sacar de
su local nara fines ajenos, sin previa autorizacidn de la A -

“samblea oeneral, o nor lo menos con la autorizacidn del Presi .
dente.

- Art. 41:--Los actuales miembros del Directorio-suplentes y principales

continuardn en sus funciones, hasta cuando sean aprobados 10s :
presentes estatutos.

Art. 42.- Los presentes estatutos estardn en vigencia a partir de su a-

probacion por parte del Ministerio de Bienestar Social.

Frt. 43.- Todo socio estd en la oblipacion de adquirir un ejemnlar de
“Tos presentes estatutos, nara tener un mejor conocimiento de
los puntos importantes de esta Ley, para beneficio de todo el
(pdhg1omerado social de este sector o institucidn..
e : "*‘-——-___ L - "m‘é“f@ .
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COMITE PRO MEIGRAS DEL BARRIO SAN MIGUEL DE AMAGASE.

De mi coasideracitn:

Enasmcidnasuoﬁcios/ndezodeocmbrede2m4,me.ﬁm;e!awa1msemgismla ‘
Directiva del Comité Pro Mejoras del barrio “San Miguel de Amagas™, para el periodo:2014-
2016, segin los estatutos y emisién del nombramiento respectivo, cumplo con informarle 1o

La Coordinacién General Juridica, una vez que ha revisado los requisitos formales del registro
del Comité Pro Mejoras del barrio “San Migiid] ds Amagasi™, al amparo de 1o establecido en el
inciso segundo del articulo 11 en concordancia con el articulo 21 del Replamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales y
Cindadanas, se puede establecer que el referido Comits, cumple con las exigencias establecidas,
par lo que, se procede con la inscripeién y registro de Ia Directiva establecida en Asamblea
General Extraordinaria de Socios, realizada e] 23 de agosto de 2014,

DIRECTIVA DEL COMITE PRO MEJORAS DEL RARRIO “SAN MIGUEL, DE
AMAGASI”

PRESIDENTE Fausto Victeriano Pillajo Guanotasig | 170805381-2
VICEPRESIDENTE Elsa Piedad Simbaiia Cabrera 170478772-8
TESORERO Ratil Enrique Riiales Subida 100013379-1
SECRETARIQ José Rafael Céndor Céndor 170626469-2
PROSECRETARIA Jessica Fanny Pillajo Mera 172022464-9
VOCAL Norma del Pilar Catucuamba Males 171557950-2
VOCAL Margarita Caiza Tamayo _171083005-8
VOCAL Fabiola de los Angeles Sangufia 171325381-1
VOCAL Gladis Piedad Peralta Gualoto 170829921-7
VOCAL . Segundo Julio Alvear Zapata 170012960-2
VOCAL José Gaspar Pillajo Abrajam 1704166584
VOCAL Maria Rebeca Caza Aluisa 171216147-8
VOCAL Luis Anfbsl Niiela Moréla 180169067-6
VOCAL Edwin Mauricio Aules 171454644-5
VOCAL - * Carlos Luis Vega Vega 050140030-3
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SOCIOS DEL BARRIO AMAGASI DEL INCA

NOMBRE

N2 DE CEDULA

JULIO CHILUISA

170781669-8

VIRGINIA CACERES

171648951-1

CARLOS LUIS VEGA

050140030-3

LUIS ALBERTO QUILUMBA

171017519-9

JUAN CARLOS VELA

172263229-4

MARIA DEL CARMEN VELA 170807573-2
SANDRA BERNAL 040084858-8
JULIA CHORLANGO 171449046-1

PRESENTACION VELA MONTENEGRO

171119855-4

ISABEL VELA ¥

171263671-9

PATRICIO PILLAJO

170989911-4

LORENZA MONTENEGRO 170192725-1
HUMBERTO VELA 170060302-8
CESAR VALLADARES 171261498-9

WILSON SIMBARNA

171569590-2

MARIA CHIMARRO

170316493-7

MARIA ELENA CONDOR

170102455-4

DOLORES CONDOR

170254886-6

DARWIN CONDOR

171358253-2

JOSE MANUEL CONDOR

170391969-4

FERNANDO PILLAJO LEMA

171440973-5

MANUEL PILLAJO LEMA

171332573-4

NELLI PILLAJO LEMA

171503005-4

CECILIA PILLAJO LEMA

171375909-8

SANDRA PILLAJO LEMA

17135459831

ESTELA CAMPO 171648951-1
MARISOL TITUANA CONDOR 171753204-6
SEGUNDO TITUANA 170737664-1
LIBIO PRIETO 110055582-8
BEATRIZ PILLAJO 170722685-6
TERESA TACO 170384935-4
ROCIO SALAZAR 170839411-7
JHEANET PILLAJO 171496724-5
MANUEL COLLAGUASO 170104780-3
RICIO CONDOR 171376688-2 -

FABIAN COLLAGUASO

170755363-0

SEGUNDO CONDOR CHORLANGO

171004195-3

EDGAR CONDOR

170978665-9

PATRICIO CHUQUILLA

170680953-8

NANCY CONDOR 170998052-6
CARMEN AMELIA FREIRE 170722119-6
VICTOR ALMACHI 172002434-6
GLADYS PERALTA GUALOTO 170829921-7

ELSA TUPIZA PILLASA

171300484-2

BENIGNO SANCHEZ GAIBOR

=i

171176127-8
/







