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RESOLUCIONNo. 11000185

Freddy Pérez Espinosa
DIRECTOR NACIONAL DE COOPERATIVAS

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 747 = 23 de agosto de 2007, la sefiora Ministra de
Inclusion Econémica y Social delega a los Directores Provinciales y Subsecretarios
Regionales, las atribuciones y competencias: en procesos cooperativos en el ambito de su
respectiva jurisdiccion.

Que, con Acuerdo Ministerial No. 116 de 13 de age~'o de 2009, la sefiora Ministra de
Inclusion Econémica y Social, designa al Director Nacic :-i de Cooperativas.

Que, la Cooperativa de Vivienda “Por Nuestros Hijos”, adquiri® su personeria juridica,
mediante Acuerdo Ministerial N° 406 de 24 de abril de 1997 e inscripcién en el Registro
General de Cooperativas con el nimero de orden 5999 de igual fecha.

Que, Ias disposiciones del Reglamento Interno fueron discutidas y aprobadas en sesiones
de Asamblea General de los dias 24, 31 de Enero y 07 de Febrero del 2010

Que, Gestién Legal de la Direccion Nacional de Cooperativas, una vez revisado el
expediente, mediante Memorando No 0503-DNC-GL-10, del 29 de marzo de 2010, emite
informe favorable para su legalizacion. '

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley de Cooperativas y su Reglamento General.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Legalizar el Reglamento Interno de la Cooperativa de Vivienda
“Por Nuestros Hijos”, con domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha, Republica del Ecuador.

ARTICULO SEGUNDO.- EI Reglamento Interno de la Cooperativa de Vivienda “Por
Nuestros Hijos”, es el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COOPERATIVA DE VIVIENDA “POR NUESTROS *
HIJOS”

CAPITULO |
DE LOS SOCIOS

SECCION PRIMERA
DERECHOS Y OBLIGACIONES

o

Art. 1.- Aparte de lo mencionado de los Arts. 10 y 11 de los estatutos de la cooperativa, los
socios estan obligados a cumplir con los derechos y obligaciones siguientes: g
a) Lealtad absoluta a la cooperativa;
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b) Respeto y consideracion a los dirigentes, funcionarios y los demas socios de la
entidad;

c) Pagar en los diez primeros dias de cada mes las obligaciones econdmicas, esto es:
certificados de aportacion, mensualidades, multas, cuotas extraordinarias, préstamos
y demas obligaciones pecuniarias contraidas con la cooperativa;

d) Concurrir @l sitio de sesiones o mingas puntualmente a la hora sefialada, salvo en &!
caso de calamidad doméstica o fuerza mayor justificada o con el visto buenc s
Consejo de Vigilancia;

e) Concurrir habituaimente a la oficina de la cooperativa a enterarse de algln asurnito
concerniente a la institucién, sino es nosible personalmente, hacerlo telefénicamente;

f) Asistir obligatoriamente a sesiones ordinarias y extraordinarias de las Asambleas
Generales, reuniones -eportivas, sociales y demas comisiones concernientes a la
cooperativa,;

g) Todo socio esta obiigzdo a justificar sus inasistencias en un plazo maximo de 48
horas, posterior a la falta, caso contrario sera sancionado con lo estipulado en este
reglamento;

h) Todo socio esta obligado a mantener en o6ptimas condiciones el terreno de su
propiedad, limpio, sin maleza; ‘

i) El socio esta obligado asistir a todas las sesiones de Asamblea General
consecutivas, en caso de no asistir a tres de ellas, se iniciara el proceso separacién
del socio de la cooperativa, en el caso de resolverse la separacién, el socio sera
liquidado con el valor de sus certificados de aportacion; para estos casos no hay
justificacion alguna, salvo fuérza mayor plenamente comprobada.

Art. 2.- Cuando se suscitaren altercados entre compafieros, el socio dara inmediato aviso de
lo sucedido a los personeros de la cooperativa a fin de que arbitren las medidas mas
aconsejables, sin perjuicio del socio, para que de manera inmediata pueda solucionar el
problema con las respectivas autoridades.

Art. 3.- Para el caso de una denuncia o reclamo de terceras personas ante un socio de la
cooperativa, el interesado debera ser lo mas preciso y no ocultar la verdad a fin de que los
dirigentes de la cooperativa, puedan realizar las gestiones pertinentes con el mayor acierto

posible, por lo cual esta declaracién debera se presentada por escrito.

Art. 4.- El socio que deba ausentarse de la ciudad por un tiempo mayor a 30 dias, debera
dar aviso oportuno a la cooperativa mediante oficio dirigido al presidente de |a institucion.

Art. 5.- El socio que desee ceder derechos y acciones, debera previamente llevar al Consejo
de Administracion una solicitud, de ser considerada su peticion, el socio sera liquidado con
el valor de los certificados de aportacion.

En el caso de ceder acciones y derechos a un familiar, el Consejo de Administracién
solicitara un certificado a Gerencia de que el socio no adeuda a la cooperativa.

En caso de ser un particular, este debera cancelar la cantidad de quinientos dolares
($500.00), por cuota de ingreso, dineros que pasaran a incrementar el capital social de la

cooperativa, en caso que, el socio saliente adeude a la cooperativa, el solicitante debera_,

cancelar de inmediato.
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Art. 6.- El socio que desee separarse de la institucion debera renunciar por escrito ante el
Consejo de Administracién.

Art. 7.- Todo socio de la cooperativa tendra derecho a ser elegido directivo, siempre y
cuando no se encuentre sancionado por la Asamblea General de socios.

Art. 8.- El socio podra enviar un representante mavor de edad a mingas y comisiones.

SECCION SEGUNDA
DE LOS BENEFICIOS DE LA COOPERATIVA

A, %.- De sus aportaciones mensuales, los socios de la cooperativa tendr: derecho a los
siguientes beneficios sociales:

a) Préstamos;

b) Aguinaldos navidefios;

c) Ayuda de enfermedad continua y quirtrgica;

d) Ayuda de mortuoria; y,

e) Aniversario de la cooperativa.

Art. 10.- Los socios que se encuentran al dia en sus obligaciones econémicas, ya sean
cuotas ordinarias o extraordinarias, con la cooperativa, que habiendo hecho vida
cooperativista y estar asentados en sus lotes, podran ser consideradas sus peticiones de
préstamos por la cantidad méaxima de QUINIENTOS DOLARES ($ 500,00 ), que seran
pagaderas en cuotas mensuales con sus respectivos intereses del 16% anual, sobre saldos,
previo el visto bueno del Consejo de Administracion y Gerencia, quedando como garantia
los derechos y acciones de su lote y de no cancelar pasarian a la Cooperativa.

Art. 11.- Los socios que cumplan con los articulos 1 y 7 del presente Reglamento Interno,
podran participar del beneficio de aguinaldo navidefio en conformidad con lo que establezca
el Presupuesto Anual de la Institucion.

Art. 12.- Para hacerse acreedor a las ayudas por enfermedad continua y quirlrgica,
previamente debera solicitar motivadamente tal ayuda, peticién que sera verificada por la
comision de asuntos sociales, de comprobarse la motivacion, el acreedor se beneficiara con
la ayuda de CIEN DOLARES ($ 100,00) de parte de la Cooperativa y de DOS DOLARES ($
2,00) por cada socio obligatoriamente, para recibir esta ayuda el socio debera estar al dia en
todas sus obligaciones econémicas.

Art. 13.- La ayuda de la mortuoria del socio sera de CIEN DOLARES ($100,00) de parte de
la cooperativa y de CINCO DOLARES ($5,00) de parte de cada uno de los socios y que el
Gerente entregara de inmediato. En caso de fallecimiento de padres, esposo (a) e hijos la
ayuda sera de TRES DOLARES ($3,00) por cada socio y una ofrenda Floral de parte de la
Cooperativa, en forma obligatoria en los tres casos. La cooperativa se hara presente con
una ofrenda floral en caso de fallecimiento de algtn familiar cercano al socio.

SECCION TERCERA ?
DE LAS SANCIONES A LOS SOCIOS:
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Art. 14.- Con la finalidad de mantener la disciplina, el orden, la amistad y el respeto entre
los socios, su prestigio y buen nombre de la cooperativa, se establecen el siguiente regimen

disciplinario.

Art. 15.- El socio de la institucion recibira la sancién de censura, en los casos que no tengan
~tra sancién; solamente la Asamblea General de socios podra imponer tai sancion, previo
analisis y discusion suficiente, por el tiempo que este organismo Uetermine; para dicha
sancién se comunicara por escrito al afectado, y constara como punto especifico en el orden
del dia; el expediente de la sancion reposara en los archivos de la Cooperativa.

Art. 16.- En el tiempo en que un socio de la institucién se encuentre con la sancion de
censura, este no podréa ejercer ningn cargo en la Directiva de la Cooperativa. g

Art. 17.- Se aplicara la multa de DIEZ DOLARES ($10,00) a la Inasistencia & L.cuciones,
Aniversario, Asambleas Generales: ordinarias y extraordinarias, Mingas, Reuniones Sociales
y demas comisiones especiales; y, en los siguientes casos:

a) Por discusiones alteradas e inmorales entre los socios en el lugar de la reunion, que
menoscaben el respecto y cordialidad de la reunién, muilta aplicable a todos los
protagenistas, sin perjuicio del numero;

b) La presencia del socio en estado etilico en el lugar de la reunién en Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, sesiones del Consejo de Administracion y

. Vigilancia;

El que enajenare su lote sin previa autorizacion del'Consejo de Administracion;
En la salida o abandono del socio estando en plena Asamblea, reunién o minga, sin
causa justificada;
e) Porlamala presentacion y desaseo de su lote; :
f) El atraso de hasta por treinta minutos de la hora establecida, a las sesiones de
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, Mingas, de igual forma del Consejo de
Administracion y Vigilancia;
g) A los socios que estando en Asamblea General no pongan atencién, y,
S~ h) Todas las que el Consejo de Administracion juzgare procedentes.

o 0
Nt S

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION iWTERNA DE LA COOPERTIVA

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 18.- La Asamblea General de socios es la maxima autoridad de la Cooperativa y sus
resoluciones, legalmente tomadas, son obligatorias en su cumplimiento para todos los

socios.

Art. 19.- La Asamblea General de socios esta llamada a interpretar los estatutos y
reglamentos internos, si sus disposiciones no son claras y dan lugar a dudas, mas, le esta
prohibido tomar resoluciones en contra de las disposiciones expresadas en la ley y
Reglamento de Cooperativas; asi también de los estatutos y el reglamento interno; en cas‘%
de hacerlo, invocando su maxima autoridad, esas resoluciones seran nulas.
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Art. 20.- La Administracion y la Fiscalizacion de la Cooperativa, se hara a través de la
Asamblea General de los socios, el Consejo de Administracién, el Consejo de Vigilancia, la
Gerencia y las Comisiones Especiales de conformidad con las atribuciones conferidas por Ia
Ley de Cooperativas, su Reglamento General, los Estatutos y el presente Reglamento

Interno.

Art. 21.- La Asamblea General esta facultada para juzgar, censurar o aplaudir los actos de
los dirigentes de la Organizaciénr, o de cualquiera de sus socios.

Art. 22.- Las Asambleas Generales de socios seran: Ordinarias y Extraordinarias y sus
convocatorias las suscribira el Presidente de la Cooperativa, sea por iniciativa propia o por
pedido de cualquiera de los demas organismos internos.

Las Ordinarias se reuniran por lo menos ‘dos veces al afio en el mes posterior a la
realizacion del Balance semestral, y las Extizordinarias se llevaran a efecto por pedido del
Consejo de Administracién, del Consejo de Vigilancia, del Gerente o por lo menos de la
tercera parte de los socios.

Art. 23.- No se podra, por concepto alguno, aumentarse los puntos del Orden del Dia
constantes en la convocatoria, pero si se podra reordenar el Orden del Dia a ped:do de un
socio y con voluntad de las dos terceras partes de los socios asistentes.

Art. 24.- Quien preside la sesién podra declararla clausurada en los siguientes casos:
a) Por haber cumplido con el Orden del Dia; .
b) Por visible cansancio de los socios:
c) Por actitudes violentas que menoscaben el respeto y la cordialidad entre los socios
asambleistas y dirigentes;
d) Porinsultos verbales y agresiones fisicas entre socios de la Cooperativa; y,
e) Por otros motivos considerados de fuerza mayor.

Art. 25.- En las mismas convocatorias para sesiones de Asambleas se hara constar el orden
del dia de no haber quérum a la hora sefialada, los socios quedan convocados por segunda
ocasion para una hora después de la indicada y que la Asamblea se realizara con el numero
de socios asistentes y sus resoluciones seran respetadas por todos los miembros de la
Cooperativa. % . .

DE LOS DEBATES

Art. 26.- El socio que deseare hacer uso de la palabra, solicitara al Presidente o a quien
dirija la Asamblea y hara uso de ella una vez que haya sido concedida.

Art. 27.- Ningln socio podra interrumpir a otro que se halle en el uso de la palabra.

Art. 28.- Si un socio de la Cooperativa faltare al Reglamento Interno, al hacer uso de la
palabra o se expresare en términos ofensivos, descorteses y se apartare del asunto que se
debate, serd llamado al orden por el Presidente o cualquier socio podra pedir que asi lo

haga. _ ;
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Art. 29.- Cuando dos o mas miembros soliciten la palabra, el Presidente de la Cooperativa o
quien presida, concederan en el orden que solicitaren.

Art. 30.- Ningtn socio podra hablar més de tres veces sobre el mismo asunto ni excederse
de tres minutos por cada intervencion. Sin embargo, el mocionante podra hacer uso de la
palabra hasta por cuarta vez, con autorizacién de la Presidencia o del Director de la

Asamblea.

Art. 31.- Cuando el Presidente por iniciativa propia © por mocién de los Asambleistas,
juzgue que un asunto ha sido discutido suficientemernite, dara por terminada la discusion y

ordenara la votacion.

Art. 32.- Cerrada la discusién, ningt socio podra tomar la palabra para realizar mas
intervenciones que se refieran a ese punto del orden del dia.

Art. 33.- Cuando el Presidente deseare sostener sus puntos de vista, a determinado
acuerdo, encargara la direccion de la asamblea al vocal que corresponda, hasta cuando el
asunto que motivé el encargo sea resuelto. '

Art. 34.- Ninguna resolucion por simple que sea o parezca, podra ejecutarse sin antes
haberse aprobado por mayoria simple, considerandose a esta por la mitad mas uno de los

votantes. )

Art. 35.- Se hara uso de la facultad del Presidente para dirimir con su voto los asuntos
empatados, en segunda votacién sobre el mismo asunto.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Art. 36.- A mas de lo constante en los Arts. 42 y 43 del Estatuto de la Cooperativa, para ser
miembro del Consejo de Administracion se requiere:
a) Acreditar por lo menos un afio de socio activo en el seno de la Cooperativa,;

b) Estar registrado en la Direccion Nacional de Cooperativas;
c) Haber asistido a por lo menos la mitad de las Asambleas Generales, mingas Yy

comisiones que se hayan realizado en el afio administrativo;

d) Estar al dia en sus obligaciones economicas, por lo menos con quince dias de
anterioridad a la fecha de las elecciones; Y,

e) Cumplir con los demas derechos y las demas obligaciones, que se encuentran en el
Reglamento General de la Ley de Cooperativas.

Art. 37.- Es obligacién del Consejo de Administracion, atenerse estrictamente al
presupuesto presentado y aprobado por la Asamblea General de socios; y, regular toda la
administracién de la cooperativa a fin de mantener la unidad de sus asociados.

Art. 38.- En atribucién del Consejo de Administracion, nombrar a los socios que integraran
las Comisiones Especiales, siendo esta decision obligatoria para los socios designados, ejg

caso de incumplimiento se los sancionara como lo estipula el Reglamento Interno.
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Art. 39.- El quérum para las sesiones del Consejo de Administracion estara conformado con
la mitad mas uno del total de sus miembros.

SECCION TERCERA
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 40.- A mas de las disposiciones constantes en los Arts, 46 y 48 del Estatuto de Ia
Cooperativa, el Consejo de Vigilancia tendra las facultade« ; obligaciones siguientes:

a)

b)

c)
d)

Pedir al Contador, en el caso de haber, y al Gerente, informes sobre la contabilidad
cortada a la fecha que el Consejo creyere conveniente;

Pedir al Consejo de Administracion, la remocion del Gerente cuando se comprobaren
irreg.i=ridades en el manejo de la contabilidad, cuando realizare inversiciies sin
autorizacion previa de los organismos competentes y cuando ¢ probare ineficiencia
en el desempenio de sus funciones;

Realizar periédicamente arqueos de caja;

Pedir al Consejo de Administracion la aplicacion de la sancién correspondiente a los
socios que no cumplan con todas las obligaciones estatutarias, reglamentarias, o
econdémicas de cualquier indole con la institucion.

SECCION CUARTA
DEL PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA:

Art. 41.- Son atribuciones y deberes del Presidente de la Cooperativa los siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)
)

g)
h)

i)
)

k)

Presidir las Asambleas Generales y las sesiones del .Consejo de Administracion,
siempre orientando las resoluciones;

Informar a los socios de la marcha de los asuntos de la Cooperativa;

Convocar a Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, y a sesiones del
Consejo de Administracién.

Dirimir con su Voto los empates en las volaciones de Asamblea General;

Abrir con el Gerente las cuentas bancarias, firmar, girar, y cancelar cheques;
Suscribir con el Gerente los Certificados de Aportacion;

Presidir los actos oficiales de la Cooperativa;

Firmar con el secretario, la correspondencia oficial de la cooperativa, en ausencia del
secretario firmar con el gerente;

Conceder la palabra en orden riguroso conforme lo solicitaren los socios;

Mantener con energia y sagacidad el orden y la disciplina en la sala durante el
desarrollo de la Asamblea; vy,

Dirigir los debates, precisar el asunto discutido, ordenar la votacion y disponer que
los resultados sean proclamados por secretaria.

SECCION QUINTA
DEL SECRETARIO

Art. 42.- El secretario de la cooperativa sera el titular de la Asamblea General y del Consejo

/
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Llevar los libros de actas tanto del Consejo de Administraciéon como de la Asamblea
General, puntualizando con claridad y precisién lo ocurrido, y luego de aprobados,
suscribirlas con el Presidente;

Recibir los informes de las comisiones, proyectos y comunicaciones que se dirijan a
la Asamblea General, al Consejo de Administracion- o a Gerencia, y tomar nota
previa fe de presentacion; ’

Redactar la correspondencia de las resoluciones de la Asamblea General, del
Consejo de Administracion, de la Presidencia y de la Gerencia;

Tener 2 mano la nomina de los socios, documentos, Estatutos, Reglamentos de la
organizacion para cuando se requiera su consulta, especialmente en las sesicies de
Asamblea General; :

Enunciar oportunamente cada uno de los puntos a tratarse en = “iden del dia;

Llevar bajo su responsabilidad el archivo de la secretaria;

Dar a conocer el texto de las mociones cuando soliciten los miembros, de manera
especial cuando han sufrido modificaciones;

E| secretario no podra conceder copias de las actas ni entregar documentos privados
de la cooperativa, sin previa autorizacion del Presidente, previa solicitud por escrito;
Levar una estadistica de los socios que han sido nombrados para cumplir
comisiones; Y,

La secretaria no podra negarse o rechazar a desempeniar las funciones que le fuere
encomendada.

i

SECCION SEXTA
DEL GERENTE:

Art. 44.- E| Gerente a mas de observar todos los deberes y derechos constantes en la Ley
de Cooperativas, su Reglamento General, y el Estatuto, cumpliré con lo siguiente:

a)
b)
c)

d)
e)

El Gerente como administrador general de la institucion ejercera control en todos los
asuntos de la entidad y mando en todos los empleados, si los hubiera;
Conjuntamente con el Presidente del Consejo de Vigilancia debera organizar y vigilar
los trabajos buscando siempre la igualdad para todos los asociados;

Presentar un informe administrativo y los balances semestrales a consideracion de
los Consejos de Administracion y Vigilancia;

Suministrar los datos que soliciten los socios o los organismos de la cooperativa;
Dara a conocer la nomina de los socios que no cumplan con sus obligaciones
econémicas al Consejo de Administracion, como a los demas organismos de la
cooperativa;

Para la recepciéon como para la entrega del inventario de las pertenencias de la
institucién que estén bajo su responsabilidad, lo realizara con la presencia de Ios
miembros del Consejo de Vigilancia, previo al levantamiento de las actas respectivas
de entrega y recepcion, firmadas por los asistentes.

SECCION SEPTIMA
DE LAS COMISIONES

Art. 45.- Las Comisiones Especiales seran Permanentes y Ocasionales:

Art. 46.- En cada Comisién se nombraré un presidente y un secretario, sus miembros, al

inicio de sus actividades realizaran un Plan

de Trabajo y al término del periodo, para el que??
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fueron elegidos, presentaran un informe por escrito para conocimiento y resolucién de Ia
Asamblea General de socios.

Art. 47.- Las Comisiones ocasionales son aquellas que fueran designadas por el Consejo de
Administracion o por la Asamblea General de socios, para cumplir un fin especifico y no
podran negarse sino Unicamente por fuerza mayor.

Art. 48.- Los informes de ':= Comisiones, se revisaran en Asamblea General de socios, Ia
misma que aprobara o rechazara.

COMISION DE CREDITO:

Art. 49.- La Comisién de Crédito estara conformada por tres socios de la Cooperativa
elegidos por el Consejo de Administraci,y:

Art. 50.- La Comision de Crédito, tiene Ia finalidad de efectuar un estudio crediticio para dar
el visto bueno en los préstamos, debera exigir un informe de Gerencia sobre el estado de
cuenta del solicitante. Ademas debera redactar el proyecto de Reglamento Interno de
Creédito, o su reforma para consideracién y aprobacién del Consejo de Administracion y dela
Asamblea General.

COMISION DE EDUCACION Y DEPORTES:

Art. 51.- La Comision de Educacion y Deportes, esta conformada por tres socios los mismos
que fomentaran por todos los medios a su alcance el mejor grado de cultura, de instruccion
y preparacién de los socios y debera:
a) Organizar cursos de cooperativismo y conferencias; Y, .
b) Organizar y participar en eventos deportivos entre socios de la institucidn o de esta
con ofros similares, para fomentar la unidad entre los socios;

COMISION DE ASUNTOS SOCIALES:

Art. 52.- La fundamental funcién de Ia Comision de Asuntos Sociales, sera de estudiar todos
'os problemas sociales y accidentales de los socios de la Cooperativa y debera:
a) Velar porque se cumpla el Reglamento Interno de la Cooperativa, especialmente en
lo que a beneficios se relaciona;
b) Procurar incentivar a los socios para que exista intima unién y comprension, de esa
manera mejorar el sentido cooperativista: Y,
¢) También debera exigir a los cooperados que cumplan con sus obligaciones
econémicas puntualmente con la cooperativa.
CAPITULO Il
DIPOSICIONES GENERALES

Art. 53.- El presente Reglamento Interno de Ia Cooperativa, podra ser reformado en
cualquier tiempo, por resolucién de Asamblea General de socios, o del Consejo de~
Administracion, en sesién convocada especialmente para el efecto.

,’ fArt. 54.- Quedan derogadas todas las resoluciones de Asamblea General de socios que se
/ opongan al articulado del presente Reglamento Interno. g

®
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Art. 55.- De la ejecucion del presente Reglamento Interno y para que entre en vigencia
desde esta fecha se encargara los sefiores Presidente, Gerente y los respectivos Consejos.

ARTICULO TERCERO El presente Reglamento Interno de la Cooperativa de Vivienda
“Por Nuestros Hijas™ entrard en vigencia desde |a fecha de su legalizacion con la preser
Resolucioén.

ARTICULO CUARTO.- Todo articulo' de este Reglamento Interno, que contradiga al
Estatuto de la -Cooperativa, a la Ley de Cooperativas, su Reglamento General y
Reglamentos Especiales, ;:)/revalesera'—-el.,de\r_nayorjerarquia.

Dado y firmado en el Despacnr‘ del Serior Director Nacional de Cooperativas, en el Distrito
Metropolitano de Quito a, ? 0 AHR\201 ﬂ 7

09630117
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ACUERDO No. ~

Freddy Pérez Espinosa
DIRECTOR NACIONAL DE COOPERATIVAS

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. 0747 de 23 de Agosto del 2007, en su articulo cuarto
la Ministra de Inclusidon Economica y Social delega al Director Nacional de Cooperativas,
entre otras cosas “... Aprobar la reforma de Estatutos...”.

Que, con Acuerdo Ministerial No. 116 de 13 de agosto de 2009, la sefiora Ministra de
Inclusién Econdmica y Social, nombra al Director Nacional de Cooperativas.

Que, La Cooperativa de Vivienda “Por Nuestros Hijos”, adquirié su personeria juridica,
mediante Acuerdo Ministerial N°® 406 de 24 de abril de 1997 e inscripcién en el Registro
General de Cooperativas con el numero de orden 5999 de igual fecha.

Que, Las reformas al Estatuto fueron discutidas y aprobadas en sesiones de Asamblea
General de fechas 24, 31 de enero y 07 de febrero de 2010.

Que, Gestion Legal de la Direccion Nacional de Cooperativas, en Memorando No. 0492-
DNC-GL-10, de 31 de marzo de 2010, emite informe favorable para la Reforma al Estatuto
de la Cooperativa en mencién.

Que, De conformidad con el Art. 121 literal a) del Reglamento General de la Ley de
Cooperativas, corresponde al Ministerio de Bienestar Social hoy Ministerio de Inclusion
Econémica y Social, a través de la Direccion Nacional de Cooperativas, aprobar la reforma
al Estatuto de la Cooperativa.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Cooperativas, su Reglamento
General y el Acuerdo Ministerial N° 0747 del 23 de Agosto del 2007.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar las reformas al Estatuto de la Cooperativa de Vivienda
“Por Nuestros Hijos”, domiciliada en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha.

ARTICULO SEGUNDO.- El Estatuto reformado de la Cooperativa de Vivienda “Por
Nuestros Hijos”, es el siguiente:

ESTATUTOS DE LA COOPERARATIVA DE VIVIENDA “POR NUESTROS HIJOS”

TITULO |
NOMBRE, DOMICILIO, RESPONSABILIDAD Y DURACION

Art. 1.- Constituyese la Cooperativa de Vivienda “POR NUESTROS HIJOS”, la misma que
se regira por la Ley de Cooperativas, su Reglamento General, los principios y normas
actuales del Cooperativismo Universal, el presente Estatuto y los Reglamentos internos que

se dictaren é
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PRINCIPIOS QUE REGIRA A LA COOPERATIVA

Art. 8.- La Cooperativa regulara sus actividades de conformidad con los siguientes
principios:

Igualdad de los derechos de los socios.

Libre acceso y retiro voluntario.

Derecho de cada socio a votar, elegir y ser elegido.

Distribucién de los excedentes en proporcién al volumen de las operaciones o al

trabajo realizado en la Cooperativa por cada socio.

e) Interés limitado sobre los certificados de aportacion que en ningun caso sera del 6%
anual.

f) Neutralidad e indiscriminacién politica, religiosa y racial

2858

TITULO IV
DE LOS SOCIOS

Art. 9.- Son socios de la Cooperativa de Vivienda “POR NUESTROS HIJOS”, domiciliada en
la ciudad de San Francisco de Quito. Provincia de Pichincha, las personas que hayan
suscrito el acta constitutiva de la misma y aquella que sean aceptadas posteriormente por el
consejo de Administracion y registrados en la Direccion Nacional de Cooperativas.

Art. 10.- Para ser socio de la Cooperativa se requiere:

a) Residir en el canton Quito, provincia de Pichincha.

b) Suscribir como minimo el nimero de certificados de aportacion pagados por los
socios fundadores; pagar el 50% de su valor el momento de la suscripcion y cancelar
el saldo en el plazo que determine el Consejo de Administracion.

c) No pertenecer a otra cooperativa de Vivienda.

d) Presentar una solicitud por escrito y dirigida al presidente del Consejo de
Administracion, expresando su deseo de pertenecer a la Cooperativa.

e) Cubrir las cuotas de ingreso, que sera fijada por el Consejo de Administracion, la
misma que sera igual para todos los socios, sea cual fuere el momento que ingresen.

f) Cumplir con los demas requisitos establecidos en el Reglamento Especial, para
aceptacion y registro de nuevos socios, publicado en el Registro oficial No. 771, de
septiembre 17 de 1.991.

g) Gozar de buena conducta.

Art. 11.- La calidad de socio se pierde:
a) Por fallecimiento.
b) Por retiro voluntario.
c) Por pérdida de algunos de los requisitos indispensables para tener la calidad de
socio.
d) Por exclusion.
~ ) Porexpulsion.

Art. 12.- En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le corresponde seran
entregados a los herederos de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Civil, la Ley de
Cooperativas y su Reglamento General. i
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Art. 21.- El Consejo de Administracion o la Asamblea General, podra resolver la expulsion
de un socio, previa la comprobacion suficiente y por escrito de los cargos establecidos
contra el acusado en los siguientes casos:

a) Por actividad politica o religiosa en el seno de la Cooperativa;

b) Por la mala conducta notoria, por delitos contra la propiedad, el honor o la vida de las
personas, siempre que exista sentencia judicial ejecutoriada;

c) Por agresion de palabra u obra a los dirigentes de la Cooperativa, siempre que esta
agresion se deba a asuntos relacionados con la Cooperativa, previa comprobacion
con sentencia judicial ejecutoriada.

d) Por la ejecucién de procedimientos desleales a los fines de la Entidad asi como por
dirigir actitudes disociadoras en perjuicio de la misma, siempre que exista sentencia
judicial ejecutoriada.

e) Por haber incurrido en lo dispuesto en el Art. 149 de la Ley de Cooperativas; v,

f) Por haber utilizado a la Cooperativa como forma de explotacion o engafio en
beneficio personal o de terceros con sentencia judicial ejecutoriada.

Art. 22.- El Consejo de Administraciéon y la Asamblea General antes de resolver sobre la
exclusion o expulsion de un socio, citara a este para que presente las pruebas de descargo
en relacion con los motivos que se le inculpen.

Art. 23.- Cuando el Consejo de Administracion excluya o expulse a un socio de la
Cooperativa, se le notificara, dandole un plazo perentorio de ocho dias para que se allane a
la exclusién o expulsion de la Cooperativa o se oponga a ella, y presente la apelacién ante
la Asamblea General cuya decision sera definitiva.

Art. 24.- Cuando la Asamblea General sea la que excluya o expulse directamente al socio,
este podra apelar de la resolucién a la Direccién Nacional de Cooperativas.

Art. 25.- Los socios separados voluntariamente, excluidos o expulsados no seran
responsables de las obligaciones que contraiga la Cooperativa con posterioridad a la fecha
de separacién, exclusion o expulsion.

Art. 26.- Los socios que, por cualquier concepto, dejaren de pertenecer a la Cooperativa y
los herederos de los que fallezcan tendran derecho a que la Cooperativa les liquide y
entregue los haberes que les corresponda; en dicha liquidacién no se tomara en cuenta: la
cuota de ingreso, el fondo irrepartible de reserva, el de educacion el de asistencia social, los -
bienes sociales de propiedad comun que no hayan sido convertidos en Certificados de
Aportaciéon y los que tengan por su naturaleza, el caracter de irrembolsable, asi como
también la herencias , donaciones y legados hechos a la Cooperativa.

Art. 27.- Son obligaciones y derechos de los socios:
a) Acatar las disposiciones de la Ley de Cooperativas, su Reglamento General, el
presente Estatuto y el Reglamento Interno que se dictare;
b) Pagar el valor de los Certificados de Aportacién que hayan suscrito en la forma y
y condiciones que se establece en el Estatuto;
c) Asistir a las Asambleas Generales, elegir y ser elegido para el desempefio de las
funciones dentro de la Cooperativa;
d) Ejercer el derecho de voz y voto, ser elegido y desempefiar las comisiones que le
encomendare la Cooperativa, procurando su mayor prestigio y mejor desarrollo;
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Presidente de la Federaciéon respectiva o a falta de ella, el Director Nacional de
Cooperativas.

Art. 35.- El quérum para las Asambleas Generales se conformara con un nimero igual a la
mitad mas uno de los socios aceptados por el Consejo de Administracién y registrados en la
Direccion Nacional de Cooperativas, tratdndose de la primera convocatoria. Podra hacerse
constar en la convocatoria que, en el caso de no existir quérum a la hora sefialada, los
socios quedaran citados, por segunda vez, para una hora después de la primera citacion y la
Asamblea se realizara con los socios que haya entonces.

Art. 36.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomara por mayoria de votos,
debiendo la votacion ser secreta o nominal, segun se acuerde en el seno de la Asamblea.

Art. 37.- Ningun socio tendra voto, cuando se trate, en cualquiera de los organismos, de
algin asunto en que él haya invertido en calidad de comisionado o de empleado de la
Cooperativa.

Art. 38.- El voto a las Asambleas Generales no podra delegarse, excepto lo dispuesto en los
Arts. 25 y 26 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas.

Art. 39.- Son deberes y atribuciones de la Asamblea General, a mas de la sefialada en el
Art. 24 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas:
a) Elegir y remover con causa justa a los miembros de los Consejos de Administracion
y Vigilancia de las Comisiones Especiales y cualquier orto delegado que deba
designar la Cooperativa ante entidades de sistema cooperativo;
b) Autorizar la adquisicion de bienes o la enajenaciéon o gravamen total o parcial de
ellos, en el caso de adquisiciones debera ejecutarse lo determinado en los Arts. 145
y 146 de la Ley de Cooperativas, y en el Reglamento Especial de Concurso de
Precios para Organizaciones Cooperativas;
¢) Relormar el presente Estatuto, asi como los Reglamentos Internos que se dictaren;
d) Conocer los Balances semestrales y los informes relativos a la marcha de la
Cooperativa y aprobarlos o rechazarlos;
e) Relevar de sus funciones al Gerente, con causa justa;
f) Decretar la distribucién de los excedentes de conformidad con la Ley de
Cooperativas, su Reglamento General y el presente Estatuto; y,
g) Ejercer las demas funciones que la Ley de Cooperativas, su Reglamento General, el
Estatuto y Reglamento Interno le faculten.

Art. 40.- La Asamblea General estard presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, en caso de falta o impedimento de este, por uno de los vocales en orden de
eleccion.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

_Art. 41.- Es el organismo directivo de la Cooperativa; y, estara conformado de acuerdo a lo

que dispone el Art. 35 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas, elegido por la
Asamblea General de socios, de su seno se elegira al Presidente que a la vez sera de la

Cooperativa durante dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido sélo por un periodoé,
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d) Dirimir con su voto los empates de las votaciones de Asamblea General,

e) Designar el escrutador que en compafia del designado por la Asamblea General o
los Consejos, debera tomar nota de las votaciones recogidas en una eleccion;

f) Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y a las reuniones
del Consejo de Administracion;

g) Cuidar de la correcta inversion de los fondos sociales y de las recaudaciones que
deban hacerse;

h) Firmar la correspondencia de la Entidad,

i) Firmar con el secretario las actas de las sesiones de Asamblea General, del Consejo
de Administracion;

i) Vigilar el cumplimiento de la Ley de Cooperativas, su Reglamento General, el
presente Estatuto, Reglamentos Especiales y resoluciones de Asamblea General del
Consejo de Administracion; y,,

k) Ejercer las demas atribuciones que le faculte la Ley, el Reglamento General de
Cooperativas y el presente Estatuto.

Art. 46.- El gerente es representante legal y judicial y su administrador responsable, sera
nombrado por el Consejo de Administracion y sera caucionado y remunerado. Estara
amparado por las Leyes Laborales y del Seguro Social. Sera elegido por dos afios, pudiendo
ser reelegido por un periodo mas.

Art. 47.- El Gerente no podra posesionarse ni entrar en funciones sin antes rendir la
caucion que haya sido fijada por el Consejo de Administracion.

Art. 48.- Los deberes y atribuciones del Gerente son:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas previstas en La Ley de Cooperativas, su
Reglamento General, el Estatuto y el Reglamento Interno;

b) Cumplir las disposiciones emanadas de la Asamblea General y de los Consejos de
Administracién y Vigilancia;

c) Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa;

d) Administrar a la Cooperativa dentro de los términos legales, estatutarios y
reglamentarios;

e) [irmar los cheques, junto con el Mresidente;

f) Presentar los informes que soliciten los organismos de la Cooperativa;

g) Encargarse de la administracion interna y cuidar de los empleados para que cumplan
sus obligaciones;

h) Controlar el estado de caja e interesarse que los valores que se mantengan con
todas las seguridades del caso;

i) Cuidar que la Contabilidad se lleve con la debida correccidn y los soportes
necesarios; .

j) Presentar un informe administrativo y los balances semestrales a consideracion de
los Consejos de Administracion y Vigilancia;

k) Rendir la caucion fijada por el Consejo de Administracion;

[) Ejercer las demas funciones concernientes a su cargo;

m) Llevar con toda correccion los libros de Contabilidad que sean necesarios para el

/ desempefio de su cargo;

n) Recaudar y depositar en un Banco de la localidad los fondos que por cualquier

motivo ingresaren a la Cooperativa dentro de las 24 horas de recaudados; g
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Art. 56.- Son deberes y atribuciones del Consejo de Vigilancia las determinadas en el Art. 34
del Reglamento General de la Ley de Cooperativas y adicionalmente los siguientes:

a) Sesionar una vez por semana; pagina;

b) Dictar normas para el trabajo y elaboracion de la Contabilidad:;

c) Emitir su dictamen sobre el balance semestral y someterlo a consideracién de la
Asamblea General, por intermedio del Consejo de Administracion;

d) Ejercer los derechos y demas facultades que emanen de las resoluciones de
Asamblea General:

e) Controlar los ingresos, los egresos econdmicos verificando que estén con los
soportes respectivos;

f) Conocer las reclamaciones que se presenten por actos del Consejo de
Administracion y en General, por los servicios que presta la Cooperativa, que
ademas, de ser necesario, pondra en conocimiento de la Asamblea General;

g) Ordenar arqueos de caja, cuando creyere necesario; v,

h) Ejercer todas las demas funciones que le conceden la Ley de Cooperativas y su
Reglamento General, el Estatuto y el Reglamento Interno que se dictaré.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 57.- El Consejo de Administracion o la Asamblea General de la Cooperativa designara
las siguientes Comisiones Especiales permanentes:

a) Comision de Educcion; vy,

b) Comision de Asuntos Sociales.

Sin perjuicio de lo expresado, la Cooperativa podra designar otras comisiones para fines
especificos

Art. 58.- Estas Comisiones estaran conformadas por tres miembros; sus atribuciones
funciones y demas disposiciones, constaran en el Reglamento Interno

Art. 59.- La Comision de Educacidén se encargara de desarrollar programas de instruccion
educativa y difusion Cooperativista en beneficio de los socios de la Cooperativa.

Art. 60.- La Comision de Asuntos Sociales desarrollard actividades tendientes a fomentar la
solidaridad, la fraternidad y ayuda mutua entre los asociados.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art. 61.- El capital social de la Cooperativa es variable, ilimitado e indivisible y estard
integrado de conformidad a lo dispuesto en el Art. 50 de la Ley de Cooperativas y se

compondra:
. a) De las aportaciones de los socios;
~~ ~ b) De las cuotas de ingreso y multas que se impusieren;
o c) Del fondo irrepartible de reserva y de los destinados a educacion, previsiéon y
74 asistencia social; g
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Art. 70.- La Cooperativa se disolvera por la voluntad de las dos terceras partes de la
totalidad de sus socios reunidos en Asamblea General convocada para el efecto, ademas la
Cooperativa se disolvera por cualquiera de las causales puntualizadas en el Art. 98 de la
Ley de Cooperativas.

Art. 71.- La liquidacion de la Cooperativa se hara de acuerdo con el procedimiento dispuesto
en los titulos IX de la Ley de Cooperativas y su Reglamento General.

TITULO VIl
REFORMA DEL ESTATUTO

Art. 72.- Para reformar el presente Estatuto, se requerira que el Consejo de Administracién
elabore el proyecto de reformas y ponga a consideracion de la Asamblea General.

Para la aprobacién de las reformas sera necesario el voto favorable de las dos terceras
partes de los socios presentes en la sesion y estas reformas solo comenzara a regir desde
la fecha en que el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social apruebe las reformas,
mediante el correspondiente Acuerdo Ministerial respectivo.

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 73.- La Cooperativa podra, sin cambiar su nombre y continuando con su personeria
juridica, afiliarse a cualquiera de las Organizaciones de Integracion Cooperativa, cuya
afiliacion no sea obligatoria.

Art. 74.- Los conflictos que surgieren entre los socios y el Consejo de Administracion, seran
conocidos y resueltos por el Consejo de Vigilancia.

Cuando los conflictos surjan entre los socios y el Consejo de Vigilancia, seran conocidos y
resueltos por el Consejo de Administracion.

De las resoluciones dictadas por los Consejos de Administracion y Vigilancia, los socios,
padran apelar ante la Asamblea General, cuya decision sera definitiva.

Art. 75.- Cuando el Consejo de Administracién excluya o expulse a un socio, le notificaran a
este para que haga uso del derecho a la defensa ante la Asamblea General, de cuyo fallé no
habra recurso alguno.

Art. 76.- Los cargos directivos de la Cooperativa son Ad-Hoc, por lo tanto sus titulares no
percibiran remuneracion alguna por su desemperio.

En todo caso, el Gerente, Administradores, y Empleados de la Cooperativa gozaran de los
sueldos y emolumentos acordados por los pertinentes Organismos de la Entidad.

_Art. 77.- Los miembros del Consejo de Administracién, del Consejo de Vigilancia, Gerente,
Funcionarios y Empleados de la Cooperativa, no podran tener entre si el parentesco
comprendido entre el cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad. g
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ARTICULO QUINTO.- La Direccion Nacional de Cooperativas actualizara los libros
correspondientes para fines de estadistica y censos cooperativos con la documentacion
presentada por la Cooperativa de Vivienda “Por Nuestros Hijos”, domiciliada en el
Distrito Metropolitano de Quito, Provincia de Pichincha, Republica del Ecuador.

ARTICULO SEXTO.- Este Estatuto entra en vigencia con el Presente Acuerdo Ministerial y
todo articulo del mismo que contradiga a la Ley de Cooperativas, su Reglamento General,
Reglamento Especial de Auditorias y Fiscalizaciones, Reglamento Especial para Concurso

de Precios, Reglamento Especial para Aceptacion y Registro de Nuevos Socios, prevalecera
el de mayor jerarquia.

ARTICULO SEPTIMO.- Todo Reglamento que sea elaborado por la Cooperativa para que
tenga plena validez legal debera ser legalizado por la Direccidon Nacional de Cooperativas.

Dado y firmado en el Despacho del sefior Director Nacional de Cooperativas, en el Distrito
Metropolitano de Quito,a o & ABR. 10

N\
BTNV ,
/,/L’L 'CAL
7 ___———Freddy Pérez Hspinosa®
i DIRECTOR NACIONAL DE COOPE
ch%
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ACUERDON° 5000 G72

Eco. Milton Maya Diaz
SUBSECRETARIO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

Mediante Acuerdo Ministerial N° 747 de 23 de Agosto del 2007, la sefiora
Ministra de Inclusién Econémica y Social, delega al sefior Director Nacional de
Cooperativas, Subsecretarias Regionales y Direcciones Provinciales las
atribuciones en procesos cooperativos.

Mediante Oficio # PCYA-010 de 26 de marzo de 2009, ingresada en esta
Dependencia con hoja de control de documentos N° PIC-MIES-2009-11951 de
27 de marzo de 2009, la Directiva Provisional de |a Pre-Cooperativa de
Vivienda “YAGUACH] ALTO’, solicita la aprobacién del Estatuto y se conceda
Personeria Juridica a |a referida Pre Cooperativa, la misma que tendra su
domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha.

El Estatuto de la Pre Cooperativa de Vivienda “YAGUACHI ALTO® fue
discutido y aprobado en tres sesiones de Asamblea General de Socios, de
fechas 1, 6 y 8 de marzo de 2009.

Mediante Memorando N° 882-GL-FPE-2009 de 23 de junio de 2009, Gestién
Legal emite informe favorable para la aprobacién del Estatuto Y concesion de
Personeria Juridica a I Cooperativa de Vivienda “YAGUACHI ALTO”, con
domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, por
cumplir con los requisitos sefialados en los articulos 9, 10, 11, 12 y 121 literal
a) del Reglamento General de la Ley de Cooperativas.

De conformidad con los articulos 7 y 154 de Ia Ley de Cooperativas y el articulo
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121 literal a), de su Reglamento General, corresponde al Ministerio de
Bienestar Social hoy Ministerio de Inclusion Econémica y Social, a través de la
Direccién Nacional de Cooperativas, aprobar el Estatuto de las Cooperativas.

En uso de las Atribuciones que le confiere la Ley de Cooperativas su Reglamento
General y el Acuerdo Ministerial N° 747 de 23 de Agosto del 2007.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Estatuto y conceder Personeria Juridica a la
Cooperativa de Vivienda “YAGUACHI ALTO”, domiciliada en el Distrito Metropolitano
de Quito, provincia de Pichincha, la que no podra apartarse de las finalidades
especificas, para las cuales se constituyd, ni operar en otra clase de actividades que
no sea las de vivienda, bajo las prevenciones sefialadas en la Ley de Cooperalivas y
su Reglamento General y Especiales: '

ESTATUTOS DE LA PRE COOPERATIVA DE VIVIENDA “YAGUACHI ALTO”
Art.1.- Constitiyase la Cooperativa de vivienda “Yaguachi Alto".

Art.2.- El domicilio de la Cooperativa, sera en el Distrito Metropolitano de Quito
provincia de Pichincha.

Art.3.- Las responsabilidades dc la Cooperativa ante terceros estan limitadas a su
capital social y la de los socios personalmente al capital que hubiere suscrito en la
Entidad.

Art.4.- La duracion de esta cooperativa sera indefinida. Sin Embargo podréa disolverse
o liquidarse por cualquiera de las causales previstas en la ley de Cooperativas. Su
reglamento General y es presente Estatuto.

Art.5.- El numero de socios de la Cooperativa es limitado. Las admisiones se
producirén siempre que el aspirante retina todos los requisitos aqui previstos y los que
se establezcan en el Reglamento interno que se dictare.

TITULO Il ‘
FINALIDADES Y CAMPO DE ACCION

Art.6.- Son objetivos de la Cooperativa:

a) Adquirir legalmente una extension de terreno y emprender la urbanizacion del
mismo para proceder a la adjudicacion de un lote de terreno a cada uno de los

sSOCios.

www.dinacoop.gov.ec
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b) Procurar la consecucion de [a vivienda, para sus socios, interviniendo para el
efecto ante organismo de financiacién, sean estos nacionales o extranjeros.
¢) Realizar gestiones pertinentes ante Organismos competentes, para obtener

asesoramiento para la ejecucion de los fines de la Entidad.

d) Celebrar contratos con personas naturales y juridicas de los sectores publicos
y privados, que fueren necesarios para el cumplimiento de sus fines.

e) Fomentar la educacion Cooperativa de los socios y la accién solidaria entre los
mismos y frente a la comunidad.

f) Propender a Ia permanente culturizacién de los cooperados y formar el espiritu
de unién solidario y disciplina entre los socios.

g) Promover y difundir los principios y doctrina en materia de Cooperativas,
disposiciones legales, asi como las ventajas del sistema fomentando su
aplicacion.

h) Organizar Cursos Especiales de tecnificacién en el ramo de sus actividades
profesionales, asi como también programas actos culturales, sociales y civicos
para promover la mejor vinculacion entre los socios y Ia comunidad en la que
actuan.

i) Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento econémico y social,
de sus miembros enmarcados en el cooperativismo, Ia ley de Cooperativas, su
Reglamento General, reglamento Especiales y el presente Estatuto; y

J) Integrarse al movimiento cooperativo nacional.

Art.7.- El campo de accién de la Cooperativa esta determinad por el presente Estatuto,
los Reglamentos internos que se dicten y los principios determinados del Reglamento
General de la ley de Cooperativas.

TITULO 1l
PRINCIPIOS QUE REGIRAN A LA COOPERATIVA

Art.8.- La Cooperativa regulara sus actividades de conformidad con los siguientes
principios:

a) lgualdad de derechos de los socios:

b) Libre acceso y retiro voluntario

¢) Derecho de cada socio a votar, elegir y ser elegido;

d) Distribucion de los excedentes en proporcién al volumen de las operaciones o
el trabajo realizado en |a Cooperativa por cada socio; X.

e) Intereses limitados sobre los Certificados de aportacion que en ningln caso
sera mayor del 6% anual.

f)  Neutralidad e no discriminacion politica, religiosa y racial;

Juntos por el Buen Vivir. www.dinacoop.gov.ec
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g) Fomento a la educacién cooperativa; vy,
h) Variabilidad del capital social.

TITULO IV
DE LOS SOCIOS

Art.9.- Son socios de la Cooperativa de Vivienda “ Yaguachi alto”, las personas que
hayan suscrito el acta constitutiva de la misma y aquellas que sean aceptadas
posteriormente por el Consejo de Administracion y registrados por la Direccion
nacional de Cooperativas.

Art.10.- Para ser socio de la Cooperativa se requiere:

a) Ser legalmente capaz en el ambito econémico.

b) Tener mayoria de edad, excepto en casos especiales.

c) Residir en el cantén Quito, provincia de Pichincha, lo que se acreditara por
medio de un certificado de residencia;

d) Presentar en certificado de no poseer bienes en el cantén Quito, otorgado por
el Registrador de la Propiedad ;

e) Suscribir como minimo, el nimero de Certificados de Aportacion pagados por
los socios fundadores:

f) No pertenecer a otra Cooperativa de la misma clase o linea;

g) Presentar una solicitud por escrito y dirigida al Presidente del Consejo de
Administracion expresando su deseo de pertenecer a la Cooperativa;

h) Cubrir las cuotas de ingreso, que sera fijada por el Consejo de administracion
la misma que sera igual para todos los soclos, sea cual fuere el momento que
ingresen,

Art.11.- La calidad de socio se pierde:

a) Por fallecimiento

b) Por retiro voluntario

c) Por pérdida de alguna de los requisitos indispensables para tener la calidad de
S0CIO;

d) Por exclusién

e) Por expulsion

Art.12.- En caso de fallecimiento de su socio, los haberes que le corresponde seran
entregados a los herederos de conformidad con lo dispuesto en el Cadigo Civil, la ley
de Cooperativas y su reglamento General.
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Art.13.- El socio de |a Cooperativa podra retirarse voluntariamente en cualquier tiempo
de conformidad a los dispuesto en el Art. 20 de Ia ley de Cooperativas para lo cual

Art.14.- La fecha en que el socio presenta Ia solicitud de retiro voluntario ante el
Consejo de Administracién, es Ia que regird para los fines legales correspondientes,
aun cuando dicha solicitud haya sido aceptada en Ia fecha posterior o no haya

Art.15.- La solicitud de retiro voluntario debera presentarse por duplicado, la copia se
devolvera al peticionario con la fe de presentacién suscrita por el secretario del

Consejo de Administracion,

Art.16.- Aceptado que fuere el retiro voluntario de un socio, el Consejo de
Administracién ordenara Ia liquidacion de sus haberes |3 misma que se efectuara,
previas las deducciones legales, dentro de los 30 dias siguientes a Ia realizacién del
Balance inmediato posterior a la fecha de separacion del socio.

Art.20.- La exclusién de un socio sera acordada por el Consejo de Administracién o Ia
Asamblea General en los siguientes casos:
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a) Por infringir en forma reiterada las disposiciones constantes tanto e la ley de
sea motivo para la expulsién ; y,

b) Por incumplimiento del pago del valor o saldo de los Certificados de Aportacion
luego de haber sido requerido por mas de tres ocasiones o por escrito por
parte del Gerente de la Cooperativa.

Art.21.- El consejo de Administracién o la Asamblea General, podra resolver la
expulsiéon de un socio, previa la comprobacion suficiente y por escrito por parte de los
cargos establecidos contra el acusado en los siguientes casos:

a) Por actividad politica o religiosa en el seno de la Cooperativa.

b) Por la mala conducta notoria, por malversacion de fondos de la entidad o
delitos contra la propiedad, el honor o la vida de las personas previa sentencia
judicial ejecutoriada.

c) Por la agresidn de palabra u obra a los dirigentes de la Cooperativa, siempre
que esta agresién se deba a asuntos relacionados con la Cooperativa.

d) Por la ejecucién de procedimiento legal a los fines de la Entidad, asi como
dirigir actitudes disociadoras en perjuicio de la misma.

e) Por operaciones ficticias o dolosas realizadas en perjuicio de la Cooperativa, de
los socios o de terceros.

f) Por haber incurrido en los dispuesto en el Art. 149 de la ley de Cooperativas, y;

g) Por haber utilizado a la Cooperativa en forma de explotacion o engafo, en
beneficio personal o de terceros.

Art.22.- El Consejo de Administracién y la Asamblea General antes de resolver sobre
la exclusién de un socio citara a este para que tenga derecho a la defensa y presente
todas las pruebas a su favor, en relacién con los motivos que se inculpa.

Art.23.- Cuando el Consejo de Administracion excluya a un socio de la Cooperativa se
le notificara dandole un plazo perentorio de ocho dias para que se allane a la exclusion
o expulsion de la Cooperativa o se oponga a ella, y de creerlo conveniente presente la
apelacién ante la Asamblea General, cuya decision sera definitiva.

Art.24.- Cuando la Asamblea General sea la que excluya o expulse directamente al
socio, éste podra apelar de la resolucién ante la Direccion Nacional de Cooperativas,
de cuya resolucion no habra recurso alguno.

Art.25.- Los socios separados voluntariamente, excluidos o expulsados no seran
responsables de las obligaciones contraidas por la Cooperativa, con posterioridades a
la fecha de separacidn, exclusion o expulsion.

www.dinacoop.gov.ec
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Art.26.- Los socios que por cualquier concepto dejaren de pertenecer a Ia
Cooperativa, los herederos de quienes fallezcan tendran  derecho a que la
Cooperativa es liquide entregandole los haberse que se corresponda. En dicha
liquidacion no se tomaran en cuenta: la cuota de ingreso, el fondo irrepartible de
reserva, el de educacién, el de Asistencia Social los bienes sociales de la propiedad
comun que no hayan sido convertidos en Certificados de aportacién y los que se
tengan por su naturaleza el caracter de irrembolsables, asi como tampoco las
herencias donaciones y legados hechos a Ia Cooperativa.

Art.27.- Son obligaciones y derechos de los socios:

a) Acatar las disposiciones de Ia ley de Cooperativas, Su Reglamento General el
presente estatuto y del reglamento interno que se dictara;

b) Pagar el valor de los Certificados de Aportacion que haya suscrito en la forma y
condiciones que se establecen en el estatuto.

C) Asistir a la Asamblea general, elegir y ser elegido para el desempefio de
funciones dentro de Ia Cooperativa.

d) Ejercer el derecho de voz y voto, ser elegido y desempenar las comisiones que
les encomendaré y cumplir fielmente todas las obligaciones econémicas que
contraigan con Ia cooperativa, procurando sy mayor prestigio y mejor
desarrollo.

e) Cumplir con todas sus obligaciones con Ia Cooperativa y obtener de los
organismos con la Cooperativa procurando sy mayor prestigio y mejor
desarrollo.

f)  Cumplir con todas sus obligaciones con Ia Cooperativa y obtener de los
organismos competentes los informes  respectivos al movimiento de Ia
organizacion; y,

g) Los demas establecidos en la ley de Cooperativa Y su reglamento General.

Art.28.- Los socios tendran derecho a todos los beneficios que la Cooperativa otorgue
a sus miembros.

TITULO V
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA COOPERATIVA

Art.29.- El gobierno Administraciéon, Contraloria y Fiscalizacién de Ia Cooperativa se
hara a través de los Organismos siguientes: A

a) Laasamblea General de socios;
b) El consejo de Administracion
¢) El Consejo de Administracion
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d) Las comisiones especiales; y
e) La Gerencia.

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art.30.- La Asamblea general de los socios es la maxima autoridad de la Cooperativa
y sus resoluciones son obligatorias tanto para los demas organismos directivos, las
mismas que hayan sido tomadas conforme a la ley de Cooperativa, su reglamento
general. Los principios universales del Cooperativismo, el presente estatuto y los
reglamentos Internos que se dictaran.

Art.31.- La Asamblea General estara constituida por todos los socios de la
Cooperativa, quienes tendran voz y voto en las deliberaciones y resoluciones que se
tome:

Art.32.- Las asambleas generales podran ser de dos clases: Ordinarias vy
Extraordinarias; y seran convocadas por el presidente de la Cooperativa. La
Convocatoria se hara por la prensa o circulares.

Art.33.- Las ordinarias se reuniran por lo menos dos veces al afio, en el mes posterior
a la realizacion del balance semestral y las extraordinarias cuando se creyere
conveniente, las mismas que seran convocadas por el presidente de la Cooperativa
por iniciativa propia o ha pedido del Consejo de Administracién del Conse4jo de
Vigilancia del gerente o a solicitud firmada por la tercera parte de los socios cuando
menos.

Art.34.- Las asambleas generales, sean ordinarias o extraordinarias se convocaran
con ocho dias de anticipacion. La convocatoria se hara por la prensa o por escrito.

Art.35.- Las citaciones para las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias
deberan contener el orden del dia, la hora, el lugar y la fecha de la reunién. En la
Asamblea General se tratara solo de los asuntos para los cuales haya sido convocada
y que deberan, constar en el orden del dia; y por ninglin concepto, se podra considerar
en Asuntos Varios” temas que no figuren en dicho orden del dia.

Art.36.- Cuando el presidente de la Cooperativa se negara a firmar la convocatoria
para la Asamblea General, sin causa justa, ésta convocatoria podra ser firmada por el
presidente de la Federaciéon respectiva o falta de ella, el Director Nacional de
Cooperativas.
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Art.38.- Las resoluciones de |a Asamblea General se tomara por mayoria de votos,
debiendo la votacion ser secreta o normal, seglin se acuerde en el seno de Ig
Asamblea.

Art.39.- Ningun socio tendra derecho a voto cuando se trate en cualquier de los
organismos, de algln asunto en que el haya intervenido en calidad de comisionado o
de empleado de Ia Cooperativa

Art.40.- El voto en las Asambleas Generales no podra delegarse, salvo Ia excepcion
dispuesta en el Art. 26 del Reglamento General de Ia ley de Cooperativas.

Art.41.- Son deberes y atribuciones de la Asambles general, a mas de los sefalados
en el art.24 del reglamento General de la ley de Cooperativas los siguientes:

a) Elegir y remover con causa justa a los miembros de los consejos de
Administracién vy vigilancia, de la Comisiones Especiales y cualquier otro
delegado que deba designar la Cooperativa ante entidades del sistema
cooperativo.

b) Autorizar Ia adquisicién de bien, Ia enajenacion o gravamen total o parcial de
ellos, en el primer caso, previo cumplimiento de |o determinado en el
Reglamento Especial de Concurso de Precios. '

¢) Reformar el presente estatuto asi como los reglamentos internos que se
dictaren:

d) Conocer los balances semestrales y los informes relaticos a la marcha de Ia
Cooperativa y aprobados o rechazarlos;

e) Relevar de sus funciones al Gerente con causa justa:

f) Decretar la distribucion de los excedentes de conformidad con Ia ley de
Cooperativas su reglamento general y el presente Estatuto; y

g) Ejercer las demas funciones que |Ia ley y el Reglamento general de
Cooperativas el estatuto y reglamento Interno le faculta.

Art.42.- La asamblea general estara presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién en caso de falta o impedimento de éste, por uno de los vocales en
orden de eleccién. K
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CAPITULO [I .
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art.43.- El Consejo de Administracién es el organismo directivo de la Cooperativa; vy,
estara conformado de acurdo a lo que dispone el Art. 35. Del reglamento general de la
ley de Cooperativas, elegido por la Asamblea General de socios durara dos afos en
sus funciones pudiendo ser reelegido por un periodo mas igualmente se elegiran los
vocales suplentes que subrogaran a los principales en orden de eleccién. De su sefio
se elegiran al presidente que a su vez sera el de la Cooperativa.

Art.44.- Para ser miembro del consejo de Administracién se requiere ser socio de la
Cooperativa. Cualquier circunstancia que implique la pérdida de la calidad de socio
hara casar de inmediato el mandato del Consejero afectado el mismo que sera
reemplazado por el suplente por el resto del periodo para el cual fue nombrado.

Art.45.- Son deberes y obligaciones del Consejo Administracion:

a) Sesionar una vez por semana del Consejo de Administracion

b) Sancionar a los socios que infrinjan las disposiciones de la ley de Cooperativas
su Reglamento General o el presente Estatuto.

c) Interesarse por el adelanto cultural y por la practica de actividades tendientes al
conocimiento y divulgacion del Cooperativismo.

d) Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso de nuevos socios.

e) Nombrar y remover con causa justa al Gerente y su Subgerente,
Administradores, jefes de <oficina y empleados caucionados.

f) Exigir al gerente y a los empleados que manejen fondos de la Cooperativa la
caucion que juzgaré conveniente.

g) Fijar los gastos de Administraciéon de la Cooperativa, los mismos que estaran
con relacién al presupuesto de la Entidad.

h) Designar Comisiones que se estime necesarias para el mejor desenvolvimiento
de las actividades de la Cooperativa:

i) Autorizar la trasferencia de los Certificados de Aportacién, acuerdo con lo que
dispone la ley de Cooperativas y su Reglamento General.

j) Presentar a la aprobacién de la Asamblea general los balances semestrales la
memoria anual de la Cooperativa conjuntamente con el dictamen emitido por
el correspondiente informe y el proyecto de distribucién de los excedentes
sociales.

k) Nombrar al gerente y fijar el monto de la caucién que debe rendir previo el
gjercicio de sus funciones, nombrar su reemplazo a la falta de este, por
ausencia temporal o de enfermedad, mismo que para su desempefo debera
previamente rendir la caucion correspondiente;
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[) Elaborarlos reglamentos internos de Ia Cooperativa, para someternos a
consideracion de la asamblea general:

m) Ejercer las demas atribuciones que le concede la Ley de cooperativas el
reglamento general y el presente Estatuto; vy,

n) Las resoluciones del Consejo de Administracién seran aprobadas por mayoria
de votos.

Art.46.- Los deberes y atribuciones del presidente de la Cooperativa son:

a) Presidir las sesiones de Asamblea general, del Consejo de Administracién y
orientar las discusiones:

b) Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa;

c) Suscribir con el Gerente, los Certificados de aportacion; abrir las cuentas
bancarias con tres personas firmar, girar, endosar y cancelar cheques.

d) Dirimir con su voto los empates en las votaciones de Asamblea General;

e) Designar al escrutador que, en compaiiia del designado por la Asamblea
General o los consejos, debera tomar nota de las votaciones recogidas en una
eleccion.

f) Convocar a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias;

g) Cuidar de la Correcta inversion de los fondos sociales y de las recaudaciones
que deben hacerse.

h) Firmar con el secretario las actas de Ia sesiones de la Asamblea General del
Consejo de Administracion;

i) Vigilar el cumplimiento de la ley de Cooperativas, El Reglamento General, el
Presente estatuto. Reglamento Especiales y resoluciones de la Asamblea
General de los Consejos de Administracion.

i) Ejercer las demas atribuciones que le faculte la Ley de Cooperativas y su
reglamento General y el presente estatuto.

Art.47.- El secretario seré nombrado por el Consejo de Administracion. Estara sujeto a
la ley de Cooperativas y su reglamento General.

Art.48.- Son funciones del Secretario:

a) Llevar los libros de actas de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion:
b) Llevar los libros de actas y legalizarlas conjuntamente con el presidente o con
quien hagan sus veces:
¢) Tener la correspondencia al dia
d) Certificar con su firma los documentos de la Cooperativa
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Ecunumlca y Social

e) Conservar ordenadamente el archivo de la Entidad.

f) Desempenfar otros deberes que le asigne el Consejo de Administracion,
siempre que no viole disposiciones de la ley de Cooperativas, su Reglamento
general; y,

g) Firmar con el presidente los documentos correspondientes que por su
naturaleza requieran de la intervencion del Secretario.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art.49.- El Consejo de Vigilancia es el organismo y controlador de las actividades de la
Cooperativa, estara integrado de conformidad a los que dispone el Art.35.- del
Reglamento general de Ley de Cooperativas, elegidos de entre los socios, en la
Asamblea general y durara en sus funciones dos anos, pudiendo ser reelegido por un
periodo m.as. Igualmente se elegiran los vocales suplentes que subrogaran a los
principales en orden de eleccion.

Art.50.- Los miembros del Consejo de Vigilancia elegiran de su seno a un Presidente.

Art.51.- Son deberes y atribuciones del Consejo de Vigilancia las determinadas en el
Reglamento General de la ley de Cooperativas y adicionalmente los siguientes:

a) Sesionar una vez por semana

b) Dictar normas y la elaboracion de la Contabilidad

c) Emitir su dictamen sobre el balance semestre y someterlo a consideracion de la
Asamblea General por intermedio del Consejo de Administracion

d) Ejercer los derechos y demas facultades que emanen de las resoluciones de
Asamblea general;

e) Controlar los ingresos, los egresos econdémicos verificando que estén con los
soportes respectivos;

f) Conocer los reclamaciones que se presenten por actos del Consejo de
Administracion y de la comision de Crédito y en general por los servicios que
presta la Cooperativa, que ademas de ser necesarios, pondra en
conocimientos de la Asamblea general;

g) Ordenar arqueos de caja, cuando creyere necesarios;

h) Ejercer todas las demas funciones que le concede la ley de Cooperativas y su
reglamento General, el estatuto y el Reglamento Interno que se dictare.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

www.dinacoop.gov.ec
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Art.52.- La Cooperativa designara las siguientes Comisiones especiales permanentes:
a) Comisién de educacion; v,
b) Comisién de Asuntos Sociales

Art.53.- La Comisién de Educacién, se encargara de desarrollar Programas de
Instruccion y difusion cooperativista en beneficio de los socios de la Cooperativa y de
la Comunidad en general.

Art.54.- La Comisién de asuntos sociales desarrollara actividades tendientes a
fomentar la solidaridad, |a fraternidad y la ayuda mutua entre los asociados.
CAPITULO V
EL GERENTE

Art.55.- El Gerente es el representante legal, judicial y su administrador responsable,
sera nombrado por el Consejo de Administracion durard 2 afios en sus funciones
podra ser o no socio de la Cooperativa pero siempre sera caucionado y remunerado.
Estara amparado por las Leyes laborales y del Seguro social. Estara sujeto a Ia Ley de
Cooperativas y su reglamento General.

Art.56.- El Gerente no podra posesionarse ni entrar en funciones sin antes rendir la
caucion que haya sido fijada por el Consejo de Administracién.

Art.57.- Los deberes y Atribuciones del gerente son:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas estatuarias la ley de Cooperativas y su
reglamento general, el estatuto y reglamento Interior:

b) Cumplir, las disposiciones emanadas en la asamblea general de los Consejos
de Administracién y Vigilancia.

¢) Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa;

d) Administrar a Ia Cooperativa dentro de los términos, legales, estatutarios y
reglamentarios.

e) Firmar los cheques junto con el presidente, mas un socio:

f) Presentar los informes que soliciten los organismos de la Cooperativa.

g) Encargase de la administracidn interna y cuidar de los empleados para que
cumplan con sus obligaciones,

h) Controlar el estado de caja e interesarse que los valores se mantengan con
todas las seguridades del caso.

[) Cuidar que la contabilidad se lleve con la debida correccion y los soportes
necesarios

J) Presentar un informe administrativo y los balances semestrales a consideracién
de los Consejos de Administracion y de Vigilancia.

k) Rendir la caucioén fijada por el Consejo de Administracion.
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[) Ejercer las demas funciones a su cargo.

m) Llevar con toda correccién los libros de contabilidad que sean necesarios para
el desempeno de su cargo.

n) Recaudar y depositar en un banco de la localidad, los fondos que por cualquier
motivo ingresaren a la Cooperativa, dentro de las 24 horas de recaudados;

o) Presentar mensualmente al Consejo de Administracion la némina de los socios
atrasados en el -pago de sus cuotas u obligaciones para los efectos previstos
en el Estatuto;

p) Tener siempre a disposicién de los Consejos de Administracion, de Vigilancia,
del Presidente y de los socios, los libros y demas documentos que se
encuentren a su cargo;

q) Responder pecuniariamente del resultado de la administracion y faltantes de
fondos que se hayan confiando a su cargo.

r) Entregar al sucesor los fondos, escrituras libros recibos y demas especies que
fueren confiados a su cargo, previo inventario que sera suscrito entre los
Gerentes salientes y entrantes.

Art.58.- El gerente tendra voz informativa en las sesiones del Consejo de
Administraciéon debiendo concurrir a éstas y presentar los informes que se le solicite.

Art.59.- El Gerente si es socio de la Cooperativa tendra voz y voto en la Asamblea
General salvo lo dispuesto en el Art. 19. De la Ley de Cooperativas.

Art.60.- El gerente y los miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia,
seran responsables solidarios en el campo civil, del manejo de los fondos de la

Cooperativa.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art.61.- El capital social de la Cooperativa es variable, ilimitado e indivisible y estara
integrado de conformidad a lo dispuesto en el Art. 50 del lay de Cooperativa y se
compondra de:

a) De las aportaciones de los socios;

b) De las cuotas de ingresos y multas que se impusiera;

c) Del fondo irrepartible de reserva y de los destinados a educacién, prevision y
asistencia social;

d) De las subvenciones, donaciones, legados y herencia que ella reciba, debiendo
estas ultimas aceptarse con beneficio de inventario; v,

www.dinacoop.gov.ec
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e) En General de todos los bienes muebles o inmuebles que por cualquier ofro
concepto adquiera la Cooperativa.

Art.62.- Cuando la Asamblea general decida aumentar su capital social, todos los
socios quedaran obligados a suscribir Yy pagar el aumento en la forma y términos que
acuerde la Asamblea General convocada para el efecto; siempre que el Ministerio de
Bienestar Social hoy Ministerio de inclusién econémica y Social apruebe tal reforma al
estatuto.

Art.63.- Las aportaciones de los socios estaran representados por los certificados de
aportacién nominativos, indivisibles y de un valor de cuatro centavos de dolar ($ 0.04)
cada uno que sera transferibles sélo entre socios o a favor de la Cooperativa previa
autorizacién del Consejo de Administracion.

Art.64.- El afo econdmico de Ia Cooperativa comenzara el primero de Enero y
finalizara el treinta y uno de Diciembre. Pero los balances y memorias de elaboraran
semestralmente y seran sometidos a consideracién de la Asamblea general, previo
visto bueno de los Consejos de administracién y Vigilancia. Estos documentos estaran
a disposicién de los socios en la oficina de Ia Cooperativa, por lo menos con quince
dias de anterioridad a la fecha de realizacién de la Asamblea general respectiva.

Art.66.- Antes de repartir los excedentes, se deduciran del beneficio bruto de los’

gastos de Administracion de Ia Cooperativa, los de amortizacion de la deuda
maquinaria y muebles en general y los intereses de los certificados de aportacién.

Art.67.- Hechas las deducciones indicadas, en el articulo anterior, cuando menos el
20% de los excedentes netos de Ia Cooperativa se destinaran a incrementar el fondo
irrepartible de reserva, hasta igualar el monto del capital social y, una vez obtenida
esta igualacion, el incremento del Fondo de Reserva se hara indefinidamente por lo
menos con el 10% de tales excedentes, otro 5% de los mismos se destinara afines de
educacion y un 5% mas para prevision y asistencia social al cual ingresaran también
los valores pagados por los socios que no tengan, segun el estatuto un destino
especifico. El saldo se repartira entre los socios como lo establece el Art. 61 de la ley
de Cooperativas.

Art.68.- Las cuotas de ingreso y las multas pasaran a incrementar el capital social de
la Cooperativa.

Art.69.- El Consejo de Administracion tiene derecho a exigir que los socios notifiquen
con anticipacion su intencién de retirar la totalidad de sus aportaciones.

Art.70.- Ningun socio podra retirar sus aportes de la Entidad, sin antes deducirse el
valor de sus deudas con la Cooperativa ni podra enajenar, ceder, hipotecar, grabar o
explicar en provecho personal. Todo o parte del capital social.
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TITULO VII
REFORMA DEL ESTATUTO

Art.71.- Para reformar el presente estatuto, se requerira que el Consejo de
Administracion elabore el proyecto general. Para la aprobacion de las reformas sera
necesario el voto favorable de las dos terceras partes de la totalidad de los socios
presentes en la sesion y estas reformas solo comenzara a regir desde la fecha en que
el Ministerio de Bienestar Social hoy Ministerio de inclusidon econémica y Social
apruebe las reformas, mediante el correspondiente Acuerdo Ministerial respectivo.

TITULO Vi .
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art.72.- La cooperativa se disolvera por la voluntad de las dos terceras partes de la
totalidad de socios reunidos en Asamblea general convocada para el efecto: Ademas
la Cooperativa se disolvera por cualquiera de las causales puntualizadas en el Art. 98
de la ley de Cooperativas.

Art.73.- La liquidacién de la Cooperativa se hara de acuerdo con el procedimiento
dispuesto en los titulos IX de la ley de cooperativas y su Reglamento General.

TITULO IX
DISPOCIONES GENERALES

Art.74.- La cooperativa podra, sin cambiar su nombre, y continuando con su
personeria juridica, aflliarse a cualquiera de la Organizaciones de integracion
Cooperativa, cuya afiliacién no sea obligatoria.

Art.75.- Se entiende incorporadas a este estatuto, todas las normas establecidas
en la ley de Cooperativas y Reglamentos General.

Art.76.- A mas del beneficio social y econémico de sus miembros, la Cooperativa
se propone un verdadero servicio social para sus socios.

Art.77.- Los reglamentos internos para que tengan vigencia y validez legal,
deberan ser legalizados por la Direccién nacional de Cooperativas.

Art.78.- Para que la Direccion nacional de Cooperativas ejerza el debido control de
la Cooperativa, El Presidente y gerente estaran obligados a enviar copia de la
memoria anual, balance, ingresos, salidas, exclusiones o expulsiones de los
socios, cada vez que se produzca, indicando las causas y el procedimiento
seguido.
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Art.79.- Los conflictos que se produjeran y no se solucionaren al interior de la
Cooperativa, se someteran a las disposiciones de la ley de Arbitraje y mediacion,
publicada en el registro Oficial N° 145 de septiembre 4 de 1.997.

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar en calidad de socios fundadores de la mencionada
organizacién a las siguientes personas:

NO
APELLIDOS Y NOMBRES N° CEDULA

1 |MORILLO CASTRO STALIN WILFRIDO 1307820314
2 |GUAYCAL GUAYCAL JOSE EDUARDO 1725537177
3 |ARTEAGA LAZ JOSEFA MAGDALENA 1307944205
4 |CORREA ACHIG VICENTE PAUL 1711776961
5 |ESCOBAR QUINGA CARLOS ROBERTO 1710635416
6 |JIMENEZ AULES ROBERTO CARLOS 1718210170
7 |PICHUCHO PICHUCHO MARCO VINICIO 1714616149
8 |QUISHPE RAMIREZ MARTHA ROCIO 1717979635
9 | QUILACHAMIN TIPAN MONICA PATRICIA 1709150104
10 | TORRES HERNANDEZ FRANCIA VICTORIA 1900189059
11 { TORRES HERNANDEZ MIGUEL ANGEL 1101476834
12 {TORRES HERNANDEZ WILCER VICENTE 1709292518
13 |HERNANDEZ SALAZAR LUCRECIA OFELIA 1102108121
14 | ACHIG ACOSTA DANNY SANTIAGO 1716155138
15 |IZA CARDENAS LIGIA GENOVEVA 1707919237
16 |VELA VALLEJO MARIANA DE JESUS 1703139855
17 | CAIZA VELA BLANCA ELEIZABETH 1713482188
18 |VELA VALLEJO MARIA FRANCISCA 1704781440
19 | QUIJIJE MARIN ROSA NATIVIDAD 1304428558
20 |PEREZ CARRERA JOSE RAFAEL 1708464753
21 |CARDOSO TIXI LUIS CARLOS 1710970110
22 | MANZANO PILALUIZA KAROLINA MARISOL 1718477639
23 | ARTEAGA LAZ FREDY PABLO 1307228856
24 |CHAVEZ AREVALO SONIA VIRGINIA 1713307682
25 | GARCIA ALAVA FRANCISCO JORGE 1302672496
26 | TEJENA ZAMBRANO JOSE ERNESTO 1304852898
27 |VALENCIA VELEZ FREDDY ARTURO 1305322578
28 {ALVAREZ VELA GENNY BEATRIZ 1720404324
29 |LINCANGO VELA JOSE EDUARDO 1713991956
30 |FLORES GUANO RAFAEL 1701472704
31 | RIVADENEIRA RIVAS ELIAS ADALBERTO 1303259970
32 |RAMIREZ INASUNTA MARIA ESTHER 1801653989 x
33 | GUAMAN LALANGUI ESTHELA ESPERANZA 1101721874
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34 | MOREIRA JOHNNY RAMON 1304251042
35 | MOREIRA PROANO PEDRO ANGEL 1306416395
36 |ARTEAGA LAZ JESUS IGNACIO 1308023231
37 |ACHIG ISABEL 1704549086
38 |CORREA ACHIG CARMEN MARINA 1711100303
39 |NARVAEZ JACOME LAUREANO BAYARDO 1000312767
40 |HIDALGO RAMIREZ MONICA YESSENIA 1718533712
41 | ANDRANGO GUANOLUISA ORLANDO 1708860505
42 |ESPINOZA ANDRANGO ALEXANDER JAIR 1719775833
43 |GILCES VERA MARIA SERENA 1302636830
44 |PILALUIZA CARRERA MARIA MAGDALENA 1704302619
45 |LINCANGO VELA VICTOR HUGO 1718301888
46 |FLORES SANTILLAN PATRICIO FERNANDO 1710971548

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Cooperativa envie a la Direccion Nacional
de Cooperativas, la documentacion del ingreso de nuevos socios para que ésta
registre.

ARTICULO CUARTO.- La Cooperativa de Vivienda “YAGUACHI ALTO”, con
domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, se obliga a
presentar a la Direccién Nacional de Cooperativas, los balances semestrales de su
movimiento econémico.

ARTICULO QUINTO.- La Direcciéon Nacional de Cooperativas, concede el plazo de 30
dias, para que la Cooperativa conforme los Organismos Internos, de acuerdo al Art.
35 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas y posterior a ello remita la
documentacion justificativa para su registro.

ARTICULO SEXTO.- Ordénese la inscripcién en el registro que lleva la Direccion
Nacional de Cooperativas, para que a partir de la fecha del registro, quede fijado el
principio de la existencia legal de la Cooperativa.

Dado en el despacho de la sefior Subsecretarlo deE Economia Social y Solidaria, en el
2609

Distrito Metropolitano de Quito, a .[' '

X Eco. Milton Maya Diaz |
SUBSECRETARIO DE ECONOMIA SOC

:_\g‘%ponsable: Freddy Pérez Espinosa N \,}.\_ﬂ_,/ _/"
@ PIC-MIES-2009-11951 \\L” - Epyadet o
N« Memo Ne 882-GL-2009 23/06/2009 e LR
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Secretaria General

Cooperativa de Vivienda “YAGUACHI ALTO”, domiciliada en el distrito metropolitano de Quito,
provincia de Pichincha, Republica del Ecuador:; aprobada mediante ACUERDO MINISTERIAL N°
0000079 del 29 de Junio del 2009, siendo su capital inicial de novecientos ochenta ddlares de los
Estados Unidos de Norteamérica $980 a a fecha de su Constitucién, con un ndmero de 46
(cuarenta y seis) socios fundadores, de conformidad al Art. 8.- de Ia Ley de Cooperativas, en
concordancia con el Art. 14 del Reglamento General de Ia Ley antes invocada, queda inscrita e] 03
de Julio del 2009 en el Registro General de Cooperativas con el Nimero de Orden 7318

Dado en Secretaria General de la Direccién Nacional de Cooperativas, a las catorce horas, 03 de
Julio del 20009.

p
1

Econ. Milton Maya Diaz.
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SUBSECRETARIO DE ECONOM| AL
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o

RESOLUCION N°  {Gouo5oi
Dr. Freddy Pérez Espinosa
DIRECTOR NACIONAL DE COOPERATIVAS

CONSIDERANDO

Que: Mediante Acuerdo Ministerial N° 0116 de 13 de agosto del 2009, la Ministra de
Inclusion Econdomica y Social, nombra al Director Nacional de Cooperativas.

Que: Mediante oficio N° 001-CVYA de 3 de septiembre del 2009, ingresado en esta
dependencia con hoja de control de documentos N° PIC-MIES-2009-18419 el
4 de septiembre del 2009, por la gerente de la cooperativa de vivienda
“YAGUACHI ALTO”, domiciliada en esta ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, solicita la legalizacion del Reglamento Interno.

Que: Mediante Acuerdo Ministerial N° 0000079 de 29 de junio del 2009 e inscrita en
el Registro General de Cooperativas con el niumero de orden 7318 el 3 de
julio del mismo afio, adquirié su personeria juridica la cooperativa de vivienda
“YAGUACHI ALTO”, domiciliada en esta ciudad de Quito, provincia de
Pichincha.

Que: EI Reglamento Interno fue conocido, discutido y aprobado en Asambleas
Generales de fechas 16, 23 y 30 de agosto del 2009.

Que: El Departamento de Gestion Legal de la Direccion Nacional de Cooperativas,
mediante Memorando N° 1349-GL-NMG-2009, de 16 de septiembre del 2009,
emite informe favorable para la Legalizacién del Reglamento Interno de Ia
cooperativa de vivienda “YAGUACHI ALTO”, domiciliada en esta ciudad de
Quito, provincia de Pichincha.

Que: De conformidad con el Art. 94 de la Ley de Cooperativas y Art. 77 del Estatuto
de la Entidad, corresponde a mi representada legalizar los Reglamento
Internos de la misma.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Cooperativas y su
Reglamento General.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Legalizar el Reglamento Interno de la cooperativa de
vivienda “YAGUACHI ALTO”, domiciliada en esta ciudad de Quito, provincia de
Pichincha de Pichincha, cuyo contenido es el siguiente:

<
AY
-
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COOPERATIVA DE VIVIENDA “YAGUACH]I
ALTO”

CAPITULO |
DE LOS SOCIOS
Art. 1.- Son socios de la cooperativa YAGUACHI ALTO, domiciliada en la ciudad de
Quito, provincia de Pichincha, los siguientes:

a. Los socios fundadores

b. Los que posteriormente hayan sido aceptados por parte del consejo de
administracion de la cooperativa y registrados legalmente por la Direccién
Nacional de Cooperativas.

Art. 2.- Para el ingreso a la cooperativa en calidad de socio, el aspirante debera
presentar:

Solicitud escrita dirigida al consejo de administracion.

Copia de cedula de ciudadania y certificado de votacion actual.

Estudio socio-econémico que permita comprobar su capacidad de pago
Dos fotografias tamafio carné.

o0 o

Art. 3.- Se efectiviza la condicién del socio, una vez que el consejo de
administracion, haya aprobado la solicitud: y se legaliza esa misma calidad, cuando
la Direccion Nacional de Cooperativas haya resuelto favorablemente tal ingreso.

Art. 4.- El nuevo socio cancelaré a la cooperativa por concepto de certificados de
aportacion, el valor total que tengan aportados los socios fundadores. Para los
nuevos socios, la cuota de ingreso sera de 20 dolares, y las deudas que deba a la
cooperativa antes y después de constituida.

Art.5.- Son deberes de los socios a mas de los determinados en el Estatuto, los
siguientes:

a. Mantener un procedimiento de depdsito sistematicos del 50% del total del terreno
para la adquisicién del mismo de acuerdo con la fecha estipulada por la
asamblea general o el consejo de administracién en una cuenta que el seguro
nos otorgue, para todas las cuotas que fije la asamblea general en el plazo que
ella determine.

b. El socio nuevo que adquiera un lote y a su vez los derechos que otorga la
cooperativa cancelaran el monto que la asamblea general estipule.

¢. Aceptar el estricto cumplimiento de trabajo, comisiones a ellos encomendados
por parte de la cooperativa y sus organismos.
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d. Aceptar disciplinadamente las normas y disposiciones legales, reglamentarias
tendientes a reforzar el prestigio de la entidad.

e. Exigir al gerente o de la persona encargada de recuperar los dineros, el recibo
correspondiente de los pagos que efectua, cualquiera sea el concepto.

f. Controlar que se hagan sus respectivas anotaciones tanto en el archivo como en
sus registros de todas y cada una de las operaciones realizadas en la
cooperativa.

Art. 6.- Cuando se tenga que designar a los socios para que realicen actividades
inherentes al buen desempefio de la cooperativa, la asamblea general fijara el
sueldo que deben ganar los socios para realizar estas actividades en concordancia
con lo que estipule el art 137 de la Ley de Cooperativas; teniendo la obligatoriedad la
cooperativa, de afiliar al seguro social a los socios que presten sus servicios a la
cooperativa. ‘

De conformidad al Art 43 del Reglamento de la Ley de Cooperativas, literal g) sera
de responsabilidad del gerente; nombrar, aceptar renuncias y cancelar a empleados
y/o trabajadores que presten sus servicios en la cooperativa.

Art. 7.- Todos los socios estan en la obligacion de asistir a las sesiones de
asambleas generales ordinarias y extraordinarias que son legalmente convocadas,
su inasistencia sera sancionada de conformidad con el presente reglamento interno.

No sera motivo de sancion:

a. Por enfermedad debidamente comprobada.

b. Por calamidad doméstica, debidamente comprobada.

c. Por ausencia temporal del domicilio de la cooperativa, siempre que haya sido
comunicada en forma oportuna dicha ausencia.

d. Por dafio o fuerza mayor que imposibilite su presencia, la misma que sera
comprobada.

e. Podra ser representado en las asambleas por otro socio, siempre que conste por
escrito dicha delegacion.

Art. 8.- Los socios que se ausentaren del domicilio de la entidad por un tiempo
mayor de 30 dias deberan comunicar oportunamente a la cooperativa , ademas
haran conocer el nombre de la persona que lo va a representar, se hara saber de
este particular mediante comunicacién dirigida al Presidente o a quien haga sus
veces .

Art. 9.- Se establece como principio de la cooperativa el derecho a la defensa para
todos los socios cuando sean sujetos de sancidn o inculpaciones de cualquier indole
en forma justificada.
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Art. 10.- Cuando el consejo de Administracion deba excluir o expulsar a un socio, se
observara:

a. Que exista la denuncia correspondiente por escrito.

b. Que el consejo de vigilancia prepare el expediente con las causas imputadas.

c. Con la denuncia y el expediente formado, el consejo de administracion conocera
el caso en sesidon convocada para dicho efecto, para tratar y resolver lo
conveniente para la entidad.

d. Con la resolucién del consejo de administracién, el secretario notificara al
afectado para que se allane o apele anta la asamblea general en un plazo de 8
dias.

e. Cuando la asamblea general resuelva directamente |a exclusién se proceders a
notificar al afectado para que éste, apele a dicha resolucién ante la Direccién
Nacional de Cooperativas, tanto en asamblea general como en el consejo de
administracion debera constar en el orden del dia, la notificacién sera dado a
conocer inmediatamente al socio afectado para que este haga uso de su derecho
de defensa.

f. De las resoluciones tomadas en la tltima instancia por la Direccién Nacional de
Cooperativas, no sera objeto de apelacion en otra instancia y quedan dichas
resoluciones ejecutadas.

Art. 11.- Se entenderd que hay agresiéon cuando el directorio y/o dirigente en
cumplimiento de su deber procede en llamar la atencién al socio que esté actuando
en forma negativa, en términos correctos y recibiese como respuesta la agresion del
socio sea esta de palabra y/o fisica.

CAPITULO I
ESTRUTURA INTERNA DE LAS COMICIONES DE LA COOPERATIVA

Art. 12.- Los organismos de la cooperativa son:

La Asamblea general de socios :
El consejo de Administracion ;
El consejo de Vigilancia :

La Gerencia;

Las comisiones Especiales.

Qo oToo

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Art. 13.- Sus decisiones tendran que ser acatadas por todos los socios y organismos
de la cooperativa y sus debates deberan ser regulados de la siguiente manera:
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Solicitar el uso de la palabra;

El presidente concedera el uso de la palabra de acuerdo al orden de solicitud.

El socio aludido tendra prioridad en el orden de solicitud,

El socio no podra hacer uso de la palabra por mas de tres (3) veces en el mismo
asunto ni excederse de tres minutos en cada intervencion.

e. El socio aludido podra hacer uso de la palabra por cuarta ocasion aludiendo

oo oo

dicha calidad.

f. Antes de ser conocido otro punto, debera primero aprobarse el que se ha estado
tratando.

g. Cerrada la discusion ningln socio podra hacer uso de la palabra ni aun por haber
sido aludido.

h. Durante la votaciéon ningln socio podra abandonar la sala de sesiones, pero si
puede abstenerse de votar. ‘

i. Unicamente en votacién nominal el socio que haya intervenido en la discusién
podra razonar su voto.

j. Toda resolucién debera ser aprobada por lo menos por mayoria simple.

k. Cuando el presidente haya sido aludido o quisiera sostener sus puntos de vista o
el punto que se esta tratando, tiene relacién con él, este encargara la conduccion
de la asamblea o de directorio al vocal inmediato, debiendo asumir tan pronto
termine el punto de discusion.

Art. 14.- Si al hacer uso de la palabra un socio, un miembro o dirigente faltase o se
expresare en términos ofensivos o se aparte del debate sera llamado al orden por el
presidente o por quien dirija la asamblea y si persistiese podra ser desalojado de la
sesion, aun por la fuerza publica.

Art. 15.- Las asambleas generales de socios podran ser de dos clases: ordinarias y
extraordinarias, siendo sus atribuciones las siguientes:

a. Se citara a Asamblea General de socios por medio de una convocatoria o
comunicado a través de pizarra con ocho (8) dias de anticipacion.

b. El quérum para las asambleas generales en las primeras convocatorias estara
determinado por la mitad mas uno de los socios.

c. Tratandose de cifras impares se acrecentara el nimero inmediato y se constatara
el quérum.

d. En caso de que no hubiese quérum en la primera convocatoria se procedera de
acuerdo a lo que dispone el Art 30 del Reglamento General de la Ley de
Cooperativas.

e. Se entendera que existe negativa por parte del presidente para convocar a una
asamblea cuando exista solicitud por escrito.

o
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f. La Asamblea General de socios podra conocer en apelacién cualquier asunto
que merezca dicha apelacion resolviendo siempre con mejor criterio y dentro de
las disposiciones legales.

g. Cuando un socio desee apelar a la Asamblea General, éste debera presentar por
escrito y con cinco (5) dias de anticipacion por lo menos a la fecha convocada
para que conste en el orden del dia.

h. La asamblea general es la tinica que podra autorizar la suscripcién de convenios
de asistencia y cooperacién técnica y financiera con entidades del sector pUblico,
gubernamentales e instituciones privadas interesadas en la promocién de la
cooperativa, (se entiende que para este efecto compareceran el Presidente y
Gerente de la Cooperativa).

Art. 16.- Cuando la Asamblea General trate de reformar el Estatuto o Reglamentos
Internos, ésta debera receptar del Consejo de Administracion el Proyecto de
Reformas para su aprobacion.

Art. 17.- Podra declararse terminada la sesién de Asamblea General:

a. Por haberse cumplido el orden del dia.

b. Por visible cansancio de los asistentes.

¢. Por actividades violentas que menoscaben el respeto y cordialidad entre los
asambleistas.

d. Por actos considerados de fuerza mayor.

Art. 18.- Si a las sesiones de caracter permanente no concurrieran los directivos se
nombrara un Director de sesiones o debates.

Art. 19.- De las ayudas econémicas y de los debates en Asambleas Generales y

sesiones de los Consejos:

a. Cuando se trate de ayudar econémicamente a sus socios o empleados, la
Asamblea General determinara la cantidad por mayoria absoluta de votos, caso
contrario puede ser definitiva la peticion en una reunién proxima.

b. Si el resultado de una votacién dice igualdad de votos, el Presidente quien dirija
la sesion, podra dirimir la misma con su voto, teniendo dicha facultad, sélo en
Asamblea general.

c. En el transcurso de las discusiones sobre el mismo tema sélo se aceptara dos
mociones: la primera y la previa cuando la hubiese.

d. El autor de una mocién tiene la facultar de retirar o de aceptar o de reiterar
aditamentos siempre que ésta no se encuentre aprobada o se halle en tramite
reglamentario de votacion.
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e. Terminada la lectura de un acta anterior, el Presidente o el Director de la
Asamblea General o de Consejos respectivamente, pondran en consideracion de
los asistentes a la sesidon con objeto de que hicieran las rectificaciones de los
tépicos tratados en dicha Asamblea y que el secretario hubiera omitido o alterado
al pasar al libro.

f. El socio que solicitase dichas reformas debera tener el respaldo de uno o mas
socios que hayan asistido a la sesion que se refiere el acta de tener la mayoria
se hara constar las enmiendas que se dieran y se aprobara el acta anterior con
las modificaciones que fueren presentadas por el socio y aprobadas por mayoria.

g. La Asamblea General es el unico organismo que puede o esta facultado para
elegir delegados a congresos, foros, simposios, exposiciones que se efectlien en
el exterior.

h. Para las reuniones de tipo general, de los odrganos superiores como las
federaciones Nacionales de cooperativas; o a eventos que tengan relacién con el
objetivo de la entidad y que se desarrollen en el pais, autorizara y elegira el
consejo de Administracion.

i. El Presidente y Secretario deberan firmar al final de cada acta.

DE LAS ELECCIONES.

Art. 20.- Las elecciones se haran cada dos afios y se llevara a efecto en un local
previsto para este evento mientras no se cuente con una sede social propia de la
COOPERATIVA.

a. El cambio y posesion de la nueva directiva se lo realizara maximo a los 30 dias
de su eleccion.

b. La asamblea general nombrard los vocales tanto para el consejo de
administracion, cuanto para el de vigilancia, de acuerdo al Art. 35 del Reglamento
General de la Ley de Cooperativas y cada consejo nombrara su presidente y
secretario.

c. Para nombrar al gerente sera el consejo de administracién el que se encargue de
esta nominacion.

d. El voto sera secreto o nominal.

Art. 21.- Cuando por fuerza mayor no fuere posible la eleccion de los miembros de
la directiva de la cooperativa en el dia y fecha convocada, se lo realizara en fecha
posterior, la que no podra ser mas de 15 dias de la fecha inicial de la convocatoria
fallida.
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CAPITULO IlI
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 22.- Es el organismo administrativo de la cooperativa, para considerarse
constituido seré necesario que estén presentes por lo menos mas de la mitad de los
vocales. Cuando faltase el secretario, el Presidente designara uno de entre los
vocales pero en ninglin caso podra actuar como secretario el Gerente de la
cooperativa.

Art. 23.- La sesion del consejo de Administracién sera de dos clases:

a. Ordinarias de acuerdo al Estatuto y el presente Reglamento

b. Extraordinarias cuando el Presidente las convoca o a solicitud del Gerente o de
la mayoria de los vocales del Consejo de Administracién y el Consejo de
Vigilancia.

c. A falta del Presidente sera el vocal inmediato en el orden de eleccion el que
presida, en ningln caso el vocal suplente podra sustituir al Presidente en sus
funciones.

d. Sifaltase algtin vocal principal sera sustituido por el vocal suplente, de acuerdo al
orden de sus elecciones.

Art. 24.- Los vocales suplentes subrogaréan a los principales ocasionalmente o
permanentemente segln el caso en el orden de su eleccién. Cuando un vocal
faltase sin justificacién se hara acreedor a las sanciones establecidas para el efecto.

Art. 25.- En aquellas deliberaciones o resoluciones que tomase tanto el consejo de
administracion como el de vigilancia, en el que tuviera particular interés uno de los
vocales con sus parientes dentro del cuarto grado consanguinidad y segundo de
afinidad, dichos directivos podran participar con voz Y no con voto mientras dure o se
resuelva el asunto tratado. '

Art. 26.- El orden del dia para la sesién del consejo de Administracion, sera
elaborado al momento de realizar la convocatoria de acuerdo a los asuntos que
fueren planteados por los vocales o el Gerente, con opcién a modificacién.

Art. 27.- El consejo de Administracion a méas de las anteriores y las establecidas en
la ley de cooperativas y si su reglamento, podra realizar las siguientes funciones:

a. Regular la vida interna del a institucién, dictando normas y resoluciones de tipo
socio-administrativo y disciplinario

b. Elaborar el calendario y horario de reuniones, para sesionar conforme ordena el
Estatuto.
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Estudiar con detenimiento la calidad moral y los atributos de los nuevos socios
que presenten su solicitud, a fin de determinar su aceptacion o rechazo.

Designar al Gerente y Secretaria previo concurso de merecimiento y respetando
el Estatuto de la cooperativa.

Velar porque existan las mejores relaciones con los poderes publicos sean estos
seccionales, provinciales, nacionales e internacionales; asi como con los
organismos privados que hayan firmado convenios de asistencia y cooperacién
interinstitucional con la cooperativa.

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 28.- El Consejo de Vigilancia es el organismo fiscalizador y de control de la
cooperativa, para que exista quérum sera necesario que esté la mayoria de los
vocales, podran sesionar en forma ordinaria de acuerdo a lo que dispone el Estatuto
y extraordinariamente cuando los asuntos de la cooperativa lo requiera.

Art. 29.- A demas de las funciones establecidas en el Estatuto, el Consejo de
Vigilancia tendra las siguientes:

a.

Juntos por el Buen Vivir,

Elaborar el calendario y el horario de reuniones, para sesionar conforme al
Estatuto.

Ordenar al contador que presente balances trimestrales e informe acerca de la
contabilidad de la cooperativa cortados a la fecha que estime conveniente y que
haga relacion de periodos pasados;

Solicitar al consejo de Administracién suspenda al Gerente en los siguientes
casos: cuando se comprobare irregularidades en los manejos de fondos de la
cooperativa, cuando haya realizado inversiones por un valor superior al permitido
sin autorizacion del organismo respectivo y cuando se comprobase ineficacia en
el desempefio de sus funciones.

Informar cualquier anormalidad o novedad que exista en la contabilidad o en el
manejo de los fondos de la entidad, al Consejo de Administracion o a la
Asamblea General.

Realizar arqueos de caja o fiscalizaciones.

A falta de los vocales principales, les subrogaran los suplentes en el orden de su
eleccion.

El secretario del Consejo de Vigilancia sera socio activo de la cooperativa.
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Art.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

30.- Las comisiones especiales seran de dos clases permanentes vy

ocasionales:

a.

Art

Las comisiones especiales seran nombradas conforme lo dispone el Art 36 del
Reglamento General de la Ley de Cooperativas.

Las comisiones ocasionales seran nombradas para cumplir con un fin especifico.
Los socios nombrados para desempefiarse como vocales de las comisiones
permanentes u ocasionales no podran negarse o integrarlas salvo el caso de
fuerza mayor.

. 31.- La comision de educacion estara conformada por tres (3) miembros

principales, y tendra como deberes y atribuciones las siguientes:

a.

Art

Capacitar a los socios mediante cursos de cooperativismo, relaciones humanas,
simposios, mesas redondas, obtener becas para el perfeccionamiento de sus
asociados en materia de cooperativismo.

Organizar cursos y conferencias a nivel técnico o cooperativo,

Difundir por medio de la Literatura escrita la Filosofia y los alcances del
cooperativismo implantado en nuestra entidad.

Elaborar el presupuesto

Informar al consejo de Administracién en forma periddica de sus actividades
realizadas.

Concurrir a sesiones de cualquieras de los consejos cuando fueren convocadas.

. 32.- La comisién de Asuntos sociales estard conformada por tres miembros

principales y desarrollaran las siguientes funciones.

a.

o

@ ~oa

Estudiar y tratar de solucionar los problemas y asuntos sociales de la
cooperativa.

Elaborar el presupuesto para la realizacion de sus programas y solicitar al
Consejo de Administracién la asignacion correspondiente.

Informar al Consejo de Administracién en forma periddica de sus actividades
realizadas.

Concurrir a sesiones de cualquiera de los Consejos, cuando fueren convocados.
Sesionar una vez por semana.

Procurar las relaciones de amistad y comparfierismo entre los socios.

Tomar bajo su iniciativa cualquier acto social en el que deba intervenir la
cooperativa, en comun acuerdo con el Consejo de Administracion.

Solidarizarse en los momentos felices y dolorosos de los socios con
demostraciones practicas de comparierismo y cooperacion, a lo cual se aclara
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que si es por fallecimiento dos salarios minimos y por calamidad doméstica un
salario minimo siempre y cuando este sea comprobado.

DEL PRESIDENTE, DIRECTIVOS Y EMPLEADOS

Art. 33.- El Presidente del Consejo de Administracién también lo sera de la
Cooperativa y sera designado por el mencionado Consejo. Sera el representante en
todos los actos sociales de la Cooperativa y sera nombrado de entre los vocales del
Consejo de Administracién, durara en sus funciones conforme lo establece el
Estatuto de la Entidad.

Art. 34.- Ademas de las funciones que constan en el Estatuto el Presidente tiene las
siguientes obligaciones:

a. Mantener con cautela y energia el orden y disciplina durante el desarrollo de las
Asambleas y orientar los debates para las resoluciones a tomar sean las mas
beneficiosas para la cooperativa.

b. Controlar periddicamente las oficinas que tuviere la cooperativa.

c. Especial funcion del Presidente constituira, todo cuanto se refiere con el
mantenimiento de las relaciones intimas y optimas con los organismos de los
cuales la cooperativa forma parte y ademas las buenas relaciones con otras
cooperativas de la misma clase en el pais.

DEL SECRETARIO

Art. 35.- El Secretario de la cooperativa sera también del Consejo de Administracion
y sera nombrado por este organismo. Bajo su responsabilidad estara toda la
documentacién de la entidad.

Cuando hubiere que hacer alguna enmienda en el contenido de las Actas, dicho
particular se detallard expresamente al final de la Ultima acta suscrita, esta razon
sera firmada conjuntamente con el Presidente de la cooperativa.

Art. 36.- Ademas de las funciones que se contemple en el Estatuto, el Secretario
tendra las siguientes obligaciones:

a. Redactar las actas de posesion y nombramiento de los directivos de la
cooperativa en un registro especial.

b. Recibir los informes de las comisiones, proyectos, comunicaciones y otros
documentos que estén dirigidos a la cooperativa, previa fe de presentacion.

c. Controlar la asistencia de los socios que acuden a las Asambleas Generales o
sesiones del Consejo y pasar al Gerente una lista de socios que no han asistido,
a fin de elaborar las respectivas notificaciones de multas.

Juntos por el Buen Vivir.
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d. Llevar bajo su responsabilidad el archivo de Secretaria de la cooperativa.

e. Abstenerse de conceder copias de las actas y documentos privados de la
cooperativa sin previa autorizacion del Presidente de la entidad.

f.  Conferir copias de los documentos debidamente autorizados y dar fe con su firma
para que el documento tenga validez.

DEL GERENTE

Art. 37.- El Gerente es el representante Legal de la cooperativa ante actos judiciales
y extrajudiciales de la entidad, podra ser miembro o socio de la cooperativa, en todo
caso, siempre sera caucionado; estard amparado por las leyes laborales y sociales y
percibira una remuneracion mensual de acorde al capital social conforme lo estipula
el Art. 44 del Reglamento de la Ley de Cooperativas.

Sera nombrado en la forma y por el tiempo que contempla el Estatuto, su capacidad
y su trayectoria de servicios deberdn ofrecer las mejores garantias para el
mantenimiento econémico y la buena marcha de la entidad.

Art. 38.- Corresponde al Gerente en coordinacién con el Consejo de Vigilancia,
controlar y distribuir el trabajo entre todos los empleados de la cooperativa.

Art. 39.- Son obligaciones del Gerente a parte de las ya enumeradas en el Estatuto
las siguientes:

a. Proporcionar al Contador de la cooperativo los recibos de ingresos y egresos,
para que registre en los libros respectivos y cualquier otro documento que tenga
relacion con el aspecto econdémico de la entidad en el lapso de veinticuatro
horas, después de haber realizado el ingreso o egreso respectivamente;

b. Concurrir obligatoriamente a las sesiones de Asamblea General, asi como
también a las del Consejo de Administracion y de Vigilancia con voz informativa y
orientar las discusiones de caracter econémico;

c. Depositar regularmente los valores de la cooperativa en la o las cuentas de
ahorro y corrientes que mantenga la entidad, debiendo pasar los respectivos
documentos de deposito para registro de contabilidad.

d. Coordinar con el Consejo de Administracién conforme con el Estatuto.

Art. 40.- El Gerente tendra precaucion de que todo comprobante de egreso de caja-
bancos, lleve adjunto la liquidacion de bienes y servicios, planillas, Nota de Venta,
Factura que justifique el egreso o inversiéon. Si no llenase estos requisitos, los
comprobantes seran desconocidos o rechazados por el Consejo respectivo.

Art. 41.- Todos los muebles o inmuebles de de la cooperativa seran cuidadosamente
inventariados previamente para hacer la entrega al gerente electo, el mismo que
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respondera de su integridad y conservacion. A su vez, el Gerente saliente, hara la
entrega de la oficina en la entidad, designado mediante inventarios de todos los
bienes sean muebles o inmuebles, valores, etc., al fin de que se responsabilice al
nuevo Gerente.

Art. 42.- Del contador.- Son deberes del Contador los siguientes:

a. Presentar Balances Trimestrales, Semestrales y Anuales al Gerente de la

cooperativa para que este a su vez los ponga a consideracion del Consejo de

Vigilancia a través del Consejo de Administracion.

Guardar confidencialidad sobre la informacién contable de |la cooperativa.

Asistir a la Asamblea General en la cual se trate de la Aprobacion de Balances.

Asistir a sesiones de Fiscalizacion por el respectivo Consejo.

Preparar los Balances de acuerdo a las leyes y normas de los Entes

Reguladores.

f. Manejar con ética y profesionalismo basados en el Cddigo y ética profesional y
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

g. Presentar cualquier informe solicitado por Gerencia, Consejo de Administracion y
Consejo de Vigilancia en forma oportuna.

h. Mantener actualizada la directiva de los cambios tributarios, laborales y demas
entes de control que sea de competencia de la cooperativa.

®ao0 o

CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA SOCIAL Y AYUDAS ECONOMICAS

Art. 43.- Todos los socios pertenecientes a la cooperativa, tendran derecho a la
prestacion de ayudas sociales. Para ser beneficiarios, el socio debera estar al dia en
sus obligaciones con la entidad hasta el 75%.

Art. 44.- E| socio tendra derecho a las ayudas econémicas cuando se suscitase un
accidente en su trabajo o cualquier enfermedad comprobada, excepto que su origen
sea el haber ingerido alcohol y/o cualquier sustancia psicotrépica de uso prohibido
en nuestro Pais, apoyo que se otorgara en la siguiente forma y por una sola vez en
el afo calendario:

a. Un salario minimo, cuando fuese sometido alguna intervencion quirlrgica mayor.

b. El socio o sus familiares deberan notificar a la cooperativa de la salud del mismo
para que éste tome las medidas convenientes;

c. No se aceptara reclamo alguno si faltase notificacion pasado quince dias de la
intervencion quirurgica del socio.

_(}4_,_

www.dinacoop.qov.ec
Av. Orellana E2-63 y 9 de Octubre
; Quito Ecuador
2 e (593 2) 2 544 011 ext. 121

e ' 006030092

NOENTA 4 OS5

Juntos por el Buen Vivir,




Art. 45.- En caso de fallecimiento de una de las personas detalladas en los
siguientes literales, se establece las siguientes ayudas:

a. Por fallecimiento del socio, se entregara al beneficiario que el socio asigne, dos
salarios minimos vitales, tendran derecho a coger la liquidacién de conformidad
con la Ley, sus herederos.

Art. 46.- En caso de no estar al dia en sus obligaciones, conforme lo estipula el
presente reglamento, el socio no tendra derecho a ningtn tipo de ayuda, excepto si
se trata de fallecimiento, a la liquidacién que por Ley le corresponde.

Art. 47.- Para hacerse acreedor de las ayudas sociales, el socio o sus allegados
deberan presentar los recibos correspondientes como facturas, planillas, etc.,
documentos que justifiquen el hecho, ante la respectiva comision.

Art. 48.- Los socios que pretendiesen acogerse a los beneficios que se estipula en
este capitulo con datos falsos o con propdésitos fraudulentos seran sancionados por
el organismo respectivo con el reintegro del valor mas los intereses de Ley, por
medio del correspondiente juicio por estafa y con la exclusiéon o expulsion de la
cooperativa, seglin la gravedad de la falta serd el Consejo de Vigilancia el que
determine la gravedad de la accidén que el socio haya cometido.

DE LAS SANCIONES Y MULTAS

Art. 49.- Con la finalidad de imponer disciplina y que se realice el cumplimiento de
las resoluciones emanadas de los organismos de la cooperativa se establece las
siguientes sanciones:

Amonestacion por escrito;
Multas,

Suspension,

Suspension del cargo;
Destitucion del cargo;
Voto de censura;
Exclusion ;

Expulsién

T@ ™o ao0 oy

Art. 50. Los socios que no hagan vida cooperativista, no tendran ayuda econdmica.

Art. 51.- Se procedera a suspender del cargo al dirigente que demuestre negligencia
en las actividades que se le ha encomendado o que ofendiese de palabra u obra a
sus comparieros, al que ingresase en estado de embriaguez a la o las sesiones de la
cooperativa y la multa correspondiente.
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Art. 52.- La destitucién del cargo de un dirigente se lo realizara por:

a. Divulgar secretos de la cooperativa sin la correspondiente autorizacion del
Presidente del Consejo de o de la Asamblea General, segun el caso.

b. El Gerente que saque los libros del local sin el permiso del Presidente o del
Consejo de Vigilancia; si se detecta que haya adulterado los libros; confiados a
su cargo y responsabilidad o que reciba dinero sin autorizacion, sin perjuicio de la
accion judicial a que diere lugar.

c. El Secretario que de informes verbales o escritos a terceras personas que no
tienen nada que ver con la cooperativa, sin haber obtenido la autorizacion de la
Asamblea o del Presidente de la misma.

d. El contador que divulgue la informacién financiera contable de la cooperativa sin
autorizacion ya sea del Presidente, Gerente o de los Consejos.

Art. 53.- Se procedera a la exclusion de un socio de la cooperativa por las siguientes
razones:

a. Por no estar al dia en sus obligaciones econdmicas, luego de haber recibido las
notificaciones respectivas, las cuales se haran llegar tres (3) veces.
. Por no cumplir las disposiciones internas,
c. Por infringir la Ley de Cooperativas y su Reglamento General y Especiales, vy la
normativa interna de la entidad.

Art. 54.- Se procedera a la expulsiéon de un socio de la cooperativa por las siguientes
razones:

Por hacer proselitismo politico o religioso dentro de la cooperativa.
Por disociador;

Por desleal a los fines de la cooperativa;

Por falta de palabra o de obra a los Dirigentes;

Por malversacion de fondos de la entidad

Por perjudicar a la cooperativa

Por utilizar a la cooperativa como forma de explotacion o engafio

@ "0 000D

Art. 55.- El socio que salga voluntariamente, cumplira los siguientes Reglamentos de
la cooperativa:

a. Pagara lo que adeude a la cooperativa en su totalidad.
b. Mandara un oficio al Presidente de la cooperativa solicitando su retiro o salida de
la entidad.
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c. La cooperativa mandara un oficio a la Direccién Nacional de Cooperativas para
su respectiva aprobacion.

Art. 56.- Sera amonestado por las autoridades de la cooperativa, cualquiera de los
socios que accidentalmente cometiesen falta leve en el seno de la entidad y Quien
no preste la debida atencién a las discusiones o interfiera en el desarrollo de las
sesiones, podra ser amonestado en Asamblea General.

Art. 57.- Para el mejor desenvolvimiento de las relaciones entre los socios dentro de
la cooperativa se procede a establecer las siguientes multas:

a. La inasistencia de los socios a las sesiones de Asamblea General sin
justificacién, se sancionara con una multa de cinco (5) dolares.

b. Los socios que sin justificacion se negasen a conformar comisiones o aceptar
funciones, se sancionard con una multa de cinco (5) dolares y con voto de
censura.

c. El socio que no cancele las obligaciones econdmicas con la cooperativa y
habiendo sido requerido por parte del Gerente por escrito para que cumpla con
sus obligaciones, se iniciard el expediente de exclusién y debera pagar los
intereses causados por la falta oportuna de pago , conforme a la tasa vigente en
el mercado de valores.

Art. 58.- El Gerente sera sancionado con la multa de 20% del salario minimo vital
general cuando no presente los informes requeridos por los organismos respectivos
de la cooperativa o los balances que deben ser presentados semestralmente a la
Direccion Nacional de Cooperativas y estard sujeto a las sanciones que dicha
organizacion le impondra al Gerente por atraso en presentar los mencionados
balances.

Art. 59.- Los vocales del Consejo de Administracion, de Vigilancia y Comisiones
Especiales que no concurriesen por tres ocasiones consecutivas a las sesiones de
los mencionados organismos, seran reemplazados por el suplente respectivo vy
sancionado con Voto de censura en Asamblea General, por su negligencia.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 60.- Para cubrir el presupuesto anual de la cooperativa, crease la aportacion
mensual de quince (15) dolares por socio.

Art. 61.- Para gastos de ayudas econdémicas, se tomara del fondo destinado para
asistencia social, de conformidad con la Ley de Cooperativas y el Estatuto de la
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Entidad en caso de desfinanciamiento se podra establecer una partida de prorrata
entre los socios.

Art. 62. Todo tipo de sancidn sera impuesto otorgandole el legitimo derecho de
defensa inclusive en caso de reincidencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 63.- Para la reforma del presente reglamento Interno bastara el informe
favorable del Consejo de Administracién y la aprobacion por parte de la Asamblea
General en dos sesiones convocadas para el efecto.

Art. 64.- El presente reglamento podra ser reformado seglin se crea conveniente
para los intereses de la Entidad.

Art. 65.- Se incorporara al presente Reglamento Interno las disposiciones
contempladas en la Ley de Cooperativas, su Reglamento General y el Estatuto de la
entidad.

Art. 66.- El presente Reglamento entrara en vigencia una vez que sea legalizado por
la Direccidon Nacional de Cooperativas.

ARTICULO SEGUNDO.- La Direccidon Nacional de Cooperativas, actualizara los
libros correspondientes para fines de estadistica y censos Cooperativos con la
documentacion presentada por la cooperativa de vivienda “YAGUACHI ALTO”,
domiciliada en Quito, provincia de Pichincha.

ARTICULO TERCERO.- Este Reglamento Interno entra en vigencia con la presente
Resolucion y todo articulo del mismo que se contraponga a la Ley de Cooperativas,
sus Reglamentos General y Especiales o al Estatuto, prevalecera el de mayor
jerarquia.

Dado y firmado en el Despacho del sefior Director Nacional de Cooperatlvas en el
Distrito Metropolitano de Quito, a - A P,

—_Dr_Freddy Pé TROSa

s DIRECTOR N L DE COORERATIVAS
NMG
PIC-MIES-2009-18419 04/09/2009
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Quito DM., 22 ENE. 2010

Sefiores

DIRECTIVOS DE LA COOPERATIVA DE VIVIENDA
“POR NUE.:TOS HIJOS”

Presente.-

De mi consideracion:

En referencia a su co'+ =~ idn, ing,esada con hoja de control de documentos PIC-MIES-2010-228

21 de enero de 201v, ©  .vés de la cual dan a conocer el nombramiento de la NUEVA DIRECTIVA, gue
regira los destinos de esa entidad durante el periodo de ENERQ 2010-ENERO 2011 discutida y aprobada
en Asamblea General del 10 DE ENERO DE 2010, esta Direccion Registra el nombramiento de tales
dignidades y hace mencion particular de las siguientes:

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y POR LO TANTO DE LA COOPERATIVA
TAYAN TOAPANTA MONICA MARLENE _

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

BARRENO AGUIRRE BOLIVAR

GERENTE

CHATA CASCO EFRAIN OSWALDO

Quien ha presentado la Caucién de ley previo al desempefio de las funciones.

SECRETARIA

CRUZ VILLACIS MONICA DEL CONSUELO

PERIODO

UN ANO
Directiva elegida debe tener correspondencia con el nimero total de socios. de conformidad con lo

dispuesto el articulo 35 del Reglamento General de Ia Ley de Cooperativas; ademas, se entiende que los
miembros de la Directiva son socios legalmente aceptados por el Consejo de Administracion. Entre los
vocales, Presidentes de ambos consejos; y, el Gerente no debe existir parentesco hasta el 4° grado de
consanguinidad ni 2° de afinidad de conformidad a los Articulos 139, 140 y 141 de la Ley de
Cooperativas; de no ser veridicos los datos que se proporcionan a la Direccién Nacional de
Cooperativas, esta entidad proceders a dejar insubsistente la Directiva registrada, (por lo tanto, se
declarara la ilegalidad de dichas designaciones junto con sus funciones y sus actuaciones); y, deberan
realizarse nuevas elecciones. Cuando la Direccién Nacional de Cooperativas comprobare que la entidad
0 su Directiva falta a la verdad al proporcionar tal informacién, esta enviara los antecedentes al fuero

Penal para que se disponga lo pertinente.

Ing. A octo L.
SECRETARIO GENERAL (EJ:
DIRECCION NACIONAL DE

ATL/ P. Caliy
21/01/2010,

www.mies.gov.ec

Av. Orellana E3-62 y Av. 9 De Qctubre
Quito Ecuador

Telefonos: 02 544011/544338/232026
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Oficio Nro. 6057-DNC G-MiEl"-
i
Quito, D.M., 16 de septiembre de 20

Seflora

Ménica Yesenia Hidalgo Ramirez

Gerente

COOPERATIVA DE VIVIENDA YAGUACHI ALTO
En su Despacho.

De mis consideraciones:

En referencia a su comunicacién, ingresada en esta Dependencia con documento No. 8096-DNC-MIES del 14
de septiembre de 2011, mediante el cual solicitan se certifique la vigencia de la Directiva de la
COOPERATIVA DE VIVIENDA “YAGUACHI ALTO?, al respecto me permito certificar lo siguiente:

Mediante Registro oficial No. 444 de 10 de mayo de 2011, se publica la nueva Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria del Sector Financiero Popular y Solidario, en la cual claramente en la Disposicién
Transitoria Primera dispone que las organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero
Popular y Solidario, que actualmente se encuentran en funcionamiento y operacién, adecuaran sus estatutos
sociales a la presente ley, de conformidad con las regulaciones que se dicten para el efécto; que el plazo para
estas adecuaciones no excedera de un aflo, contado a partir del nombramiento del superintendente; y que una
vez aprobado el nuevo estatuto social de conformidad con la presente ley, las organizaciones de la Economfa
Popular y Solidaria, procederdn a elegir a las nuevas diréctivas, hasta tanto seguird actuando, la ultima

directiva elegida vigente.

Que con oficio No. 0006406-DNC-MIES-09 del 28 de julio de 2009 se procedié al registro de la Directivade la
COOPERATIVA DE VIVIENDA “YAGUACHI ALTO", elegida en Asamblea General Ordinaria del 19 de
julio de 2009, por un periodo de duracién de dos afios, designdndose a las siguientes dignidades:

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADM]NISTRACION Y POR TANTO DE LA COOPERATIVA
ANDRANGO GUANOLUISA ORLANDO

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

GUAYCAL GUAYCAL JOSE EDUARDO

GERENTA

HIDALGO RAMIREZ MONICA YESSEN'IA

SECRETARIA

MANZANO PILALUIZA KAROLINA MARISOL

Por consiguiente se determina que los directivos en referencia, se encuentran en funciones prorrogadas por ser
la Gltima directiva elegida vigente, al amparo de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria primera de la Ley
Orgénica de la Economia Popular y Solidaria del Sector Financiero Popular y Solidario, publicada en el
Registro oficial No. 444 de 10 de mayo de 2011; se informa que el presente documento se emite por la
Direccién Nacional de Cooperativas en amparo de las Disposiciones Transitorias Cuarta y Duodéc:ma de la

referida Ley,

Atentam

archivos de la

- yaguachi alto.pdf

OCUENTA,

Cerfifico que el Documsentd o Fie
00l Orgnal e eposa en s

w.ec /

" Quito E&Jado?

00600088
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OFICIO No. SEPS-SGE-DNRO-2013- G8 149

Quito, DM., 18 juL 2013

Sefior

Orlando Andrango Guanoluiza

PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA DE .
VIVIENDA “YAGUACHI ALTO” S

Presente.-
De mi consideracién:

En atencién a su Oficio No. 1, de 17 de julio de 2013, y revisados los expedientes
administrativos entregados por la Direccién Nacional de Cooperativas, de conformidad
con el Acta de entrega - recepcién, suscrita con la Supcnntenden(:la de Economia
Popular y Solidaria, el 31 de octubre de 2012; CERTIFICO que, consta en el respectivo
expediente el original del oficio No. 6057-DNC—SG—MIES 11, de 16 de septiembre de
2011, mediante el cual se refiere que con oficm No. 0006406~DNC -MIES-09, de 28 de
julio de 2009 se procedi6 al registro.de la Directiva de la Cooperativa de Vivienda .
“Yaguacb.l Alto”, elegida en Asamblea” General Ordmarla del 19 de jl.lll() de 2009,
misma que se encuentra en ﬁmcmnes prorrogadas : ¢

Atentamenge,

Pplo Sgntamdtia Herrera —
TOR NACIONAL DE REGISTRO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA

ECO OMI'A_ POPULAR Y SOLIDARIA Y DEL SECTOR FINANCIERO
POPULAR Y SOLIDARIO ~

Trémite# SEPS-2013-021814

Portugal E10-47 y Republica de El Salvador

Péagina Web: www.seps.gob.ec

Carreo-a: contactenos @seps.gob.ec 00 g0 g0 87
Telf.: (593) 2 394 88 40
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Oficio No. 2594-DNC-SG-MIES-11

Quito, 19 de abril de 2011 -

Sefior

Efrain Oswaldo Chata Casco

Gerente )
COOPERATIVA DE VIVIENDA POR NUESTRO HIJOS
En su Despacho.

D¢ mis consideraciones:

En referencia a su Oficio &/n, de fecha 04 de abril del 2011; ingresado con documento No.
2636-DNC-MIES; de 12 de abril del 2011, & través de la cual dan a conocer el nombramiento de la
NUEVA DIRECTIVA, que tegird los destinos de esa entidad durante el periodo de ENERO 2011 ~
ENERO 2013; discutida y aprobada en Asamblea General Extraordinaria de socios del 30 de enero del
2011, esta Direccién Registra el nombramiento de tales dignidades y hace menci6én particular de las
siguiemtes: ' ) A e
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y POR TANTO DE LA
COOPERATIVA R N

TAYAN TOAPANTA MONICA MARLENE

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA -
SOLORZANO SOLORZANO ANGEL GREGORIO
GERENTE ' . . e el SR

CHATA CASCO EFRAIN OSWALDO "~ - "-*

S
¥

Quién ha presentado la Caucién de ley previo al desempefio de sus funciones .

SECRETARIO | . PSE R
CRUZ VILLACIS MONICA DEL CONSUELD -~ - '
PERIODO: B o ek g

DOS AROS PO e

Directiva clegida debe tener correspondencia con' el niimero totdl“de socios, de conformidad con el
articulo 35 del Reglamento General dg}'Eﬁchy de Cooperativas; ademas, se entiende qie los miembros de
la Directiva son socios legalmente ‘aceptados por el Consejo de Administracién. Entre los vocales,
Presidentes de -ambos consejos; y; ¢l Gerente mo debe existir parentesco hasta el 4° grado de
consanguidad y 2° de afinidad de conformidad a los articillos 139, 140 y 141 de la Ley de Couperativas;
de no ser veridicos los datos que se proporcionan a la Direccién Nacional de Cooperativas, esta entidad
procederd a dejar insubsistente la Directiva registrada, ( por lo tanto, se declarard la ilegalidad de dichas
designaciones junto con sus funciones y sus actuaciones); y, deberdn realizarse nucvas elecciones.
Cuando la Direccién Nacional de Cooperativas comprobare que la entidad o su Directiva falta a la verdad
2l proporcionar tal informaci6n, esta enviard los antecedentes al fuero Penal para que se disponga lo
pertinente, . ' ’
: ' 1!"‘?2
ertifico que el presente documento e@‘v&
S E22NORERPULSA de la copia certificada RIE
reposd-¢n los archivos de los expedie
& administtativos entregados por

ﬁﬁmms |w§ﬂ,SEPSe) 31 de octubre g

Atentamente,

£y

/=
CCION NACIONAL:DE COOPERA
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OFICIO No. SEPS-INEP

Sefior 3
Efrain Oswaldo Chata Casco

GERENTE ‘ : .

COOPERATIVA DE VIVIENDA “POR NUESTROS HIJOS”

En su despacho

Asunto: “Contestacion”

De mii consideracion:

Hago referencia a su comunicacion s/n, ingresada en esta Institucién el 17 de julio del

2013, por medio de la cual solicita informacion referente a la directiva de la Cooperativa de
Vivienda “Por Nuestros Hijos", ¥ sefialo lo siguiente:

La Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y
Solidario, en la Disposicion Transitoria Primera, sefiala que la Gltima directiva nombrada,
se encuentra en funciones prorrogadas, hasta que la Superintendencia disponga elegir nueva
directiva, luego de la aprobacion del nuevo estatuto deli‘a-Coopera‘tiva.

De la revision de los registros correspondientes a esta Institucion, se desprende que
mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-003232, de fecha 8 de julio del 2013, se
aprobd su proceso electronico de adecuacion de estatutos. -

Subsiguientemente 2 la aprobacién de su gstatuto adecuado, deberd continuar con la
eleccion de la nueva directiva,{,d'rgho iombramiento se lo realizara en los 120 dias
posteriores 2 la aprobacion del estatuto adecuada, segln se lo establece en la disposicidn
transitoria primera de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria y del Sector

Financiero Popular y Solidario.

La directiva nombrada debera registrarse a través del sistema que se encuentra disponible
en la pagina web www .seps.gob.ec, en la seccion d¢ Servicios Electronicos, al cual podra
ingresar con el usuario y claves registrados por su Organizacion en la Superintendencia de
Economfa Popular y Solidaria. h

Atentamente,

o=

David Ruales Mosquera _
. INTENDENTE DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Trimite: SEPS-2013-021830

Se otor-—

Portugal £10-47 y Repdblica de El Salvador

Pagina Web: www.seps.gob.ec

Corren—e: contactenos @seps.gob.ec ¥l

Telt.: (593) 2 394 88 40 00000086
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g6 ante mi, en fe de ello confiero esta SEGUNDA COPIA CERTIFICADA de la escritura
piblica de ACLARATORIA DE COMPRAVENTA que otorga el INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL a favor de las cooperativas de vivienda
“POR NUESTROS HIJOS”;Y, “YAGUACHI ALTO”; firmada y sellada en Quito, a los

veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013).-
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Secretaria General
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TRAMITE: PIC-MIES-2009-21897 REGISTRO N""JU e -DNC-MIES-09

quitopm,, 17 DIG 2008

LA DIRECCION NACIONAL DE COOPERATIVAS

En aplicacion, de lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 1828, de 9 de septiembre de 1991, publicado
en el Registro Oficial No. 771 de 17 de los mismos mes y afio, se procede al registro de los nuevos
socios de la COOPERATIVA DE VIVIENDA “YAGUACHI ALTO”, con domicilio en la ciudad de Quito,

Provincia de Pichincha.

Socios que han sido aceptados en sesién del consejo de Administracién de fecha: 11 de
Diciembre de 2009.

La Direccion Nacional de Cooperativas, en ejercicio de la facultad conferida en el Art. 15 de la Ley de
Cooperativas, podra vetar el ingreso u ordenar la separacion de los socios, que no retinan los requisitos
contemplados en la Ley referida, su Reglamento General y el Art. 3 del Reglamento Especial para la
Aceptacion y Registro de Nuevos Socios. El Gerente, miembros del Consejo de Administracion y
Secretario (a) son responsables en los términos de la Primera Disposicion Final del Reglamento Especial
para la Aceptacion y Registro de Nuevos Socios.

SOCIOS REGISTRADOS:

N°® |APELLIDOS Y NOMBRES C..

1 ACHIG HIDALGO CARLOS VICENTE 1705081394

2 |HERRERA QUILACHAMIN SEGUNDO DANILO 172004235 6

3 |PALACIOS FLORES FRANK JONATHAN 171829580-9

4 | QUISHPE RAMIREZ SYLVIA ELENA 171420132-2

5 |SIMISTERRA CASTRO FAUSTINO 080134676-8
Atentamente

Ing. Alfonso Tocto L &
SECRETARIO GENERAL (E) " L
DIRECCION NACIONAL DE CO{JE’ =RATIV.

ATLP. Cali/ i
16/12/2009/ N e

www.dinacoop.gov.ec

Av. Orellana E3-62 y Av. 9 De Octubre
Quito Ecuador

S Telefonos: 02 544011/544339/232026

- 00000085
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Secretaria General

TRAMITE: PIC-MIES-2009-20391 REGISTRON® v U105 3pnc.miEs.o9
Quito DM., 0 6 NOV. 2009

LA DIRECCION NACIONAL DE COOPERATIVAS

En aplicacion, de lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 1828, de 9 de septiembre de 1991, publicado
en el Registro Oficial No. 771 de 17 de los mismos mes y afio, se procede al registro de los nuevos
socios de la COOPERATIVA DE VIVIENDA “YAGUACHI ALTO”, con domicilio en la ciudad de Quito,
Provincia de Pichincha.

Socios que han sido aceptados en sesién del Consejo de Administracién de fecha: 23 de Octubre
de 2009,

La Direccion Nacional de Cooperativas, en gjercicio de la facultad conferida en el Art. 15 de la Ley de
Cooperativas, podra vetar el ingreso u ordenar la separacion de los socios, que no rednan los requisitos
contemplados en la Ley referida, su Reglamento General y el Art. 3 del Reglamento Especial para Ia
Aceptacién y Registro de Nuevos Socios. El Gerente, miembros del Consejo de Administracién y
Secretario (a) son responsables en los términos de la Primera Disposicién Final del Reglamento Especial
para la Aceptacion y Registro de Nuevos Socios.
SOCIOS REGISTRADOS:

IN° | APELLIDOS Y NOMBRES

| 1 |AGUIRRE GUERRERO JUAN CARLOS
L2 fBUENANO CARRERA JACQUELINNE DEL ROSARIO 1/1391238-2
| 3 |CABRERA GALLEGOS MARTHA CEGILIA 060217900-4

|
l
f
| 4 | CAIZA SANI ZOILA MAGDALENA ’l 170521060-5
|
|

C.L
171109012-4

S S .

| 5 |1ZA BARAHONA GRACE ANTONIA 171915427-8
| 6 |LARA CAIZA JOSE VINICIO 172197967-0
| 7_|QUIMIS GILCES CRUZ BIENVENIDA 171292253-1
| 8 [RAMIREZ GONZAGA MIRIAN ELIZABETH 110406408-2 |

Atentamente

Ing. Affonso Tocto L
SECRETARIO GENERAL (E)
DIRECCION NACIONAL DE COOPERATIVAS

ATL/P. Cali
04/11/2009
MULTA: CUATRO DOLARES

www.dinacoop.gov.ec

Av. Orellana E3-82 y Av, 8 De Octubre
Quito Ecuador

I Telefonos: 02 544011/544339/232028
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Instiluto Nacional de Economia Popular y Solidaria ey )

Direccion Nacional de Cogperativas™

COOPERATIVA DE VIVIENDA “YAGUACHI ALTO™

171615513-8 |

j_ Achlg Acosta Danny Sanhago

2 | Achig Hidalgo Carlos Vicente 170508139-4
3 |Achig Isabel 170454908-6
4 | Aguirre Guerrero Juan Carlos 171109012-4
5 |Alvarez Vela Genny Beatriz 172040432-4
6 | Andrango Guanoluisa Orlando 170886050-5
7 | Arteaga Laz Freddy Pablo 130722885-6
'8 | Arteaga Laz Jesus Ignacio 130802323-1
9 | Arteaga Laz Josefa Magdalena 1307944205
10 | Ballesteros Gallegos Septimo Estanislao | 170373324-4
11 |Buenano Carrera Jaqueline Del Rosario | 171391238-2
12 | Cabrera Gallegos Martha Cecilia 060217900-4
13 | Caiza Sani Zoila Magdalena 170521060-5 |

14 | Caiza Vela Blanca Elezabeth

171348218-8

15 | Cardoso Tixi Luis Carlos

171097011-0

16 | Chavez Arévalo Sonia Virginia

171330768-2

17 | Correa Achig Carmen Marina

1711100303 |

| Correa Achig Vicente Padl

171177696-1 |

171063541-6

18 | | Escobar Quinga Carlos Roberto
20 |LCspinoza Andrango Alexander Jair

1719775833 |

21 | Flores Guano Rafael

170147270-4 |

22 | Flores Santillan Patricio Fernando

171097154-8 |

- 79

- 23 | Garcia Alava Francisco jorge

130267249-6

24 | Gilces Quijije José Antonio

131008888-3 |

25 _|Gilces Vera Maria Serena

130263683-0 |

110172187-4

26 | Guaman Lalangui Esthela Esperanza
27 | Guaycal Guaycal José Eduardo

172553717-7

28 |Hernandez Salazar Lucrecia Ofelia

110210812-1

29 | Herrera Quilachamin Segundo Danilo

172004235-5

30| Hidalgo Ramirez Ménica Yesenia

171853371-2 |

31 |lza Barahona Grace Antonia

171915427-8 |

32 _|lza Cardenas Ligia Genoveva

170791923-7 |

33 |Jimenez Aules Roberto Carlos

171821017-0 |

; ) ~ Eeeme it Flore
JUAI0SE DOT 81 DUER VIV
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34

Lara Caiza José Vinicio

Instituto Nacional de Economia Pepuiar y Solidaria - [EPS

Direccion Nacional de Gooperativas

172197967-0

36

38

M4

35
_| Lincango Vela Victor Hugo
37

39
40

171399195-6 |

Lincango Vela Jose Eduardo

171830188-8

Manzano Pilaluiza Karolina Marisol

171847763-9 |

Marmol Aldaz Narcisa Del Pilar

1712241049 |

| Moreira Jhonny Ramon

130425104-2

1306416395 |

| Moreira Proafio Pedro Angel

Morrillo Castro Stalin Wilfrido

130782031-4

45
46

48

42
43
44

..

Narvaez Jacome Laureano Bayardo

100031276-7

| Palacios Flores Frank Jonathan

171829580-9

Pérez Carrera Jose Rafael

170846475-3

Pichucho Pichucho Marco Vinicio

1714616149 |

Pilaluiza Carrera Maria Magdalena

170430261-9 |

130442855-8 |

Quijije Marin Rosa Natividad
Quilachamin Tipan Monica Patricia

170915010-4

50
51
52

55

..

53
54

‘Quimis Gilces Cruz Bienvenida

1712922531

Quishpe Ramirez Martha Rocio

1717979635 |

Quishpe Ramirez Silvia Elena

171420_?32-,21

| Ramirez Gonzaga Mirian Elizabeth

1104064082 |

' Ramirez Inasunta Maria Esther

180165398-9

130325997-0

'Rivadeneira Rivas Elias Adalberto
Simisterra Castro Faustino

080134676-8

56

Tejena Zambrano José Ernesto

130485289-8 |

58

60

57
| Torres Hernandez Miguel Angel
59

61
62 |

Torres Hernandez Francia Victoria

190018905-9 |

110147683-4

Torres Hernandez Wilcer Vicente

170929251-8

71234

 Valencia Velez Freddy Arturo

130532257-8

170478144-0 |

| Vela Vallejo Maria Francisca
| Vela Vallejo Mariana De Jesus

1703139855 |

Juntos por 8l Buen Vivir

1059
79
79
79

577
79
79
79
79

1234
79
79
79
78
79

1054
e

1059
79
79

1234
79
79|
79|
79
79
79

79

06/11/2009 |
29/06/2009|
29/06/2009 |
29/06/2009 |
15/06/2010 |
29/06/2009 |
29/06/2009 |
29/06/2009

29/06/2009

17/12/2009
29/06/2009
29/06/2009 |
29/06/2009 |
29/06/2009
29/06/2009
06/11/2009
29/06/2009
17/12/2009
06/11/2009
29/06/2009
29/06/2009
17/12/2009
29/06/2009
29/06/2009
29/06/2009
29/06/2009
29/06/2009
29/06/2009
29/06/2009

www.ieps.gov.ec

Av OQOrellana E 3-62 y 9 de octubre
Tel 2 505 883 /2908-614 /2 901458
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dafe] W UNIDAD ESPECIAL REGULA

e TU BARRIO

SECRETARIA DE COORDINACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

COOPERATIVA YAGUACHI ALTO Y POR NUESTROS HIJOS

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA L:JE CODPERATIVA
Gualoto Rosa 1704981966 1 Por Nuestros Hijos
Mora Torres José Luis 1710976158 2 Por Nuestros Hijos
Chicaysa Tipantufia Maria Esther 1703811578 3 Por Nuestros Hijos
Huilca Altamirano Segundo Miguel 1703240083 4 Por Nuestros Hijos
Huilca Alomoto Martha Reveca 1721635652 5 Por Nuestros Hijos
Alomoto Morocho Maria Judith 1702454495 6 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 7 Por Nuestros Hijos
Palacios Meneses Juan Francisco Modesto 1001246873 8 Por Nuestros Hijos
Folleco Chala Bertha 1703297257 9 Por Nuestros Hijos
) Arias Andrade Segundo Oswaldo 1708176258 10 Por Nuestros Hijos
Pillana Chicaiza Nelly Rocio 1713561882 11 Por Nuestros Hijos
Chicaiza Panchi Jenny Alexandra 1721702502 12 Por Nuestros Hijos
Chicaiza Panchi Ana Lucia 1723183156 13 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 14 Por Nuestros Hijos
Ayala Toapanta Carlos German 1709077802 15 Por Nuestros Hijos
Llumiquinga Nacasha Maria Transito 1702558337 16 Por Nuestros Hijos
Llumiquinga Caizatoa Maria Andrea 1702621853 17 Por Nuestros Hijos
Barreno Aguirre Bolivar 1703750941 18 Por Nuestros Hijos
Aldaz Flores Mayra Patricia 1708344021 19 Por Nuestros Hijos
Moreno Barahona Irene Elizabeth 1713468773 20 Por Nuestros Hijos
Barahona Ati Luz Maria 1705772141 21 Por Nuestros Hijos
Vaca Quishpe Miriam Irene 1716543473 22 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 23 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 24 Por Nuestros Hijos
Tayan Toapanta Monica Marlene 1712148707 25 Por Nuestros Hijos
Perez Caiza Juan 1723413124 26 Por Nuestros Hijos
Sanchez Chiguano Luisa del Rocio 1711291326 27 Por Nuestros Hijos
Guerrero Velastegui Rosa Maria 1707227789 28 Por Nuestros Hijos
Sanchez Chiguano Margarita de Lourdes 1712793932 29 Por Nuestros Hijos
Llangari Curicho Ménica del Pilar 1712401106 30 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 1706361621 31 Por Nuestros Hijos
Masapanta Alajo Maria Hermelinda 1704594520 32 Por Nuestros Hijos
Taco Cruz Edison Patricio 1721280152 33 Por Nuestros Hijos
Cambi Cambi Jose Alfredo 0603102823 34 Por Nuestros Hijos
Padilla Rios Valentin 1703870574 35 Por Nuestros Hijos
Chata Casco Efrain Oswaldo 1700999160 36 Por Nuestros Hijos

AN s,
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Vaca Quishpe Paco Gabriel 1712836624 37 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 38 Por Nuestros Hijos
Malusin Barros Silvia Gloria 1713007696 39 Por Nuestros Hijos
Burbano Nazate Miriam Magdalena 0400717625 40 Por Nuestros Hijos
Tayan Toapanta Mirian Janeth 1713074985 41 Por Nuestros Hijos
Saltos Palan Luis Alfredo 1800400481 42 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 43 Por Nuestros Hijos
Sanchez Chiguano Paulina Veronica 1717767436 44 Por Nuestros Hijos
Quinatoa Montesdeoca Adriana 1727555938 45 Por Nuestros Hijos
Quinatoa Caiza Clever David 1712179678 46 Por Nuestros Hijos
Males Cushcagua Laura 1706633458 47 Por Nuestros Hijos
Vasquez Chuchuca Christian Antonio 1714432646 48 Por Nuestros Hijos
Vasquez Tello Miguel Ernesto 1707199830 49 Por Nuestros Hijos
Penafiel Maria Dolores 0301105516 50 Por Nuestros Hijos
Iza Inga Edgar Segundo 1708721590 51 Por Nuestros Hijos
Vasquez Chuchuca Luis Miguel 1714947817 52 Por Nuestros Hijos
Carrion Herrera Lidia Judiht 1714064191 53 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 54 Por Nuestros Hijos
Chanataxi Geovana 1718932096 55 Por Nuestros Hijos
Taco Gordillo Raul Fernando 1707753297 56 Por Nuestros Hijos
Tonato Muyulema Willian 1727283747 57 Por Nuestros Hijos
Arias Gomez Jesus Malaquias 1001248416 58 Por Nuestros Hijos
Cisneros Defaz Edwin 0501504351 59 Por Nuestros Hijos
Freire Pucara Maria Elena 1800896530 60 Por Nuestros Hijos
Guanotaxi Piarpuezan Gloria Patricia 0502427693 61 Por Nuestros Hijos
Muyulema Freire Lupe Margot 1717521786 62 Por Nuestros Hijos
Espinosa Tamayo Monica de los Angeles 1707731012 63 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 64 Por Nuestros Hijos
Guerrero Velastegui Elvia Beatriz 1707218481 65 Por Nuestros Hijos
Claudio Claudio Clara Isabel 1719300590 66 Por Nuestros Hijos
Acaro Calva Olga Maria 1716085525 67 Por Nuestros Hijos
Narea Toapanta Mercedes Dolores 1717738130 68 Por Nuestros Hijos
Gonsalez Carrion Fanni Esperanza 1714087119 69 Por Nuestros Hijos
Morillo Castro estalin Wilfrido 1307820314 70 Yaguachi

Ofia Guanoquiza Maria Rosario 1702290063 71 Por Nuestros Hijos
Navarro Garcia leonardo Humberto 1312123365 72 Yaguachi

Simistierra Castro Faustino 0801346768 73 Yaguachi

Guaycal Guaycal Jose Eduardo 1725537177 74 Yaguachi

Arteaga Laz Josefa Magdalena 1307944205 75 Yaguachi

00000081
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UNIDAD ESPECIAL REGULA
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SECRETARIA DE COORDINACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Arias Gomez Carmen Jova 1706989900 76 Por Nuestros Hijos
Nazareno Ortiz Teodoro Estalin 0801041815 47 Por Nuestros Hijos
Quifionez Limones Jacinta Aracely 1709782948 78 Por Nuestros Hijos
Nazareno Ortiz Esaida Solay 0800559221 79 Por Nuestros Hijos
Iza Barahona Grace Antonia 1719154278 80 Yaguachi
Vela Vallejo Mariana de Jesus 1703139855 81 Yaguachi
Iza Cardenas Ligia Genoveva 1707919237 82 Yaguachi
Achig acosta Dani Santiago 1716155138 83 Yaguachi
Hernandez Salazar Lucrecia Ofelia 1102108121 84 Yaguachi
Hermanos Torres 85 Yaguachi
Quilachamin Tipan Monica Patricia 1709150104 86 Yaguachi
Quishpe Ramirez Mayra Rocio 1717979635 87 Yaguachi
Pichucho Pichucho Marco Vinicio 1714616149 88 Yaguachi
Buenafio Carrera Jaqueline 1713912382 89 Yaguachi
Cruz Villacis Monica del Consuelo 1707916878 90 Por Nuestros Hijos
Muenala Luis 1000684522 91 Por Nuestros Hijos
Nazareno Ortiz Devora 1707953871 92 Por Nuestros Hijos
Palacios Flores Frank Jonathan 1718295809 93 Yaguachi
Caiza Vela Blanca Eleizabeth 1713482188 94 Yaguachi
Vela Vallejo Maria Francisca 1704781440 95 Yaguachi
Loor Choez Oscar Remberto 1307296911 96 Por Nuestros Hijos
Solorzano Solorzano Angel Gregori 1307664886 97 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 98 Por Nuestros Hljos
Nazareno Corozo Deicis Maria 0913680013 99 Por Nuestros Hijos
Gilces Quijije Jose Antonio 1310088883 100 Yaguachi
Quijije Marin Rosa Natividad 1304428558 101 |Yaguachi
Caiza Sani Zoila Magdalena 1705210605 102 Yaguachi
Lara Caiza Jose Vinicio 1721979670 103 Yaguachi
Perezs Carrera Jose Rafael 1708464753 104 Yaguachi
Cooperativa Yaguachi 105 Yaguachi
Cardoso Tigsi Luis Carlos 1710970110 106 Yaguachi
Manzano Pilaluisa Carolina Marisol 1718477639 107 Yaguachi
Arteaga Laz Fredy Pablo 1307228856 108 Yaguachi
Aguirre Guerrero Juan Carlos 1711090124 109 Yaguachi
Chavez Arevalo Sonia Virginia 1713307682 110 Yaguachi
Garcia Alava Francisco Jorge 1302672496 111 Yaguachi
Tejena zambrano Jose Hernesto 1304852898 112 Yaguachi
Valencia Velez Feddy Arturo 1305322578 113 Yaguachi
Alvarez Vela Genny Beatriz 1720404324 114 Yaguachi

OFICINA CENTRAL: Gribaldo Mifio S/N y Av. llalé. Conocoto

Telf.: 3989-300 Ext.: 22962
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SECRETARIA DE COORDINACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Lincango Vela Jose Eduardo 1713991956 115 Yaguachi
Tito Vela Washington David 1712209707 116 Por Nuestros Hijos
Flores Guano Rafael 1701472704 117 Yaguachi
Flores Santillan Patricio Fernnado 1710971548 118 Yaguachi
Rivadeneira Rivas Elias Adalberto 1303259970 119 Yaguachi
Ramirez Inasunta Maria Esther 1801653989 120 Yaguachi
Guaman Lalangui Estela 1101721874 121 Yaguachi
Cruz Baez Victor Ruben 1701472928 122 Por Nuestros Hijos
Moreira Jony Ramon 1304251042 123 Yaguachi
Cabrera Gallegos Martha Cecilia 0602179004 124 Yaguachi
Moreira Proafio Pedro Angel 1306416395 125 Yaguachi
Arteaga Laz Jesus Ignacio 1308023231 126 Yaguachi
Achig Isabel 1704549086 127 Yaguachi
Correa Achig Carmen Marina 1711100303 128 Yaguachi
Narvaez Jacome Laureano Bayardo 1000312767 129 Yaguachi
Herrera Quilachamin Segundo Danilo 1720042355 130 Yaguachi
Hidalgo Ramirez Monica Jesenia 1718533712 131 Yaguachi
Andrango Guanoluisa Orlando 1708860505 132 Yaguachi
Lincango Vela Victor Hugo 1718301888 133 Yaguachi
Espinoza Andrango Alexander Hair 1719775833 134 Yaguachi
Hilses Vera Maria Serena 1302636830 135 Yaguachi
Pilaluisa Carrera Maria Magdalena 1704302619 136 Yaguachi
Vela Vallejo Segundo Antonio 1702847409 137 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 138 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 139 Por Nuestros Hijos
C.P.N.H. 140 Por Nuestros Hijos
Achig Hidalgo Carlos quente 1705081394 141 Yaguachi

OFICINA CENTRAL:

Lcda. Mdnica Tayan
Cooperativa de Vivienda "Por Nuestros Hijos"

/W At

GERENTE
Sr. Efrain Chata

Gribaldo Mifo S/N y Av. llalé. Conocoto

Telf.:

3989-300 Ext.:

GERENTE
Sra. Monica Hidalgo Ramirez
Cooperativa de Vivienda "Yaguachi Alto"
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