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TADO DE SOCIOS COMITE PROMEJORAS BARRIO VISTA HERMOSA CHE

26/12/2017

1 16  [AGREDA TORRES ROSA ELVIRA 070250497-8
2 19 [AIMACANA GUAMAN LUIS NiCOLAS 172077389-2
3 23  |AIMACANA YANCHAGUANO NANCY CECILIA 050218028-4
4 38  |ALANUCA TOAPANTA ALEJANDRO 050173512-0

u 5 35 |ALBAN MORALES ROSA ELENA 090707592-3
6 26  |ANDRADE PAREDES JAIME GILBERTO 170726945-0
7 37 |ANARUMBA CHINGO JOSE FABIAN 050199369-5
8 6  |AREQUIPA MAIGUA JOSE ANTONIO 050194001-9
9 40 |AREQUIPA TANDALLA AVELINO 050147757-4
10 2  |CABASCANGO CUICHAN ANA PATRICIA 171374624-4
11 18  |cEvALLOS REYNA JUAN CARLOS 172029572-2
12 66  |cEvALLOS TOAQUIZA LUIS MANUEL 171201176-4
13 55 |cHANGOLUISA cAIzA cARLOS 050152012-6

“ 14 7 CHINGO CHINGO CESAR AUGUSTO 050233430-3

]
15 21  |CHINGO CHINGO MANUEL 050145339-3
16 30 |[cHUQUIN GUAJAN ANDY ALEXANDER 100506010-6
17 27  |CONDE ALANUCA ANGELICA PATRICIA 171734580-3
18 52  |cORALZUNIGA MARIA TERESA 170966717-2
19 39  |cUEVA ABAD MARIA ELENA 170705242-7




20 43  |DE LA CRUZ ROMERO DORIS JIMENA 171523616-0
21 46 |DELA CRUZ ROMERO SANDRA VIVIANA 171913585-5
22 48 DE LA CRUZ ROMERO MARTHA VERONICA 171542151-5
23 56 [GALLO CEBALLOS SONIA MARGOTH 171527761-0
24 12  |GONSALEZ ROMERO JACKSON RAFAEL 172414275-5
25 1  |GUAGRILLA RIOS MARIA JUANA 171183560-1
26 50 |GUAMAN CHINGO JOSE FRANCISCO 171737365-6
27 10 [GUAMAN YANCHATIPAN LUIS ALCIDES 171759148-9
28 14  |GUANOLUISA CAIZALUISA JOSE AUGUSTO 050185487-1
[ 29 28  |INGA CANDO LUIS RAMIRO 170821052-9
30 34  |1AMITOAPANTA SEGUNDO ABELARDO 170555671-8
31 3  |LLUMIQUINGA ALANUCA SEGUNDO AGUSTIN 050161781-5
32 20  |LUNA SANCHEZ FANNY ESPERANZA 100415072-6
33 31 MADRID CASTRO WALTER LEONARDO 130828729-9
I 34 57 MAIGUA YANCHAGUANO JULIO CESAR 050164924-8
35 11 |MAIGUA YANCHATIPAN KLEBER BENJANMIN 050234277-7
36 25  |MARTINEZ LOPEZ JACINTO EDUARDO 090880768-8
37 45  |MORAN LEON JOSE SEGUNDO 120504459-5
38 60 [QuimBA IzA CARLOS XAVIER 100226606-0
" 39 61  |RiZZO FRANCO SULAY JESSENIA 172180698-0
Il 40 42 RODRIGUEZ ROSERO WILMER RAMIRO 040122757-4
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41 29 |ROMERO GONZALEZ IRMA INES 190031316-2
42 8 ROMERO GONZALEZ JULIA MARTHA 190018807-7
43 64  |RUALES VILLALBA RAQUEL DEL ROCIO 171459003-9
44 15 |sARANGO CHUQUIRIMA JOSE CRISTOBAL 171624914-7
45 59 |sARANGO CHUQUIRIMA LUIS ALFONSO 110415421-4
46 4 SARANGO CHUQUIRIMA WILSON FIDENCIO 172081578-4
“ 47 54  [soRriA ANDRADE TANIA CAROLINA 172103426-0
48 47  |TANDALIA GUAMAN MARIA OLGA 050133905-5
49 53  |TAYAN FARINANGO MARIA TRANSITO 100114067-0
50 22  |TOAPANTA CANDO LUIS OSWALDO 050198888-5
51 65 |TOAPANTA REMACHE MANUEL ANDRES 050325037-5
52 41 |TOAPANTA TOAPANTA BALTAZAR 050216030-2
53 9 TOAPANTA TOAPANTA JOSE JAVIER 050159714-0
54 5 TOAPANTA TOAPANTA LEONIDAS 170889983-4
55 58 [roAPANTA YANCHATIPAN ALEGRIA 050112002-6
56 32  |TOAPANTA YANCHATIPAN LUIS HERNAN 050302658-5
57 13  |TOAPANTA YANEZ JOSE CARLOS 050112462-2
58 49 VELIZ VELIZ RICARDO MIGUEL 171907769-3
59 24  |YANCHAGUANO TOAPANTA NANCY 050213828-2
60 17 |vANCHAGUANO AIMACANA SEGUNDO MANUEL 050165077-4
61 51 YANCHAGUANO GUANOLUISA CESAR AUGUSTO 050281672-1




62 33  [YANCHAGUANO TANDALLA SERGIO ENRIQUE 171994865-3
63 36 |YANCHAGUANO YANCHATIPAN MANUEL ROBERTO 050175632-4
64 62  |YANCHATIPAN PULLOTASIG CLARA MARISOL 172072263-4
65 44  |YANCHATIPAN TOAPANTA JOSE MARIA 050159366-9
66 63  |vAuLI CANDO JOSE ANTONIO 050129002-7

Presidente
LUIS NICOLAS AIMACANA GUAMAN
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COMITE PRO MEJORAS DELBA &
“VISTA HERMOSA DE CHECA» =

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO “VISTA
RMOSA DE CHECA” REALIZADA EL DIA SABADO |7 DE JULIO DEL 2019
A LAS 16Hoo

En la ciudad de Quito, 4 los diecisjete dias da] mes de julio dej dos mil djez , stendo
las diecisgis horas, previa ia convocatoria realizada se rednen Jos moradores del barrig -
Vista Hermosga de Checa”, domiciliado ep Ia Parroquia Checa, de €sta ciudad de Quito,
con el dnimo de congtipy;j, libre y voluntariamente ¢ COMITE PrO MEJORAS DEL
BARRIO “VISTA HERMOSA DE CHECA”™, en virtud de que ne hay otro comira pro
mejoras nj Cooperativa de vivienda alguna en g S€ctor y antes de declarar instalady |5

de dirigir Ia asamblea pary |, eleccion de [ag dignidades de [, directiva Drovisional de|
Comité Pro mejoras del barrig “Vista Hermosa de Checa” |a Secretaria de | misma
foma lista de oz S0CIos asistentes, POr existir el quorum legal; bajo Ia direccion dej
serior Javier Toapanta, ¥ se dispone dar lectura de| ORDEN DEL DIA- 1) Eleccion de
la directiva provisiona] - 2) Discusién de estatutos - Posteriormente toma la palabra |4
sefiora Irma Hidrovo, con el fin de mocionar al sefor Javier Toapanta como Presidente
Provisional, mocigg que es aceptada POr unanimidad, 5 continuacion se Comienza a
Postular a distiptas PErsonas para e] restq de dignidades de la directiva provisional,

PRESI.DENTE: José Javier Toapanta Toapanta
VICEPRE‘SIDENTE: Raul Abad Veliz Alvarado

SECRETARIA Maria Eleny Cueva Abad

TESORERO: Irma Alexand;y Hidrobgo Estévez

VOCAI FS PRINCEPALES: Baltazar Toapanta Toapanta

Manue] Chingo Chingo
José Mariy Yamchatipan Toapanta

José Antonjo Arequipa Maigua

Rodrigo Rueda Bustamante
Leonidas Toapanta Toapanta

“Vista Hermosa de Checa” se halia conformada por

i
-
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I NOMBRES PROFE | DIRECCION EST. CIVIL N®. CEDULA FIRMA
( SION
f 1. Agrega Agreda Erma Lida
i 2..Agreda Tomes Rosa Elvira T sl Checs Vsl 1702504978 ({1 = LT
. 3. Aimacaha Guaman Luis Nicolas R P e e 172077389-2 m
, 4. Alenuca Toapanta Alejandro Ay L, 050173512-0 P J{ !
, 5. Alban Morales Rosa Elena %l/c osbl Chrres b 090707592-3 | '
Andrade Paredes Jaime Gilberto i . 170726945-0
i 7. ARaramba Chingo José Fabian }‘]i?}‘;m nf: :fr‘ 3 |r§i//:~j.—:?r: . 950193359-5
" 8. Arequipa Tandalla Avelino Eﬂ%jﬂ Z’%m A 050147757-4
| 9. Arequipa Maigua José Antonio np;‘ N e 050194001-9
; Sermsio Tipaniuisa Maria Ana '@ﬂeag’ o Lhore ase J . 171259111.2
i Cabascango Cuichdn Ana Patricia 'Jhc.’ﬁf\d ool | L BEE 171374624-4
:— . Cevalos Reina Juan Carlos T C’!qf iy Sc,/?lé n 172029572-2
| 13 Conde Alanuca Angélica Patricia :c%-%mtwa o e s oA 171734580-3
14 Cueva Abad Maria Elena b Dopnsitl CHEE S CASSD A 170705242-7 T',‘M 3 “__M'; |
15 Changoluisa Caiza Carios ﬁw&% (ﬁéw @WDQ 050152012-6 ,~ e M.,
16 Llarnaturnbi Pérez Manuel Marcelo sﬂgbmf . S 172160827-9 \ﬁw /%wffl,
17 Chingo Chingo César Augusto e omen | cuces soll ko 050233430-3 7; ara T A,
16 Chingo Luz Maria Comers | cHECH ol temp  |1742500 7003 [ A, T—f .
- ‘a Chingo Chinge Manuel Coomriad v e Coetn 0,0 050145339-3 d
20 De la Cruz Romero Doris Jimena E q";'ff,\f".d" ¢l coL Cocad o 171523616-0
21 De Ia Cruz Romero Sandra Viviana &idleadd Véruqdf <olfea 171913585-5
L22 Espinoza Cadena Segundo Nelson Hertenlie _5"7/5“7’ f&sac/:J 1710224292-9 p/EZZJ:/ ,
Sonzalez Romero Johana Elizabeth ;)P-;i:iu i Belfe e 1722959234 Mcq/ |
[ Susg™= Rios Maria Juana ﬂ.mwlq f;l”ca T 171183560-1 | 7 -y 4
. Guaman Chingo José Francisco I.:lc,ualéﬂy o crado N 171?37365-6,’_ TN '
26 Guaman Yanchatipan Luis Alcides Ele{,\(n'@ Checs Chion fi.'lara 171759148-9 3 2 g
27 Guanoluisa Caizaluisa José Augusto Bpcde | ofoui . 050185487-1 g;};\’f;%,i
28 Niza Darlo é?}F’Lfrr- o = Jhioh lrars [(2O58132E- ¢ M
29 Hidrobo Estévez Imma Alexandra (A#Jm @'fym Losa Ju 174014001-1 /MZM
30 Jami Toapanta Segundo Abelardo a:jf/{;fp( ,ﬁ/@m N casa de 170555671-8 W
31 Jami Tonato Jorge ] AL O b oy 05000624 5-1 C’fm
32 Llumiguinga Alanuca Segundo Agustin féh/__ﬂ# 5///“,\”.#{_ ol 050161781-5 f” ] ,/;u_.%j?;/
33 Maigua Liumiquinga Efrain Alonso ‘ﬂq«i;ch Ciie n Q‘Z:uc ] 3 » 171881072-2 %*7@}, 7
3 Maigua Yarlc?haguano Julio César 4 hﬁ;u.ufma s nads 050164924-8 ng/j
| 35 Maigua Yanchatipén Kiéver Benjamin JC»’C%;:Tfﬁcc ’ ‘Uh?n}q ot |- 050234277-7 /fé{ /
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l 36 Moran Ledn José Segundo Nl Clmca . SaL'(;D 120503453_% i 7
| 37 Quilumba Gallegos Jorge Rodolfo R Z}Vbc?,) i P 171707599_2 < ""‘M
i i 2 ¢
38 Quimba lza Carles Javier _ﬁﬂa_ 2 égu_ / C»zjcz 4/0 1002266086-0
e ks &
| 39 Rodriguez Rosero Wilmer Ramiro Gosinade | ok s . 4 040122757-4
: E S ) T 190025407-7
40.Romero Gonzalez Heraldo Edulfo - . Bt el
41, Ruales Villalba Raquel del Rocio N L T 171459003-9
- D [eare 5 et [H=Xi 20
| 42. Rueda Bustamante Rodngo 110150158-1 .
43 Sarango Chuquirima Luis Alfonso e | b el 110415421-4 L/
£ | [ Then Lo 7
i 44 Sarango Chuguirima Wilson Fidencio ™ s b 172081578-4 | ,:/f 7
' - ,oria Andrade Tania Carolina ﬁrﬂiﬁ (e ﬂi#_rl 172103426-0 %J ’W,) ;
|- Tandalla Guzman Maria Olga IWatiin] Btron @\J)@-C/o 050133905-5 /m/j
a7, Tayan Farinango Maria Transito T,; N e e sl | 100114067-0 j/;fﬂﬁ'r_ ?z,? m:/
‘ .8 Toapanta Yanchatipan Alegria Yeonrin ool & ’ e r/n 050112002-8 ‘,l e.c‘ L/
r X ;v”m;‘ /-.'-.1,-'! = S £ r;;
’ Toapanta Alanuca Alejandro aor-cela | checa - 0504825749 [.f /
.| ¥~ Toapanta Cando Luis Oswaldo o e - 050198888-5 p”\m%
" 5. Toapanta Toapanta Baltazar a; e et 050216090-2 [y—m—— T 7.
= ool Tatat | A Yy T STt =
- 52, Toapanta Yanez José Carlos %Zamhnc ohica Calade 050112462-2 WW
53, Toapanta Toapanta José Javier 3, y sz e 050158714-0 o s
) DM (S, JOCLE 3 S UPg v -
54, Toapanta Toapanta Leonidas Tocncind Sk i) 170889983-4 .- g -"t f
55. Toapanta Yanchatipan Luis Hernan TedinC v checa Sc!-@ra 050302658-5 @,
_58. Toapanta Yanchatipan Maria Fabiola “ﬁy'cotq Che oo C,—:{_ded 050300249-5 7 w;,})
K" 7
57. Toapanta Yanchatipan Narcisa de 050214213-6
) . i,
- 4 ° Megarir c.’[ {;7' -r—.'{f' e ’.rrﬂ./’ e X
<y FREGEIE NOMIE oy .colo) checa cwicn W& | oo sapf39-f]  fiemttiat
| 59. Veliz Alvarado Ral Abad S v Jh,, . | 1201404363 j/()/“h,&[z?j
60. Yanchaguano Aimacaiia Segundo 3 050165077-4 —
! =
| & 3 9 s
! auen : Cogein | Ointrtes 6‘5&&4’ -5:—&'4"4;.4-3% o0
! ~- Yanchaguano Changoluisa Bladyn = 160056/7/1/-4 | ¢ L
Guillermo N PR e |l é@hﬂd S-Ojﬁm
[ 82. Yanchaguano Guanoluisa César / 050281672-1
g %) Ig,-jlc_ C/J(:o~ Ct’/flf’-“’ﬁ Ay e 2t
-| 83. Yanchaguano Tandalla Jorg/-.- Lui/sf TN P — 172140163-4 [/ } Ty
64. Yanchaguano Toapanta Na/hcyz ol | Eliedio b g 050213828-2
65. Yanchaguano Yanchatipa nuel 8 050175632-4
FRaliean Rt 3 CHel ¢ LoaSado
| 66. Yanchaguano Tandalla Sgrgio 171994865-3
Enrigue 5 Comind 0 Qiiagict | Sof ferp
67. Yanchatipdn Analucd Ana Maria 050248807-5
i Cff Morccle | clleca | Sollena Leadyord
68. Yanchatipan Pullotasig Clara Marisol C{ ) - e 172072263-4 La/ |
Lags clel Tolnc e Co S DT e ;
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59, Yanchalipan Topania José Mara ) T 0501563655 i
pa P jf‘-'}- rn ‘((,,Aﬂﬂ-n /MM/',"I ! 'gn‘hc-—,é‘zw ..,-)74_
770, Yauli Cando José Antonio ) : - - i 050129002-7 ==
i . Uegrrm' z‘[ﬁ:ju wsz /—:gS'crc/O ! ,L/’ZJ/?)‘ //

La misma que tendra su domicilio en la avenida Quito de la parroquia Checa, de esta
ciudad de Quito, parroguiz Checa, canton Quito, provincia de Pichincha, teléfono 2281
635,.-  Siendo las 18h30, se da por terminada la presente asamblea. Para constancia
rirman ¢! Presidente v Secretaria al pie de ke presenie acta

= (\ L, (az.-‘{;f.tg

\!.’\_\Jt:n‘.‘ 'C"'\‘y\jf:'c’;; -~ QQL- -__... e
SR, JAVIER TOAPANTA SRA I\I{ARIA EENA CUEVA
PRESIDENTE SECRETARIA ‘

La presente acta es fiel copia del original que reposa en los archivos a mi Cargo.-
Ceruitico.

. P
T /ﬁ_’\ E/"'- , "

SRATSMARIAELENA CUEVA

SECRETARIA
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Que, los fundadores del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO VISTA HERMOSA DE CHECA, ha
aprobado internamente su Estatuto en Asambleas de 17, 24 y 31 de julio de 2010, segun consta de la ce
otorgada al final del Estatuto Social, por la Secretaria Provisional de la Directiva dal mismo; Qire e

Que, |z Direccion de Asesoria Legai de esta Cartera de Estado, en base a la documentacion presentada, ha emitido
informe Favorable a la organizacion antes mencionada, siendo documentos habiiitantes del presente Acuerdo los
expresados en dicho infarme; .

Que, de conformidad con lo dispuaste en el numeral 2. del articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 00189 dz 1 d=
ociubre ds 2010 corresponds al Subsecretario General aprobar estatutos y conceder personalidad juridica a lzs
fundaciones y corporaciones; y,

En ejercicio ce las facultades que le confiere el articulo 3 de! Reglamento para la aprobacion de estatutos, rsformzs
y codificacionss, liquidacion y disolucion, y registro de socios y direcfivas, de las organizaciones previstes en &l
Cadigo Civil y en las Leyes especiales;

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO VISTA HERMOSA DE CHECA.

Art. 2. Ctorgar personeria juridica de deregcho privado al COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO VISTA
HERMOSA DE CHECA, entidad sin fines de lucro, domiciliada en la parroguia de Checa del Distrito Metropolitano
de Quito de la Provincia de Pichincha, que se regira por las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero ds la
Codificacion vigente de la Ley Sustantiva Civil, del Reglamento para la aprobacién de estatutos, reformas y
codificaciones, liquidacion y disolucién, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el
Cadigo Civil y en las Leyes especiales y del Estatuto Social dz la citada persona juridica.

Art. 3.- Disponer su registro en la Direccién de Asesoria lega! del Ministerio de Inclusion Economica y Social, fecha
a partir de la cual se inicia la existencia legal del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO VISTA HERMOSA DE

CHECA.

Art. 4.- D= conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y
codificaciones, fiquidacion y disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstes en el
Codigo Civil y en las Leyes especiales, el COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO VISTA HERMOSA DE CHECA,
dentro del plazo méximo de quince (15) dias, contados a parir de la notificacion del presente Acuerdo, remifira a la
Direccién de Asesoria legal del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social la némina de la Directiva, para su

respeclivo registro & inscripcién.

Luego de cada eleccion de la Directiva del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO VISTA HERMOSA DE CHECA,
ésta debera ser registrada en la Direccion de Asesoria legal del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, puesto
que ne seran cponibles a tercepéd\as actuaciones de la Directiva que no se encontrare registrada en esta Secretaria

| de Estado.

DEL BARRIO VISTA HERMOSA DE CHECA, , debera cumplir con todas y cada
es en el Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones,

www.mies.gov.ec
Robles E3-33 y Paez
Quito Ecuador

1800 - 555 6656
VL/D

Bicentenario

Vive iz Independsncia
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liquidacion y disolucién, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstes en sl Codigo Civil y en tas
Leyes especiales. . .

Art. 6.- Queda expresamante prohibido al COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO VISTA HERMOSA DE CHECA,
realizar actividades contrarias a sus fines, y en especiai aguellas referentes a la posssién y legafizacién de la
posesion y propiedad de inmuebles, como aquelias tendientss a la ocupacion de espacios plblicos.

Art. 7.- El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social podré requerir en cualquisr momento, de oficio, 2l COMITE
PROMEJORAS DEL BARRIO VISTA HERMOSA DE CHECA, |a informacion que se relacione con sus actividadss,
a fin de verificar que cumpla con los fines para fos cusles fue autorizado y con la legislacién que rige su
funcionamiento. De comprobarse su ingbservancia por pare de la organizacion, el Minisierio de inclusicn
Economica ¥ Social iniciara el procedimiento de disolucion y fiquidacion contemplado en las disposicicnes legales ds
su consfitucidn,

Art. 8.- £ prasente Acuerdo Ministerial, bajo ninglin concepio impiica autorizacion para realizacion de acividadss
lucrativas y comerciales.

Art. 9. Para la solucion da los conflictos y controversias internas, Jos asociados, en primer lugar, buscaren como
medio de salucion el didlogo, conforme a sus normas estatutarias, y de persistir as discrepancias, podrén optar por
el ejercicio de las acciones que la Ley franquea anie la jusficia ordinaria o a través de los métodos alt'emativos ds
solucitn de conflictos. :

Art. 10.- Nofifiquese el bresante Acuerdo Ministerial de Aprobacian d2 Estatutos y Otorgamisnto de parsoneria
juridica &l COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO VISTA HERMOSA DE CHECA.

Art. 11.- El presente Acuerdo entrar4 en vigencia a parfir de su expedicion sin perjuicio de fa publicacidn de un
extracto det mismo en el Registro Oficial,

| COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

2
\ {Dado en el Distrito Metropclitano de fa ciudad de San

nci;scoée Quito, & 22 NUV ZUTU

“ \’LU

PABEL MUNOZ LOPEZ A,
SUBSECRETARIO GENERAL

www.mies.gov.ec
Robles E3-33 y Paez
Quito Ecuadar

Juntos por el Buen Vivir, 1800 —~ 555 656

e
i

Bicentenario

Vive g Indeoendentiz
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liquidacion y disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las
Leyes especiales.

Art. 6.- Queda expresamente prohibido al COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO VISTA HERMOSA DE CHECA,
realizar actividades contrarias a sus fines, y en especial aquellas referentes a la posesion y legalizacion de la
posesion y propiedad de inmuebles, como aquellas tendientes a la ocupacion de espacios publicos.

Art. 7.- El Ministerio de Inclusién Econémica y Social podra requerir en cualquier momento, de oficio, al COMITE
PROMEJORAS DEL BARRIO VISTA HERMOSA DE CHECA, la informacion que se relacione con sus actividades,
a fin de verificar que cumpla con los fines para los cuales fue autorizado y con la legislacion que rige su
funcionamiento. De comprobarse su inobservancia por parte de la organizacion, el Ministerio de Inclusion
Economica y Social iniciara el procedimiento de disolucion y liquidacion contemplado en las disposiciones legales de

su constitucion.

Art. 8.- El presente Acuerdo Ministerial, bajo ninglin concepto implica autorizacion para realizacion de acfividades
lucrativas y comerciales.

Art. 9.- Para la solucion de los conflictos y controversias internas, los asociados, en primer lugar, buscaran como
medio de solucion el didlogo, conforme a sus normas estatutarias, y de persistir las discrepancias, podran optar por
el gjercicio de las acciones que la Ley franquea ante la justicia ordinaria o a través de los métodos alternativos de

solucion de conflictos.

Art. 10.- Nofifiquese el presente Acuerdo Ministerial de Aprobacion de Estatutos y Otorgamiento de personeria
juridica al COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO VISTA HERMOSA DE CHECA.

Art. 11.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicion sin perjuicio de la publicacion de un
extracto del mismo en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

eaies 22 NV 2p1p
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PABEL MUN0Z LOPEZ ¥

SUBSECRETARIO GENERAL
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(‘/‘] Ministerio CERTIFICO QUE ESTE DOCUMENTO
\) de Desarrollc  ES FIEL COPIA DE LA COMPULSA

Urbano y Viviends QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS
DEL MIDUVI - MATRIZ.
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ERAL JURIDIGA

www.mies.gov.ec
Robles E3-33 y Paez
Quito Ecuador
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ESTATUTO DEL COMITE PRO MEJORAS DEL BARRIO
“VISTA HERMOSA DE CHECA”

CAPITULO 1
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

Art. }.- DE LA CONSTITUCION,- Se constituye el Comité Pro mejoras del barrio
“VISTA HERMOSA DE CHECA”, como una organizacion de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro, de aquellas comprendidas en el titulo XXX, del Libro
Primero, del Codigo Civil, vigente.

Art. 2.- DOMICILIO.- El comité tendra su domicilio en ,la parroquia Checa, Distrito
Metropolitano de Quito canton del mismo nombre, provincia de Pichincha

Art. 3.- El Comité se sujetara a la legislacion nacional vigente y a los respectivos
organismos de control. De modo particular, cumplira con las obligaciones contempladas en
la legislacion tributaria.

Art.- 4- DURACION: El comité tiene un plazo de duracion indefinidido pudiendo
disolverse por voluntad propia de sus socios o por mandato legal

Art. 5- El Comité como tal no podra intervenir en asuntos de caricter politico, racial,
laboral, sindical y religioso. Esta organizacién no es una organizacién de caracter gremial
ni sindical

CAPITULOII
OBJETIVOS, FINES ESPECIFICOS Y FUIENTES DE INGRESO

Art. 6.- Son objetivos del Comité

a) Propender el mejoramiento economico, social y cultural de los socios del Comitg,
mediante la organizacion de mingas, tomeos deportivos, rifas, etc

b) Procurar la instalacion y el mejoramiento de los servicios elementales para el barrio
como son agua potable, alcantarillado, luz eléctrica, bordillos , adoquinada y
equipamiente de dreas verdes

c) Trabajar conjuntamente con los gobiernos seccionales para el cumplimiento de las
aspiraciones del Comité;

d) Velar por el cumplimiento de las ordenanzas municipales, leyes y mas disposiciones
legales que beneficien al sector;

e) Preparar civicamente a sus miembros pama que participen en la direccion voluntaria del
comité; y,

f) Elevar la conciencia comunitaria de los miembros del Comité a fin de enfrentar
colecﬁvamente los problemas del sector;

ArL 7.- Para el cumplimiento de estos fines especificos el Comité barrial hara uso de todos
los medtos permitidos por la ley, tales como:
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b) Mantendrd informados a sus afitiados respecto de sus deberes y derechos con
relacion al presente estatuto y reglamento-a dictarse

¢) Promovera Ia participacion de todos los miembros del comité y mas habitantes del
sector, en todas las actividades que permitan el mejoramiento de sus condiciones de
vida;

d) Promoverid la capacitacion de los socios mediante la organizacién de charlas,
cursos, serminarios, etc, en forma gratuita

e) Impulsaré jomadas de trabajos comunitarios como mingas campaiias de limpieza,
etc, que se lo hard con el apoyo de los gobiemos seccionales y organizaciones no
gubernamentales.

Art. 8- FUENTES DE INGRESO.- Para el cumplimiento de sus objetivos y fines
especificos, el Conirté contard con el aporte de sus miembros v los recursos que legare a
obtener legalmente, pudiendo realizar toda clase de actividades, actos convenidos y
contratos permitidos por las leyes ecuatorianas y mantener relaciones de cooperacion con

otras organizaciones que tengan finalidades de similar naturaleza C

CAPITULO 1T
DE LOS SOCIOS.

ART.-9.- Son miembros del comite:

a) Los fundadores del baro Vista Hermosa de Checa, que suscriban el acta
consfitutiva.

b) Los adherentes que posteriormente soliciten por escrito su ingreso y fueren
aceptados por asamblea general debiendo comunicar a la Direccion de Asesoria
Juridica del Ministerio de Inclusion Economica y Social, para su registro.

Art. 18~ Sondeberes de los sociog

a) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y demds resoluciones que se tomarin,
que no coniradigan disposiciones legales ;

b) Coadyuvar en forma efectiva para el cumplimiento de los objetivos y fuentes de Q .

ingreso de la organizacion

c) Asistir 2 las reuniones a que fuesen convocados; y,

d) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y exiraordinarias de acuerdo a lo que
determine la Asamblea General.

Art.11.- Son derechos de los socios

a) Elegir y ser elegidos para desempeiiar cargos directivos, para lo cual tendra que
demostrar la calidad de socio legalmente registrado en el Ministerio de Inclusion
Econémica y Social;

b) Tener vozy voto en las deliberaciones de la Asamblea General

¢) Fiscalizar la gestion econdmica de la directiva, examinar los libros y documentos,
asi como solicitar al Presidente y mas miembros de la Directiva los informes
correspondientes;
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d) Gozar de todos los beneficios que establezcan en provecho de sus miembros; v,
e) Someter a consideracion de la Asamblea General y del Directorio, proyectos,
sugerencias y reclamos.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DE LA DIRECCION.

Art. 12.- Son organismo de la direccion:
a)- L asamblea general
b)- El consejo directivo.

Art.13.- La asamblea general, es la méxima autoridad del comité y estara integrada por
todos los socios activos que gocen de sus derechos y sesionard ordinariamente cada
trimestre y extraordinariamente cuando lo convoque el presidente por propia iniciativa o a
pedido del consejo directivo o lo soliciten por escrito al menos la mitad mas uno. de sus
miembros

ARt 14.- Las sesiones de asamblea general ordinarias y extraordinarias seran presididas
por el Presidente o quien haga sus veces y por el Secretario, ambos firmarén el acta
correspondiente como también los documentos emanados por estos.

Art. 15- Constituye quérum en la Asamblea general ordinaria o extraordinaria, la presencia
de la mitad mas uno de los socios. Si a la primera sesidn no concurriese el nimero de
socios previsto se hard una segunda convocatoria en la misma de no existir quérum
reglamentario, esperard una hora para instalarla nuevamente con los socios presentes,
siempre que este particular conste en la convocatoria

Art. 16.- Son atribuciones de Ia asamblea.

a.- Elegir y remover a los miembros del directorio, de acuerdo a lo dispuesto en el presente
estatuto;

b.- Conocer y aprobar los informes trimestrales del presidente y tesorero  del consejo
directivo;

c.- Atender y resolver las solicitudes de sus miembros.

d.- Sefialar las cuotas y contribuciones. _

e.- Conocer y aprobar los reglamentos internos.- asi como las reformas del estatuto que
presenta el consejo directivo;.

f.- Aplicar las sanciones que correspondieren

g- Las demads inherentes y que  consten en este estatuto;

h.- Aceptar el ingreso, renuncia, salida, expulsion de sus miembros;

Art 17.- El directorio estara compuesto por:

a) Presidente
b) Vicepresidente
c) Secretario
d) Tesorero, QUITO
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e) Tres vocales principales
f). Tres vocales suplentes

Art. 18.- - El directorio sesionara una vez cada quince dias y sus resoluciones estaran
tomadas por mayoria de votos.

Art. 19.- Del presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial del Comité Barrial
siendo sus funciones las siguientes:

a.~ Presidir las reuniones de la organizacion y demas actos de la misma.

b.- Convocar a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;

o.- Coordinar las actividades de la organizacion;

d.- Vigilar el cumplimiento de los presentes estatutos y reglamentos a dictarse por la

organizacion asi como también de las resoluciones de la Asamblea general
e.~ Firmar conjuntamente con el secretario, las actas. de la Asamblea General y del (
Directorio; y, )
£-Las demas funciones que determina la Asamblea General y el presente estatuto

Art 20.- DEL VICEPRESIDENTE: Son deberes y atribuciones del vicepresidente:

a.- Subrogar al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva,

b.- Supervigilar y coordinar el funcionamiento de las comisiones; y,

¢.- Verificar Ja honestidad o probidad de las personas que deseen ingresar como Socios y
presentar el informe correspondiente al Directorio.

Art. 21 DEL SECRETARIO.- Son deberes y atribuciones del Secretario:

a.- Redactar y administrar las actas de las sesiones y llevar al dia la correspondencia y los
libros de registro de los socios;

b.- Firmar las actas, comunicaciones, registros y demas documentos; y,

c.- Las demas atribuciones que sefialen la Asamblea General y el Directorio.

Art. 22- DEL TESORERO.- Son deberes y atribuciones del Tesorero.-

a.- Administrar y responder por los fondos de Ia organizacion;

b.- Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias del Comité barrial:

c.- Pagar las planillas que tengan el visto bueno del Presidente;

d.- Depositar los fondos de la cooperacion en una cuenta de ahotos

e- Elaborar el proyecto presupuestario anual del Comité barrial y someterlo a la
consideracion del Directorio y a la aprobacion de la Asamblea General; y,

£- Las dem4s que sefialan los presentes estatutos y la Asamblea General

CAPITULO V
ELECCION DURACION Y ALTERNABILIDAD DELA QSREC EFIY A
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Art. 23- Las elecciones y la posesion de la directiva tendra lugar en la asamblea general
ordinaria convocada con este fin, en el mes que concluya su periodo la directiva en
funciones. El procedimiento para la eleccion sera el establecido en el Reglamento
respectivo, y de no haber, lo que resuelva el directorio, lo cual deberd ser notificado a tdos
los socios del Comité, conjuntamente con la convocatoria a la asamblea general, a fin que
puedan ejercer su derecho democratico de elegir y ser elegidos.

Art. 24- La directiva durard dos afios en sus funciones y sus miembros pueden ser
reelegidos hasta por otro periodo de igual duracion para las mismas dignidades.

Art. 25- En la misma asamblea general ordinana, el Presidente y Tesorero sa.hcntes
presentaran el informe de actividades y el informe economico respectivamente

Art. 26.- Para ser elegido miembro de la directiva se requerira ser socio activo del
Comité, con excepcion de los fundadores y estar legalmente registrado en el Ministerio de
Inclusion Economica y Social

Art. 27.- Los miembros de la directiva seran separados de sus funciones cuando violaren
los presentes estatutos o no cumplieren con los deberes y atribuciones para los cuales
fueren elegidos.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES.

Art. 28- Establecerse las siguientes sanciones.

a.-Amonestacion verbal,
b.-Amonestacion escrita,

c.-Multas

d.-Suspension temporal por una mes,
e.-Expulsion,

Art. 29- Seran amonestados verbalmente, los socios que incurrieren por primera vez en
faltas leves y st reincidieren en ellas o en otras de igual naturaleza, los dirigentes quedan
autorizados para amonestarlos por escrito.

Art. 30- Las multas seran fijadas en su cuantia por la directiva, se aplicaran a los socios
que cometieren faltas mas graves de las sefialadas en el articulo anterior, pero de la
magnitud de las sefialadas en los articulos siguientes,

Art. 31- La suspension temporal por un mes se aplicara.

a).-Al que no cumpliere con las disposiciones estatutarias,
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a).-Por reincidencia en las faltas contempladas en el articulo anterior,

b).-A los que forentaren la disolucién o division del Comité,

c}-A los que desfalcaren o malversaren los fondos del Comité si peqjuicio de las
responsabilidades penales a que hubieren lugar, y,

d).-Los que fueren comprobados en la comision de delitos comunes o autores de hechos
graves que vayan en contra de los intereses del Comité

Art. 33~- Las sanciones seran impuestas por la Asamblea general del Comité luego del
practicado el juzgamiento con el que se le hubiera dado al socio el derecho de la defensa

Art.- 34.- El miembro del comité compareceré ante a asamblea general, la que luego de
escuchar los alegatos y amalizar las pruebas de descargo emiticin un fallo de Gltima y
definitiva instancia .

Art. 35 Para la aplicacion de las sanciones anteriormente anotadas, previamente se
escuchara al inculpadoe permitiéndole ejercer la defensa a que tiene derecho,

Art. 36 Seremovera de sus funciones a cualquiera de los miembros de la directiva cuando
se comprobare que no ha cumplido con las funciones para las que fue designada y que
establecen los presentes estatutos.

Art. 37  Los conflictos internos de la Organizacion deberan ser resueltos por los
organismos propios de la organmizacién y con estricta sujecién 2 las disposiciones del
presente estatuto, En caso de no lograr solucion de los conflictos, los mismos seran
somettdos a la resolucion de los Centros y tribunales de Arbitraje y Mediacién, o a la
Jjusticia ordinaria.
CAPITULO VII
REGIMDEN ECONOMICO

Art. 38~ Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a
ninguno de los miembros sino que pertenecen totalmente al comits; y seran utilizados unica
y exclusivamente para el cumplimiento de sus fines contemplados en estos estatutos.

Art. 39.- Constituyen patrimonio y bienes del comité los siguientes:

a) Las cuotas o aportaciones ordinarias y extraordinarias legalmente aprobadas

b) Los muebles e inmuebles que donen al comité, asi como las que se construyeran en
beneficio de 1a comunidad;

c) Los legados y donaciones que se hicieren a su favor aceptadas con beneficio de
inventario; ’

d) Los bines que adquiera a cualquier titulo;

) Los fondos que provengan de colectas, promociones, actividades de beneficencia u
otras actividades licitas que se realiceny ;

1) Las asignaciones que recibirn del Estado u otros organismos de derecho plblico o
privado sean nacionales o extranjeros para el cumplimiento de sus fines
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Art. 40.- El afio econémico se cerrari el 31 de diciembre de cada aiio y los balances seran
presentados dentro de los tres primeros meses posteriores al balance

Art.. 41.- Los recursos del comité pro mejoras seran manejados con el mayor celo y
pulcritud.  Anualmente se hard una fiscalizacién sobre su manejo e inversion, pudiendo
contratarse de ser necesario un profesional de Contabilidad y Auditoria 0 en su defecto
solicitando la colaboracion de algiin miembro del comits conocedor de la materia

Art. 42.- Las aportaciones realizadas a favor del Comité promejoras, .por cualquier persona
natural o juridica, no daran ningin derecho a quien lo otorgue sobre el patrimonio del
mismo ni modificard su objeto

-~ CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL COMITE

Art. 43- El comité pro mejoras podra disolverse por las siguientes causales:

a.- Pordisposicién legal;.

b.- Porresolucion  de la asamblea general;

c.- Por disminuir el nimero de socios del minimo legal.

d.- Por no cumplir o desviar sus fines especificos; y,

e- Por atentar contra el orden piblico ¥y comprometer la seguridad del Estado.

Art. 44 - Para que se resuelva la liquidacion del Comité por decisién de la asamblea
general, estd debera tomarse con el voto de las dos terceras partes de la totalidad de S0CI08S,
en sesion convocada expresamente para dicho efecto. En esta sesién los miembros
resolverdn sobre el destino de los bienes del Comité, pudiendo pasar a una institucién de
servicio social con fines andlogos. A falta de una decision de la asamblea general los bines
pasaran a poder del Ministerio de Inclusion Econdémica y Social para que a su vez los

entregue a una institucion de beneficencia

Art. 45.- El Ministerio de Inclusién Econémica y Social podri requerir en cualquier
momento, de oficio la informacién que se relacione con sus actividades, a fin de verificar
que cumpla con los fines para los cuales fue autorizada con Ia Tegislacion que rige su
funcionamiento.

De tener conocimiento y comprobarse su inobservancia el Ministerio iniciarg el
procedimiento redisolucién y liquidacion contemplado en las disposiciones legales de su
constitucion

CAPITULO IX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS




Art. 46.- Los conflictos internos de la organizacion seran resueltos internamente conforme a
©stos estatutos y, encaso de persistir se someteran a fa Ley de Mediacion y Arbitrajeoa la
Justicia ordinaria.

DISPOSICION GENERAL

La orpanizacidn no puede desarrollar actividades comercinles, programas de vivienda,
legalizacion de tierras, ocupar el espacio piblico, lucrativas en general, u otras prohibidas
por1a fey o contrarias al orden piblico o 4 las buenas costuribres

DISPOSIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Elpresente estatuto entrard en vigencia desde la focha de aprobacion por parte
del Ministerio de Inclusion Economica y Social

SEGUNDA -- Una vez que sea aprobado el presente estatuto por el Ministerio, la directiva

provisional del comité. En el plazo de quince dias convocara a la nueva asamblea general

ordinaria, a fin de designar la directiva definitiva, la misma que sera registrada en el MIES,

dentro de los quince dias subsiguientes

TERCERA - El presente estatuto puede ser reformado luego que haya transcurrido dos afios
de su constitucion juridica

CERTIFICACION DE LA SECRETARIA PROVISIONAL.
En las tres fechas indicadas que se aprobo el estatuto por parte de la asamblea general
1- 17 de julio del 2010
2-  24dejulio 331 2010
3.- 31 de julio del 2010

NOTA.- El estatuto que antecede es fiel copia del original que fue discutido y aprobado
por la asamblea general en las fechas antes indicadas
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- PRESIDENTE DEL COMITE PRO M_EJ ORAS :
“VISTA EERMOS' DE CHECA” e :

e Dcrm con51derac16n

= En atencmn asu 0ﬁ010 s/n 01 de dlcmmbre de 2014 medlante el cual solicita se reglstre la nueva
 directiva DEL COMITE PRO MEJORAS “VISTA HERMOSA DE CHECA?, para el periodo
2014- -2016, segun los estatutos y emlsion del nombramiento respectivo, cumplo con informarle lo

il 'S1gulente

ST Du'e_cclon Provincial de Pichincha, una vez que ha revisado los requisitos formales del registro

- DEL. COMITE PRO MEJORAS “VISTA HERMOSA DE CHECA”, al amparo de lo

~establecido en el inciso segundo del articulo 11 en concordancia con el articulo 21 del Reglamento

- para €l Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas, se puede establecer que la. referida Asociacién, cumplé con las exigencias
~ establecidas, por lo que, se procede con la inscripcién y registro de la nueva directiva, establecida

- en Asamblea’ Gcneral reahzada el 29 de noviembre de 2014.

'NOM]NA DE LOS NUEVOS DIRECTIVOS DEL COMITE URBANIZACION “LAS

FUENTES”
| PRESIDENTE AIMACANA GUAMAN LUIS NICOLAS 1720773892
{ VICEPRESIDENTE CHINGO CHINGO MANUEL 0501453393
: ;'SECRETARIA ~|DE LA CRUZ ROMERO SANDRA 1719135855
f VIVIANA
| TESORERA - DE LA CRUZ ROMERO DORIS JIMENA 1715236160
PRIMER VOCAL TOAPANTA YANEZ JOSE CARLOS 0501124622
SEGUNDO VOCAL JAMI TONATO JORGE 0500962451
'TERCER VOCAL ALBAN MORALES ROSA ELENA 0907075923
|PRIMER -  VOCAL | MAIGUA YANCHAGUANO JULIO | 0501649248
| SUPLENTE CESAR
- | SEGUNDO VOCAL | ANDRADE PAREDES JAIME 1707269450
| SUPLENTE GILBERTO
TERCER VOCAL | NIZA GUARANDA DARIO MIGUELL 1203813280

| SUPLENTE

Para el registro de la directiva del mencionado comite barrial se verificé los siguientes documentos,
los mismos que se adjuntan al registro respectivo:

a) Solicitud de registro;
b) Convocatoria a la Asamblea de Socios;

c) Actade Asamblea en la que se eligi6 la directiva; y,
d) Nomina de socios que asistieron a la Asamblea General.
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