Cantidad promedio

Operador Privado X Salarios Basicos

personas (USD/mes)
a) Personal directivo
Presidente 1 1.000 2,5
Gerente general 1 2.000 51
b) Personal administrativo
Administrativo & Financiero 1 1.350 3,4 1500
Contador General 1 800 2,0
Asistente de Contabilidad 1 394 1,0 375
Responsable de RRHH 1 800 2,0 1.000
Secretaria 1 400 1,0
Recaudacién General 3 450 1,1
Mensajeria 1 375 1,0
c) Personal de operacion
Jefe de Operaciones 1 1.350 3,4 1.400
Despachador de Ruta 8 394 1,0 400
Fiscalizador de Ruta 5 450 1,1
Monitoreo & Control de gestidn operativa 3 394 1,0 375
d) Personal de mantenimiento
Responsable de Flota & Mantenimiento 1 900 2,3 1000
Mecanico 3 500 1,3
Eléctrico 2 500 1,3
Vulcanizador 1 500 1,3
Carrocero 1 500 1,3
Ayudante de Mecanico 3 394 1,0 375
e) Personal externo
Auditoria externa 1 292 0,7
Capacitacion Talento Humano 1 500 1,3
Asesor Legal 1 500 1,3
Servicio de Guardiania 1 2.500 6,3
Comisario 1 394 1,0 375
Directorio (Se hace provisidn para dietas) 1 394 1,0 375
Limpieza de flota 1 680 1,7
Sistemas & Soporte 1 200 0,5
Cantidad promedio ) L.
Ente Gestor X Salarios Basicos
personas (USD/mes)
a)Areal
Cargo 1 0 0 0,0
Cargo 2 0 0 0,0
b) Area 2
Cargo 1 0 0 0,0
Cargo 2 0 0 0,0
Cargo 3 0 0 0,0
Cargo 4 0 0 0,0
Cargo 5 0 0 0,0
Cargo 6 0 0 0,0
Cargo 7 0 0 0,0
c)Area3
Cargo 1 0 0 0,0
Cargo 2 0 0 0,0
Cargo 3 0 0 0,0
Cargo 4 0 0 0,0
d) Area 4
Cargo 1 0 0 0,0
Cargo 2 0 0 0,0
Cargo 3 0 0 0,0
Cargo 4 0 0 0,0
Cargo 5 0 0 0,0
Cargo 6 0 0 0,0
e)Areas
Cargo 1 0 0 0,0
Cargo 2 0 0 0,0
Cargo 3 0 0 0,0
Cargo 4 0 0 0,0
Cargo 5 0 0 0,0
Cargo 6 0 0 0,0
Cargo 7 0 0 0,0
Cargo 8 0 0 0,0
FACTOR PRESTACIONAL
Factor Prestacional |
Parametro Valor
Aporte Patronal Sector Privado 11,15%
Seguro de invalidez, vejez y muerte 3,10%
Ley organica de discapacidades 0,00%
Seguro de salud 5,71%
Seguro de riesgos del trabajo 0,55%
Seguro de cesantia 1,00%
Seguro social campesino 0,35%
Gastos de administraciéon 0,44%
Aporte Patronal Sector Publico 9,15%
Seguro de invalidez, vejez y muerte 1,10%
Ley organica de discapacidades 0,00%
Seguro de salud 5,71%
Seguro de riesgos del trabajo 0,55%
Seguro de cesantia 1,00%
Seguro social campesino 0,35%
Gastos de administraciéon 0,44%
Décimo tercero 8,33%
Décimo cuarto (% del salario minimo) 8,33%
Fondo de Reserva 8,33%
Vacaciones 4,17%
https://www.iess.gob.ec/documents/13718/54965/Tasasdeaportacion.pdf
Factor de correccion Valor
Factor 60,00%
7 dias vs 5 dias 40,00%
Ausencia enfermedad 10,00%

Vacaciones 10,00%





